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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO —~ 2024 / 2026

O SINDICATO DOS MOTORISTAS DE VEICULOS RODOVIﬁRIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
OSASCO E REGIAO - SINCOVERO, CNPJ: 56.334.758/0001-10, localizado a
Rua Presidente Castelo Branco, 56, Centro - Osasco, representando neste ato a
categoria _profissional, nos Municipios de S3o Paulo: Barueri, Cajamar,
Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom
Jesus, Santana do Parnaiba, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista e 0
TRANSFRETUR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS POR FRETAMENTO E PARA TURISMO DE SAO PAULO E
REGIAO, CNPJ: N° 62.571.435/0001-43, localizado & Rua Marques de Itu, 95 -
cjs. A/B - Vila Buarque - Sdo Paulo - SP, neste ato representando as empresas
situadas nos Municipios de S0 Paulo: Arujé, Atibaia, Barueri, Bom Jesus dos
Perddes, Braganca Paulista, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Ferraz
de Vasconcelos, Guarulhos, Itapecerica da-Serra, Itapevi, Itaquaquecetuba,
Jandira Mairipord, Nazaré Paulista, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Pod, Santa
Isabel, Santana de Parnaiba, Sdo Paulo e Tabodo da Serra, firmam a presente
CONVENGCAO COLETIVA que regerd as relagdes de trabalho de todos os
trabalhadores representados pelo sindicato profissional e que prestam servigos:
as empresas representadas pelo sindicato da categoria econdmica.

- REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 12:; Fica assegurado aos trabalhadores aqui representados, que ndo
tenham piso salarial definido por outra categoria-especifica, o reaJuste salarial
que sera aplicado em duas parcelas, da seguinte forma:

a. Reajuste de 4% (quatro por cento) a partir de 1 de maio de 2024,
sobre 0 saldrio de abril de 2024. :

b. Reajuste de 2% (dois por cento) a partir de 1 de novembro de 2024 -
aplicado sobre o salario de outubro de 2024. ,

\\

PARAGRAFO UNICO: As empresas aplicardo o mesmo percentual de reajuste
aos empregados admitidos apés a data base.
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1SO SALARIAL

CLAUSULA 22; Os motoristas de onibus de Fretamento e Turismo, nivel “A’,
passam a receber o piso salarial de acordo com 0s indices qbtndos na clausula
Primeira, que sera aplicado na seguinte forma e prazos seguintes:

1. A partir de 1° de maio de 2024:

“Motorista Nivel *A” - R$ 3.162,67 (trés mil, cento e sessenta € dois'reais
e sessenta e sete centavos), condutores -de veiculos com capacidade
superior a 32 lugares. ' '

2. A partir de 1° de novembro de 2024:

Motorista Nivel "A” — R$ 3.225,92 (trés mil, duzentos e vinte e cinco reais -
e noventa e dois centavos) g

'PARAGRAFO PRIMEIRO: Através de Acordo Coletivo’ do Trabalho, firmado x.
entre as empresas_contribuintes associadas ao TRANSFRETUR ‘e 0 sindicato
profissional, mediante solicitagdo expressa destas ao Sindicato Patronal, cuja ;
eficacia somente se dara com anuéncia deste, serd estabelecido piso salarial de
motorista de “Nivel B". - ' ' ;

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual e demais condigOes para caracterizagao
do Motorista de “Nivel B serdo estabelecidos em Acordo Coletivo, na forma do

paragrafo primeiro. ; \

 PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo pagar aos manobristas (que
possuam CNH Categoria D), salério equivalente a 80% (oitenta por cento) do
piso salarial do motorista Nivel “A. :

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que operam com &nibus articulados,
deverdo pagar aos motoristas piso salarial do Motorista Nivel “A”, com acréscimo
de R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado a titulo de prémio, sem prejuizo das
horas extras realizadas. : ; ' :

 PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

CLAUSULA 32; A titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR prevista
na Lei 10.101/2000, referente ao periodo de maio/2023 a abril/2024, sera
garantido'o valor de R$-1.000,00 (hum mil reais) para motoristas, desde que

sejam atingidas as Metas e CondigGes definidas conforme convengdo coletiva.

. . - ! i - : ?
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PARAGRAGO PRIMEIRO: Para as demais fungdes, fica estabelecido PLR no

percentual de 34,89% do salério base nominal de maio de 2024, bem com teto
limite de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO' SEGUNDO: Fica assegurado a todos os trabalhadores o
pagamento minimo obrigatério de 80% sobre o valor de R$ 1.000,00 (um mil

reais), independentemente do cumprimento das Metas e Condicdes definidas
conforme convenc&o coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 valor minimo previsto nas condigdes do Paragrafo
primeiro serd obrigatério para todas as empresas aqui representadas, associadas
ou ndo do TRANSFRETUR, e seu descumprimento serd considerado infragdo a
clausula 542 (Acdo de Cumprimento) da Convencgo Coletiva,

PARAGRAFO QUARTO: O PLR podera ser pago em 2 parcelas - 50% do valor
até 30 de novembro de 2024 e 50% do valor até 30 de abril de 2025. Respeitando
essa data limite as empresas poderdo estabelecer forma de parcelamento de
acordo com sua conveniéncia. O n3o pagamento no prazo estabelecido,
acarretara o pagamento de 100% do valor da PLR, acrescido de multa de 20%,
que serd revertida em favor do trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO: N&o tera direito a qualquer parcela o empregado que
no periodo causar acidente de trnsito de natureza grave por sua
responsabilidade, desde que devidamente comprovado através do boletim de
ocorréncia (BO) lavrado pelo 6rgdo competente.

PARAGRAFO SEXTO: A performance de cada trabalhador seré medida segundo
0s critérios previstos no paragrafo sétimo da presente clausula, sendo garantida
ciéncia ao empregado. : ~

PARAGRAFO SETIMO: Considerando a data limite fixada no paragrafo terceiro,
estabelecem que o periodo de apuragdo se dara de'01/05/2024 a 30/03/2025,
sendo certo que o empregado demitido no periodo de apuragdo fara jus a
proporcionalidade.

'PARAGRAFO OITAVO: Para fins de apuracdo ficam fixados os seguintes
critérios: : ‘
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' )
¥ 4

A Tt |
b )

Falta sem justicativa legal

8 30

W b

10% do valor da PLR, por
evento.

Sem limite.

Atraso

5% do valor da PLR, por
evento.

10 ocorréncias no
periodo apurado.

Atraso na linha

10% do valor da PLR por-

evento.

Sem limite. :

Acidente de transito causado pelo
trabalhador, cujo valor total dos
prejuizos da empresa e/ou terceiro
ultrapasse R$ 100,00.

15% do valor da PLR por
evento.

L]

2 ocorréncias no
periodo de
apuragao.

Excesso de velocidade constatada
por multa“ de  transito ou
comunicagdo de infragdo da
fiscalizagdo da empresa. ‘

'10% do valor da PLR por

evento.

Sem limite.

Qualquer multa de transito ou das
autoridades reguladoras: ~ do
transporte, cuja responsabilidade
| seja do condutor. \

5% do valor da ‘PLR por
evento. .

Sem limite.

Punicdo disciplinar por escrito em
razao de reclamagao recebida pelo
~-| SAC da empresa

10% do valor da PLR por
evento.

Sem limite.

Punicdo disciplinar por escrito. por
denegrir a imagem como profissional
e da emﬁresé, através de atitudes
como insultar  pessoas, - dirigir
agressivamente, falar palavras de
baixo caldo.

10% do valor da PLR por.

evento.

Sem limite.

Deixar de comunicar a empresa, até
logo apds o término da jornada de
trabalho de ocorréncia de acidente
de transito em que esteve envolvido,
independente 'da  gravidade ou

20% do valor da PLR por

evento.

Sem limite.

"
i

montante dos prejuizos.
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Veiculo sujo. 15% do valor da PLR por | Sem limite.
~ evento.

Motorista mal apresentado para o (5% do valor da PLR por | Sem limite.

servico. evento.

* Euncdes da Manutencio: : . ?

‘__z'.‘;x" U

ROW: 2 g Wi | Wesconto :
Falta injustificada 10% do valor da PLR, | 5 ocorréncias no periodo
- : por evento. de apuragao.
Atraso‘(chegar mais de 5 minutos | 5% do valor da PLR, |10  ocorréncias no
ap6s.o horario de trabalho). por evento. periodo apurado.

Nao registrar 0 ponto na entrada | 5% do valor da PLR | Sem limite.
efou saida da jornada efou por evento. - .l
intervalos. : s : \
Nao wusar qualquer EPI (incluso | 15% do valor da PLR | Sem limite.
uniforme, quando for o caso) ou EPC | por evento.
necessario para a realizagio de um |
servigo, bem como ndo usar cinto ou
outro equipamento de seguranca
determinado por lei ou norma da
empresa. :
Qualquer multa“ de transito ou | 5% do.valor da PLR | Sem limite.
autoridades reguladoras do | por evento.
- | transporte, cuja responsabilidade
seja do trabalhador.

Punigdo disciplinar por escrito em | 10% do valor da PLR | Sem limite. (\V\
razdo de infracdo disciplinar. - por evento. | ‘ N \
Por falta de higiene e organizacao. | 15% do valor da PLR | Sem limite.

' ' por evento. ‘ y\

PARAGRAFO NONO: Quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho sem /
justa causa, 0 empregado fara jus ao recebimento proporcional correspondente
a parcela em vigor devendo ser pago na rescisdo, '

PARAGRAFO DECIMO: Além dos indices de performance acima, serdo ainda
aplicados os seguintes critérios vélidos para a totalidade dos empregados da
empresa: :

L4

. 8
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IIL.

Iv.

VL

| VIL

Em nenhuma hipdtese podera ser aplicado mais de um desconto
percentual em razdo da mesma situacdo, ainda que esta dé origem a
mais de uma infraco. Nesses casos, aplicar-se-a 0 desconto
correspondente a infragdo mais grave prevista entre elas.

. A soma dos descontos referentes a falta sem justificativa legal e

atrasos nunca podera excedér a 20% da PLR total prevista para 0
periodo. 7

As faltas ou atrasos serdo apurados conforme as comunicagdes de
infragdo emitidas pelo setor de fiscalizagdo, plantdo ou superior
hierarquico de cada empregado. As demais infragdes serdo apuradas
conforme o registro escrito e documentado de cada uma delas ou
notificagdes de multa recebidas.das autoridades de transito ou
reguladoras do sistema de transporte.

Sera considerado atraso a apresentagdo do profissional depois de
passados 5 (cinco) minutos do hordrio determinado na escala ou
horario de trabalho: ~ 7

Sera considerado atraso na linha aquele provocado pelo trabalhador
na entrada ou saida de qualquer horario determinado durante a
jornada em qualquer periodo do dia e/ou noite.

“Nos casos de infragdo de transito em que houver recurso com decisio

favoravel ao condutor, o desconto percentual correspondente aquela
multa sera cancelado havendo o recalculo do valor a ser pago.

"Caso a PLR ja tenha sido paga quando a empresa tomar ciéncia do
- cancelamento da multa pela autoridade de transito e do recalculo

resultar diferenca’em favor do empregado, esta serd incluida no
pagamento-da parcela seguinte da participagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O direito ao recebimento da PLR pelos
empregados estara em conformidade como estabelecido a seguir:

I

IL

111,

Tera direito iﬁtegral a PLR 0 empregado que estiver com contrato de
trabalho ativo durante todo o tempo de vigéncia do presente acordo
conforme Paragrafo Sexto.

O empregado que for admitido durante o periodo de vigéncia do
presente acordo tera direito.a 1/12 do valor base fixado, para cada
més ou fragdo superior a 15 dias trabalhados observados as demais
regras estabelecidas para o calculo. :

O empregado que se afastar durante a vigéncia do presente é'cordo,
por qualquer que seja 0 motivo, terd direito a PLR proporcional a 1/12
do valor base fixado, para cada més ou fracio superior a 15 dias

Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros Por Fretamento e Para Turismo de Sdo Paulo e Regido
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trabalhados, observados as demais regras estabelecidas para o
calculo.

IV. Aos empregados demitidos durante a vigéncia do presente acordo,
sera pago junto dos haveres rescisorios 1/12 do valor base fixado,
para cada més ou fracdo superior a 15 dias trabalhados, observados
as demais regras estabelecidas para o calculo.

V. Os empregados demitidos por falta grave (Justa causa), nao faréo'jus
ao recebimento da PLR. Eventuais valores ja recebldos, todavia, nao
serdo descontados ou compensados

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Com excecdo da dispensa por“justa causa,
prevista no paragrafo quarto da presente clausula, fard o trabalhador jus ao
recebimento minimo de 80% (oitenta por cento) da PLR.

HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 42: As horas extraordinarias serdo remuneradas de acordo com 0s
dispositivos legais. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante acordo individual a jornada de trabalho~-
didria podera ser prorrogada por até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins do dlsposto no artigo 235-C do Decreto-Lei
5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), a jornada didria de trabalho
podera ser prorrogada por até 4 (quatro) horas, desde que firmado por Acordo
Coletivo entre as empresas contribuintes e associadas ao TRANSFRETUR e o
sindicato profissional, mediante solicitagdo expressa desta ao Sindicato Patronal, -
cuja eficacia somente se dara com anuéncia deste.

\

BANCO DE HORAS E SISTEMA DE COMPENSACAQ

" CLAUSULA 52: Através de Acordo Coletivo do Trabalho, firmado entre as
empresas contribuintes e associadas a0 TRANSFRETUR e o sindicato profissional,
mediante solicitacdo expressa destas ao Sindjcato Patronal, cuja eficacia somente
se dara com anuéncia deste, as empresas poderao implantar o Banco de Horas.

CESTA BASICA

CLAUSULA 62: As empresas concederdo a todos os trabalhadores Cesta Basica,
sendo descontado de cada trabalhador o equivalente a 10% do valor. A-Cesta
Basica devera ser composta de 14 produtos de primeira quahdade conforme
descrigdo a segunr com peso minimo de 25 kg.

0
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Item Produto Qte. Unidade (kg).
01  Agucar 04 1,00
02 Arroz 02 5,00
03  Biscoito Recheado 01 0,16
04 Café 01 0,50

05 Farinha Mandioca 01 0,50
06 - FarinhadeTrigo 01 1,00

07 Feijdo 02 . 1,00 ‘ |
08 Fuba 01 0,50 | : A
09 Macarrdo 02 0,50
10 Oleo 04 0,90
11  Polpadetomate 01 0,52
12 Sal 91:¢~.1,00
13  Sardinha 01 10,13

14  Tempero Completo 01 0,30

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da cesta .basica ndo se mtegra a
.remuneragao do empregado para qualquer efelto

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ga,rant|do o fornecimento de cesta basica por
trés meses consecutivos aos funcionarios que estiverem afastados do trabalho
por dispensa médica desde que o contrato de trabalho esteja vigente ha pelo
menos 12 (doze) meses. 7

PARAGRAFO TERCEIRO: A ndo concessdo do beneficio no més de referéncia,
acarretara o pagamento de multa de 30% sobre o valor da cesta basica, por dia
-de atraso, sendo revertido ao trabalhador.

FERIAS

CLAUSULA 72: As férias, observadas o disposto no Art° 135 da CLT, somente
poderdo ter inicio em dias Uteis que ndo antecedam aos sabados, domingos e
feriados.

\

DURACAQ DO TRABALHO

CLAUSULA 82: A carga horaria semanal a ser observada sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, independentemente do regime de trabalho (incisos
XIII e XIV da Constituicio Federal), ficando estabelecida jornada diaria de 7h20. .

5§
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e

PARAGRAFO UNICO: Para fins de instituicio de horério de trabajho diverso do
estabelecido no caput da presente cldusula, poderéd ser instituida Jornada de
Trabalho diferenciada através de Acordo Coletivo do Trabalho, firmado entre as
empresas contribuintes e associadas ao TRANSFRETUR e 0 sindicato profissional,
mediante solicitagio expressa destas ao Sindicato Patronal, cuja eficacia somente
se dara com anuéncia deste. ! :

FRETAMENTO EVENTUAL

CLAUSULA 92: Considera-se- fretamento- eventual as viagens de turismo
realizadas mediante contrato de prestagio de servico de natureza ndo
continuada.

\ r
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as viagens de turismo (fretamento eventual)
realizadas aos fins de semana ou em feriado, bem como as de-longa duragdo, L
serd pago a titulo de prémio valor correspondente a 8%, incidente sobre o valor.
total da viagem, considerando para este fim, aqueles constantes da nota fiscal )
referente ao servico prestado, excluindo-se os valores pagos a titulo de encargos
tributarios. - /

=

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as viagens de turismo que se realizarem durante
~a semana e fora do horario de expediente normal, sera paga a titulo de prémio
valor correspondente a 5%, considerando para este fim, aqueles constantes da
nota fiscal referente ao servico prestado, excluindo-se os valores pagos a titulo
de encargos tributarios. '

PARAGRAFO TERCEIRO: Em viagens de turismo (fretamento eventual) nao
havendo cortesia por parte do contratante as empresas se responsabilizardo pela

alimentacdo e pernoite.

PARAGRAFO QUARTO: Nas viagens turisticas de longa duragdo, 0 motorista
podera ser acompanhado por outro profissional, com o qual.formara “dupla“,
alternando-se ambos na condugdo do veiculo, Nesta hipotese, viagens realizadas
com dois motoristas, a premiagdo sera dividida entre ambos 0s motoristas em

partes ideais iguais.

PARAGRAFO QUINTO: Em virtude de ser a jornada de trabalho do motorista,
em atividade de turismo, externa, sem possibilidade de controle fiel e preciso de
horario, acorda-se que a fixagéo deste prémio € criado a titulo de compensagao
de eventuais horas extraordinrias/adicional noturno, praticadas pelo
empregado, no exercicio desta atividade.

_ \ 12
Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros Por Fretamento e Para Turismo de Sdo Paulo e Regido
Rua Marqués de Itu, 95 - 10 Andar - ¢j. A/B - Vila Buarque - Sao Paulo - SP - CEP 01223-001
Fone: (0**11) 3331-8022 - E-mail: transfretur@transfretur.org.br - Site: www.transfretur.org.br



TRANSFRETUR

PARI'\GR~AFO SEXTO: Despesas com pedagios e estacionamentos, quando for
0 caso, sdo de responsabilidade exclusiva da empresa e devem por elas serem
suportadas.

TRABALHO EM DIA DE FOLGA
CLAUSULA 102: No.caso de a empresa necessitar do trabalho do empregado
aos domingos e feriados, exceto as viagens que se enquadrarem na Clausula 92,
deverd ser concedida folga antecipada ou dentro da semana imediatamente
seguinte, ou efetuado pagamento das horas trabalhadas com -acréscimos de
100%, observada a jornada diaria de acordo ‘com a Clusula — Duragdo do
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados teréo descanso semanal de acordo -
com escala de revezamento organizada pela empresa ficando, porém,
assegurado ao empregado naquela escala de descanso do més uma folga em um
domingo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A escala de folgadevera ser respeitada
rigorosamente de acordo com a jornada de trabalho estipulada em lei e devera
ser informada ao trabalhador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

PAGAMENTO EM CHEQUE

CLAUSULA 112: O pagamento do salério serd efetuado obrigatoriamente
através de cheque bancdrio ou deposito bancario em conta corrente do
funcionario, inclusive os valores correspondentes ao pagamento conforme
Clausula — PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADQS.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que os salarios forem pagos através de cheques
bancarios, seré assegurado ao trabalhador intervalo remunerado durante a sua
jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera corresponder ao
intervalo de descanso e refeigao.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLAUSULA 123: As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes
de pagamento que contenham a identificacdo da empresa, bem como a
discriminacdo de todas’ as ‘parcelas pagas e dos descontos efetuados,
especificando cada parcela (salario, comissoes, didrias, PTS, abonos, parcela do
FGTS, INSS, IRRF adiantamentos quinzenais, quantidade e valor de horas
extras). , . P
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PAGAMENTO DE SALARIOS

CLAUSULA 1323: O pagamento dos saldrios sera efetuado até o 5° dia atil do
més subsequente ao vencido, sendo 0 sibado considerado como dia Util. Em caso
de n3o pagamento, a empresa arcara com a multa de 20% do salario-minimo de
referéncia (SMR), sem prejuizo da atualizagdo monetaria, salvo ocorréncia de
forca maior alheio a vontade da empresa.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de prémio a que se refere a Clausula -
FRETAMENTO EVENTUAL do presente, poderd ser efetuado através de recibo
avulso, com indicacdo da data, Viagem realizada, valor do prémio e numero da
nota fiscal ou contrato de prestagao de servigo.

ADIANTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA 142: As empresas concederdo adiantamento salarial através de
vales, em percentuais de 40% (quarenta por cento) dos salarios todos os meses.
Os adiantamentos devergo ser feitos 15 (quinze) dias apés 0 pagamento normal,
sob pena de multa idéntica a prevista na clausula anterior, salvo motivo alheio a
vontade da empresa. |

PARAGRAFO UNICO: Mediante solicitagio por escrito poderd o empregado
dispensar 0 recebimento do adiantamento salarial.

PROIBICAO DE DESCONTOS

CLAUSULA 152; Fica facultado desconto nas verbas salariais do empregado, a
titulo de acidente automobilistico que provoquem dano material e/ou pessoal ao

patrimdnio da empregadora ou de terceiros, desde que devidamente comprovada
a culpa ou dolo do empregado. , ;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos a que se refere a presente clausula
somente poderdo ser realizados mediante autorizagdo expressa do empregado e
ndo poderdo ultrapassar 10% (dez por cento) do seu salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam proibidos os descontos nos salarios a titulo de
assalto, roubo, quebra de veiculos, pecas ao patriménio da empresa ou de

terceiros, desde que ocorram por motivos alheios e independente da vontade do
trabalhador. ~
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ATRASOS
LAUSULA 162: Nio serd permitido o desconto do DSR na ocorréncia de atraso
a0 trabalho, durante a semana, quando o empregador, a despeito do atraso,

permitir a0 empregado assumir a jornada de trabalho, desde que este atraso ndo
ultrapasse 30 minutos uma vez por semana.

OMUNICACAO DE MULTAS - SUSPENSAO DA CNH E DO CONTRATO
DE TRABALHO _

CLAUSULA 173: No caso de recebimento de: notificaciio de multa de transito,
devera a empresa comunicar de imediato a0 empregado sobre a ocorréncia
inclusive fornecendo copia da NAT - NOTIFICAGAO DE AUTUACAO DE INFRACAO
DE TRANSITO e cdpia da NIP -NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DA PENALIDADE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tio logo seja comunicado sobre a ocorréncia,
compete ao empregado decidir sobre a apresentagdo de recurso administrativo

a autoridade de transito competente ou judicial, devendo a empresa fornecer
todos os documentos necessarios ao intento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. (ﬁ\

PARAGRAFO SEGUNDO: Interposto recurso administrativo ou . judicial nos
casos de multa por ato de diregéo, 0 empregado devera comprovar a interposicio
do recurso perante seu empregador, ficando obrigada a devolver, em prazo ndo
superior a 05 (cinco) dias, o valor descontado desde que o recurso venha a ser
julgado procedente. :

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado n59 podera ‘ser responsabilizadb por

multas provenientes de ma conservagdo do veiculo tais como, pneus carecas, \
lanternas com defeito e causas assemelhadas, devendo a empresa providenciar
0s reparos necessarios e adotar medidas para evitar que o motorista venha a ser : f
apenado com os pontos em sua Carteira Nacional de Habilitagdo.

PARAGRAFO QUARTO: Na ocorréncia de suspensio do direito de dirigir do
Motorista, as empresas poderdo suspender seu contrato de trabalho, sem direito
a remuneragdo, por até 60 (sessenta) dias, a fim de permitir que este diligencie
no sentido de reaver sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - e reassuma

Seu cargo.
PARAGRAFO QUINTO: O valor das multas podera ser descontado em folha de
pagamento nos casos em que ¢ empregado, dentro do prazo de pagamento de
multa, opte pela ndo apresentagdo de recurso a autoridade competente, ou nos
casos de rescisdo contratual, mesmo com recurso pendente.
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FICHA DE SERVICO EXTERNO

CLAUSULA 182: As empresas ficam obrigadas a manter controle de servico
externo, mesmo que emitidos através de sistema de processamento de dados,

. Para.um periodo minimo de 30 (trinta) dias, desde que possibilite ao funciondrio
fazer as anotacSes devidas em Caso de dilatagdo da jornada de trabalho em
campo especifico. Essas fichas devero ser assinadas pelos empregados e, sendo
requisitada, a empresa fornecera copia ao funciondrio.

PA!U'\GRAFO UNICO: A fim de dar cumprimento aos prazos de pagamento de
salarios, bem como dos recolhimentos fiscais e previdenciarios, as empresas

poderdo adotar periodo de apontamento fora do periodo do dia 1 a 30 do més
vigente, - :

PUNICOES DISCIPLINARES

CLAUSULA 192; De todas as adverténcias, suspensdes e demissies por justa
causa serdo o0s trabalhadores informados por escrito e com discriminacio
- detalhada das faltas cometidas e emiss3o de segunda via do documento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA 203: Os empregados alistados para o servigo militar gozardo de
estabilidade desde o seu alistamento até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou
baixa do servico militar.

ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

CLAUSULA 212: 0 empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de 12 meses, a manutencéo do seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessagdo do auxilio doenca acidentario, independentemente de

percepgao de auxilio acidente, conforme o artigo 118 da lei 8.213 de 24 de julho
de 1991, :

ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

CLAUSULA 222: Aos empregados que no ato da demissdo sem justa causa

“ comprovarem, dentro do prazo de aviso prévio, estar a um prazo maximo de 12
Meses para aquisi¢do do direito @ aposentadoria em seus prazos minimos, de;@e
que com mais de 3 anos na mesma empresa, fica assegurado emprego e salario
durante o periodo que faltar para a aposentagdo. '
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PARAGRAFO PRIMEIRO: E condicio para a eficacia desta clausula que 0
empregado comunique por escrito a época da obtengdo do direito aqui previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este direito se exaure.ao completar-se o tempo
necessario para a aposentadoria.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

CLAUSULA 232: Serdo garantidos empreqo e saldrio @ empregada gestante até
30 (trinta) dias apds os limites previstos na lei e na Constltmgéo Federal. A
empregada gestante ndo podera ter seu contrato rescindido, a ndo ser em razao
de falta grave, ou por mituo acordo entre empregada e empregador, com a
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

MAES ADOTANTES

CLAUSULA 242: A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins
de adogdo de crianga sera concedida licenca maternidade nos seguintes
parametros:

- a) 120 dias, para crianca até 01 anos de idade;

b) 60 dias, para crianca a partir de 01 ano até 04 anos de idade;

¢) 30 dias, para crianga de 04 até 08 anos de idade.

A comprovagao da a'dogéo ou guarda judicial se fara, junto ao empregador,
mediante a apresentacdo do competente termo judicial. Além disso, fara jus a
mée adotante o salario-maternidade que sera pago através da Previdéncia Social.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIA\LPATRONAL

CLAUSULA 252: Nos termos do artigo oitavo da Constituigdo Federal e
atendendo a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria do sindicato econémico,
fica estabelecida a Contribuicdo Assistencial Patronal, ‘que serd cobrada pela
tesouraria do TRANSFRETUR e pagavel até o Ultimo dia dos meses de agosto e

novembro de 2024, no equivalente ao valor da mensalidade da faixa A vigente
nas datas de vencimento. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os associados do TRANSFRETUR que estiverem em
dia com as mensalidades associativas poderdo pagar essa contribuigdo com

abatimento de 90% (noventa por cento) do valor expresso em R$ (reais) até
a data do vencimento.

A
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PARAGRAFO SEGUNDO: A diretoria do TRANSFRETUR fica autorizada a
proceder & cobranga judicial das empresas inadimplentes apds as datas
mencionadas no “caput”desta clausula. ‘ G

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da Contribuicdo Negodial Patronal
fora do prazo de vencimento seré acrescido da multa de 10%, mais juros de 1%
ao més, sem prejuizo da corrggdo monetaria pelo IGPM. ‘

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL EMPREGADOS

- CLAUSULA 2623: Nos termos do que foi aprevado por unanimidade na
assembleia geral extraordindria realizada no dia 26 de junho de 2024 - para
manutencsio e custeio das atividades sindicais € negociais fica instituida a.taxa
Assistencial/Negocial de 1% (um por cento) d saldrio base a ser descontado
mensalmente dos trabalhadores ndo associados ao sindicato profissional. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo promover o desconto da taxa
assistencial/negocial e fazer o repasse 3 entidade sindical profissional no dia 10

- do més subsequente ao do desconto, encaminhando relacdo dos trabalhadores,
valor do desconto e o respectivo comprovante de recolhimento; :

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos do que foi aprovado na referida
assembleia geral extraordinaria, assegura-se aos trabalhadores o direito de
oposicdo ao desconto da taxa assistencial/negocial, desde que feito de forma
individual, pelo préprio trabalhador, mediante protocolo na sede do sindicato
profissional no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados de 01 de julho de 2024
a 24 de julho de 2024;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores contratados apds o dia 26 de junho
de 2026 de data da realizagdo da assembleia geral extraordindria - poderao
apresentar a oposicdo ao desconto da taxa assistencial / negocial no prazo de 15
(quinze) dias (teis contados do inicio do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Serd de responsabilidade exclusiva do sindicato
profissional qualquer -pedido de devolugdo, decorrente ou ndo de demandas.
diretas, administrativas ou judiciais, como também o pagamerito de multas ou
quaisquer outros 6nus que decorram do desconto da taxa assistencial/negocial,
ficando as empresas autorizadas a compensar tais valores com quaisquer outros
que devam ser recolhidos em favor do sindicato profissional. :

PARAGRAFO QUINTO - Excepcionalmente nos meses agosto, setembro,
outubro e novembro serdo descontados 5% a mais, referente aos meses de maio
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e junho; Ja no més Dezembro ser4 descontado 1% a mais, referente a0 més de

julho;
QUADRO DE AVISO E CAIXA DE DISTRIBUICAO DE JORNAIS

LAUSULA 272: As empresas colocarso 3 disposicdo do sindicato profissional
Q}Jadro c1e avisos e caixa de distribuido de jornal nos locais de trabalho, para a
divulgacdo de comunicados oficiais, de interesse da categoria profissional. A

empresa garantiré 0 livre acesso aos quadros de aviso, para que os sindicatos
possam divulgar os seus comunicados '

JINFORMACOES AO SINDICATO :

CL{’\USULA 283: ‘Por ocasido do recolhimento das contribui'(;c“)es.devidas a
entidade sindical as empresas enviardo ao sindicato as guias de recolhimento,

bem. como relagdo dos empregados, contendo nome, fungdo, salério, data de
admissdo e valor da contribuigdo de cada um. :

PARAGRAFO UNICO: A empresa se compromete a enviar ao sindicato
profissional quando solicitado formalmente, informagdes do E-Social similares ao
antigo CAGED, desde que obedecida as disposigdes da Lei 13.709/2018 (LGPD).

DESCONTO DE MENSALIDADES

\

CLAUSULA 292: Desde que observados os termos do Art®. 545 da CLT, as
empresas descontarao em folha de pagamento as mensalidades associativas em
favor do sindicato profissional, procedendo ao-recolhimento em seu favor, em
até 5 (cinco) dias ap0s efetivagdo do aludido desconto, sob pena de aplicagdo de
multa igual aquela fixada da Clausula - ACAO DE CUMPRIMENTO da Conveng&o
Coletiva.

CIPA '

CLAUSULA 302: A constituicio da CIPA obedecerd a determinacBes da
legislagdo vigente, sendo que as empresas dardo ciéncia das eleigdes ao sindicato
de classe com antecedéncia minima de 60 dias informando o periodo de inscrigdo.

‘PARAGRAFO PRIMEIRO: Os candidatos eleitos, efetivos e suplentes, terao
estabilidade de emprego na conformidade das normas em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: A inobservancia de quaisquer dos requisitos legais
anulara todo o processo. ’ >
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ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

CLAUSULA 312: As empresas, para efeito de justificacdo e abono de faltas e
atrasos, aceitardo atestados médicos e odontoldgicos do ambulatério do sindicato
profissional, desde que mantenha convénio com o INSS, bem como aqueles
emitidos por profissionais cadastrados nos planos de assisténcia médica e
odontoldgica.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer atestado deverd ser entregue pelos

empregados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissdo, sob pena
de recebimento do valor correspondente somente no més seguinte.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 322: As empresas fornecerdo gratuitameénte a todos os seus
funcionarios os equipamentos previstos das normas regulamentadoras da
portaria de n°® 3.214'de 08 de junho de 1978, para seguranga individual dos
empregados, nas respectivas funcdes, se necessario, devendo prioritariamente
procurar eliminar os fatores de risco e agressao a saude do trabalhador.

- MAQ-DE-OBRA TEMPORARIA
CLAUSULA 332: Fica vedada a Contratagdo de mdo de obra temporaria.
ANOTACOES NA CTPS
LAUSULA 343; As empresas cuidardo para que nas Carteiras de trabalho e
Previdéncia Social sejam anotados os cargos efetivamente exercidos pelos
funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos e Saldrios existentes nas
mesmas, observado ainda a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) no prazo

de 48 horas. g A
- COPIAS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA'gsa: As empresas, quando da admissdo, fornecerdo aos seus \ !
empregados as copias do contrato de trabalho, bem como de outros documentos

na rescisdo contratual necessario a sua atividade profissional que resultem. do
vinculo laboral firmados na sua vigércia.

- TRABALHADOR ESTUDANTE

CLAUSULA 362; 0 empregado estudante, cursando estabelecimento de ensino
oficial, autorizado e reconhecido pelo governo, tera abonada a falta para
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prestacdo de exames escolares, desde que avise seu empregador, no minimo
72h00 (setenta e duas) horas antes e comprovado posteriormente.

NIFORME

CLAUSULA 372: Fica assegurado o fornecimento gratuito de uniforme para os
empregados obrigados ao uso do mesmo. Serdo fornecidos aos motoristas trés
calcas, quatro camisas, duas gravatas por ano, distribuidos semestralmente. Para
0s mecanicos serdo fornecidos um par de botas e dois macacGes por ano. Em
caso especifico e de conformidade com lei, serdo fornecidos, gratuitamente,
ferramentas e instrumentos de trabalho de acordo com as necessidades de cada
empresa em relacdo a fungdo exercida pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Pecas avulsas solicita'das pelos empregados serao
por ele suportadas mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nada serd devido ao empregado por ocasido da
higienizacdo dos uniformes, salvo se houver exigéncia de produtos especiais por
parte da empregadora para o intento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizacio de marcas, logos ou outra forma de
identificaciio da empregadora ou de seus parceiros nos uniformes, ndo gerara
qualquer indenizacdo em favor do empregado.

AGUA POTAVEL

CLAUSULA 382: As empresas se obrigam a manter, no local de trabalho, agua
potavel para consumo dos seus\empregados.

SANITARIOS

CLAUSULA 392: As empresas se obrigam a manter os sanitarios masculinos e
femininos em condicdes de higiene.

ARMARIOS

CLAUSULA 402; As empresas manterdo armarios individuais, para a guarda de
roupas e pertences dos empregados, desde que a troca de roupa decorra de
exigéncia da atividade desenvolvida pelo funcionario. ; XA
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FER ENTA

CLAUSULA 412: Os instrumentos de trabalho, exigidos na execugdo dos
servigos, serao fornecidos gratuitamente pelas empresas.

FALTAS ABONADAS

CLAUSULA 422: Fica 0 empregador obrigado a abonar todas as faltas previstas
no artigo 473 da CLT, sem prejuizo no salario, desde que devidamente
justificadas e comprovadas:

a) por um dia, quando o hordrio normal j& ndo permita e desde que
comunicado com antecedéncia, para o recebimento de abono referente ao
PIS/PASEP, quando o pagamento respectivo ndo seja efetuado
diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado has
dependéncias do empregador; :

'b) por trés dias, em caso de casamento, a partir do dia (til imedi'atamente
posterior ou do dia imediatamente anterior ao casamento, a critério do
empregado. 4

AVISO PREVIO

CLAUSULA 432; A comunicacgo de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo,
. esclarecendo-se 0 aviso prévio serd trabalhado ou indenizado.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados demitidos sem justa causa terdo direito
a um acréscimo de 3 (trés) dias por ano completado na empresa, podendo ser
0s primeiros trinta dias ‘do aviso prévio trabalhado, se assim desejar o
empregador, com reducdo de 2 (duas) horas diarias ou 7 (sete) dias corridos. Os -
dias excedentes a 30 (trinta) dias, serao sempre indenizados.

ASSISTENCIA NA RESCISAO

CLAUSULA 442: Todas as rescisdes de contrato de trabalho serdo feitas

* obrigatoriamente sob assisténcia do sindicato profissional, sendo certo que as
homologaces serdo efetivadas até no maximo 10 (Dez) dias apds o
desligamento do empregado, sob pena de multa diaria de um dia de salario por
dia de atraso, salvo se o atraso ocorrer por motivo de forga maior.
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PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a rescisdo de contrato de trabalho bem como
a homologacdo em orgdo diferente ao estabelecido no capitulo desta cldusula e .
em caso de descumprimento serd passivel de nulidade.

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 452: Mediante a apresentacdo do atestado de 6bito e certiddo de »

dependentes emitida pelo INSS, as empresas acordantes pagardo aos

dependentes do empregado um auxilio funeral de valor igual ao salario do

falecido no prazo de 48 horas da apresentagao do documento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo contratar seguro de vida com
- auxilio funeral em valor igual ou superior ao estabelecido nd caput podendo o

valor ser quitado no prazo determinado pela seguradora.

" SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA 462: As empresas deverao manter seguro de vida em grupo em
favor dos empregados sem Onus para os mesmos, durante a vugencna desta
convengdo.-A indenizacdo em caso de morte deverd ter como valor minimo o
equivalente a 10 vezes o piso salarial desta conven¢ao, 0 prazo para quntagao
podera ser o estabelecido pela seguradora. .

CARTAS DE REFERENCIA

CLAUSULA 473: Quando da comunicacdo de dispensa, sera entregue ao
empregado, carta de referéncia sem especifi cagéo dos motivos encenadores. Aas
empregados que pedirem demissao, ser-lhes-a entregue carta de referenaa, no
prazo de 48 horas do pedido. )

CHEQUES CLIENTES

'QLAUSULA 483: Os cheques de clientes, em qualquer hipdtese que se encontrar
com insuficiéncia de fundos, nao poderao ser objeto de desconto do pagamento
do empregado que 0s receber.

NAO REPOSICAO DE HORAS

CLAUSULA 492: Quando a empresa suspender o trabalho de seus empregados
por motivos técnicos pare a execugdo de servigos de Manutengdo, falta de
matéria prima, ndo poderdo exigir a compensagdo das horas faltantes, com horas
extraordinrias ou em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas
de trabalhar. ;
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DESPESAS BOLETINS DE OCORRENCIA

CLAUSULA 502: As empresas efetuardo em favor dos empregados, o
pagamento das despesas decorrentes da retirada de boletins de ocorréncia, junto
a autoridade policial, referente a assaltos, acidente de transito etc., nos quais
estejam envolvidos, ocorridos durante a jornada de trabalho.

RECOLHIMENTO COMPUL§6RIO PARA FINS SOCIAIS E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 512; As empresas deverdo recolher obrigatoriamente ao sindicato
da categoria-profissional, para fins de treinamento, requalificagdo profissional,
recolocacio de pessoal e acBes sociais sindicais, a importancia mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial do motorista de Gnibus, salvo
se tiver em seu quadro de funciondrios, dirigente sindical afastado de suas
fungdes, para dedicar-se exclusivamente ao sindicato profissional, com
remuneragao mensal garantida pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento previsto no “caput” desta cléusula deverd
ser recolhido pela empresa até o dia 30 (trinta) de cada més, em boleto bancario
a ser fornecido pelo sindicato acordante.

ACAO DE CUMPRIMENTO

CLAUSULA 522: Havendo violacsio de cléusula na presente convencdo e, ndo
estando estd sujeita a sancdo de multa em outro diploma legal fica estabelecida
multa de 5 (cinco) vezes o maior salario da categoria sendo dobrada, em caso
de reincidéncia, que serd revertica 2o sindicato prejudicado para custeio da
categoria profissional especifica. .

/

- DUPLA FUNCAO

CLAUSULA 532: Todos os trabalhadores com funcdo definida em contrato de
trabalho, individual ou coletivo, ficam desobrigados de quaisquer servigos que
nao cprréspondgm especificamente a sua fungao peculiar.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedaco o controle de acesso dos passageiros pelo
motorista por qualquer meio eletrdnico.

CONVENIO MEDICO

assisténcia médica individual gratuitamente, que ofere¢a 0s procedimentos
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obrigatdrios inerentes ao plano como consulta médica, exames, cirurgias e
internagoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante adesio do empregado, deverdo as
empresas fornecer aos seus empregados convénio de assisténcia médica familiar,
que ofereca os procedimentos obridatdrios inerentes ao plano, como consulta
médica, exames, cirurgias e internagdes, devendo 0 empregador suportar o custo
de 60% (sessenta por cento) de um plano médico no valor de até R$ 409,41
(quatrocentos e nove reais e quarenta e um centavos centavos), e 0 empregado
suportara 40% deste valor, mais 0 que exceder se o valor do plano for maior que
R$ 409,41 (quatrocentos e nove reais e quarenta e um centavos), bem como
suportara 0 empregado, ainda, 0 pagamento de coparticipagdo, respeitando a
tabela abaixo, em consultas, inclusive em emergéncia, bem como exames, cujos

valores serdo estabelecidos em contrato firmado com as empresas e a operadora
de saude.
Eventos
, AT\
Consulta R$ 8,00 3
Consulta Retorno Isento 3
Pronto Socorre R$ 12,00
Exame Especial ot R$ 7,50
Exame Simples ou Basico R$ 2,50
Procedimento Basico Ambulatorial RS 6,00
Internagdes hospitalares - isento

A cobranca da coparticipacdo sera realizada em folha de pagamento conforme -
solicitacdo via comprovante enviado pela propria operadora. -

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja fornecem aos seus empregados
convénios de assisténcia médica familiar manterdo inalteradas as condigbes de
participacdo, com excegdo dos valores a titulo de consulta e exames, sendo certo
que os valores pagos pelas empresas para complementagdo do valor mensal ndo
se integram na remuneracdo mensal para qualquer efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de afastamento previdencidrio devera ¢
empregado suportar como custo de sua participagdo, sob pena de suspensao do
beneficio independentemente de notificagdo por parte da empregadora.

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos de demissao, com excegao da justa causa e
de aposentadoria deveréd o empregado, no prazo de até 30 dias do ato, se

|
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manifestar sobre o interesse na manutencdo do beneficio, sob pena de
cancelamento, na forma prevista na Lei 9.656/1998.

PARAGRAFO QUINTO: A ndo concessdo do beneficio acarretara o pagamento
de multa de 50% do saldrio minimo nacional, por més de descumprimento,
revertido em favor do empregado.

ESTABILIDADE AO AFASTADO POR AUXILIO-DOENCA

CLAUSULA 552: Ao empregado afastado por Auxilio-Doenca, sera garantida a
estabilidade no emprego por um periodo igual ao afastamento, limitado, porém,
a 90 (noventa) dias a partir da alta médica, neste incluido o periodo
correspondente ao aviso prévio.

CONTROLE DE JORNADA POR EQUIPAMENTOS

CLAUSULA 562: As empresas poderdo adotar todos os meios de controle de
jornada podendo valer-se de anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou de meios eletrdnicos idéneos instalados nos veiculos a
critério do empregador.

PARAGRAFO l’lNICd: Os empregados ficam corresponsaveis pela fiel anotagdo,
quando esta estiver a seu cargo, em especial quanto ao tempo de parada, espera,
reserva e intervalos para descanso e refeigdo.

SESMT — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
- SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 572: Em conform!dade com o disposto na portaria n® 17 de 01 de
agosto de 2007 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 29,
subitem 4.14.3, e em razdo das peculiaridades que revestem o setor de
transportes, ficam as empresas autorizadas em contratarem, de forma comum,
0 Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESMT.

PROGRAMA DE CONTROLE DE DROGAS E BEBIDAS
¢ ALCOOLICAS

CLAUSULA 582: Para fins do cumprimento das disposi¢des contidas na Lei
13.103/2015 e regulamentos posteriores, as empresas deverdo instituir Programa
de Controle de Uso de Droga e Bebida, sendo que as mesmas comunicardo por
escrito 0s empregados quanto ao rrogramz, nassando 0 mesmo a fazer parte do
contrato individual do trabalho. '
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A recusa do empregado em submeter-se ao
programa serd considerada infracdo disciplinar, passivel de penalizagdo nos
termos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: A suspensdo da CNH em razdo do Exame de Larga
Deteccdo ocorrida na renovagdo ou alteragdo de categoria devera ser
imediatamente comunicada pelo empregado a empregadora, podendo haver a
suspensao do contrato de trabalho pelo mesmo periodo. \

PARAGRAFO TERCEIRO: A omissdo do empregado se caracterizard como
mfragao grave ao contrato de trabalho.

/

‘ MLUM?QBLE

CLAUSULA 592: Havendo acesso gratuito ao transporte dos empregados nas
empresas operadoras. do transporte publico municipal e intermunicipal, bem
como das proprias signatarias, ficam as empresas abrangidas pela presente
convencdo dispensadas do fornecimento de vale transporte aos . seus
funcionarios. Nos casos de comprovada inexisténcia da benesse e preenchimento
dos requisitos legais por parte do empregado, ficam as empresas obrigadas a
conceder o Vale Transporte na forma da lei em vigor.

VALE REFEICAO

CLAUSULA ULA 602: As empresas fornecerdo, mensalmente, aos funcionarios Vale
Refeicio, através de cartiio magnético recarregavel no valor de R$ 30,00 (trinta
reais) por dia trabalhado. O beneficio ndo tem vinculagdo com os salarios e seus
eventuais reajustes. Da mesma forma, acordam as partes que o vale refeigdo
possui natureza indenizatdria, ndo integrando o salario para nenhuma finalidade,
a partir de julho/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor didrio do beneficio serd determinado
anualmente em Convencgo Coletiva, devendo ser carregado até o décimo dia de
cada més, podendo as empresas compensarem no més subsequente os dias ndo
utilizados em razéo de suspensdo ou mterrupgao da jornada de trabalho no més
anterior,

PARAGRAFO SEGUNDO: Do montante a ser recarregado, o empregado
participara do custeio mensal, no valor de R$. 2,65 (dois reais e sessenta e cinco
centavos), cujo desconto serd efetivado em folha de pagamento e encontra-se
autorizado expressamente nos termos do‘artigo 462 CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio € obngatono para todas as empresas,
sob pena de multa igual a prevista na clausula - DE CUMPRIMENTO da

CCT, em favor da parte prejudicada.
PROCESS NT E NOV

CLAUSULA 612: As empresas, sempre que possivel, por ocasido de processo
de contratagdo de novos colaboradores, dardo preferéncia por motoristas com
idade superior a 60 anos.

OBRIGATORIEDADE DA NAO CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA E AFINS

CLAUSULA 622: Fica vedada a contratacdo da mdo de obra terceirizada
devendo as empresas signatarias da presente assumirem a obrigagdo de
contratar, diretamente, em seu quadro de funciondrios, todos os trabalhadores
aqui representados pelo sindicato da categoria profissional: :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Da mesma forma, os empregadores ficam proibidos
de contratar m@o de obra oriunda de qualquer tipo de cooperativa de trabalho,
tendo em vista tratar-se de trabalho subordinado onde estdo presentes todos os
requisitos de relagdo de emprego contidos no artigo 3° da CLT, em especial a
pessoalidade e a subordinacdo direta, que encontra vedagdo no artigo 5° da Lei -
12.690/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento da previsao contida na presente
clausula ensejard ao empregador infrator a obrigagdo de reconhecimento do
vinculo empregaticio direto com o trabathador prejudicado e a responsabilizagdo

- pelos prejuizos trabalhistas causados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas
cabiveis na justica do trabalho bem como, a aplicacdo de multa igual aquela
 fixada na Cldusula — Agdo.de Cumpfimento, por violagdo de clausula .

\IIGfENCIA

convencior_]al.
CLAUSULA 633: Serd competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente convengao.

O presente acordo tem periodo de vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2024 e seu término em
30 de abril de 2026.
, Finalmente, por estarem de acordo, as partes assinam
0 presente instrumento e se comprometem conjunta ou separadamente, dentro
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de oito dias a contar da assinatura do mesmo, a efetuar o depdsito de uma via
na DRT/SP para efeito de registro e arquivo, conforme art. 614 da CLT.

BORDINACAO ARTI 15D

CLAUSULA 642; Também eventuais alteragBes, se processadas, observardo as
disposicdes do Art. 615 da CLT, para ulteriores efeitos.

Sao Paulo, 20 de Agosto de 2024.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE . SINDICATO DAS EMPRESAS DE
VEICULOS RODOVIARIOS E Y TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR
TRABALHADORES EM EMPRESA DE

DOVIARIOS DE
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