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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DA REGIAO METROPOLITANA 1
DE SAO PAULO - SETMETRO, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o nimero
12.662.544/0001-06, por seu presidente LUIZ AUGUSTO SARAIVA, documento de identidade RG
numero 4.105.820-3 e o SINDICATO DOS MOTORISTAS DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE OSASCO E REGIAO -
SINCOVERO, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o nimero 56.334.758/0001-
10, por seu presidente ITAMAR DONIZETTI LUIZ, documento de identidade RG ndmero
12.898.303, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o numero 006.378.258-88, autorizado
pela assembleia geral realizada em 13 de novembro de 2024, ambas entidades representadas
pelos signatarios desta, tém entre si ajustado, para todos os efeitos, nesta e na melhor forma
de direito, esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que objetiva tutelar as condigdes
empregaticias dos empregados em transporte coletivo de passageiros pertencentes aos quadros
das empresas sediadas na base territorial de jurisdi¢do da referida entidade sindical profissional
(Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus,
Santana de Parnaiba, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista), mediante os seguintes artigos
e condigoes:

ARTIGO 1° - REAJUSTE SALARIAL

As partes signatarias acordam que os salarios dos empregados representados pela entidade
sindical profissional serdo de RS 16,69 (dezesseis reais e sessenta e nove centavos) por hora ou
RS 3.671,80 (trés mil seiscentos e setenta e um reais e oitenta centavos) por més para 0
motorista e de RS 9,65 (nove reais e sessenta e cinco centavos) por hora ou R$ 2.123,00 (dois
mil cento e vinte e trés reais) por més para o cobrador. Para as demais fung¢des serd aplicado o
percentual de 6% (seis por cento) sobre o saldrio vigente em 1° de novembro de 2023.

ARTIGO 2°- FERIAS

Observado o disposto no artigo 7°, Inciso XVII, da Constituicdo Federal e no artigo 133 da CLT,
as férias terdo inicio em dias uteis, podendo ser fracionadas, nos termos do que dispde o § 12
do artigo 134 da CLT.

ARTIGO 3° - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), na
conformidade do que dispde o artigo 7°, Inciso XVI, da Constituicdo Federal e legislagdo
consolidada em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada diaria de trabalho podera ser prorrogada por até 4 (quétro)
horas, conforme estabelece o artigo 235-C da CLT, com redac¢do dada pela Lei 13.103, de 2 de

margo de 2015. m
.\
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo adotar jornada de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, nos termos do que dispde o artigo
59-AdaCLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo trocar o dia de feriado, conforme previsdo do
inciso XI do artigo 611-A da CLT.

~ ARTIGO 4° - REDUGAO DA JORNADA E SUSPENSAO DO CONTRATO

Fica desde ja autorizado por este instrumento as empresas realizarem acordos individuais para
reducdo de jornada de trabalho e salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As partes convencionam que pelo periodo de vigéncia deste instrumento,
a possibilidade de reducdo da jornada de trabalho de 25% (vinte e cinco por cento), com
pagamento de saldrio hora, respeitando a proporcionalidade, tal se justificando pela
manutengdo dos postos de trabalho.

ARTIGO 5° - DIA DE PAGAMENTO

Os saldrios serdo pagos até o 52 (quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora, no caso de inadimplemento, em multa correspondente a 10%
(dez por cento) do saldrio-minimo, a favor de cada empregado prejudicado.

ARTIGO 6° - ADIANTAMENTO

As empresas dardo 40% (quarenta por cento) de adiantamento do saldrio atualizado percebido
pelo empregado no dia 20 (vinte) de cada més.

ARTIGO 7° - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Quando o pagamento for efetuado através de banco, serd assegurado ao empregado tempo
suficiente que permita o recebimento sem atraso.

ARTIGO 8° - DESCONTO NOS SALARIOS

Ficam vedados descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas e
outras avarias ao patrimdénio da empresa ou de terceiros, quando ficar comprovado que o\
empregado ndo tenha contribuido para a ocorréncia desses fatos.

ARTIGO 9° - DESCONTO DECORRENTE DE MULTA

A empresa comunicard ao empregado a ocorréncia de multa, apresentando cépia do
infragdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Nesse caso, 0 empregado devera
solicitar a apresentagao de recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ndo podendo a empresa
efetuar quaisquer descontos enquanto o caso estiver pendente de decisdo conclusiva.
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PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, ser efetivado o desconto
referente a multa questionada, aguardando-se a decisdo. Em sendo favoravel ao empregado, a
empresa o reembolsard pelo valor descontado.

ARTIGO 10 - ADICIONAL NOTURNO

As empresas remunerardo as jornadas que ultrapassarem as 22 horas, nos termos do disposto
no artigo 7°, inciso IX, da Constituigdo Federal, combinado com o artigo 73 da CLT.

ARTIGO 11 - REFEICAO

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, vales refeicdo ou outro beneficio
equivalente, um para cada dia util trabalhado, no valor didrio de RS 33,89 (trinta e trés reais e
oitenta e nove centavos).

PARAGRAFO UNICO - Este beneficio ndo possuird cardter de pagamento in natura, ndo
refletindo em qualquer outra verba salarial ou remuneratdria paga ao empregado.

5 )

ARTIGO 12 - CESTA BASICA

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados um vale alimentagado no valor de
RS 168,54 (cento e sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos), beneficio este sujeito a
critério de subsidio proporcional em razdo de auséncias ao trabalho, na conformidade dos
critérios e demais condigGes estabelecidas a seguir:

AUSENCIAS SUBSIDIO

uma 90% (noventa por cento)
duas 80% (oitenta por cento)
trés ou mais 70% (setenta por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Alternativamente, as empresas poderdo conceder cesta bdsica,
conforme os seguintes critérios:

I. A cesta basica sera fornecida segundo o melhor padrao de qualidade de produtos, dentre as
marcas adotadas individualmente pelas empresas e tera a seguinte composigao:

10 (dez) quilos de arroz Solito;

4 (quatro) quilos de feijao Namorado/Solito;
1 (um) quilo de macarrdao Dona Benta;

4 (quatro) quilos de agticar Caravelas;

1 (um) quilo de café Pelé;
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1 (um) quilo de sal Ita;

1 (um) quilo de farinha de trigo Dona Benta;

4 (quatro) latas de 6leo de 900 ml (Soya); e

520 gramas de polpa de tomate Jurema. 4

. A marca dos produtos é apenas uma referéncia, podendo ser substituida por outra
equivalente em qualidade.

IIl. Tal qual o vale alimentacdo, a cesta basica também estara sujeita ao critério de subsidio
proporcional estabelecido na tabela acima.

IV. Os empregados que ndo desejarem receber o beneficio na forma instituida deverdo solicitar
a exclusdo por escrito até o dia 8 (oito) de cada més.

V. Na ocorréncia de pedido de exclusdo, o empregado s6 podera solicitar a restauragdo do
beneficio apos 60 (sessenta) dias.

VI. O beneficio seré fornecido ao empregado afastado por doenga ou por acidente do trabalho
até a data do recebimento do primeiro beneficio previdenciario, ficando o empregado obrigado
a comunicar a empresa a data em que recebeu o referido beneficio, sob pena de reembolso dos
valores equivalentes ao vale alimentagdo ou as cestas basicas recebidas indevidamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este beneficio ndo possuira carater de pagamento in natura, ndo
refletindo em qualquer outra verba salarial ou remuneratéria paga ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do vale alimentagdo estabelecido no caput deste artigo serd
reajustado na préxima data base pelo mesmo percentual aplicado aos salarios.

ARTIGO 13 - CONVENIO MEDICO-HOSPITALAR

Sera fornecido beneficio de convénio médico-hospitalar a todos os trabalhadores que a ele
quiserem aderir. As empresas cabera a administracio do beneficio objetivando a unificagdo de
padrao de qualidade, devendo subsidiar somente o plano individual bdsico, para cada
empregado, até o limite de RS 130,21 (cento e trinta reais e vinte e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado queira ou necessite incluir dependentes no
respectivo plano, o valor referente sera pago as suas expensas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este beneficio ndo possuird cariter de pagamento in natura, nio
refletindo em qualquer outra verba salarial ou remuneratdria paga ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Observado o disposto no caput deste artigo, as empresas garantirdo o
pagamento do convénio médico aos empregados afastados pelo prazo de 3 (trés) meses a partj

do afastamento. (\
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PARAGRAFO QUARTO - Se, eventualmente, o valor do convénio médico hospitalar para o plano
individual bésico for superior ao valor constante no caput deste artigo, as empresas pagardo a
diferenca somente para os empregados que ndo se ausentaram do trabalho, por qualquer
motivo, no més de referéncia.
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ARTIGO 14 - RECEBEDORES DE FERIA
As empresas manterdo recebedores de féria.
ARTIGO 15 - ESCALA DE FOLGA

As empresas disponibilizardo nas garagens, em locais visiveis e de facil acesso aos trabalhadores,
a escala mensal de folgas até o dia 1° de cada més, na qual deverd constar uma folga por semana,
inclusive em sabados e domingos, especificando, ainda, o hordrio em que se iniciara a préxima
jornada.

ARTIGO 16 - INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICAO
—
O intervalo intrajornada serd de 1 (uma) hora, ndo estando este intervalo incluido na jornada de

trabalho, nos termos do artigo 71, caput e § 22 da CLT, podendo ainda ser fracionado e/ou
reduzido nos termos do § 52 do artigo 71 da CLT, incluido pela Lei n2 13.103, de 2 de margo de
2015.

ARTIGO 17 - FOLGAS PARA A MANUTENCAO

Sempre que possivel, as folgas semanais para o pessoal da manuten¢do deverdo recair em
sabados ou domingos.

ARTIGO 18 - ESCALA COM A MESMA DUPLA
Sempre que possivel, serd escalada a mesma dupla nos veiculos postos em operagao.
ARTIGO 19 - CONTROLE DE JORNADA

Face as peculiaridades do servigo de transporte coletivo de passageiros, as empresas adotardo
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, diferentes do cartdo de ponto
eletrénico, conforme dispGem os artigos 31 e 32 do Decreto 10.854, de 10 de novembro de
2021.

ARTIGO 20 - QUADRO DE ACESSO

Sera garantido quadro de acesso a homens e mulheres, indiscriminadamente, nas fungGes
compativeis a cada qual.
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ARTIGO 21 - PASSE LIVRE

Os empregados em empresas de transporte urbano de passageiros, pertencentes a base
territorial do sindicato profissional, terdo direito de viajar, sem nenhum &nus, para se dirigirem 6
ao servigo ou retornarem aos respéctivos lares, mediante apresentagdo dos crachds
comprobatdrios de seus vinculos. /

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo o cracha referido no caput aos empregados
afastados pelo INSS nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, desde que estes se apresentem a
assistente social e a0 médico das empresas com o respectivo comprovante de afastamento para
comprovagdo desta condigdo.

ARTIGO 22 - ADVERTENCIAS

As adverténcias aos trabalhadores deverdo ser por escrito e em 2 (duas) vias, contendo
detalhada discriminagdo da falta praticada.

ARTIGO 23 - JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por justa causa, as empresas comunicardo ao empregado por escrito,
cientificando-o do motivo determinante da dispensa, sob pena de gerar presungao de despedida
" imotivada.

{
(____ ARTIGO 24 - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas cuidardo para que sejam anotadas nas carteiras de trabalho (formato papel) as
funcdes efetivamente exercidas pelos empregados, quando estes a apresentarem nesse
formato. Nos casos de apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital — CTD, as empresas
comunicardo a fungdo ao e-Social, sendo que os dados I3 apresentados serdo aqueles definidos
pelo Ministério do Trabalho. Serdo sempre respeitadas as estruturas de cargos existentes nas
mesmas.

ARTIGO 25 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

As empresas ndo poder3o exigir a compensagao do periodo faltante, em horario extraordindrio
ou em dias de férias, quando suspenderem o trabalho de seus empregados por motivos técnicos
para execucdo de servigos de manutengdo ou falta de matéria prima.

ARTIGO 26 - INTERVALO INTRAJORNADA

Observado o limite legal, a jornada de trabalho de motoristas e cobradores compreenderd o
desdobramento, na forma permitida pelo artigo 71 da CLT, ficando estabelecido que, neste caso,
o intervalo intrajornada poderad ser prolongado para além de duas horas, cujo periodo ndo serd
considerado como trabalhado, nos termos do § 12 do artigo 235-C da CLT. / g

BN
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ARTIGO 27 - SALARIO SUBSTITUICAO

0 trabalhador que substituir outro, em carater ndo eventual, por qualquer motivo, inclusive por
rescisdo contratual, passard a receber o saldrio do substituido. ;

ARTIGO 28 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

As empresas garantirdo estabilidade ao trabalhador em idade de convocacdo para o servico
militar, desde a publicagdo do edital convocatdrio, até 30 (trinta) dias ap6s a dispensa ou a baixa,
ressalvado motivo de falta grave.

ARTIGO 29 - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados em condi¢des de se aposentar por tempo de servigo até o més de outubro de
2025 e que estejam em servigo continuo na empresa ha mais de 2 (dois) anos, pelo menos, fica
garantido o emprego, ressalvados os casos de rescisdo contratual por justa causa, de rescisao
unilateral do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, de rescisdo bilateral do contrato
e de aposentadoria por invalidez, por tempo de servigo ou por idade.

PARAGRAFO UNICO - A comprovagdo do prazo previsto no caput deverd ser feita até 30 (trinta)
dias da aquisicdo do referido tempo. Caso ndo ocorra, tal fato serd informado no ato do
recebimento de eventual aviso-prévio, ficando o empregado liberado de seu cumprimento para
providenciar os documentos comprobatérios. Se comprovar até o término do aviso-prévio, este
sera cancelado; caso contrdrio, a demissdo serd mantida, considerando-se como faltas os dias
n3o trabalhados. No caso de aviso-prévio indenizado, havera prazo de até 20 (vinte) dias para
comprovagao, a partir da data determinada para a homologagdo da rescisao, que ficara sustada
durante esse periodo.

ARTIGO 30 - GARANTIA A GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal e artigo 10, inciso
Il, alinea "b", das respectivas Disposigdes Transitorias.

ARTIGO 31 - MAES ADOTANTES

As mies adotantes de recém-nascidos de até 6 (seis) meses de idade, cuja adogdo tenha
obedecido os preceitos da Lei 12.010, de 3 de agosto de 2009, serao garantidos 0s mesmos
direitos das maes bioldgicas.

ARTIGO 32 - LICENCA PATERNIDADE

Aos pais serd garantida licenga paternidade de cinco (5) dias, nos termos do que dispde o artigo Y, ",
7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, combinado com o § 1°, do inciso Il, do artigo 10, do ADC/'F.’?" ‘

Y
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ARTIGO 33 - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato de trabalho poderd ser rescindido por acordo entre empresas e empregados, nos
termos do que dispde o artigo 484-A e §§ da CLT.

ARTIGO 34 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sempre que possivel, as empresas concederdo licenga remunerada a até 2 (dois) diretores
sindicais que forem empregados seus e que, justificadamente, tenham de se afastar de suas
atividades para o exercicio das suas atribuigdes sindicais. Para tanto, as empresas deverao
receber relagdo dos diretores efetivos da entidade sindical profissional, com os respectivos
periodos de mandato.

ARTIGO 35 - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

As empresas liberardo por 3 (trés) dias por ano os delegados eleitos para participarem do
congresso da categoria, que se realizard anualmente, devendo os interessados comunicar o
evento, por escrito, ao seu superior hierdrquico imediato, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

ARTIGO 36 - QUADRO DE AVISO E CAIXA DE DISTRIBUIGAO DE JORNAL

As empresas permitirdo que a diretoria do sindicato profissional utilize quadro de avisos e
comunicagdes em local visivel, condicionando-se a medida a prévia anuéncia da empresa,
devendo o quadro dispor de 2 (duas) chaves, ficando uma com a empresa e a outra com a
diretoria da entidade sindical profissional.

ARTIGO 37 - ATUACAO SINDICAL

As empresas admitirdo, uma vez por més, que o sindicato profissional promova campanha de
sindicalizagdo, distribuigdo de boletins e jornais da entidade nos locais de trabalho, desde que
tal pratica ndo atrapalhe o bom andamento dos servigos.

ARTIGO 38- MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas se obrigam a descontar, na folha de pagamento de seus empregados, inclusive por
ocasido do pagamento das férias, desde que por eles devidamente autorizadas, as mensalidades
devidas ao sindicato profissional, quando por este notificadas. O recolhimento deverd ser
efetivado até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de incorrerem no pagamento
de multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, nos expressos termos do
artigo 545, caput e parégrafo Unico, c/c artigo 553, ambos da CLT.

8

Avenida Paulista, 2.073 - Conjunto Nacional - Edificio Horsa Il - 132 andar - sala 2
Sao Paulo - SP - CEP 01311-940 - FONE 11 3179-1077




SETMETRO

Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros da Regifio Metropolitana de Sao Paulo

ARTIGO 39 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PARA FOMENTO DA ASSISTENCIA  AOS
TRABALHADORES

Visando contribuir para o atendimento aos objetivos da organiza¢do sindical e preceitos
contidos no artigo 82 da Constituigdo Federal, especialmente para a manutengdo dos beneficios
oferecidos pelo sindicato profissional aos trabalhadores, e prestigiando a negociagdo coletiva
nos moldes previstos no artigo 611 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as empresas sediadas
na base representada pelo sindicato profissional contribuirdo em favor deste, mensalmente,
com o valor correspondente a 0,82% (zero virgula oitenta e dois por cento) incidente apenas
sobre as horas normais de trabalho apuradas na folha de pagamento, ndo se incluindo horas
extraordindrias, adicionais e quaisquer outros beneficios e/ou vantagens recebidas pelos
trabalhadores.

ARTIGO 40 — DESCONTO POR SERVICOS PRESTADOS PELO SINDICATO

Desde que previamente autorizadas pelo empregado, por escrito, as empresas descontardo, em
folha de pagamento, contrarrecibo, para posterior recolhimento em favor do sindicato
profissional, os valores por este antecipados para pagamento de servigos prestados por
terceiros aos associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para viabilizar o reembolso referido no caput, o sindicato profissional
deveréd comunicar previamente as empresas, informando os valores e os servicos por ele
prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas discriminardo o desconto efetuado no recibo de
pagamento, apresentando ao empregado cépia da autorizagdo por ele assinada.

ARTIGO 41 - CIPA

A constituicdo da CIPA obedecerd a legislacao vigente, conforme dispdem, especialmente, os
artigos 163 e seguintes da CLT, bem como o que estabelece a Norma Regulamentadora nimero
5 na Portaria/MTP nimero 422, de 7 de outubro de 2021, vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa, na forma do artigo 10, Il, "a" do ADCT, da Constituicdo Federal.

ARTIGO 42 - COMUNICACAO DE ACIDENTE

Obrigam-se as empresas a fornecer, de imediato e devidamente preenchida e assinada, a
Comunicagio de Acidente de Trabalho - CAT, mantendo os formularios préprios nos locais de
trabalho, bem como pessoas responsaveis para assina-los.

ARTIGO 43 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontoldgicos origindrios dos ambulatérios do
sindicato profissional, desde que contenham a indicagdo do Cédigo Internacional de Doengas -
CID (Portaria GM-MPA ndmero 3.291, de 20/2/84) e desde que mantenham convénio com o,
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SUS, para justificacdo de impedimento para o trabalho e pagamento de didrias e repouso
correspondentes.

PARAGRAFO UNICO - Os atestados médicos e odontoldgicos previstos no caput deverdo ser
entregues na empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da sua emissdo e, no
maximo, até o dia 25 de cada més, sob pena de, neste (ltimo caso, serem incluidos na folha de
pagamentos do més seguinte.

ARTIGO 44 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas se comprometem a observar os ditames da Portaria nimero 3.214, de 8/7/78, no
que concerne as condigdes de higiene e seguranga do trabalho.

ARTIGO 45 - DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

No procedimento de admissdo de empregados, as empresas ndo poderdo exigir sendo os
documentos previstos em lei, devolvendo-os, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, caso o
candidato ndo seja aprovado.

ARTIGO 46 - DOCUMENTOS

Por ocasido da celebragio do contrato de trabalho, as empresas ndo se opordao em conceder
copia deste, desde que solicitado pelo empregado.

ARTIGO 47 - EMPREGADO ESTUDANTE

0 empregado estudante tera justificada a falta para fins de prestagdo de exames em escolas
oficiais ou oficializadas, medida condicionada a prévia comunicagdo as empresas com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e posterior comprovagdo. As empresas se
comprometem a ndo fazer alteragdes prejudiciais no horario de trabalho de empregado

estudante.
ARTIGO 48 - AGUA POTAVEL

As empresas se obrigam a manter nas respectivas garagens bebedouro ou dgua potavel para
consumo dos seus empregados.

ARTIGO 49 - SANITARIOS

As empresas se obrigam a manter, nas garagens, sanitdrios masculinos e femininos em
condigdes de higiene.

ARTIGO 50 - ARMARIOS INDIVIDUAIS

Serdo garantidos armdrios individuais ao pessoal da manutengdo.
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)SETMETRO

Sindicoto dos Empresas de Transporte de Passageiros da Regido Metropolitana de Sao Paulo

ARTIGO 51 - UNIFORMES
As empresas fornecerdo duas calgas e trés camisas por ano para motoristas e cobradores.
ARTIGO 52 - MATERIAL ESCOLAR

As empresas desenvolverdo esforgos no sentido de firmar convénios com fornecedores de
material escolar para beneficiar os dependentes dos empregados em idade escolar, a partir do
ano letivo.

ARTIGO 53 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard ao dependente qualificado, a titulo
de auxilio funeral, um abono no valor de 1 e 1/2 (um e meio) saldrio nominal, conforme vinha
percebendo, juntamente com os haveres aos quais tenha feito jus.

ARTIGO 54 - CARTA DE REFERENCIA

Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa ou pedido de demissdo, as empresas se
obrigam a fornecer carta de referéncia ao empregado, declinando que a rescisao se deu por
conveniéncia do servigo ou por iniciativa do empregado.

ARTIGO 55 - SALARIO ADMISSAO

Serd garantido ao empregado novo, admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, exceto por justa causa, 0 mesmo salario deste, excluidas as
vantagens pessoais.

ARTIGO 56 - TRABALHO TEMPORARIO

Ressalvada a hipdtese de alteragdo da legislagdo vigente, fica proibida a contratacdo de mdo de
obra temporaria fora das condicdes especificadas na Lei 6.019, de 3/1/74.

ARTIGO 57 — MOTORISTAS ESPECIAIS

Motoristas de dnibus urbano que durante as viagens fazem cobranga de tarifa receberdo
adicional de RS 518,23 (quinhentos e dezoito reais e vinte e trés centavos) por més ou RS 19,93
(dezenove reais e noventa e trés centavos) por dia efetivamente trabalhado nesta condigdo.

Paragrafo tnico — O valor referido no caput tem natureza indenizatéria, ndo sendo incorporavel
aos saldrios para todos os fins e efeitos e isento da incidéncia de qualquer contribuicdo
previdencidria ou trabalhista, ou tributos fixados em lei, a ser pago juntamente com o
pagamento dos saldrios de cada més, de acordo com a Lei 13.467, de 13/07/2017.

y /
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) SETMETRO

Sindicato das Empreses de Transporte de Passageiros da Regiio Metropolitana de 580 Paulo

ARTIGO 58 - ABONO APOSENTADORIA

Ao ser desligado por motivo de aposentadoria, o empregado receberd da empresa, na qual
tenha trabalhado no minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, um abono correspondente ao seu 12
salario nominal.

ARTIGO 59 - CURSO DE APERFEICOAMENTO

As empresas treinardo os empregados novos para fins de prevengdo contra acidentes do
trabalho e uso de equipamentos de protegdo individual através de pessoal habilitado.

ARTIGO 60 - CRACHA

Ressalvada a hipétese de assalto, devidamente comprovado por meio de boletim de ocorréncia
policial, as empresas ficam autorizadas a descontar o valor de R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) em caso de extravio, perda ou danos ao cracha.

ARTIGO 61 - ESCALAS DE FOLGAS

As empresas envidarao esforgos no sentido de ndo procederem a troca de escalas de folgas de
motoristas e cobradores nas vésperas do descanso programado, ressalvada a necessidade
imperiosa para a manutenggo do servigo ao publico usudrio.

ARTIGO 62 - FICHA DE CONTROLE EXTERNO

Desde que existente na empresa, a ficha de controle externo acompanhara o motorista no curso
da jornada de trabalho, devendo ser devolvida ao final desta.

ARTIGO 63 - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio-minimo nacional,
no caso de descumprimento das obrigagdes decorrentes desta Convengao Coletiva de Trabalho,

revertendo em favor da parte prejudicada.

ARTIGO 64 - ELEICAO DA CIPA

A eleic3o da CIPA obedecerd as determinacdes expressas da Consolidagao das Leis do Trabalho
(artigos 163 e seguintes) e na NR 5 na Portaria/MTP nimero 422, de 7 de outubro de 2021.

ARTIGO 65 - ENTREGA DE FERIA

Aos cobradores ou aos motoristas sera garantido o pagamento dos saldrios correspondentes ao
tempo despendido para a entrega da féria na empresa.
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Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros da Regiio Metropolitana de Séo Paulo

ARTIGO 66 - BOLETIM DE OCORRENCIA

Em caso de assalto ou acidente grave, a despesa para a obtengdo do boletim de ocorréncia
policial sera suportada pelas empresas.

ARTIGO 67 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas disponibilizardo comprovante de pagamento, com a respectiva identificagdo,
discriminando as importancias pagas, os descontos efetuados e os recolhimentos referentes ao
FGTS e ao INSS.

ARTIGO 68 - TOLERANCIA DE ATRASO

Tolerancia, pelas empresas, de até 5 (cinco) minutos, nos horérios de entrada, uma vez por més.
Os atrasos justificados, de acordo com este artigo, ndo ensejarao descontos no DSR, 132 saldrio
e férias.

ARTIGO 69 - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterao medicamentos e material para primeiros socorros nas garagens.

ARTIGO 70 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas conceder3o adiantamento correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 132
salario, na forma expressamente prevista pelo Decreto 57.155, de 3.11.65, desde que solicitado
pelo empregado, nos termos do referido diploma legal.

ARTIGO 71 - LIMPEZA DE ONIBUS

Os 6nibus deverdo ser limpos e lavados nas garagens, cumprindo aos motoristas e aos
cobradores manterem o estado de limpeza, de forma a conserva-los como recebido, no

interesse de todos.
ARTIGO 72 - QUITACAO ANUAL

Nos termos do que estabelece o artigo 507-B da CLT e com o objetivo preconizado no pardgrafo
Ginico deste dispositivo, as partes instituem a quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas.

ARTIGO 73 - ADMISSAO DE MOTORISTAS
As empresas ndo se oporao a admissao de motoristas com mais de cinquenta anos de idade.
ARTIGO 74 - TAXA NEGOCIAL

Nos termos do que foi aprovado por unanimidade na assembleia geral extraordinaria realizada
nodia13 fje novembro de 2024 - para manutengdo e custeio das atividades sindicais e negociais
— fica instituida a taxa negocial de 1% (um por cento) do saldrio base a ser descontado
mensalmente dos trabalhadores ndo associados ao sindicato profissional. [\

3
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SETMETRO

Sindicato das Empreses de Transporte de Passageiros da Regiio Metropolitana de Sao Paulo

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo promover o desconto da taxa negocial e fazer o
repasse a entidade sindical profissional no dia 10 do més subsequente ao do desconto,
encaminhando relacdo dos trabalhadores, valor do desconto e o respectivo comprovante de
recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos do que foi aprovado na referida assembleia geral
extraordindria, assegura-se aos trabalhadores o direito de oposicdo ao desconto da taxa
negocial, desde que feito de forma individual, pelo préprio trabalhador, mediante protocolo na
sede do sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da assembleia
geral extraordindria, isto é, até o dia 6 de dezembro de 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores contratados apds o dia 13 de novembro de 2024 —
data da realizagdo da assembleia geral extraordindria — poderdo apresentar a oposi¢do ao
desconto da taxa negocial no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados do inicio do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Sera de responsabilidade exclusiva do sindicato profissional qualquer
pedido de devolugdo, decorrente ou nao de demandas diretas, administrativas ou judiciais,
como também o pagamento de multas ou quaisquer outros dnus que decorram do desconto da
taxa negocial, ficando as empresas autorizadas a compensar tais valores com quaisquer outros
que devam ser recolhidos em favor do sindicato profissional.

ARTIGO 75 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Na hipétese de violagdo de qualquer cldusula desta Convengao Coletiva de Trabalho, e desde
que cumpridas todas as formalidades legais, a entidade sindical profissional podera ajuizar a¢do
de cumprimento em favor de toda categoria por ela representada.

ARTIGO 76 - CONCILIACAO

Os sindicatos acordantes atuarao conjuntamente no continuo aperfeicoamento das relagdes
entre trabalhadores e empresas, promovendo ao mesmo tempo 0 respeito mutuo e a harmonia,
de forma que o ajuizamento de agdo de cumprimento ficara condicionado a tentativa frustrada
de conciliagdo que devera ser intermediada pelo sindicato patronal.

PARAGRAFO UNICO - Fica constituida uma comissdo permanente de conciliagdo composta por
quatro pessoas, duas indicadas pelo presidente do sindicato laboral e duas indicadas pelo
presidente do sindicato patronal. Referida comissao devera ser instalada e reunir-se sempre que
necessario, a fim de dirimir conflitos resultantes da relagdo de capital e trabalho, eventualmente
denunciados, bem como os decorrentes do cumprimento da presente convengdo coletiva.
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SETMETRO

Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros da Regido Metropolitana de S8o Paulo

ARTIGO 77 - DURAGAO, VIGENCIA E DATA-BASE

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 12 de
novembro de 2024 e terminando em 31 de outubro de 2025 e a data-base em 12 de novembro.

PARAGRAFO UNICO - Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, especifica entre as partes,
prevalecera em relagdo a qualquer outra que vier a ser assinada pelas mesmas partes, ainda que
de carater geral e com a participagdo da Federagdo da categoria profissional.

Cada via deste instrumento contém 15 (quinze) folhas impressas de um sé lado, as quais serdo
rubricadas pelos representantes das entidades convenentes.

Por estarem justas e acordadas, e para que produza os juridicos e legais efeitos, as partes firmam
esta Convencdo Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias, de igual teor, cada qual contendo 15
(quinze) péginas, promovendo o seu registro no sistema MEDIADOR, conforme dispdem a
Consolidagdo das Leis do Trabalho e a Instrugdo Normativa niumero 16, de 15 de outubro de
2013 do Secretario de Relagdes do Trabalho.

@ S3o Paulo, 14 de novembro de 2024

SINDICATO RESAS DE TRANSPORTE

DE PASSAGEIROS DA REGIAO METROPOLITANA DE SAQPAULO - SETMETRO
LUIZ AUGUSTO SARAIVA

Presidente

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RO OS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS E QSASCO - SINCOVERO

ITAMAR DONIZ

Presidente
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