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Voorwoord voorzitter Stichting Leergeld Valkenswaard-Waalre

Met genoegen presenteren wij u het jaarverslag van Stichting Leergeld Valkenswaard-Waalre. Ook
dit jaar hebben wij ons met volle overtuiging ingezet om kinderen uit gezinnen met beperkte
financiéle middelen dezelfde kansen te bieden als hun leeftijdsgenoten. In een tijd waarin het netto
besteedbaar inkomen voor veel huishoudens onder druk staat, blijft onze missie urgenter dan ooit.
Veel gezinnen weten ons te vinden, en wij blijven ons inspannen om ervoor te zorgen dat geen
enkel kind buitenspel staat. Helaas zijn er nog genoeg gezinnen, waarbij ouder(s) werken maar
onder aan de streep weinig over houden voor hun kinderen.

2025 was ook een jaar van veranderingen binnen onze stichting. In september nam René na jaren
van betrokken en bevlogen inzet afscheid als voorzitter. Wij zijn hem dankbaar voor zijn
verbindende stijl en zijn onvermoeibare inzet voor onze doelgroep. In dezelfde periode mocht ik het
voorzitterschap overnemen — een verantwoordelijkheid die ik met overtuiging en toewijding draag.

Daarnaast namen we afscheid van bestuurslid Mieke, die jarenlang een waardevolle bijdrage leverde
aan de professionalisering en warmte van onze organisatie. Zij was als adviseur betrokken. Dank
daarvoor.

Een bijzonder moment dit jaar was het uitreiken van het “Leergeld
Zonnetje” aan Loek, als blijk van waardering voor zijn uitzonderlijke inzet.
Als opstarter en eerste voorzitter, 25 jaar geleden en zijn betrokkenheid en
praktische steun maken dagelijks verschil voor de kinderen en gezinnen die
wij helpen.

Dankzij de inzet van onze vrijwilligers, de samenwerking met scholen,
verenigingen en maatschappelijke partners, én de steun van de gemeenten
Valkenswaard en Waalre, konden wij opnieuw vele kinderen ondersteunen. -
In dit jaarverslag leest u hoe wij dat hebben gedaan, welke ontwikkelingen wij zagen en hoe WI_]
blijven bouwen aan een toekomst waarin ieder kind kan meedoen.

Namens het bestuur van Stichting Leergeld Valkenswaard-Waalre,

John Kardol

voorzitter
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Hoofdpunten 2025

In 2025 hebben we in totaal 429 kinderen een steuntje in de rug kunnen geven; Het gaat hier om
unieke kinderen; dit houdt in dat elk kind maar één keer is meegeteld. Vergeleken met 2024
betekent dit een stijging van 3%. Deze 429 kinderen zijn afkomstig uit 197 (eveneens unieke)
gezinnen

Het totaal aantal aanvragen in 2025 bedroeg 937. Een Jarige Job pakket is naar bijna alle kinderen
gegaan. Naast Jarige job zijn er gemiddeld per kind nog 1,3 aanvragen.

Met deze hulpverlening is een totaal bedrag van €88.000 gemoeid: een bedrag dat voor minder dan
de helft uit de Leergeld portemonnee komt en voor het overige uit bijdragen van partner-
organisaties (Jeugd Fonds Sport, Jeugd Fonds Cultuur, Nationaal Fonds Kinderhulp, St. Jarige Job) is
betaald. Leergeld werkt niet alleen volgens haar eigen formule maar heeft ook een duidelijke
functie als intermediair. Bezien naar gemeente is er een verschil tussen Valkenswaard en Waalre
omdat laatstgenoemde gemeente gebruik maakt van de diensten van het Jeugd Fonds Sport en het
Jeugd Fonds Cultuur waar Valkenswaard dit rechtstreeks regelt met Leergeld. De sport contributie is
duidelijk onze grootste uitgavenpost.

Om het beeld compleet te maken dienen we te bedenken dat er ook buiten dit genoemde totaal
bedrag nog giften in natura richting kinderen gaan zoals de fashion cheques (die rechtstreeks door
de gemeenten betaald zijn), de door ASML geschonken laptops (welke in onze administratie zonder
kosten zijn opgenomen), de door het Armoedefonds gedoneerde schoolspullen-passen, de
kruidvatbonnen en de pakketten van de Linda Foundation Ook dit jaar konden we daarnaast door
de samenwerking van Leergeld Nederland en de Efteling aan ruim 50 gezinnen vrijkaartjes voor de
Efteling aanbieden:

Als Leergeld kunnen we samen met onze partnerorganisaties de armoede niet wegnemen. Wel
kunnen we de financiéle problemen voor mensen met geldzorgen een stukje verlichten. Dankbare
reacties welke wij regelmatig ontvangen steunen ons in de overtuiging dat dit het leven voor hen
een stukje gemakkelijker maakt.

Vanwege een duidelijk lager bedrag aan ontvangen donaties waren onze inkomsten in 2025 €20.000
lager dan in het voorafgaande jaar. Omdat we over voldoende reserves beschikken is dat geen
probleem
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Doelstelling - werkwijze

De doelstelling van Leergeld is om kinderen te laten participeren in de samenleving. Mee kunnen
doen is voor kinderen en jongeren van groot belang voor hun ontwikkeling. Helaas is het voor een
aantal kinderen om financiéle redenen niet mogelijk mee te doen aan zaken die voor hun
leeftijdgenootjes heel gewoon zijn. De ouders van deze kinderen kunnen het lidmaatschap van
sportverenigingen niet betalen. Ook kunnen deze kinderen niet naar muziekles, niet naar de
scouting en hebben zij in hun vrije tijd veel minder mogelijkheden om leuke dingen te doen.
Hierdoor dreigen zij in een sociaal isolement te geraken. “Alle kinderen mogen meedoen” is het
motto van Leergeld Nederland. In dit streven werkt Leergeld met vele partners samen

De belangrijkste partijen binnen Leergeld zijn de lokale Stichtingen. Zij zijn binnen hun eigen
werkgebied verantwoordelijk voor de hulp aan aanvragers. De stichtingen zijn autonoom in hun
werkzaamheden: zij zijn zelf verantwoordelijk voor de opzet van de eigen organisatie, het verlenen
van hulp en het benaderen van sponsors. Er zijn inmiddels 113 plaatselijke Leergeld stichtingen.

Binnen de overkoepelende landelijke vereniging (Leergeld Nederland) worden de Leergeld kaders
uitgezet. De vereniging, waarin de plaatselijke stichtingen vertegenwoordigd zijn, bepaalt het
raamwerk waarbinnen de lokale stichtingen mogen opereren.

De landelijke vereniging wordt gerund door een klein bureau waar een directeur/bestuurder en 12
meest part time medewerkers. werkzaam zijn. Een Raad van Toezicht draagt mede
verantwoordelijkheid voor het beleid. Door haar kennis over de (jeugd) armoedeproblematiek is
Leergeld Nederland een belangrijke adviseur en gesprekspartner van bijvoorbeeld het Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid, van gemeenten en van de Kinderombudsman.

Alle lokale Leergeld Stichtingen hebben in grote lijnen dezelfde werkwijze.

Via gemeente subsidies en sponsoren komt Leergeld aan fondsen. Door middel van publiciteit
worden mensen (en dan vooral de mensen binnen de doelgroep) gewezen op het bestaan en de
mogelijkheden van Leergeld. Het is vervolgens aan de mensen zelf om contact op te nemen De
aanvraag komt binnen bij één van de coérdinatoren. Zij neemt contact op met de aanvrager en
regelt dat een intermediair van de stichting op huisbezoek gaat. Nieuwe klanten worden bijna altijd
bezocht. Bij deze huisbezoeken wordt er een standaard formulier ingevuld en wordt de aanvraag
doorgesproken. Mensen worden gewezen op andere voorliggende voorzieningen en ook wordt
gekeken naar mogelijkheden voor andere kinderen binnen het gezin. De intermediair brengt verslag
uit aan de codrdinator die vervolgens over de aanvraag beslist. Bij ingewikkelde situaties gebeurt dit
in overleg met het bestuur van de stichting.

Organisatie — bestuurssamenstelling

In totaal 11 mensen zijn actief binnen de plaatselijke organisatie: 7 bestuursleden,

2 codrdinatoren en 2 intermediairs.

Aan het eind van het jaar zag het bestuur van St. Leergeld Valkenswaard er als volgt uit

John Kardol voorzitter

Roswitha Hoynck van Papendrecht secretaris

Hermann Knupfer penningmeester

Christine Eeken bestuurslid PR Waalre

Marie Therese Maas bestuurslid PR Valkenswaard
Els Welte bestuurslid algemeen

Loek Overes bestuurslid algemeen

Jaarverslag 2025 Stichting Leergeld Valkenswaard-Waalre.
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In september werd de vorige voorzitter Rene Backus opgevolgd door John
Kardol. Rene stelde zijn functie beschikbaar omdat hij minder tijd en
aandacht aan Leergeld kon besteden dan hij eigenlijk graag wilde. Hij is vier
jaar voorzitter geweest. John Kardol was als coordinator al bekend met de
Leergeld organisatie. Zijn overstap naar het voorzitterschap betekent dat er
nu een vacature is voor coérdinator.

Na een periode van 9 jaar nam Mieke Schellekens dit
jaar afscheid als adviseur. Zij was betrokken bij St. Leergeld maar koos ervoor
haar energie nu voor een ander goed doel in te zetten.

Het uitvoerende werk binnen de Leergeld organisatie wordt gedaan door de
coordinatoren. Ineke, Gabriela en (voor een groot deel van het jaar) John
vulden deze spilfuncties in. Het Leergeld team wordt gecompleteerd door onze
twee intermediairs. Namens Leergeld gaan zij op huisbezoek bij nieuwe en
bestaande klanten. Els en Ellen tekenen voor deze functies met de meest
directe klantencontacten.

Het bestuur kwam in 2025 zesmaal in vergadering bijeen: we namen afscheid van onze vaste
vergaderlocatie bij de Mariakerk en genoten meestal gastvrijheid bij de secretaris aan huis. Bij elke
bestuursvergadering is wisselend één codrdinator aanwezig.

Voorafgaand aan elke bestuursvergadering is er een werkoverleg waarbij de codrdinatoren. de
intermediairs en één bestuurslid aanwezig zijn. Praktische zaken en praktijkervaringen komen bij dit
overleg vooral aan bod.

Voor bestuursleden is hun Leergeld job onbezoldigd vrijwilligerswerk. De codrdinatoren ontvangen
een vrijwilligersvergoeding, de intermediairs ontvangen per bezoek een onkostenvergoeding.

Jaarverslag 2025 Stichting Leergeld Valkenswaard-Waalre.
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Aanvragen hulpverlening 2024 — 2025
Aanvragen hulpverlening 2024 - 2025

aantal aantal
aanvragen kinderen | Euro Leergeld Euro overigen | fonds
2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | sponsor
Onderwijs school 9 4 9 4 748 237 196 0 | Kinderhulp
zwemles 159 99 109 65 13535 | 6561 | 6197 | 3841 | JFS - Kinderhulp
Sport contributie, lesgeld 150 | 127 124 107 | 18165 | 14902 | 8581 | 10025 | JFS - Kinderhulp
kleding, attributen 19 15 18 14 1355| 1133 136 0
Cultuur contributie, lesgeld 66 67 47 49 9578 | 7124 | 12007 | 10704 | JFC - Kinderhulp
Welzijn fietsen 51 64 60 54 2119 | 4038 0 0
computer etc. 50 33 51 29 484 391 | 2300 300 | ASML
speeltuin Geenhoven 34 34 34 34 1733 | 1608 0 0
Efteling 51 55 128 116 2040 | 2400 | 8000 | 8840 | Efteling
verjaardagspakketten 405 | 429 405 429 0 014175 | 15015 | Jarige Job
overige 12 10 12 10 892 691 0 213 | JFC
Totaal 1006 | 937 405 429 | 50649 | 39085 | 51592 | 48938

Samen met haar partner organisaties, het Jeugd Fonds Sport, het Jeugd Fonds Cultuur, het
Nationaal Fonds Kinderhulp en St. Jarige Job ondersteunde St. Leergeld in 2025 in totaal 429
kinderen. Hiermee is een totaal bedrag gemoeid van €88.000. Van dit bedrag betaalde Leergeld iets
minder dan de helft uit eigen portemonnee.

De bijdragen aan schoolkosten zijn erg bescheiden geworden: de kosten van de vrijwillige
ouderbijdragen worden sinds enkele jaren door de scholen betaald en ook voor het overige nemen
scholen steeds meer hun verantwoordelijkheid. Daarnaast vergoed ook de organisatie Erasmus +
schoolkosten voor leerlingen van basisscholen.

Voor zwemles is in totaal € 10.000 uitgegeven. Opvallend is de duidelijke daling van 2025
vergeleken met 2024. Het aantal kinderen op zwemles is ook een stuk lager. Onder dit item zijn
ook het (veel minder geld kostende) diploma zwemmen en de inschrijfkosten opgenomen.

Een procentuele verschuiving richting diploma-zwemmen zorgt ook voor lagere gemiddelde kosten
De meeste aanvragen welke wij zelf afhandelen zijn er voor sport contributies. In 2025 konden we
in totaal voor 107 kinderen in deze iets betekenen. De helft van deze aanvragen heeft met voetbal
te maken. Op (zeer) ruime afstand volgen vechtsporten, turnen, fithess en basketbal. In
Valkenswaard gaan deze aanvragen uit de Leergeld portemonnee (met dank aan de gemeente
subsidie), in Waalre kunnen we ze indienen bij het Jeugd Fonds Sport. Kinderhulp springt in
incidentele gevallen bij. Gezien het voorgaande zal het niet verbazen dat voetbalschoenen de meest
gevraagde sportattributen zijn.

De contributiekosten voor cultuur komen voor het grootste deel uit de gemeente Waalre omdat het
muziekonderwijs daar door particuliere docenten gegeven wordt. Waar deze kosten boven de
maximaal mogelijke vergoeding van het Jeugd Cultuur Fonds uitkomen doen we een beroep op het
Nationaal Fonds Kinderhulp. Zij springen dan meestal bij, terwijl ook ouders soms een bijdrage
leveren. Ook danslessen worden regelmatig aangevraagd.

54 kinderen konden we in 2025 blij maken met een goede (tweedehands) fiets. Onder het kopje
fietsen vallen ook reparaties aan fietsen. De levering van kleine fietsjes aan jongere kinderen drukt
de gemiddelde prijs per fiets.

Jaarverslag 2025 Stichting Leergeld Valkenswaard-Waalre.
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Voor laptops zijn we nog steeds heel blij met de aanwezigheid van ASML in onze regio. Het enige
nadeel is dat de aanlevering soms met horten en stoten gaat waardoor wij (en onze klanten) in een
aantal gevallen met een wachttijd geconfronteerd worden.

Speeltuin Geenhoven blijft een topper voor de Valkenswaardse jeugd. Meestal gaat het hierbij om
gezinsabonnementen welke voor een groot aantal uren speelplezier zorgen.

Opvallend was wel het aantal betaalde abonnementen die niet opgehaald werd. Hier is actie
opgezet.

De jeugd in Waalre kan op kosten van de Voedselbank naar de Klimbim.

Voor het tweede jaar (van in totaal vijf jaren) konden onze gezinnen profiteren van de
samenwerking tussen Leergeld Nederland en de Efteling: alle Leergeld gezinnen en hun gezinsleden
ontvangen in dit tijdsbestek eenmalig toegangskaarten voor de Efteling. Omdat dit dagje uit meer
kosten met zich meebrengt doen we hier als plaatselijke stichting nog een zakcentje bij. Uit de
reacties blijkt regelmatig dat dit initiatief zeer gewaardeerd wordt!.

De meeste aanvragen zijn er voor verjaardag pakketten. Als Leergeld hebben wij hier

relatief weinig werk aan. Door de samenwerking met stichting Jarige Job en Leergeld Nederland
komen alle kinderen van 0 tot 18 jaar, die bij ons bekend zijn (en in Lisy opgenomen zijn), voor een
verjaardagpakket in aanmerking.

Jarige Job heeft toestemming om de gegevens uit Lisy op te halen.

Vanuit hun magazijn in Rotterdam worden de pakketten een week of twee voor de verjaardag

naar de huisadressen gezonden. Jarige job heeft pakketten voor 4 leeftijdscategorieén met ook nog
een onderverdeling naar jongens en meisjes. In de pakketten zitten grote en kleinere cadeaus,
leesboeken, traktaties voor thuis en op school, ingrediénten voor een cake en voor pannenkoeken,
slingers etc.

Kortom een feestpakket! De verzending van de pakketten wordt gesponsord door PostNL.

Overige ontwikkelingen

e In de loop van het jaar konden we onze klanten weer met een aantal zaken blij maken

e Zoals ook in voorgaande jaren beschikten we over Kruidvatbonnen (waarde € 25) en
schoolspullenpassen. Het is jammer dat niet alle geinteresseerden van de afhaal
mogelijkheden gebruik hebben gemaakt.

e Bij de Hofnar waren er mogelijkheden voor gratis kindervoorstellingen.

e Een item dat in elk geval niet blijft liggen zijn de fashion cheques. Betaald door de
gemeenten zijn deze al een aantal jaren in december beschikbaar. In Waalre hebben we deze
zelf rondgebracht aan onze klanten. Dat leverde veel blije gezichten op. In
Valkenswaard werd de distributie door de gemeente verzorgd. Wij hoefden alleen de hoogst
noodzakelijke klantengegevens aan te leveren.

e Contacten zijn ook gelegd met de kledingbank in Bladel. Enkele van onze klanten waren
daar al bekend. Het Leger des Heils en de kledingbank Eindhoven zijn alternatieven.

¢ Al heel wat jaren bestaat ook de mogelijkheid verjaardagsfeestjes te laten organiseren
door Stichting het Onbezorgde Kind. Bij de intake maken we onze klanten hierop attent.
In combinatie met Jarige Job is een verjaardag zo een echt feest!

e Ook al een aantal jaren maken we dankbaar gebruik van het laptop aanbod van ASML.
Probleempunt hierbij is dat de aanlevering wat onregelmatig plaatsvind waardoor wij (en
onze klanten) soms enige tijd moeten wachten. Er zijn ook contacten gelegd met mogelijke
andere aanbieders van laptops. Bij Were Di liggen een aantal Leergeld laptops op voorraad.
Problemen kunnen hiermee snel worden opgelost. Voor kinderen van de basisschool zijn we
ertoe overgegaan bij aanvragen chromebooks of laptops te leveren.

Jaarverslag 2025 Stichting Leergeld Valkenswaard-Waalre.



Contacten met de landelijke organisatie en met andere Leergeld stichtingen legden we op de
Algemene Ledenvergadering van Leergeld Nederland en op de regionale leden- en
coordinatoren vergaderingen. Leergeld Veldhoven nam het initiatief voor een overleg in
een kleiner regio verband. Gabriella volgde een online introductie cursus van Leergeld
Nederland.

Veel werk is er door enkelen van ons gemaakt aan een nieuwe manier van inkomens
berekening: vooral aan de hand van het inkomen wordt bekeken of mensen voor
ondersteuning door Leergeld in aanmerking komen. In het verleden werd hierbij meestal
gewerkt met het netto inkomen, nu willen we vooral naar het netto besteedbaar inkomen
kijken. Dit NBI werd ook bij het BestaansZekerheids Platform gepresenteerd.

Onze norm bij de NBI berekening is duidelijk ruimer dan die van de Voedselbank.

Ook partnerorganisatie Kinderhulp scherpte haar spelregels aan: vergoedingen gaan op
basis van begrotingen, niet meer van rekeningen.

Binnen onze organisatie maakten we ook een nieuwe opzet van het overzicht van
voorwaarden en vergoedingen. Bij langdurige armoede problematiek kunnen we nu ook
doorverwijzen naar de organisatie SchuldHulpMaatje.

In de administratie gingen we met een eigen intranet werken en kregen de medewerkers
van Leergeld aan de organisatie gekoppelde mailadressen en een eigen app groep.

Voor de invulling van de codrdinator vacature werden meerdere gesprekken gevoerd, helaas
nog zonder het gewenst resultaat.

Met de gemeenten Valkenswaard en Waalre werden subsidie gesprekken gevoerd.
Verrichte werkzaamheden vooral ook voor andere organisaties, bestedingen en reserves
waren hierbij belangrijke gesprekspunten. Beide gemeenten hebben nu ook een sportfonds
voor volwassenen. De subsidie relatie met de harmonies Dommelecho en Juliana werd
verlengd.

De geldgever ontvangt van hen een jaarlijks activiteitenplan en evaluatie.

Jaarverslag 2025 Stichting Leergeld Valkenswaard-Waalre.
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Financieel verslag 2024 - 2025 (€)

Ontvangsten Uitgaven
2024 2025 2024 2025

Subsidie gemeente Vwaard 47575 45575 Meedoen onderwijs 14283 6698
Subsidie gemeente Waalre 8000 4000 Meedoen sport 19520 16035
Donaties 21286 7617 Meedoen cultuur 9807 7124
Rente bank 345 556 Meedoen welzijn 7268 8928

Kantoor kosten 1412 2178

Contributie Leergeld

Ned. 1818 1879

Personeelskosten 4862 5325

Attenties 493 811

Kosten banken 404 409
Totaal ontvangsten 77206 57748 Totaal uitgaven 59867 49387

Balans per 31 december 2024 - 2025

(€)

Activa 2024 2025 Passiva 2024 2025
RABO Rekening courant 22246 7620 Eigen vermogen 5986 15184
RABO Internet sparen 33484 57029 Continuiteitsreserve 50000 50000
Debiteuren 556 535 Crediteuren 300 0
Totaal activa 56286 65184 Totaal passiva 56286 65184

De ontvangen subsidies van de gemeenten Valkenswaard en Waalre zijn niet met elkaar
vergelijkbaar omdat Valkenswaard geen gebruik maakt van de diensten van het Jeugd Fonds Sport
en het Jeugd Fonds Cultuur en Waalre wel. In Waalre zijn er derhalve meer fondsen beschikbaar
waarvoor Leergeld als intermediair optreed. De halvering van de subsidie in Waalre is in goed
overleg met de gemeente afgesproken. Aan donaties hebben we het afgelopen jaar duidelijk minder
ontvangen dan in 2024. Dit vooral omdat we in het eerste jaar werden geholpen door een legaat en
door een eenmalige grote donatie. Dank zijn we verschuldigd aan de Rotary, aan een zeer trouwe
sponsor de Agnus Dei kerk in Waalre, aan een deelnemend team aan de Valkenswaardse dorpsquiz
(welk team het gewonnen prijzengeld aan ons schonk) en aan een particuliere gulle gever. Daarbij
dan nog een geldelijke bijdrage van ASML. De ontvangen bankrente was net iets hoger dan de
bankkosten aan de debetzijde van de resultaten rekening.

De Meedoen kosten zijn in de paragraaf aanvragen - hulpverlening aan de orde gekomen
Telefoonabonnementen, ICT kosten en bureaukosten zijn de belangrijkste bestanddelen van de
kantoorkosten. De Leergeld Nederland contributie is een fractie van de opbrengsten welke we via
L.N. direct of indirect ontvangen. Onder personeelskosten vallen de vrijwilligers vergoedingen van
de codrdinatoren en de onkosten vergoedingen van de intermediairs. Deze staan feitelijk in geen
verhouding tot de veelheid aan gewerkte uren. Het belangrijkste bestanddeel van de post attenties
is het personeelsfeestje bij het afscheid van de vorige voorzitter.

Jaarverslag 2025 Stichting Leergeld Valkenswaard-Waalre.
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Zowel ontvangsten als uitgaven komen hiermee in 2025 lager uit dan n 2024.

Door het overschot op de lopende rekening is onze financiéle positie nog iets verbeterd. Hierbij de
kanttekening dat de ontvangen subsidiebedragen over 2025 nog niet definitief zijn. Het bedrag aan
continuiteitsreserve is toereikend om de exploitatie van de stichting een jaar lang zonder verdere
inkomsten te kunnen voortzetten.

Plannen voor 2026

Primaire doelstelling is het werken aan onze kerntaak: ervoor zorgen dat alle kinderen mee
kunnen doen. In deze verwachten we 450 kinderen uit Valkenswaard en Waalre een steuntje in de
rug te kunnen geven.

Een sterk groeiende categorie mensen die ondersteuning door Leergeld goed zouden kunnen
gebruiken wordt gevormd door de groep werkenden met geldproblemen. Voor steeds meer
mensen uit deze groep (vaak zzp' ers of part time werkenden) wordt het moeilijk om rond te
komen. Deze groep is al langer (op papier) in beeld en wordt snel groter .Extra moeilijkheidsfactor is
dat er een flinke drempel bestaat om bij een organisatie als Leergeld aan te kloppen.

De mogelijkheden van de hantering van het Netto Besteedbaar Inkomen willen we verder
uitdiepen. Ook bij andere Leergeld Stichtingen en bij Leergeld Nederland is belangstelling voor deze
manier van inkomensberekening. Een zo goed mogelijke norm welke in de praktijk zonder veel
problemen hanteerbaar is is het streven.

Meer op iets langere termijn ligt de doelstelling om de organisatie toekomst bestendig te maken.
Een aandachtspunt hierbij is de leeftijdsverdeling binnen het Leergeld team. Leergeld Valkenswaard
kent veel betrokken medewerkers die al vele jaren voor de organisatie actief zijn. Dit zorgt voor een
grote brok ervaring maar ook dreigt het gevaar dat de organisatie te veel op 75+ ers steunt. En ook
Leergelders hebben het eeuwige leven niet......

In 2026 bestaat onze stichting 25 jaar: we willen bekijken of we ter gelegenheid van deze mijlpaal

iets kunnen organiseren voor onze klanten. De te organiseren activiteit kan daarnaast een stuk
publiciteit / bekendheid voor Leergeld opleveren.

Jaarverslag 2025 Stichting Leergeld Valkenswaard-Waalre.



