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INLEIDING

MHCO wil een vereniging zijn waar iedereen met plezier kan hockeyen, sporten,
vrijwilligerswerk kan verrichten en elkaar kan ontmoeten in een veilige, respectvolle en
inclusieve omgeving.

Sociale veiligheid betekent dat iedereen zich welkom, gerespecteerd en beschermd
voelt tegen ongewenst gedrag. Alle leden, vrijwilligers, trainers, coaches,
ouders/verzorgers, supporters en bezoekers dragen gezamenlijk verantwoordelijkheid
voor een positief sportklimaat. Deze gedragscode geldt voor iedereen die betrokken is bij
MHCO.

UITGANGSPUNTEN

Binnen MHCO gelden de volgende kernwaarden
* Respect

® Sportiviteit

¢ Betrokkenheid

¢ Veiligheid

¢ Gelijkwaardigheid

¢ \Verantwoordelijkheid

ledereen behandelt elkaar met respect, ongeacht leeftijd, afkomst, geslacht, geloof,
beperking, seksuele gerichtheid of persoonlijke opvattingen. Zie verder ook de door onze
technische commissie opgestelde ‘groene draad’.

SOCIALE VEILIGHEID

MHCO streeft naar een omgeving waarin

* iedereen zich veilig voelt;

¢ verschillen worden gerespecteerd;

e grensoverschrijdend gedrag niet wordt geaccepteerd;
¢ meldingen serieus worden genomen;

* problemen bespreekbaar zijn;

¢ leden elkaar op een respectvolle manier aanspreken.

ONGEWENST GEDRAG
Onder ongewenst gedrag wordt onder andere verstaan:

* pesten;
e discriminatie;



® racisme;

e seksuele intimidatie;
® agressie;

e geweld;

* bedreiging;

* vernedering;

e uitsluiting;

e stalking;

* machtsmisbruik;

¢ intimidatie;

e grensoverschrijdend gedrag in welke vorm dan ook.

Ongewenst gedrag wordt niet geaccepteerd, ongeacht of dit plaatsvindt:
¢ op het hockeyveld;

¢ in het clubhuis;

e tijdens trainingen;

¢ tijdens wedstrijden;

¢ tijdens verenigingsactiviteiten;

¢ via sociale media;

* via e-mail;

¢ via WhatsApp of andere digitale communicatie.

GEDRAGSREGELS VOOR LEDEN

Leden:

® tonen respect voor medespelers, tegenstanders, scheidsrechters, trainers, coaches
en vrijwilligers;

* houden zich aan de spelregels;

e accepteren beslissingen van officials;

¢ spreken elkaar op respectvolle wijze aan;

¢ helpen mee aan een positieve teamsfeer;

* melden ongewenste situaties indien nodig.

GEDRAGSREGELS VOOR TRAINERS, COACHES EN BEGELEIDERS
Trainers, coaches en begeleiders:

¢ hebben een voorbeeldfunctie;

* creéren een veilige omgeving;

* behandelen spelers gelijkwaardig;

* maken geen misbruik van hun positie;

¢ respecteren lichamelijke en emotionele grenzen;

e communiceren respectvol met spelers en ouders;

¢ onthouden zich van ongepaste opmerkingen of gedragingen.

GEDRAGSREGELS VOOR OUDERS EN VERZORGERS

Ouders en verzorgers:

¢ ondersteunen hun kind op positieve wijze;

e respecteren trainers, coaches, scheidsrechters en vrijwilligers;
e gedragen zich sportief langs de lijn;



¢ onthouden zich van kwetsende of negatieve opmerkingen;
¢ dragen actief bij aan een positief verenigingsklimaat.

DIGITALE COMMUNICATIE EN SOCIALE MEDIA

De gedragscode geldt eveneens voor alle digitale communicatie.

Niet toegestaan zijn:

* beledigende berichten;

e discriminerende uitingen;

¢ pesten of buitensluiten;

* bedreigingen;

¢ het verspreiden van vertrouwelijke informatie;

* het bewust beschadigen van de reputatie van leden, vrijwilligers of de vereniging.

VERTROUWENSPERSOON

MHCO beschikt over een vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon;
* biedt een luisterend oor;

¢ denkt mee over mogelijke oplossingen;

¢ ondersteunt bij het bespreken van problemen;

¢ verwijst indien nodig door naar passende instanties.

De vertrouwenspersoon is onafhankelijk en behandelt meldingen vertrouwelijk.

MELDPROCEDURE
ledere betrokkene kan een melding doen van ongewenst gedrag.

Een melding kan worden gedaan bij:
e een trainer of coach;

e een commissielid;

* een bestuurslid;

e de vertrouwenspersoon.

Het bestuur beoordeelt welke vervolgstappen noodzakelijk zijn en handelt meldingen
zorgvuldig en vertrouwelijk af.

VERKLARING OMTRENT HET GEDRAG (VOG)

MHCO streeft naar een veilige sportomgeving voor jeugdleden.
Het bestuur kan bepalen dat voor bepaalde functies een geldige Verklaring Omtrent het
Gedrag (VOG) verplicht is.

Dit kan onder meer gelden voor:

¢ trainers;

e coaches;

* begeleiders;

e commissieleden;

e andere vrijwilligers die structureel met jeugdleden werken.



MAATREGELEN

Bij overtreding van deze gedragscode kan het bestuur passende maatregelen nemen.
Afhankelijk van de ernst van de situatie kan dit bestaan uit:

* een gesprek;

* een waarschuwing;

¢ tijdelijke uitsluiting van activiteiten;

e schorsing;

¢ royement overeenkomstig de statuten en reglementen van MHCO.

SLOTBEPALING

Deze gedragscode vormt onderdeel van het beleid sociale veiligheid van MHCO.

In gevallen waarin deze gedragscode niet voorziet, beslist het bestuur met inachtneming
van de statuten, het huishoudelijk reglement, de reglementen van de KNHB en de
geldende wet en regelgeving.
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