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Il progetto offre alle lavoratrici/lavoratori del territorio veneto 'opportunita di usufruire GRATUITAMENTE di
percorsi formativi volti ad acquisire specifiche competenze, abilita e conoscenze di leadership e dinamiche di
genere.

PROSSIMI CORSI IN PARTENZA:

Ladies, Lead! - sviluppare la leadership femminile

Durata: 8 ore
Posti disponibili: 6
Destinatari:

Il laboratorio formativo é rivolto in maniera prevalente, ma non escludente, a donne occupate che desiderano
rafforzare le proprie competenze di leadership o intraprendere percorsi di crescita professionale e organizzativa.

E adatto a lavoratrici con ruoli attuali o potenziali di responsabilita, ma anche a figure che sentono di avere
competenze e aspirazioni ancora inespresse, frenate da contesti organizzativi rigidi o modelli culturali limitanti.

Il laboratorio formativo é un'attivita di gruppo di tipo esperienziale, finalizzata allo sviluppo
induttivo di competenze, conoscenze e abilita. Rappresenta uno spazio di sperimentazione attiva, in
cui i partecipanti  “fanno esperienza ™ affrontando problemi posti come sfide, anche attraverso tecniche
di design thinking.

Calendario: dal 29 aprile 2026 a settembre 2026
Orario: 9.00 - 13.00
Sedi: 2 edizioni si svolgeranno c/o CGIL VENETO, via Peschiera 7 Venezia-Mestre
3 edizioni si svolgeranno presso nostre sedi di Padova
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il 17/04/2026 alle ore 13.00

all’indirizzo mail: info@ag-form.it

oppure

a mano c/o AG-FORM SRL, via Peschiera n. 7, Venezia Mestre (VE)
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Nei panni di...

Durata: 8 ore
Posti disponibili: 6
Destinatari:

Il laboratorio formativo é rivolto a lavoratrici/ lavoratori e/o liberi/e professionisti/e con ruoli organizzativi, gestionali o
operativi, all’interno di contesti aziendali e pubblici, interessati a sviluppare una maggiore consapevolezza sulle
dinamiche di genere che influenzano la gestione delle persone. Particolarmente indicato per figure con compiti di
coordinamento, HR, responsabili di team o dirigenti che desiderano attivare processi inclusivi nei propri ambienti di
lavoro.

Il laboratorio formativo é un'attivita di gruppo di tipo esperienziale, finalizzata allo sviluppo
induttivo di competenze, conoscenze e abilita. Rappresenta uno spazio di sperimentazione attiva, in
cui i partecipanti  “fanno esperienza” affrontando problemi posti come sfide, anche attraverso tecniche
di design thinking.

Calendario: dal 29 aprile 2026 a settembre 2026
Orario: 9.00 — 13.00
Sede: CGIL VENETO, via Peschiera 7 Venezia-Mestre
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il 17/04/2026 alle ore 13.00
all'indirizzo mail: info@ag-form.it
oppure
a mano c/o AG-FORM SRL, via Peschiera n. 7, Venezia Mestre (VE)

In caso le richieste pervenute siano superiori rispetto ai posti disponibili la graduatoria sara formata in base
allordine di arrivo delle domande.

Per informazioni contattare: AG-FORM S.r.l., via Peschiera n. 7, 30174 Venezia Mestre (VE) — Tel. 041/5040523 —

Mail: info@ag-form.it

Venezia Mestre, 02 aprile 2026
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