plan

BARN- & UNGDOMSVERKSAMHETEN, 5 - 15 AR

Verksamhets






Valkommen till Lunds Bollklubb!

For oss ar det en sjalvklarhet att alla skall fa spela fotboll efter sina forutsattningar och att alla kinner sig
delaktiga oavsett om man ar aktiv spelare, tranare, ledare, styrelseledamot eller férdlder. Darfor dr det
viktigt att ni tar del av de mal och riktlinjer som Lunds BK:s styrelse har utarbetat for allas trivsel. Ar det
nagot du undrar Gver sa friga giarna nagon ledare, eller skriv till kansli@lundsbk.se.

Verksambhetsplanen for Lunds Bollklubbs ungdomsverksamhet ar fastslagen av Lunds Bollklubbs sty-
relse (HS) 2024-02-08 och ligger till grund for all verksamhet som bedrivs av klubbens samtliga barn-
och ungdomslag, frén fotbollsskolan till och med pojkar och flickor 15 ar.

Verksamheten och verksamhetsplanen skall utvirderas och om nédvindigt revideras minst en gaing om
aret. Arbetet med utvirderingen skall utga ifran vid tillfillet gillande verksamhetsplan. Utvirderingen
skall omfatta samtliga dldersgrupper/lag och barn- och ungdomsverksamheten som helhet.

Ungdomskommitéen (UK) ansvarar for att utvirderingen genomfors enligt plan och att rapport, inklu-

sive forslag pa revideringar, avlaggs till HS. UK tar med fordel hjilp av ansvariga for respektive alders-
grupp i arbetet med utvarderingen.

Eventuella férandringar i verksamheten och verksamhetsplanen f6r barn- och ungdomsverksamheten
trader i kraft forst den dag de godkénts och faststallts av HS.
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Vision
Attvara en klubb for alla ddr elitsatsning och breddfotboll gar hand i hand.

Lunds BK ska vara en klubb med en stark lokal och regional forankring med hoga ambitioner pa det
nationella planet. Representationslagen ska spela i eller precis under eliten och géra det med till stor del
egenfostrade talanger. Samtidigt ar alla delar av klubben lika viktiga och vigen till maluppfyllelse gar
genom utbildning av spelare och ledare pa alla nivéer.

Verksamhetside

Utbilda individer pa ungdoms- och juniorniva till standig forbattring.

Malsittningen for Lunds BK dr att skapa den fraimsta ungdomsverksamheten i Skine med hog kvalitet,
dir alla skall kinna sig valkomna. Samtidigt forbereder vi pa ett professionellt sitt de spelare som vill
satsa pd en framtida elitkarridr.

Kopplingen mellan utbildningsuppdraget och representationslagen ser ut som féljer:

Vara representationslag pa bade herr- och damsidan ska vara en naturlig forlingning av
ungdomsverksamheten.

Ungdomsverksamhetens utbildningsmal ska vara pa en sadan niva att resultaten méjliggor
spel pa svensk elitniva, eller strax under, for representationslagen.

For att kunna uppna en stabil och langsiktig framgang 6ver tid med representationslagen kravs
en kontinuerlig, planerad, vilstrukturerad och bred ungdomsverksamhet dar varje alder-
grupp representeras av flera lag.

Representationslagen har alltid resultatmissiga mal, medan det i de yngre aldersgrupperna

ar den individuella utvecklingen och gladjen till fotbollen som star i centrum. Hir ligger
betoningen pé utbildning och prestation, inte pa resultat.
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Vardegrund

Lunds BK dr mer dn en fotbollsforening!

Foreningen ska vara en angeldgenhet for alla naromradet dir verksamheten bedrivs, for Lunds Stad
och Lunds Kommun. Fér Lunds BK ir det viktigt vilka nyckelord och mjuka virderingar som priglar
verksamheten, bade pa och vid sidan av planen.

- Vifoljer regelboken pa och utanfér plan.
- Viarbetar alla for klubbens bista.
- Viarbetar férebyggande och strukturerat mot krinkningar och mobbing,

Vivill att varje ungdomsspelare, oavsett nivé, skall kunna se tillbaka pa sin tid i klubben som en positiv
period isitt liv.

I var verksamhet ingar att skapa konstruktiva aktiviteter for barn och ungdomar, sa att deras energi och
kreativitet anvands till nagot positivt och pa sa sitt motverka att de hamnar i negativa och destruktiva
beteenden. I Lunds BK ska alla kinna sig trygga, vi ska sprida och underhalla positiva virderingar, bidra
till en god hilsa, motverka vald och diskriminering och bidra till att frimja integrationen i samhillet.

I Lunds BK skall alla spelare, ledare, forildrar och supporters beméta varandra med respekt och engage-
mang, si att alla kinner sig trygga och att de ar delaktiga i utvecklingen av det dagliga arbetet.

Lunds BK anser att alla ménniskor ar lika mycket virda oavsett bakgrund, etnicitet, hudfarg, kon eller
sexuell laggning. Vi anser ocksa att manniskan kan och vill vixa, utvecklas, paverka och ta ansvarien
milj6 dar hen trivs och uppskattas.

Lunds BK:s verksamhet skall bedrivas i en alkohol-, tobaks-, drog- och dopingfri milj6. Vi ser allvarligt

pa brott mot denna policy. Med det sagt ska vi alltid uppmuntra och stotta, i den man vi kan, vid eventu-
ell rehabilitering, eller onskemal om rehabilitering,
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Strategi

De fyra 6vergripande strategiska omradena vi fokuserar pa ar:

Breda underlag - alla skall beredas mojlighet att vara aktiva i foreningen med spel och traning oavsett
niva. Vi ska ha ett nira samarbete med grundskolan och gymnasiet i kommunen.

Viilutbildade ledare - Vi ska ha vilutbildade ledare pa alla nivaer och dven utbilda egna ledare. Vi ska
aktivt jobba for att dterknyta spelare fran representationslagen som ledare och tranare i klubben.

Administrativ organisation - For att kunna verka som en professionell och serios férening krivs en stabil
och kompetent administrativ organisation.

Ekonomi - Lunds BK ska ha en sund ekonomi i balans.

2024:01 10
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Ledord som kannetecknar Lunds BK:s
ungdomsverksamhet

Vinnarmentalitet — Grundidén med fotboll ar att vinna. Att skapa en vinnarmentalitet och utbilda vara
ungdomsspelare i vad det innebir ir en del av fotbollsutbildningen — Att leva f6r framgangen och att
visa det genom sitt agerande och sina handlingar, alltid och 6verallt. Vi gor vart basta och star upp for
klubben, laget och varandra. Inom ungdomsverksamheten ligger fokus pa attityd. Prestation gar fore
resultat. Att vinna matcher far aldrig ga ut 6ver enskilda spelares delaktighet.

Lagsport — Fotboll ar en lagsport och allas framgang bygger pa att laget fungerar, att spelare och led-
are drar at samma hall, stéttar och hjilper varandra i med- och motgang. For att laget och spelarna ska
utvecklas maste laget priglas av ett klimat dar alla trivs, kinner trygghet och delaktighet, vagar tinja
granser och prova nya saker utan att vara ridda for att misslyckas.

Som lagspelare maste man ldra sig att lyssna pa och lata andra ta plats, likval som att man sjilv skall vaga
st upp och sidga vad man tycker. Vi ska inte ha en milj6 dar nagra fa personer tenderar att ta 6ver och
dominera laget, pa bekostnad av andra spelare och ledare. Ingen spelare eller ledare ar storre dn laget
ochingetlag dr storre an klubben. Tillsammans ar vi starka!

Individen i laget — Allalag bestar avindivider och det dr viktigt att alla spelare kinner sig sedda, att de
vet att trinarna och klubben bryr sig om hen och respekterar dem som ménniskor. P4 samma sitt ska
ledarna uppleva att de lyssnas pa och att spelarna respekterar dem i deras roll som ansvariga for laget.

Beslut som ror laget ska utgé fran vad som gagnar individernas sociala och fotbollsmassiga utveckling

bast, inte vad som ger flest segrar till laget.

Eftersom individer utvecklas i olika takt tillater vi ibland nivaindelning, for att alla ska fa spela och trana
pa en niva som ger dem ritt utmaning och far dem att vixa som spelare. Som ledare har man ett extra
stort ansvar vid nivaindelning och det ar viktigt att kunna motivera de beslut man tar for spelarna. For
att undvika att skapa grupperingar i laget kan man inte nivaindela alla triningar och matcher, utan det
ar viktigt med aktiviteter dir hela laget deltar tillsammans. Nir nivaindelning vil gors roteras spelare

mellan de olika nivaerna. Det ska inte vara samma indelning varje gang.
Att alla grupper far likvirdig omsorg och samma engagemang fran ledarna vid nivaindelning r en

sjalvklarhet i Lunds BK.

Utvecklingssynen — Nir vi tranar och spelar match utgar vi fran devisen att alla kan utvecklas, bara de
far ritt forutsittningar och viljan finns. Som ledare ska man alltid utga fran spelarnas potential pa lingre
sikt. Vi jamfor inte spelare med varandra, utan fokuserar pa lagets och individens utveckling. Som ledare
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ska man alltid beakta att barn och ungdomars fysiska och mentala mognad periodvis kan skilja enormt
mycket och att alla ska ha mojlighet att utvecklas i sitt eget tempo.

Helhetsperspektiv — Det ar viktigt att vi ser pa vara aktiva spelare och ledare ur ett helhetsperspektiv.
De ir inte bara fotbollsspelare och fotbollsledare. Vi maste komma ihag att de gar i skolan, jobbar, har
ett hem och andra fritidssysselsittningar — en vardag som ska pusslas ihop med fotbollen. Yttre faktorer
som paverkar vem man 4r och hur man agerar och reagerar.

Vi ska visa forstaelse och stotta spelare och ledare for att de ska fa ihop sin vardag. Sarskilt galler detta
spelarnas skolging. Att barn och ungdomar klarar sig bra i skolan ar alltid forsta prioritet.

Fokus pa goda sidor — Vi skall striva efter att uppmarksamma och framhéva individens positiva och
goda sidor, for att pa sa sitt ge mojlighet att styra utvecklingen i ritt riktning. Samtidigt far vi inte vara
radda for att papeka nir det krivs en férandring och nagot behover rittas till. Darfor ar det extra viktigt
att vi inledningsvis forklarar de regler som giller i Lunds BK, vad som forvintas av alla parter och vilka
foljderna blir om man inte foljer dessa regler och gor vad som férvintas av en i sin roll.

Nar vi instruerar vara spelare ska vi fokusera pa det som de gor bra och ge berom. Istillet for att anvinda
ord som nej och daligt nir nagot blir fel, ska vi anvinda ord som ja och bra nir det blir ritt. Som ledare
visar vi med olika exempel pa vad som kan forbittras, inte vad som gick fel, och vi uppmérksammar och
berdmmer det som utforts korrekt och ér positivt.

Om man maste framfora kritik mot en spelare, ledare, forilder eller supporter gor vi detta i enskilda
samtal, aldrig infor laget eller i en offentlig milj6. Berom kan diremot med férdel tas upp med laget
narvarande.

Ansvarstagande pad och utanfor planen — Som spelare, ledare, fordlder och supporter i Lunds BK dr man
ansvarig for sina handlingar pa och utanfér planen. Det finns ett tydligt regelverk att folja som represen-
tant for Lunds BK och att det efterlevs ir var och ens ansvar. Ansvarstagande handlar ocksa om att man
vid trining och match jobbar for lagets basta, att man kan underordna sig vad som ér bast for laget nir
det kravs. Ingen spelare/ledare r storre dn laget och inget lag ar viktigare dn klubben.

Oppenhet och drlighet (fortroende) — 1 Lunds BK ir det viktigt att vi har en tillit och tilltro till varandra
och det vi gor. Upplever vi att nagot dr fel ar det allas vart ansvar att patala det.
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Organisation

I Lunds Bollklubb ir styrelsen (HS) den hogsta beslutande instansen. Arbetet med att driva och ut-
veckla barn- och ungdomsverksamheten kan HS delegera till ungdomskommittéen (UK). UK rappor-
terar direkt till HS och ansvarar dven for sitt arbete och sina beslut infor HS.

Hur UK ska organaisera sig, dess uppdrag och ansvarsomraden beskrivs nirmare i dokumentet
” . e . . ”
Ungdomskommittén - organisation, uppdrag och ansvar”.

Regelverket for UK:s arbete, inom vilka omraden och budgetramar UK kan och far agera, beslutas av
HS. HS utser dven vilka ledamoéter som ska fungerar som kontaktpersoner till UK.

I_ Styrelsen (HS)
[

Ungdomskommittéen (UK) uUlé6 - U19 Dam Herr
|
Fotbollsskola
F2017 P2017
5-9
F2016 P2016
F2015 P2015
F2014 P2014
F2013 P2013 10-12
F2012 P2012
Malvaktstraning
F2011 P2011
F2010 P2010 13-15
F2009 P2009

Ungdomskommittén (UK) och de huvudgruppsansvariga skall agera som ett stéd och en kontaktyta fér
ovriga ledare i barn- och ungdomsverksamheten. De ansvarar ocksa for att kontrollera att verksamheten
ute i aldersgrupperna foljer foreningens verksamhetsplan. UK skall tillsammans med aldersgrupperna
arbeta fram ett budgetforslag for kommande verksamhetsar som ska liggas fram for HS infor deras

budgetarbete.

UK ska utse en ordférande, adjungerad till HS 4 ggr per ar. Huvudgruppsansvariga for aldersgrupperna
”S-9ar”,”10-12 ar” och ”13-15 ar” skall vara en del av UK.

Det ar viktigt att bide pojk- och flicklag ar representerade i UK. Representanter till UK foreslas av UK

och klubbens 6vriga barn- och ungdomsledare, men utses formelt av HS. Tillsittning av representant i
UK kan ske nar som helst under aret.
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Aldersgruppen ir den ursprungliga gruppen (laget) och den leds av ett ledarteam bestiende av bade
fotbollstrinare och lagledare samt administrativt ansvariga. Huruvida man har en uttalad huvudtranare
eller ett delat ledarskap beslutas inom aldersgruppen. Dock ar UK ytterst ansvariga for ledarstabens
utformning och kan dirmed ga in och besluta i drenden kring ledarstabens utformning.

Ledarteamet - Malsittningen ér att ledarteamet skall besta av minst en ledare per tio deltagare i truppen
samt att vi har en ledare per tretton deltagare pa varje triningspass. Om inte detta antal ledare uppnas ir
det UKs uppgift att hjilpa till att rekrytera ledare till truppen.

Huvudtrinaren ansvarar for att dldersgruppen foljer Lunds BK:s verksamhetsplan. Hen ansvarar dven
for dldersgruppens fotbollsmissiga verksamhet och att en arsplanering gors tillsammans med 6vriga
tranare och ledare i dldersgruppen. Planen ska presenteras for och godkanns av huvudgruppsansvarig

Som huvudtranare har man det yttersta ansvaret for aldersgruppens traningsplanering och att gruppens
fotbollsutveckling gar framat enligt plan och foljer klubben malbild. Som huvudtrinare ska man vara
aktiv vid bade traning och match.

Trinaren ansvarar for att aldersgruppen foljer Lunds BK:s verksamhetsplan. Han/hon ansvarar ven for
att vara delaktigi aldersgruppens arsplanering och triningsplanering samt att vara aktiv vid trining och
match.

Administrativt ansvarig ansvarar for att aldersgruppen foljer Lunds BK:s verksamhetsplan. Hen ska vara
delaktig i aldersgruppens arsplanering, fungera som kontakt mellan aldersgruppen och kansliet samt
ansvara for att fylla i narvaro i 360Player. Det kan dven férekomma andra administrativa uppgifter, s
som planering av resor till matcher och cuper, bokning VEO-kamera, férsiljning m.m. Hen bor ha ett
antal personer, kanske fran foraldragruppen, till sin hjalp for att utfora dessa arbetsuppgifter.

Kassor ska utses. Det kan vara ledare, eller nagon fran féraldragruppen. Digitala lagkassan anvinds
som lagkassa och kassoren ser till att detta skots. Mer information om digitala lagkassan finns i kapitlet
Ekonomi, pa sidan 18, och i styrdokumentet "Digitala lagkassan”.

Fordildragrupp - Varje aldersgrupp behover ett antal forildrar som hjilper till lite extra. Det kan t.ex.
ansvara for dtaganden att fa in mer pengar till lagkassan, planerar aktiviteter for lagen sasom grillning,
overnattningar etc. Att nagon fran foraldragruppen staller upp som aldersgruppens kassor, eller bistar
administrativt ansvarig i dennes arbete dr andra exempel pa uppgifter dar foraldragruppen kan gora en
insats.
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Ungdomsledarméten (ULM) skall hallas minst fyra ganger per ar och samtliga ledare skall bjudas in.
Minst en ledare per dldersgrupp skall narvara vid métena. ULM skall innehalla allmén information
om och kring ungdomsverksamheten och/eller teman ur verksamhetsplanen. Métena leds av UK, som
ocksa dr ansvariga for att ta fram ett kalendarium for arets moten. Motena skall sikerstilla att vi gor ratt
saker och hela tiden forbattrar vir ungdomsverksamhet.

Ansvarsomrdde - Samtliga aldersgrupper har en eller ett par uppgifter/ataganden gentemot féreningen
som de ansvarar for. Uppgifterna/atagandena dr obligatoriska och det ar av storsta vikt att de utfors pa
ett korrekt sitt for allas trivsel och for att vi ska ha en vil fungerande verksamhet. Huvudgruppsansvarig
ser till att respektive aldersgrupp dr medveten om vilka uppgifter/atagande de har gentemot foreningen.

Vilka uppgifter/itaganden som respektive aldersgrupp ansvarar for ir reglerat i styrdokumentet "Al-
dersgruppernas ansvarsomraden”. Utéver dessa uppgifter/ataganden ansvarar samtliga aldersgrupper
gemensamt for att caféet ar bemannat under sisongen enligt schema som distribueras under forsta

kvartalet varje ar.

Att starta upp nya lag - Nar ett nytt lag startas upp i foreningen skall UKs ansvarige f6r den yngsta
huvudgruppen genomfora ett introduktionsméte med de nya ledarna utifran verksamhetsplanen for
barn- och ungdomsverksamheten. Representant frain UK samt HS ska vara med pa motet.
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Ekonomi

Medlemsavgiften till LBK bestar av tva delar — en medlemsavgift som ér lika for alla och en traningsav-
gift som betalas av aktiva spelare. Nivin pa medlemsavgiften bestims pa arsmotet. Nivan pa triningsav-
giften beslutas av styrelsen.

Medlems- och triningsavgiften skall vara inbetald senast den 31 januari varje ar. Om du bérjar efter den
31 januari betalas avgiften senast kommande méanadsskifte efter det att man borjat i féreningen.

Man betalar sina avgifter utifran det lag man tillhor.
Aktiv spelare som inte betalt sin medlems och traningsavgift har inte ritt att delta i trining och match.

For att kunna halla nere medlemsavgiften dr vi beroende av att medlemmar och foraldrar hjilper till
i foreningen pa olika sitt. Det kan vara som ungdomstrinare, st i caféet eller som funktionir pa vara
seniormatcher t.ex. Tillsammans arbetar vi for allas basta!

Foreningen har ett ekonomiskt ansvar gentemot ungdomslagen och star for f6ljande kostnader som avser
aldersgrupperna:

- Matchtréjor och komplettering av matchtrdjor (shorts och strumpor kdper spelarna sjilva)
Vill spelarna ha sin egen matchtréja med namn och nummer ir det tillatet. Spelaren bekostar
da sjalv tréjan. Ledarna godkanner forst numret sa spelaren far ett unikt nummer pé trojan.

- Sjukvardsutrustning enligt styrdokument ”Sjukvardsviska”

- Triningsutrustning (bollar, koner och vistar).

- Planhyra for traning och match. Om lag ska spela match pa Centrumplan ska kiosken vara
oppen och fullt sortiment (exkl. hamburgare) ska saluféras. Information om kioskverksam-
heten finns i styrdokument "Kiosk pa Centrumplan”.

- Domarkostnader vid tavlingsmatcher.

- Anmilningsavgiften for serie- och DM-spel.

- Anmilningsavgifter for de turneringar som anges i kapitlet "Matcher och cuper”.

Digitala lagkassan skall anvindas av alla ungdomslagi Lunds BK. Att detta f6ljs ar viktigt for att vi som
forening ska folja gallande lagkrav och god redovisningssed. Mer information om Digitala lagkassan
finns i styrdokumentet "Digitala lagkassan”.

Sponsring ir viktigt for foreningen och respektive lag/aldersgrupp far silja "sponsorplatser” pa t.ex.
egna framtagna triningsklider. Innan nagra avtal sluts mellan lag/aldersgrupp och partners maste
huvudstyrelsen i Lunds BK godkidnna avtalet. Det finns vissa begransningar med vilka sponsorer lagen
kan anvinda, da det giller att ¢j konkurrera med klubbens huvudpartners/sponsorer. Dirav stimmer
lagen direkt forst av med huvudstyrelsen huruvida det gar bra att bli sponsrad av ett visst foretag. Lagen
far anvanda sponsring via Min Fotboll.
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Forsdljning av lotter och julgranar arrangeras av klubben och det ansvariga for aktiviteterna kommer att
informera om aktivteterna i god tid innan siljstart och de ar dven tillgingliga for att svara pa fragor etc.

Klubben anordnar varje ar tre olika lotterier som alla aldersgrupper ska delta i:
- Sportlotten
- Bingolotto
- Digitala lotten (startar i april 2024).

40% av vinsten fran aldersgruppens forsiljning tillfaller det egna laget, resterande del gar till klubbens
gemensamma kassa.

Varje ar siljer vi julgranar. Alla dldersgrupper ska stilla upp och hjilpa till med julgranshuggning och
forsiljning. Julgranshuggningen sker en helg i slutet av november och varje dldersgrupp ska dessutom
bemanna tva forsiljningspass. Forsiljningen pagar fran 1 till 23 december. Vinsten fran julgransforsalj-
ningen tillfaller klubbens gemensamma kassa.

Aldersgrupperna i Lunds BK delar gemensamt pa ansvaret att bemanna Caféet i klubbhuset enligt det
schema som faststills av klubben infér varje sisong. Aldersgrupperna tilldelas tider 2-3 helger under
aret. Intdkterna fran Caféforsiljningen tillfaller klubbens gemensamma kassa.

Ungdomslagen i Lunds BK fir arrangera egna forsdljningsaktiviteter tor att dra in extra pengar for att
finansiera aktiviteter man vill genomf6ra som klubben inte finansierar. All sadan férsiljning maste
stimmas av med UK och/eller HS innan den startas upp, for att sikerstilla att den inte krockar med
andra ataganden som klubben har.

Det ligger pa lagets ansvar att se till att forsiljningsaktivitet som man anordnar f6ljer svensk lag. Ett sa-
dant krav som maste foljas r att Digitala lagkassan anvinds, d v s att intdkten registreras pa lagets konto
i féreningen.

Material ansvarar vi alla tillsammans for. Féreningen ansvarar tillsammans med UK for att dldersgrup-
perna har material i proportion till deras storlek nar sisongen inleds. Dérefter ansvarar dldersgrupperna
for materialet under sasongen.

Material som gar sonder ska reklameras till UK omgaende. Klubben ersitter inte material som inte
reklamerats till UK. Material som forsvinner eller gar sonder p g a oaktsamhet bekostas av aldersgrup-
perna sjilva.

Efter sasongen skall en inventering av aldersgruppernas material goras, vilken ligger till grund for even-
tuell komplettering av material till ndstkommande siasong. En sammanstillning av inventeringen och
forslag pa kompletteringar ska limnas till HS, forslagsvis i samband med budgetunderlag for kommande
verksamhetsar. Ansvariga for inventeringen ar UK.
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Ledare och ekonomi - Foreningen star for féljande kostnader gentemot ledare som aktivt ar med och
leder laget vid minst ett tillfille per vecka:

Tranarutbildningar upp till limplig niva.
Intride till herrlagets och damlagets samtliga hemmamatcher.
Traningsklader/representationsklader.

I Lunds BK vill vi ha vilutbildade och kunniga ledare, darfér uppmuntrar vi vara ledare att ga utbild-
ningar inom Svenska fotbollforbundets trinarstege. UK ansvarar for att gora en éversikt infor varje
sasong hur utbildningsbehovet ser ut bland foreningens ungdomsledare. UK sammanstiller en utbild-
ningsplan i samarbete med HS och meddelar ledare nar kurser halls.

Féreningen star for alla utbildningskostnader for utbildningar upp till vad klubben anser ar limplig niva
for dldersgruppen.

Traningsklader och representationsklader erhaller de ledare som aktivt ar med och leder laget vid minst
ett tillfille per vecka. De skall anvindas vid trining i storsta méjliga man och skall alltid anvandas vid
matcher eller annan representation. Nya ledare far kliderna forst efter att medlemsavgiften 4r inbetald.

Om en ledare slutar inom ett ar efter att han eller hon erhallit coachjacka och/eller triningsoverall skall
de lamnas tillbaka till foreningen.

UK ansvarar for att ledare erbjuds utbildning. Klubbchefen ansvarar for bestillning, utdelning och
inhiamtande av klader.

Spelariovergdangar - alla ekonomiska aspekter i samband med spelarévergangar skall hanteras av
klubbchefen och ska godkéinnas av HS.

Om en spelare aviserat att han/hon skall limna f6reningen skall féljande goras.
Klubbchefen underrittas och underscker att spelaren inte har ndgra innestaende skulder
till klubben. Om s finns meddelar vi foraldrarna till ber6rd spelare. Om skulden inte betalas
meddelar vi den nya klubben om liget samt att vi 6nskar att de inte registrerar spelaren forrin
vi ger klartecken att alla skulder ar reglerade. Innan vi meddelar klubben om att en ekonomisk
tvist foreligger, meddelar vi fordldrarna till spelaren att vi kommer att vidta denna atgird.

Var malsittning ar att vilkomna nya spelare till Lunds BK sa lange de stiller sig bakom klubbens verk-
samhetsplan. Det ar darfor viktigt att nya spelare och forildrar far information om verksamheten, innan
de bestimmer sig for att bli medlemmar. Om en spelare vill ansluta till Lunds BK ska f6ljande ske:
Om spelaren tillhor en annan forening skall Klubbchefen underrittas omgaende innan
spelaren tillats komma och trina eller bli medlem i Lunds BK. Klubbchefen kontaktar
ansvarigi spelarens tidigare klubb for att underratta dem om att spelaren i friga 6nskar trana
och/eller byta klubb till Lunds BK. Vi kommer att kontrollera att spelaren i fraga inte har nag-
rainnestdende skulder till sin tidigare férening. Om en skuld finns skall samtal med ber6rd

forening och spelarens foraldrar ske for att situationen skall 16sas. I normalfallet tillater vi inga
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spelare med innestiende skulder hos tidigare klubb att ga 6ver till Lunds BK innan skulden ar
reglerad i sin helhet.

Klubbchefen kontrollerar i FOGIS att spelaren har tillstand att registreras for spel i
Lunds BK utifran spelterminsprincipen.

Nir ovan ar genomfort och inga hinder lingre foreligger meddelas dldersgruppen att spelaren
ar vilkommen och kommer att ansluta till Lunds BK.

Om spelaren inte tillhor en annan forening behover bara UK bli underrittad om att en ny
spelare har tillkommit till dldersgruppen.

Sociala medier ar en viktig del av Lunds BK:s kommunikations- och marknadsférningsarbete och vi
finns representerade pa flera olika plattformar. All administration och alla kostnader kopplade till Lunds
BK:s ofhciella konton star klubben for.

Alla aldersgrupper i barn- och ungdomsverksamheten uppmuntras samtidigt att dela med sig av sin
verksamhet via ett dldersgruppsanknutet konto pa sociala media. Detta ar en mojlighet att ytterligare
marknadsféra foreningens virderingar och verksamhet, samtidigt som det ocksa ofta uppskattas av bade
spelare och foraldrar som ett sitt att skapa samhorighet och for att forenkla for alla att t6lja dldersgrup-
pens aktiviteter.

Viktigt att tinka pa ar att dessa aldersgruppsanknutna konton inte ir klubbens officiella konton och
saldes star inte heller klubben for ndgra kostnader associerade till kontona, eller inligg pa dessa. Samti-
digt ar n6dvindigt att alla inlagg som kan associeras med klubben och var verksamhet f6ljer vissa enkla
forhallningsregler:

- Vianvinder en positiv ton och nimner aldrig egna spelare, motstandare eller foraldrar i
negativa ordalag.

- Viskriver aldrig negativt om domarinsatser eller tveksamma beslut.

- Vianvinder aldrig uttryck som kan uppfattas som diskriminerande eller krinkande av
etnicitet, kon eller sexuell liggning.

- Inga politiska budskap.
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Spelare

Spelarutbildning - Lunds BK:s malsittning ar att vara ledande inom fotbollsutbildning fér barn och
ungdomar i regionen. Med en genomtankt utbildningsplan och tydliga mal skapar vi forutsittningar
for spelarna att etablera sig pa hogsta elitniva i framtiden, utan att vi for den skull tappar breddverksam-
heten i féreningen.

Utbildningsplanen bygger pa SvFE:s spelarutbildningsplan. Det ingar ocksa att aldersgrupperna utbil-
dasien enhetlig spelmodell som féreningen tror pa.

Grundregeln ir att spelare skall tillhora sin egen aldersgrupp. Undantag fran denna regel kan vara spe-
lare med speciell talang och ambition, som da kan flyttas upp efter samrad med UK, klubbchef, spelaren
och férildrarna. Spelare som soker sig till féreningen och som tillhort en dldre dldersgrupp i tidigare
forening ska genomga samma prévning och kan undantas fran alderstillhérigheten om vi, Lunds BK,
anser det lampligt och korrekt.

Flytt av spelare till annan dldersgrupp - Spelare med speciell talang och ambition skall kunna flyttas till
den aldersgrupp dar han spelmissigt och utbildningsmassigt hor hemma. Detsamma giller det omvin-
da. For att frimja spelarens utveckling kan det, om det dr majligt, vara positivt att kliva ner ett steg.

Flytt av spelare mellan aldersgrupperna skall alltid ske i samrad med spelaren och féraldrarna, ledarna

for respektive lag, UK och klubbchef.

Spelaren skall till en borjan fa prova pa att trina och spela med den nya &ldersgruppen under minst ett
par veckor, innan beslut fattas om permanent flytt. En flytt av barn- och ungdomsspelare ar aldrig slut-
giltigt, utan kan nir som helst dndras tillbaka om parterna dr 6verens om aterging till den egna alders-
gruppen ar att foredra.

Spelarrekrytering - Lunds BK bedriver ingen aktiv riktad spelarrekrytering i de yngre aldersgrupperna,
7 - 1S ar, i syfte att skapa extra bra lag,

Aktiv spelarrekrytering i de yngre aldersgrupperna kan férekomma i form avkampanjer dir vi via vara
kommunikationskanaler, kontaktar fritidshem och/eller skola for att bjuda in alla barn och ungdomar

att prova pa att spela fotboll.

Om en spelare fran annan férening soker sig till var forening av egen kraft skall ska processen som be-
skrivs i punkten "Spelarovergangar” pa sidan 20 i kapitlet Ekonomi f6ljas.
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Spelarutbildningsliger (STU) - Spelarutbildning i Skines Fotbollsférbunds regi anordnas varje ar. For
bade pojkar och flickor intriffa forsta tillfallet att delta de ar spelaren fyller 14 &r. Nar man ar 14 ar ar det
oppen anmalan, men fran det ar spelarna fyller 1S ar bjuds spelarna in av STU for att delta.

Anmiilan till spelarutbildningen for 14-aringar kan bara goras av féreningen.

Deltagarna betalar sjilva avgiften och alla kringkostnader for att delta i dessa liger. Klubben anmiler
spelare till spelarutbildningen forst efter det att vairdnadshavare bekraftat att de star for alla kostnader
kopplade till utbildningen.

Landslagsliger - Spelare som blir uttagen att representera svenska landslaget far storre delen av kostna-
derna tickta via SvFF. For kostnader som inte ticks av SvFF, kan den aktive ansoka om ersittning via
foreningen. Beslut om ersittning tas av HS for Lunds BK.

Domarutbildning erbjuds samtliga 14-aringar for att bli féreningsdomare och fa déma matcher i zonse-
rierna for 7- och 11-mannalag. Syftet med domarutbildningen ar att féreningen vill bidra till distriktets
rekrytering av nya domare, men ocksa som ett led i fotbollsutbildningen dar spelaren lira sig att forsta

gillande fotbollsregler.
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Regler for spelare - Lunds Bollklubb har beslutat om f6ljande gemensamma regler for spelarna inom
ungdomsfotbollen. Infér varje sisong skall ledarna i respektive aldersgrupp ga igenom reglerna med
bade spelare och forildrar. Spelare och forildrar som tillkommer under sisong ska informeras skynd-
samt om dessa regler.

- Vikommer i tid till angiven samlingstid for traning och match. Se vad som giller for ditt lag.

- Vimeddelar i god tid om vi inte kommer pa triningen. Se vad som giller for ditt lag.

- Vigor alltid vart bista pa trining och pa match.

- Vibetalar medlemsavgiften i tid.

- Visertill att alla spelare har en plats i laget.

- Vilyssnar pa den som pratar.

- Viaccepterar ledarnas beslut.

- Har man fragor eller synpunkter pa beslut sa tar man upp det med ansvarig ledare.

- Visiger vad vi tycker och later dven andra gora sa.

- Vistodjer varandra bade pa trining och i match.

- Vikritiserar inte varandra. Om nagon gor ett misstag hjalper vi dem till att Iyckas nista ging

- Virespekterar och upptrider korrekt och ordentligt gentemot motstindarna, domaren,
funktionarer, foraldrar och supporters.

- Vihalsar alltid pa motstandarna innan match och tackar dem for god match efterat.

- Vianvinder ett vardat sprak och tilliter inga svordomar, konsord eller skillsord
6verhuvudtaget.

- Om vi ser att nagon blir utsatt f6r nagon form krankande behandling star vi upp f6r personen
ifraga och tar vi upp det med ledarna direkt.

- Viansvarar alla fr klubbens och lagets gemensamma material (bollar, koner, vistar, mal etc).
Vi hanterar det som det vore vart eget och hjilper till att samla ihop det under och efter
traningar.

- Skolan skall ha hogsta prioritet och darfor ga fore alla fotbollsaktiviteter. Ligger man efter i
skolarbetet tar man ledigt fran fotbollen.

- Vidricker inte alkohol, roker, snusar och anvinder andra droger. Klostergardens idrotts-
omrade dr ett drogfritt omrade vilket alltid ska respekteras.

Utéver ovanstiende regler kan varje lag sjilva utforma ytterligare forhallningsregler och riktlinjer. Spe-
larna ska uppmuntras att sjilva delta i en process dar dessa forhallningsregler och riktlinjer for laget tas
fram. Reglerna skall godkannas av styrelsen for att galla.

Lagkan inte inféra forhillningsregler eller riktlinjer som innebir avsteg fran Lunds BKs grundlidggande
regelverk.

Disciplindra dtgirder for spelare - Vir malsattning ar att alla spelare och ledare ska ma bra, utvecklas
och trivas i Lunds BK, i laget och med fotbollen. For att skapa trygghet ar det av storsta vikt att man
sdtter granser for vad som dr ett acceptabelt beteende. Om nagon skulle bryta mot reglerna sager vi till
spelaren direkt. Det dr viktigt att kritiken ges individuellt till spelaren och att den framfors pa ett tydligt
och korrekt sitt.
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Om problemet kvarstar skall ett samtal hallas mellan spelare, ledare och forilder. Om nagon av parterna
sa onskar skall representant fran UK och/eller HS medverka.

Om en spelare vid upprepade tillfillen bryter mot reglerna, eller med uppsat forsoker skada eller kranka
en annan person, kan en tidsbegrinsad avstingning fran trining och match utdelas. Avstingningar som
inte 6verstiger en match eller en trining kan beslutas och delas ut avledarna for laget. Forilder till be-
rord spelare skall meddelas omgaende. Aven UK och HS maéste informeras och fa en kortfattad beskriv-
ning kring hindelseforloppet i drendet.

Om det anses finnas fog for en avstingning lingre tid an en match eller training maste beslutet tas av HS
i Lunds BK. Alla beslut fattas i samrdd med ledarstaben f6r berord spelare.

Skolan - Alla blir inte fotbollsproffs och just darfor ar det lika viktigt for Lunds BK att alla spelare far
mojlighet att studera i kombination med sin trining. Vira ledare kinner ansvar for att skolan fungerar
och skall halla sig underrittad om hur skolarbetet fungerar for sina spelare. En ledare i Lunds BK har rat-
tigheten att lata spelare vara ledig en eller flera av triningsdagarna i veckan nir studier pakallar, utan att
detta betyder att den aktuella spelaren inte kan bli uttagen till kommande matcher.

Om en tranare eller ledare mirker av, eller far signaler om, att skolan inte fungerar for en spelare har
ledaren skyldighet att férhora sig med spelaren och férildrarna om hur det verkligen ligger till.

Lunds BK ska i alla lagen uppmuntra och underlitta for spelarna att klara av sin skolgdang med godkinda
betyg.

Spelare med dubbla idrotter - De positiva eftekterna av att barn och ungdomar sysslar med flera olika
idrotter eller fritidsaktiviteter dr vil dokumenterade och har bekriftats i flertalet forskningsstudier.
Lunds BK uppmuntrar darfor att barn och ungdomar aktivt deltar i annan idrott eller fritidsaktivitet
utover fotbollen. Vi ska, i den man det ar mojligt, underlitta f6r barn och ungdomar att syssla med flera
olika aktiviteter. Sa linge spelarna uppfyller kraven pa narvaro skall det faktum att man har flera olika
aktiviteter inte paverka deras mojligheter att bli uttagna till att spela match.

27 2024:01



A finans

ar
\I\ 5“"(:](8\' inte - v‘\ betal P



Ledare

g Ty



\

Ledare

Viirdegrund och verksamhetsplan - Som ledare i Lunds BK ska man halla sig uppdaterad om f6éreningens
virdegrund, vision och verksamhetsplan samt de regler som giller i rollen som ledare i klubben. Som
ledare i Lunds BK ska man varje ar uppdatera sig i féreningens virdegrund, vision och verksamhetsplan.

Roller - Information om de olika ledarrollerna kring ett ungdomslag finns att lisa i kapitlet organisation.

Vi stravar efter att huvudtranarna for vara dldersgrupper inte ska vara en foralder fran det ar aldergrup-
pen bérjar spela elvamannafotboll.

Malvaktstranare tillhor inte en specifik aldersgrupp.

Ledarutbildning - Trinare och ledare i Lunds BK skall erbjudas méjlighet till utbildning och kompe-
tensutveckling via féreningens forbundstillhorighet eller genom andra lampliga organisationer. Utbild-
ning och fortbildning av trinare och ledare ir ett prioriterat omrade. Som ny ledare i féreningen ska du
erbjudas en introduktionsutbildning i hur vi vill att ledare skall fungera och agera i var férening,

I Lunds BK skall det vara sjalvklart att som ledare att vilja vidareutveckla sig sjilv for verksamhetens bés-

ta och vara mottaglig for de utbildningar som erbjuds. Fokusomraden ar utbildningar som pa kort och
lang sikt ar for ungdomarnas bista, deras utveckling som fotbollsspelare och individer.

Ledarrekrytering - Foreningens ledarrekrytering till de yngsta lagen, S- och 7-mannagrupper, sker oftast
inom forildragrupperna, men det dr naturligtvis inte ett krav att vara forilder. Ar du intresserad av att
engagera dig som tranare for vara yngre lag ar du vilkommen att anmila ditt intresse genom att kontak-
ta kansliet. Kontaktuppgifterna hittar du pa var hemsida www.lundsbk.se.

Tranare och ledare till de dldre lagen i ungdomsverksamheten och malvaktstranare rekryteras oftast via
kontakter eller genom den scouting féreningen bedriver.

Vi ser mycket positivt pa att spelare i féreningen vill satsa pa en karridr som tranare.

I samband med ledarrekrytering kommer foreningen begira ett utdrag ur belastningsregistret.
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Regler for ledare - Lunds BK har beslutat om nedanstiende gemensamma regler for ledare inom ung-
domsfotbollen.

Ténk pd att som ledare forega med gott exempel.

- Som ledare foljer vi vad som star i verksamhetsplanen

- Vikommeri god tid till traning och match. Vid alla aktiviteter skall det finnas ledare pa plats
under hela aktiviteten och sa linge det finns spelare kvar pa anliggningen.

- Som ledaren star ni som vird for gastande lag. Som vird ar man pa plats och tar emot gistande
lag nir de anlinder och man ar kvar till dess att de limnat anldggningen.

- Vimeddelar i god tid om vi inte kommer pa triningen. Se vad som giller for ditt lag.

- Vigor alltid vart basta och kommer vil forberedda till trining och match.

- Vibetalar medlemsavgiften.

- Visertill att alla spelare och ledare har en plats i laget.

- Vilyssnar pa den som pratar.

- Visiger vad vi tycker och later dven andra gora sa.

- Vistodjer varandra bade pa trining och i match.

- Om nagon gor ett misstag hjilper vi dem till att lyckas nista ging.

- Vibir foreningens klider vid samtliga tillfillen da vi representerar foreningen
(om sidana har erhallits).

- Virespekterar och upptrider korrekt och ordentligt gentemot motstindarna, domare, funk-
tiondrer, foraldrar och supporters.

- Vihalsar alltid pi motstindarna och domarna innan match och tackar dem for god match
efterat.

- Vitalar aldrig negativt om nagon spelare, domarens prestation eller motstandarna.

- Vianvinder ett vardat sprak och tillater inga svordomar, konsord eller skallsord 6verhuvud-
taget.

- Om vi ser att nagon blir utsatt f6r ndgon form krankande behandling star vi upp f6r personen
ifraga.

- Viansvarar alla fér klubbens och lagets gemensamma material (bollar, koner, vistar, mal
etc.). Vi hanterar det som det vore vart eget och hjilper till att samla ihop det under och efter
traningar. Som ledare har man det yttersta ansvaret for att allt material laget himtat ut ate
lamnas helt och rent pa avsedd plats direkt efter trining eller match.

- Skolan skall av alla (spelare, forildrar och ledare) ha hogsta prioritet och dirfor ga fore alla
fotbollsaktiviteter. Ligger en spelare efter i skolarbetet ska spelaren prioritera skolan framfor
fotbollen och det ska vi som ledare bejaka i alla ligen.

- Som ledare i Lunds BK anvinder vi inte droger eller dricker alkohol i anslutning till ndgon
aktivitet dir vi representerar laget och/eller har ansvar for spelarna (t.ex. vid ledartriffar, i
samband med cuper etc.) och inte heller nir vi bir representationsklidsel for foreningen.

- Vivarken snusar eller réker 6ppet infér spelarna. Klostergardens idrottsomrade ar ett drog-
fritt omrade, vilket alltid ska respekteras.
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Disciplindra dgtgirder for ledare - Var malsittning ar att alla spelare och ledare ska ma bra, utvecklas och
trivas i Lunds BK, i laget och med fotbollen. Om nagon ledare i foreningen skulle bryta mot féreningens
verksamhetsplan har vi alla en skyldighet att ta upp detta med den aktuella ledaren och om situationen
inte forbattras underritta ungdomskommittén. Detta gor vi for att vi stindigt ska verka for att forbattra
klubbens ungdomsverksamhet och vara ledares ledaregenskaper.

Om ungdomskommittén kallas in 4r forsta steget ett samtal mellan representant fran ungdomskommit-
tén (huvudgruppsansvarig) och huvudstyrelsen samt aktuell ledare. Ungdomskommittén kan besluta
att ledare stings av fran sitt uppdrag medan utredning kring vad som hint pagar.

Om en ledares forseelse/brott mot verksamhetsplanen anses vara av allvarlig karaktir, eller ledare
bryter mot regelverket vid upprepande tillfillen utan att nagon bittring sker, kan ungdomskommittén i
samrad med styrelsen for Lunds BK entlediga ledare fran sitt/sina uppdrag i foreningen med omedelbar
verkan.
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Foralder

Forildrarollen - som foralder till spelare i Lunds BK uppmuntras man att vara aktiv i sina barns idrotts-
utévande. Lunds BK dr en ideell férening och beroende av att forildrar engagerar sig bade som ledare, i
foraldragrupper, som skjuts till bortamatcher och cuper samt som support och supporter.

Men det stills aven vissa krav och det finns regler som man som féralder maste forhalla sig till och
respektera. Ledarna for lagen ansvarar for att informera foraldrarna om gillande regelverk. Som férilder

dr man ansvarig sina handlingar och att man foljer de krav och regler som giller for foraldrar med barn i
Lunds BK.

- Foraldrar ar vilkomna att ha synpunkter pa ledarnas bedomning och beslut rérande sitt barn.
For att framféra synpunkter begir man att fa ett samtal med lagets ledare vid en tidpunkt som
skiljer sig fran traning eller match.

- Foraldrar far inte ge instruktioner till spelarna under trining eller match, det dr ledarnas
uppgift.

- Foraldrar far inte befinna sig pa plan, intill avbytarbinken eller vid det tekniska omradet, utan
maste befinna sig pa en plats anvisad av lagets ledare.

- Foraldrar far inte vistas i omkladningsrummet utan ledarens tillstand.

- Foraldrar uppmuntrar och stottar laget med positiva hejarop.

- Forildrar, liksom spelare och ledare, respekterar domaren och dennes beslut, motstandarna,
funktionirer och supporters till motstiandarlaget.

- Forildrar fokuserar pa att ge sitt barn kinslomissigt stod (prata oppet om bade misslyckanden
och framgéng) och praktiskt stod (t.ex. serva med mat och skjuts).

- Foraldrar uppmuntra och hjilp barnen att komma i tid till traningar och matcher. Ta inte for
givet att vara ledare I6ser ditt barns transportbehov.

Aven som forilder representerar man Lunds BK. Det dr dérfor viktigt att tinka pa att man alltid i alla situatio-

ner ska vara ett foredome.

Medicin och allergier - Kom ihag att informera ansvarig trinare om ditt barn tar nagon medicin eller har
nagon sjukdom som kan vara viktig for trinare och ledare att kinna till.
Volontir - Klubben arrangerar varje ar tre olika storre event:

- Kick-off cupen

- Lundaspelen i fotboll

- Julgransforsiljning

Som férilder till spelare i Lunds BK férvintas man stilla upp som volontir vid minst tva av dessa tre
event.
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Eventen dr mycket viktiga for foreningen bade ur ett sportsligt och ekonomiskt perspektiv. De bidrar
starkt till att vi har ett vl fungerande utbyte med andra foreningar runt om ilandet och att vi kan halla
nere vara medlems- och triningsavgifter.

Domarvird - 1 Lunds BK har alla ungdomslag ansvar for att nagon tar pa sig rollen som domarvird vid
lagets hemmamatcher. Att vara domarvird ar ett ypperligt sitt att stilla upp for laget och klubben.

Varje lag har fatt en vist som skall biras av domarvirden i samband med uppdraget.
Vad ska jag gora som domarvird?

Innan match
- Presentera sig for domaren och informera om att man finns pa plats for att hjilpa till fore,
under och efter matchen. Forklara att man finns pa plats for att frimja att det blir en sd bra
miljo som méjligt fér domaren att utfora sitt uppdrag.
- Visa domaren var hen ska byta om.
- Informera motstandarlagets ledare att man finns pa plats och att vi foljer Skanebolls reko-
mendationer gillande matchvirdar.

Under matchen
- Stotta domaren under matchens gang, utan att liggas sig i domarens uppgift och beslut.
- Vara tillginglig for samtal med domaren under pausen.
- Om nagon utanfér spelplanen bryter mot Nolltoleransen (se nedan) pétala detta.

Efter matchen
- Stamma av liget med domaren.
- Informera kansliet om eventuella hindelser som inte r forenligt med Nolltoleransen.

Detta dr Nolltoleransen. Vi accepterar inte att nagon. ..
. forsoker paverka eller ge negativa kommentarer om domsluten.
« Anvinder svordomar mot ledare, spelare eller domare.
« Anvinder obscena gester, konsord eller rasistiska uttryck.

Fragor och problem - Har du som féralder eller ditt barn fragor om var verksamhet, problem med ledare
eller medspelare i laget, kontakta ansvarig trinare i férsta hand och i andra hand huvudgruppsansvarig i
UK.
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Traning

Traningstider och antal traningspass anpassas efter dlder. Traningstiderna ska respekteras s att nista
grupp inte behéver vinta for att fa tillgang till planen p g a att foregdende grupp inte blivit klar i tid. Led-
arna ansvarar for att inga spelare drojer sig kvar pa planen och stér nésta traningsgrupp.

Som ledare kommer jag i god tid och vil férberedd till triningen. Spelare skall vara omkladda i trinings-
klader for att fa vara med.

Som spelare dr det obligatoriskt att ha med sig benskydd och vattenflaska till triningen. Att detta foljs ar
spelarens ansvar.

Om spelare blir sen eller inte kan komma till trining ar det viktigt att meddela ansvarigledare i god

tid, sa att de kdnner till anledningen till frainvaron och inte behéver oroa sig for att nagot allvarligt hant.
Genom att meddela franvaro i god tid hjilper ni dessutom ledarstaben att planera traningen pa basta stt
utifran givna forutsittningar.

Vad vi trinar pa i de olika dldersgrupperna utgar frin SvFF:s spelarutbildningsplan.

Malvaktstrining - Fran 10 ars dlder erbjuds malvaktstrining med malvaktstrianare vid minst ett tillfalle
iveckan. Malvakter fran flera aldersgrupper tranar tillsammans.

Rotationstrining - Spelare kan erbjudas rotationstraning till dldre aldersgrupp dan den egna, som ett led i
att forberedas for att ta ytterligare ett steg under innevarande sasong eller sasongen efter. Beslut om rota-
tionstraning ska tas i samrad med spelaren, ansvariga ledare for bada lagen och ungdomskommittén.

Rotationstrining kan erbjudas fran 14-ars dlder. Rotationstraning r inte tvingande.

Flytt av spelare till annan dldersgrupp/annat lag - Spelare med speciell talang och ambition skall kunna
flyttas till det lag dar han spelmissigt och utbildningsmaissigt hér hemma. Detsamma giller det omvin-
da. For att frimja spelarens utveckling kan det, om det ar majligt, vara positivt att kliva ner ett steg.

Flytt av spelare mellan ungdomslagen skall alltid ske i samrad med spelaren och férildrarna, ledarna for
respektive lag och ungdomskommittén.

Spelaren skall till en borjan fa prova pa att trina och spela med den nya gruppen under minst ett par
veckor, innan slutligt beslut fattas om permanent flytt. En flytt av barn- och ungdomsspelare ar aldrig
slutgiltig, utan kan nar som helst avbrytas om parterna ar 6verens om aterging till den egna aldersgrup-
pen dr att foredra.
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Matcher och cuper

Matcher - Vi foljer de riktlinjer som anges i SvFFs "Fotbollens spela, lek och lir”. I var ungdomsverksam-
het anvinder vi oss av ett rittvist turordningssystem vid laguttagningar och alla fir nigon gang starta
matchen. Naturligtvis vill vi vinna, det dr en grundpelare i fotboll, men det far inte ga ut 6ver nagon
spelare i var barn- och ungdomsverksamhet. Fokus ligger pa instillning, spelforstaelse och prestation.
Matchresultatet dr av underordnad betydelse.

Alla spelare som blivit uttagna till match skall spela lika mycket.

Kallelse till match sker oftast nagon dag innan eller vid sista triningen fére matchdagen. Kallelse skickas
i forsta hand alltid via 360Player.

Vi har inga uttalade forsta- eller andralag. Att bli kallad till match i Lunds BK dr nagot man ska glidjas
och vara stolt 6ver, oavset om man kallas till det ena eller andra laget. Det ar fotbollsutbildningen och
traningsgruppen som helhet som har hégsta prioritet, inte i vilket lag eller vilken serie man spelar.

Lund BK forvintar sig att foraldrar till spelare respekterar ovanstaende policy och ledarnas uttagningar
av lag.

Cuper - Att spela match dr viktig trining och att gora det i turneringsform tillfor ytterligare utmaningar
och ar utvecklande for spelarna. Som fotbollsspelare ar det viktigt att fungera i en grupp, att tahand om
sig sjalv och sin utrusning - att halla ordning pa sina saker. Allt stills pa sin spets under en fotbollsturne-
ring dir man bor ihop med laget under ett antal dagar.

Vivill ocksa i gorligaste méan att alla ungdomar i Lunds BK ska fatt chansen att vara med om samma
upplevelser. Det skapar en positiv koppling mellan aldersklasserna. Dérfor har vi valt ut ett par turne-
ringar och tre dldersklasser som klubben anser att alla aldersgrupper ska prioritera for cupspel.

Halor Cup i Hollviken f6r pojkar och flickor 10-ar. Klubben betalar anmilningsavgiften. Krav
fran klubben ir att alla skall fa spela och att man staller upp med jamna lag,

Gothia Cup i Géteborg for pojkar och flickor 12-ar. Klubben betalar anmilningsavgiften for
lagen och deltagaravgiften for tva ledare om det ar ett lag, tre ledare om det ar tva lag och fyra
ledare om det ar tre lag. Krav fran klubben ér att alla skall fa spela och att man stiller upp med
jamna lag. Boende betalas av lagen sjilva.

For de ildsta flick- och pojklagen(15 &r) betalar klubben anmilningsavgiften till en elva-
mannaturnering. Klubben betalar dven deltagaravgiften for tva ledare om det ar ett lag, tre
ledare om det ar tva lag och fyraledare om det ar tre lag. Krav frin klubben ar att alla skall fa
spela och att man stiller upp med jimna lag. Boende betalas avlagen sjilva. Val av turnering
skall stimmas av med UK.

Vill man som lag delta i turneringar utéver ovan nimnda tre tillfillen bekostas detta av lagen sjilva.
Deltagande i turnering ska stimmas av med UK innan anmilan gors.
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Uppehall - fran mitten av december fram till februari skall fokus ligger pa rekreation och utbildning av
spelar och ledare.

Fair Play regler

- Vifoljer fotbollens regler!

- Viforsoker inte "filma” oss till ett domslut!

- Virespekterar domarens beslut!

- Vihejar pa och stéttar vart lag och hanar inte motstandarna!
- Viuppmuntrar till just spel!

- Vihilsar pa varandra fore matchen!

- Vitackar alltid motstandare och domare efter matchen!

- Viarbetar f6r att halla fotbollen drogfri!

- Vihar god stil och upptradande pa och utanfér planen!
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