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Välkommen till Lunds Bollklubb!
För oss är det en självklarhet att alla skall få spela fotboll efter sina förutsättningar och att alla känner sig 
delaktiga oavsett om man är aktiv spelare, tränare, ledare, styrelseledamot eller förälder. Därför är det 
viktigt att ni tar del av de mål och riktlinjer som Lunds BK:s styrelse har utarbetat för allas trivsel. Är det 
något du undrar över så fråga gärna någon ledare, eller skriv till kansli@lundsbk.se.

Verksamhetsplanen för Lunds Bollklubbs ungdomsverksamhet är fastslagen av Lunds Bollklubbs sty-
relse (HS) 2024-02-08 och ligger till grund för all verksamhet som bedrivs av klubbens samtliga barn- 
och ungdomslag, från fotbollsskolan till och med pojkar och flickor 15 år.

Verksamheten och verksamhetsplanen skall utvärderas och om nödvändigt revideras minst en gång om 
året. Arbetet med utvärderingen skall utgå ifrån vid tillfället gällande verksamhetsplan. Utvärderingen 
skall omfatta samtliga åldersgrupper/lag och barn- och ungdomsverksamheten som helhet.

Ungdomskommitéen (UK) ansvarar för att utvärderingen genomförs enligt plan och att rapport, inklu-
sive förslag på revideringar, avläggs  till HS. UK tar med fördel hjälp av ansvariga för respektive ålders-
grupp i arbetet med utvärderingen.

Eventuella förändringar i verksamheten och verksamhetsplanen för barn- och ungdomsverksamheten 
träder i kraft först den dag de godkänts och fastställts av HS.
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och ledord
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Vision 
Att vara en klubb för alla där elitsatsning och breddfotboll går hand i hand.

Lunds BK ska vara en klubb med en stark lokal och regional förankring med höga ambitioner på det 
nationella planet. Representationslagen ska spela i eller precis under eliten och göra det med till stor del 
egenfostrade talanger. Samtidigt är alla delar av klubben lika viktiga och vägen till måluppfyllelse går 
genom utbildning av spelare och ledare på alla nivåer.

Verksamhetsidé
Utbilda individer på ungdoms- och juniornivå till ständig förbättring.

Målsättningen för Lunds BK är att skapa den främsta ungdomsverksamheten i Skåne med hög kvalitet, 
där alla skall känna sig välkomna. Samtidigt förbereder vi på ett professionellt sätt de spelare som vill 
satsa på en framtida elitkarriär.

Kopplingen mellan utbildningsuppdraget och representationslagen ser ut som följer:

	 -	 Våra representationslag på både herr- och damsidan ska vara en naturlig förlängning av 
		  ungdomsverksamheten. 
	 -	 Ungdomsverksamhetens utbildningsmål ska vara på en sådan nivå att resultaten möjliggör 
		  spel på svensk elitnivå, eller strax under, för representationslagen. 
	 -	 För att kunna uppnå en stabil och långsiktig framgång över tid med representationslagen krävs 
		  en kontinuerlig, planerad, välstrukturerad och bred ungdomsverksamhet där varje ålder- 
		  grupp representeras av flera lag. 
	 -	 Representationslagen har alltid resultatmässiga mål, medan det i de yngre åldersgrupperna 
		  är den individuella utvecklingen och glädjen till fotbollen som står i centrum. Här ligger 
		  betoningen på utbildning och prestation, inte på resultat.
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Värdegrund
Lunds BK är mer än en fotbollsförening!

Föreningen ska vara en angelägenhet för alla närområdet där verksamheten bedrivs, för Lunds Stad 
och Lunds Kommun. För Lunds BK är det viktigt vilka nyckelord och mjuka värderingar som präglar 
verksamheten, både på och vid sidan av planen.

	 -	 Vi följer regelboken på och utanför plan. 
	 -	 Vi arbetar alla för klubbens bästa. 
	 -	 Vi arbetar förebyggande och strukturerat mot kränkningar och mobbing.

Vi vill att varje ungdomsspelare, oavsett nivå, skall kunna se tillbaka på sin tid i klubben som en positiv 
period i sitt liv.

I vår verksamhet ingår att skapa konstruktiva aktiviteter för barn och ungdomar, så att deras energi och 
kreativitet används till något positivt och på så sätt motverka att de hamnar i negativa och destruktiva 
beteenden. I Lunds BK ska alla känna sig trygga, vi ska sprida och underhålla positiva värderingar, bidra 
till en god hälsa, motverka våld och diskriminering och bidra till att främja integrationen i samhället.

I Lunds BK skall alla spelare, ledare, föräldrar och supporters bemöta varandra med respekt och engage-
mang, så att alla känner sig trygga och att de är delaktiga i utvecklingen av det dagliga arbetet.

Lunds BK anser att alla människor är lika mycket värda oavsett bakgrund, etnicitet, hudfärg, kön eller 
sexuell läggning. Vi anser också att människan kan och vill växa, utvecklas, påverka och ta ansvar i en 
miljö där hen trivs och uppskattas.

Lunds BK:s verksamhet skall bedrivas i en alkohol-, tobaks-, drog- och dopingfri miljö. Vi ser allvarligt 
på brott mot denna policy. Med det sagt ska vi alltid uppmuntra och stötta, i den mån vi kan, vid eventu-
ell rehabilitering, eller önskemål om rehabilitering.
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Strategi
De fyra övergripande strategiska områdena vi fokuserar på är:

Breda underlag - alla skall beredas möjlighet att vara aktiva i föreningen med spel och träning oavsett 
nivå. Vi ska ha ett nära samarbete med grundskolan och gymnasiet i kommunen.

Välutbildade ledare - Vi ska ha välutbildade ledare på alla nivåer och även utbilda egna ledare. Vi ska 
aktivt jobba för att återknyta spelare från representationslagen som ledare och tränare i klubben.

Administrativ organisation - För att kunna verka som en professionell och seriös förening krävs en stabil 
och kompetent administrativ organisation.

Ekonomi - Lunds BK ska ha en sund ekonomi i balans.
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Ledord som kännetecknar Lunds BK:s 
ungdomsverksamhet
Vinnarmentalitet – Grundidén med fotboll är att vinna. Att skapa en vinnarmentalitet och utbilda våra 
ungdomsspelare i vad det innebär är en del av fotbollsutbildningen – Att leva för framgången och att 
visa det genom sitt agerande och sina handlingar, alltid och överallt. Vi gör vårt bästa och står upp för 
klubben, laget och varandra. Inom ungdomsverksamheten ligger fokus på attityd. Prestation går före 
resultat. Att vinna matcher får aldrig gå ut över enskilda spelares delaktighet.

Lagsport – Fotboll är en lagsport och allas framgång bygger på att laget fungerar, att spelare och led-
are drar åt samma håll, stöttar och hjälper varandra i med- och motgång. För att laget och spelarna ska 
utvecklas måste laget präglas av ett klimat där alla trivs, känner trygghet och delaktighet, vågar tänja 
gränser och prova nya saker utan att vara rädda för att misslyckas.

Som lagspelare måste man lära sig att lyssna på och låta andra ta plats, likväl som att man själv skall våga 
stå upp och säga vad man tycker. Vi ska inte ha en miljö där några få personer tenderar att ta över och 
dominera laget, på bekostnad av andra spelare och ledare. Ingen spelare eller ledare är större än laget 
och inget lag är större än klubben. Tillsammans är vi starka!

Individen i laget – Alla lag består av individer och det är viktigt att alla spelare känner sig sedda, att de 
vet att tränarna och klubben bryr sig om hen och respekterar dem som människor. På samma sätt ska 
ledarna uppleva att de lyssnas på och att spelarna respekterar dem i deras roll som ansvariga för laget.

Beslut som rör laget ska utgå från vad som gagnar individernas sociala och fotbollsmässiga utveckling 
bäst, inte vad som ger flest segrar till laget. 
 
Eftersom individer utvecklas i olika takt tillåter vi ibland nivåindelning, för att alla ska få spela och träna 
på en nivå som ger dem rätt utmaning och får dem att växa som spelare. Som ledare har man ett extra 
stort ansvar vid nivåindelning och det är viktigt att kunna motivera de beslut man tar för spelarna. För 
att undvika att skapa grupperingar i laget kan man inte nivåindela alla träningar och matcher, utan det 
är viktigt med aktiviteter där hela laget deltar tillsammans. När nivåindelning väl görs roteras spelare 
mellan de olika nivåerna. Det ska inte vara samma indelning varje gång.

Att alla grupper får likvärdig omsorg och samma engagemang från ledarna vid nivåindelning är en 
självklarhet i Lunds BK.

Utvecklingssynen – När vi tränar och spelar match utgår vi från devisen att alla kan utvecklas, bara de 
får rätt förutsättningar och viljan finns. Som ledare ska man alltid utgå från spelarnas potential på längre 
sikt. Vi jämför inte spelare med varandra, utan fokuserar på lagets och individens utveckling. Som ledare 
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ska man alltid beakta att barn och ungdomars fysiska och mentala mognad periodvis kan skilja enormt 
mycket och att alla ska ha möjlighet att utvecklas i sitt eget tempo. 
 
 
Helhetsperspektiv – Det är viktigt att vi ser på våra aktiva spelare och ledare ur ett helhetsperspektiv. 
De är inte bara fotbollsspelare och fotbollsledare. Vi måste komma ihåg att de går i skolan, jobbar, har 
ett hem och andra fritidssysselsättningar – en vardag som ska pusslas ihop med fotbollen. Yttre faktorer 
som påverkar vem man är och hur man agerar och reagerar.

Vi ska visa förståelse och stötta spelare och ledare för att de ska få ihop sin vardag. Särskilt gäller detta 
spelarnas skolgång. Att barn och ungdomar klarar sig bra i skolan är alltid första prioritet.

Fokus på goda sidor – Vi skall sträva efter att uppmärksamma och framhäva individens positiva och 
goda sidor, för att på så sätt ge möjlighet att styra utvecklingen i rätt riktning. Samtidigt får vi inte vara 
rädda för att påpeka när det krävs en förändring och något behöver rättas till. Därför är det extra viktigt 
att vi inledningsvis förklarar de regler som gäller i Lunds BK, vad som förväntas av alla parter och vilka 
följderna blir om man inte följer dessa regler och gör vad som förväntas av en i sin roll.

När vi instruerar våra spelare ska vi fokusera på det som de gör bra och ge beröm. Istället för att använda 
ord som nej och dåligt när något blir fel, ska vi använda ord som ja och bra när det blir rätt. Som ledare 
visar vi med olika exempel på vad som kan förbättras, inte vad som gick fel, och vi uppmärksammar och 
berömmer det som utförts korrekt och är positivt.

Om man måste framföra kritik mot en spelare, ledare, förälder eller supporter gör vi detta i enskilda 
samtal, aldrig inför laget eller i en offentlig miljö. Beröm kan däremot med fördel tas upp med laget 
närvarande.

Ansvarstagande på och utanför planen – Som spelare, ledare, förälder och supporter i Lunds BK är man 
ansvarig för sina handlingar på och utanför planen. Det finns ett tydligt regelverk att följa som represen-
tant för Lunds BK och att det efterlevs är var och ens ansvar. Ansvarstagande handlar också om att man 
vid träning och match jobbar för lagets bästa, att man kan underordna sig vad som är bäst för laget när 
det krävs. Ingen spelare/ledare är större än laget och inget lag är viktigare än klubben.

Öppenhet och ärlighet (förtroende) – I Lunds BK är det viktigt att vi har en tillit och tilltro till varandra 
och det vi gör. Upplever vi att något är fel är det allas vårt ansvar att påtala det.



Organisation
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Organisation
I Lunds Bollklubb är styrelsen (HS) den högsta beslutande instansen. Arbetet med att driva och ut- 
veckla barn- och ungdomsverksamheten kan HS delegera till ungdomskommittéen (UK). UK rappor- 
terar direkt till HS och ansvarar även för sitt arbete och sina beslut inför HS.

Hur UK ska organaisera sig, dess uppdrag och ansvarsområden beskrivs närmare i dokumentet 
”Ungdomskommittén - organisation, uppdrag och ansvar”.

Regelverket för UK:s arbete, inom vilka områden och budgetramar UK kan och får agera, beslutas av 
HS. HS utser även vilka ledamöter som ska fungerar som kontaktpersoner till UK. 

Ungdomskommittén (UK) och de huvudgruppsansvariga skall agera som ett stöd och en kontaktyta för 
övriga ledare i barn- och ungdomsverksamheten. De ansvarar också för att kontrollera att verksamheten 
ute i åldersgrupperna följer föreningens verksamhetsplan. UK skall tillsammans med åldersgrupperna 
arbeta fram ett budgetförslag för kommande verksamhetsår som ska läggas fram för HS inför deras 
budgetarbete.

UK ska utse en ordförande, adjungerad till HS 4 ggr per år. Huvudgruppsansvariga för åldersgrupperna 
”5-9 år”, ”10-12 år” och ”13-15 år” skall vara en del av UK.

Det är viktigt att både pojk- och flicklag är representerade i UK. Representanter till UK föreslås av UK 
och klubbens övriga barn- och ungdomsledare, men utses formelt av HS. Tillsättning av representant i 
UK kan ske när som helst under året. 

Styrelsen (HS)

U16 - U19Ungdomskommittéen (UK)

Fotbollsskola

F2017

F2014

F2011

F2016

F2013

F2010

F2015

F2012

F2009

P2017

P2014

P2011

P2016

P2013

P2010

P2015

P2012

P2009

Dam Herr

5 - 9

10 - 12

Målvaktsträning

13 - 15
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Åldersgruppen är den ursprungliga gruppen (laget) och den leds av ett ledarteam bestående av både 
fotbollstränare och lagledare samt administrativt ansvariga. Huruvida man har en uttalad huvudtränare 
eller ett delat ledarskap beslutas inom åldersgruppen. Dock är UK ytterst ansvariga för ledarstabens 
utformning och kan därmed gå in och besluta i ärenden kring ledarstabens utformning.

Ledarteamet - Målsättningen är att ledarteamet skall bestå av minst en ledare per tio deltagare i truppen 
samt att vi har en ledare per tretton deltagare på varje träningspass. Om inte detta antal ledare uppnås är 
det UKs uppgift att hjälpa till att rekrytera ledare till truppen.

Huvudtränaren ansvarar för att åldersgruppen följer Lunds BK:s verksamhetsplan. Hen ansvarar även 
för åldersgruppens fotbollsmässiga verksamhet och att en årsplanering görs tillsammans med övriga 
tränare och ledare i åldersgruppen. Planen ska presenteras för och godkänns av huvudgruppsansvarig

Som huvudtränare har man det yttersta ansvaret för åldersgruppens träningsplanering och att gruppens 
fotbollsutveckling går framåt enligt plan och följer klubben målbild. Som huvudtränare ska man vara 
aktiv vid både träning och match.

Tränaren ansvarar för att åldersgruppen följer Lunds BK:s verksamhetsplan. Han/hon ansvarar även för 
att vara delaktig i åldersgruppens årsplanering och träningsplanering samt att vara aktiv vid träning och 
match.

Administrativt ansvarig ansvarar för att åldersgruppen följer Lunds BK:s verksamhetsplan. Hen ska vara 
delaktig i åldersgruppens årsplanering, fungera som kontakt mellan åldersgruppen och kansliet samt 
ansvara för att fylla i närvaro i 360Player. Det kan även förekomma andra administrativa uppgifter, så 
som planering av resor till matcher och cuper, bokning VEO-kamera, försäljning m.m. Hen bör ha ett 
antal personer, kanske från föräldragruppen, till sin hjälp för att utföra dessa arbetsuppgifter.

Kassör ska utses. Det kan vara ledare, eller någon från föräldragruppen. Digitala lagkassan används 
som lagkassa och kassören ser till att detta sköts. Mer information om digitala lagkassan finns i kapitlet 
Ekonomi, på sidan 18, och i styrdokumentet ”Digitala lagkassan”.

Föräldragrupp - Varje åldersgrupp behöver ett antal föräldrar som hjälper till lite extra. Det kan t.ex. 
ansvara för åtaganden att få in mer pengar till lagkassan, planerar aktiviteter för lagen såsom grillning, 
övernattningar etc. Att någon från föräldragruppen ställer upp som åldersgruppens kassör, eller bistår 
administrativt ansvarig i dennes arbete är andra exempel på uppgifter där föräldragruppen kan göra en 
insats. 
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Ungdomsledarmöten (ULM) skall hållas minst fyra gånger per år och samtliga ledare skall bjudas in. 
Minst en ledare per åldersgrupp skall närvara vid mötena. ULM skall innehålla allmän information 
om och kring ungdomsverksamheten och/eller teman ur verksamhetsplanen. Mötena leds av UK, som 
också är ansvariga för att ta fram ett kalendarium för årets möten. Mötena skall säkerställa att vi gör rätt 
saker och hela tiden förbättrar vår ungdomsverksamhet.

Ansvarsområde - Samtliga åldersgrupper har en eller ett par uppgifter/åtaganden gentemot föreningen 
som de ansvarar för. Uppgifterna/åtagandena är obligatoriska och det är av största vikt att de utförs på 
ett korrekt sätt för allas trivsel och för att vi ska ha en väl fungerande verksamhet. Huvudgruppsansvarig 
ser till att respektive åldersgrupp är medveten om vilka uppgifter/åtagande de har gentemot föreningen.

Vilka uppgifter/åtaganden som respektive åldersgrupp ansvarar för är reglerat i styrdokumentet ”Ål-
dersgruppernas ansvarsområden”.  Utöver dessa uppgifter/åtaganden ansvarar samtliga åldersgrupper 
gemensamt för att caféet är bemannat under säsongen enligt schema som distribueras under första 
kvartalet varje år.

Att starta upp nya lag - När ett nytt lag startas upp i föreningen skall UKs ansvarige för den yngsta 
huvudgruppen genomföra ett introduktionsmöte med de nya ledarna utifrån verksamhetsplanen för 
barn- och ungdomsverksamheten. Representant från UK samt HS ska vara med på mötet.



Ekonomi
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Ekonomi
Medlemsavgiften till LBK består av två delar – en medlemsavgift som är lika för alla och en träningsav-
gift som betalas av aktiva spelare. Nivån på medlemsavgiften bestäms på årsmötet. Nivån på träningsav-
giften beslutas av styrelsen.

Medlems- och träningsavgiften skall vara inbetald senast den 31 januari varje år. Om du börjar efter den 
31 januari betalas avgiften senast kommande månadsskifte efter det att man börjat i föreningen.

Man betalar sina avgifter utifrån det lag man tillhör.

Aktiv spelare som inte betalt sin medlems och träningsavgift har inte rätt att delta i träning och match.

För att kunna hålla nere medlemsavgiften är vi beroende av att medlemmar och föräldrar hjälper till 
i föreningen på olika sätt. Det kan vara som ungdomstränare, stå i caféet eller som funktionär på våra 
seniormatcher t.ex. Tillsammans arbetar vi för allas bästa!

Föreningen har ett ekonomiskt ansvar gentemot ungdomslagen och står för följande kostnader som avser 
åldersgrupperna: 
	 -	 Matchtröjor och komplettering av matchtröjor (shorts och strumpor köper spelarna själva) 
		  Vill spelarna ha sin egen matchtröja med namn och nummer är det tillåtet. Spelaren bekostar 
		  då själv tröjan. Ledarna godkänner först numret så spelaren får ett unikt nummer på tröjan. 
	 -	 Sjukvårdsutrustning enligt styrdokument ”Sjukvårdsväska” 
	 -	 Träningsutrustning (bollar, koner och västar). 
	 -	 Planhyra för träning och match. Om lag ska spela match på Centrumplan ska kiosken vara 
		  öppen och fullt sortiment (exkl. hamburgare) ska saluföras. Information om kioskverksam- 
		  heten finns i styrdokument ”Kiosk på Centrumplan”. 
	 -	 Domarkostnader vid tävlingsmatcher. 
	 -	 Anmälningsavgiften för serie- och DM-spel. 
	 -	 Anmälningsavgifter för de turneringar som anges i kapitlet ”Matcher och cuper”.

Digitala lagkassan skall användas av alla ungdomslag i  Lunds BK. Att detta följs är viktigt för att vi som 
förening ska följa gällande lagkrav och god redovisningssed. Mer information om Digitala lagkassan 
finns i styrdokumentet ”Digitala lagkassan”.

Sponsring är viktigt för föreningen och respektive lag/åldersgrupp får sälja ”sponsorplatser” på t.ex. 
egna framtagna träningskläder. Innan några avtal sluts mellan lag/åldersgrupp och partners måste 
huvudstyrelsen i Lunds BK godkänna avtalet. Det finns vissa begränsningar med vilka sponsorer lagen 
kan använda, då det gäller att ej konkurrera med klubbens huvudpartners/sponsorer. Därav stämmer 
lagen direkt först av med huvudstyrelsen huruvida det går bra att bli sponsrad av ett visst företag. Lagen 
får använda sponsring via Min Fotboll. 
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Försäljning av lotter och julgranar arrangeras av klubben och det ansvariga för aktiviteterna kommer att 
informera om aktivteterna i god tid innan säljstart och de är även tillgängliga för att svara på frågor etc.

Klubben anordnar varje år tre olika lotterier som alla åldersgrupper ska delta i: 
	 -	 Sportlotten 
	 -	 Bingolotto 
	 -	 Digitala lotten (startar i april 2024).

40% av vinsten från åldersgruppens  försäljning tillfaller det egna laget, resterande del går till klubbens 
gemensamma kassa.

Varje år säljer vi julgranar. Alla åldersgrupper ska ställa upp och hjälpa till med julgranshuggning och 
försäljning. Julgranshuggningen sker en helg i slutet av november och varje åldersgrupp ska dessutom 
bemanna två försäljningspass. Försäljningen pågår från 1 till 23 december. Vinsten från julgransförsälj-
ningen tillfaller klubbens gemensamma kassa.

Åldersgrupperna i Lunds BK delar gemensamt på ansvaret att bemanna Caféet i klubbhuset enligt det 
schema som fastställs av klubben inför varje säsong. Åldersgrupperna tilldelas tider 2-3 helger under 
året. Intäkterna från Caféförsäljningen tillfaller klubbens gemensamma kassa.

Ungdomslagen i Lunds BK får arrangera egna försäljningsaktiviteter för att dra in extra pengar för att 
finansiera aktiviteter man vill genomföra som klubben inte finansierar. All sådan försäljning måste 
stämmas av med UK och/eller HS innan den startas upp, för att säkerställa att den inte krockar med 
andra åtaganden som klubben har.

Det ligger på lagets ansvar att se till att försäljningsaktivitet som man anordnar följer svensk lag. Ett så-
dant krav som måste följas är att Digitala lagkassan används, d v s att intäkten registreras på lagets konto 
i föreningen.

Material ansvarar vi alla tillsammans för. Föreningen ansvarar tillsammans med UK för att åldersgrup-
perna har material i proportion till deras storlek när säsongen inleds. Därefter ansvarar åldersgrupperna  
för materialet under säsongen.

Material som går sönder ska reklameras till UK omgående. Klubben ersätter inte material som inte 
reklamerats till UK. Material som försvinner eller går sönder p g a oaktsamhet bekostas av åldersgrup-
perna själva.

Efter säsongen skall en inventering av åldersgruppernas material göras, vilken ligger till grund för even-
tuell komplettering av material till nästkommande säsong. En sammanställning av inventeringen och 
förslag på kompletteringar ska lämnas till HS, förslagsvis i samband med budgetunderlag för kommande 
verksamhetsår. Ansvariga för inventeringen är UK. 
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Ledare och ekonomi - Föreningen står för följande kostnader gentemot ledare som aktivt är med och 
leder laget vid minst ett tillfälle per vecka: 
 
	 -	 Tränarutbildningar upp till lämplig nivå. 
	 -	 Inträde till herrlagets och damlagets samtliga hemmamatcher. 
	 -	 Träningskläder/representationskläder.

I Lunds BK vill vi ha välutbildade och kunniga ledare, därför uppmuntrar vi våra ledare att gå utbild-
ningar inom Svenska fotbollförbundets tränarstege. UK ansvarar för att göra en översikt inför varje 
säsong hur utbildningsbehovet ser ut bland föreningens ungdomsledare. UK sammanställer en utbild-
ningsplan i samarbete med HS och meddelar ledare när kurser hålls.

Föreningen står för alla utbildningskostnader för utbildningar upp till vad klubben anser är lämplig nivå 
för åldersgruppen.

Träningskläder och representationskläder erhåller de ledare som aktivt är med och leder laget vid minst 
ett tillfälle per vecka. De skall användas vid träning i största möjliga mån och skall alltid användas vid 
matcher eller annan representation. Nya ledare får kläderna först efter att medlemsavgiften är inbetald.

Om en ledare slutar inom ett år efter att han eller hon erhållit coachjacka och/eller träningsoverall skall 
de lämnas tillbaka till föreningen.

UK ansvarar för att ledare erbjuds utbildning. Klubbchefen ansvarar för beställning, utdelning och 
inhämtande av kläder.

Spelarövergångar - alla ekonomiska aspekter i samband med spelarövergångar skall hanteras av 
klubbchefen och ska godkännas av HS.

Om en spelare aviserat att han/hon skall lämna föreningen skall följande göras. 
	 -	 Klubbchefen underrättas och undersöker att spelaren inte har några innestående skulder 
		  till klubben. Om så finns meddelar vi föräldrarna till berörd spelare. Om skulden inte betalas 
		  meddelar vi den nya klubben om läget samt att vi önskar att de inte registrerar spelaren förrän 
		  vi ger klartecken att alla skulder är reglerade. Innan vi meddelar klubben om att en ekonomisk 
		  tvist föreligger, meddelar vi föräldrarna till spelaren att vi kommer att vidta denna åtgärd.

Vår målsättning är att välkomna nya spelare till Lunds BK så länge de ställer sig bakom klubbens verk-
samhetsplan. Det är därför viktigt att nya spelare och föräldrar får information om verksamheten, innan 
de bestämmer sig för att bli medlemmar. Om en spelare vill ansluta till Lunds BK ska följande ske: 
	 -	 Om spelaren tillhör en annan förening skall Klubbchefen underrättas omgående innan 
		  spelaren tillåts komma och träna eller bli medlem i Lunds BK. Klubbchefen kontaktar 
		  ansvarig i spelarens tidigare klubb för att underrätta dem om att spelaren i fråga önskar träna 	
		  och/eller byta klubb till Lunds BK. Vi kommer att kontrollera att spelaren i fråga inte har någ- 
		  ra innestående skulder till sin tidigare förening. Om en skuld finns skall samtal med berörd 
		  förening och spelarens föräldrar ske för att situationen skall lösas. I normalfallet tillåter vi inga 
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		  spelare med innestående skulder hos tidigare klubb att gå över till Lunds BK innan skulden är 
		  reglerad i sin helhet.

		  Klubbchefen kontrollerar i FOGIS att spelaren har tillstånd att registreras för spel i 
		  Lunds BK utifrån spelterminsprincipen.

		  När ovan är genomfört och inga hinder längre föreligger meddelas åldersgruppen att spelaren 
		  är välkommen och kommer att ansluta till Lunds BK.

		  Om spelaren inte tillhör en annan förening behöver bara UK bli underrättad om att en ny 
		  spelare har tillkommit till åldersgruppen.

Sociala medier är en viktig del av Lunds BK:s kommunikations- och marknadsförningsarbete och vi 
finns representerade på flera olika plattformar. All administration och alla kostnader kopplade till Lunds 
BK:s officiella konton står klubben för.

Alla åldersgrupper i barn- och ungdomsverksamheten uppmuntras samtidigt att dela med sig av sin 
verksamhet via ett åldersgruppsanknutet konto på sociala media. Detta är en möjlighet att ytterligare 
marknadsföra föreningens värderingar och verksamhet, samtidigt som det också ofta uppskattas av både 
spelare och föräldrar som ett sätt att skapa samhörighet och för att förenkla för alla att följa åldersgrup-
pens aktiviteter.

Viktigt att tänka på är att dessa åldersgruppsanknutna konton inte är klubbens officiella konton och 
såldes står inte heller klubben för några kostnader associerade till kontona, eller inlägg på dessa. Samti-
digt är nödvändigt att alla inlägg som kan associeras med klubben och vår verksamhet följer vissa enkla 
förhållningsregler:

	 -	 Vi använder en positiv ton och nämner aldrig egna spelare, motståndare eller föräldrar i 
		  negativa ordalag. 
	 -	 Vi skriver aldrig negativt om domarinsatser eller tveksamma beslut. 
	 -	 Vi använder aldrig uttryck som kan uppfattas som diskriminerande eller kränkande av 
		  etnicitet, kön eller sexuell läggning. 
	 -	 Inga politiska budskap.





Spelare
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Spelare
Spelarutbildning - Lunds BK:s målsättning är att vara ledande inom fotbollsutbildning för  barn och 
ungdomar i regionen. Med en genomtänkt utbildningsplan och tydliga mål skapar vi förutsättningar 
för spelarna att etablera sig på högsta elitnivå i framtiden, utan att vi för den skull tappar breddverksam-
heten i föreningen.

Utbildningsplanen bygger på SvFF:s spelarutbildningsplan. Det ingår också att åldersgrupperna utbil-
das i en enhetlig spelmodell som föreningen tror på.

Grundregeln är att spelare skall tillhöra sin egen åldersgrupp. Undantag från denna regel kan vara spe-
lare med speciell talang och ambition, som då kan flyttas upp efter samråd med UK, klubbchef, spelaren 
och föräldrarna. Spelare som söker sig till föreningen och som tillhört en äldre åldersgrupp i tidigare 
förening ska genomgå samma prövning och kan undantas från ålderstillhörigheten om vi, Lunds BK, 
anser det lämpligt och korrekt. 

Flytt av spelare till annan åldersgrupp - Spelare med speciell talang och ambition skall kunna flyttas till 
den åldersgrupp där han spelmässigt och utbildningsmässigt hör hemma. Detsamma gäller det omvän-
da. För att främja spelarens utveckling kan det, om det är möjligt, vara positivt att kliva ner ett steg.

Flytt av spelare mellan åldersgrupperna skall alltid ske i samråd med spelaren och föräldrarna, ledarna 
för respektive lag, UK och klubbchef.

Spelaren skall till en början få prova på att träna och spela med den nya åldersgruppen under minst ett 
par veckor, innan beslut fattas om permanent flytt. En flytt av barn- och ungdomsspelare är aldrig slut-
giltigt, utan kan när som helst ändras tillbaka om parterna är överens om återgång till den egna ålders-
gruppen är att föredra.

Spelarrekrytering - Lunds BK bedriver ingen aktiv riktad spelarrekrytering i de yngre åldersgrupperna, 
7 - 15 år, i syfte att skapa extra bra lag.

Aktiv spelarrekrytering i de yngre åldersgrupperna kan förekomma i form av kampanjer där vi via våra 
kommunikationskanaler, kontaktar fritidshem och/eller skola för att bjuda in alla barn och ungdomar 
att prova på att spela fotboll.

Om en spelare från annan förening söker sig till vår förening av egen kraft skall ska processen som be-
skrivs i punkten ”Spelarövergångar” på sidan 20 i kapitlet Ekonomi följas. 
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Spelarutbildningsläger (STU) - Spelarutbildning i Skånes Fotbollsförbunds regi anordnas varje år. För 
både pojkar och flickor inträffa första tillfället att delta de år spelaren fyller 14 år. När man är 14 år är det  
öppen anmälan, men från det år spelarna fyller 15 år bjuds spelarna in av STU för att delta.

Anmälan till spelarutbildningen för 14-åringar kan bara göras av föreningen.

Deltagarna betalar själva avgiften och alla kringkostnader för att delta i dessa läger. Klubben anmäler 
spelare till spelarutbildningen först efter det att vårdnadshavare bekräftat att de står för alla kostnader 
kopplade till utbildningen.

Landslagsläger - Spelare som blir uttagen att representera svenska landslaget får större delen av kostna-
derna täckta via SvFF. För kostnader som inte täcks av SvFF, kan den aktive ansöka om ersättning via 
föreningen. Beslut om ersättning tas av HS för Lunds BK.

Domarutbildning erbjuds samtliga 14-åringar för att bli föreningsdomare och få döma matcher i zonse-
rierna för 7- och 11-mannalag. Syftet med domarutbildningen är att föreningen vill bidra till distriktets 
rekrytering av nya domare, men också som ett led i fotbollsutbildningen där spelaren lära sig att förstå 
gällande fotbollsregler. 
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Regler för spelare - Lunds Bollklubb har beslutat om följande gemensamma regler för spelarna inom 
ungdomsfotbollen. Inför varje säsong skall ledarna i respektive åldersgrupp gå igenom reglerna med 
både spelare och föräldrar. Spelare och föräldrar som tillkommer under säsong ska informeras skynd-
samt om dessa regler.

	 -	 Vi kommer i tid till angiven samlingstid för träning och match. Se vad som gäller för ditt lag. 
	 -	 Vi meddelar i god tid om vi inte kommer på träningen. Se vad som gäller för ditt lag. 
	 -	 Vi gör alltid vårt bästa på träning och på match. 
	 -	 Vi betalar medlemsavgiften i tid. 
	 -	 Vi ser till att alla spelare har en plats i laget. 
	 -	 Vi lyssnar på den som pratar. 
	 -	 Vi accepterar ledarnas beslut. 
	 -	 Har man frågor eller synpunkter på beslut så tar man upp det med ansvarig ledare. 
	 -	 Vi säger vad vi tycker och låter även andra göra så. 
	 -	 Vi stödjer varandra både på träning och i match. 
	 -	 Vi kritiserar inte varandra. Om någon gör ett misstag hjälper vi dem till att lyckas nästa gång 
	 -	 Vi respekterar och uppträder korrekt och ordentligt gentemot motståndarna, domaren, 
		  funktionärer, föräldrar och supporters. 
	 -	 Vi hälsar alltid på motståndarna innan match och tackar dem för god match efteråt. 
	 -	 Vi använder ett vårdat språk och tillåter inga svordomar, könsord eller skällsord 
		  överhuvudtaget. 
	 -	 Om vi ser att någon blir utsatt för någon form kränkande behandling står vi upp för personen 
		  i fråga och tar vi upp det med ledarna direkt. 
	 -	 Vi ansvarar alla för klubbens och lagets gemensamma material (bollar, koner, västar, mål etc). 
		  Vi hanterar det som det vore vårt eget och hjälper till att samla ihop det under och efter 
		  träningar. 
	 -	 Skolan skall ha högsta prioritet och därför gå före alla fotbollsaktiviteter. Ligger man efter i 
		  skolarbetet tar man ledigt från fotbollen. 
	 -	 Vi dricker inte alkohol, röker, snusar och använder andra droger. Klostergårdens idrotts- 
		  område är ett drogfritt område vilket alltid ska respekteras.

Utöver ovanstående regler kan varje lag själva utforma ytterligare förhållningsregler och riktlinjer. Spe-
larna ska uppmuntras att själva delta i en process där dessa förhållningsregler och riktlinjer för laget tas 
fram. Reglerna skall godkännas av styrelsen för att gälla.

Lag kan inte införa förhållningsregler eller riktlinjer som innebär avsteg från Lunds BKs grundläggande 
regelverk.

Disciplinära åtgärder för spelare - Vår målsättning är att alla spelare och ledare ska må bra, utvecklas 
och trivas i Lunds BK, i laget och med fotbollen. För att skapa trygghet är det av största vikt att man 
sätter gränser för vad som är ett acceptabelt beteende. Om någon skulle bryta mot reglerna säger vi till 
spelaren direkt. Det är viktigt att kritiken ges individuellt till spelaren och att den framförs på ett tydligt 
och korrekt sätt. 
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Om problemet kvarstår skall ett samtal hållas mellan spelare, ledare och förälder. Om någon av parterna 
så önskar skall representant från UK och/eller HS medverka.

Om en spelare vid upprepade tillfällen bryter mot reglerna, eller med uppsåt försöker skada eller kränka 
en annan person, kan en tidsbegränsad avstängning från träning och match utdelas. Avstängningar som 
inte överstiger en match eller en träning kan beslutas och delas ut av ledarna för laget. Förälder till be-
rörd spelare skall meddelas omgående. Även UK och HS måste informeras och få en kortfattad beskriv-
ning kring händelseförloppet i ärendet.

Om det anses finnas fog för en avstängning längre tid än en match eller träning måste beslutet tas av HS 
i Lunds BK. Alla beslut fattas i samråd med ledarstaben för berörd spelare.

Skolan - Alla blir inte fotbollsproffs och just därför är det lika viktigt för Lunds BK att alla spelare får 
möjlighet att studera i kombination med sin träning. Våra ledare känner ansvar för att skolan fungerar 
och skall hålla sig underrättad om hur skolarbetet fungerar för sina spelare. En ledare i Lunds BK har rät-
tigheten att låta spelare vara ledig en eller flera av träningsdagarna i veckan när studier påkallar, utan att 
detta betyder att den aktuella spelaren inte kan bli uttagen till kommande matcher.

Om en tränare eller ledare märker av, eller får signaler om, att skolan inte fungerar för en spelare har 
ledaren skyldighet att förhöra sig med spelaren och föräldrarna om hur det verkligen ligger till.

Lunds BK ska i alla lägen uppmuntra och underlätta för spelarna att klara av sin skolgång med godkända 
betyg.

Spelare med dubbla idrotter - De positiva effekterna av att barn och ungdomar sysslar med flera olika 
idrotter eller fritidsaktiviteter är väl dokumenterade och har bekräftats i flertalet forskningsstudier. 
Lunds BK uppmuntrar därför att barn och ungdomar aktivt deltar i annan idrott eller fritidsaktivitet 
utöver fotbollen. Vi ska, i den mån det är möjligt, underlätta för barn och ungdomar att syssla med flera 
olika aktiviteter. Så länge spelarna uppfyller kraven på närvaro skall det faktum att man har flera olika 
aktiviteter inte påverka deras möjligheter att bli uttagna till att spela match.





Ledare
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Ledare
Värdegrund och verksamhetsplan - Som ledare i Lunds BK ska man hålla sig uppdaterad om föreningens 
värdegrund, vision och verksamhetsplan samt de regler som gäller i rollen som ledare i klubben. Som 
ledare i Lunds BK ska man varje år uppdatera sig i föreningens värdegrund, vision och verksamhetsplan.

Roller - Information om de olika ledarrollerna kring ett ungdomslag finns att läsa i kapitlet organisation.

Vi strävar efter att huvudtränarna för våra åldersgrupper inte ska vara en förälder från det år åldergrup-
pen börjar spela elvamannafotboll.

Målvaktstränare tillhör inte en specifik åldersgrupp.

Ledarutbildning - Tränare och ledare i Lunds BK skall erbjudas möjlighet till utbildning och kompe-
tensutveckling via föreningens förbundstillhörighet eller genom andra lämpliga organisationer. Utbild-
ning och fortbildning av tränare och ledare är ett prioriterat område. Som ny ledare i föreningen ska du 
erbjudas en introduktionsutbildning i hur vi vill att ledare skall fungera och agera i vår förening.

I Lunds BK skall det vara självklart att som ledare att vilja vidareutveckla sig själv för verksamhetens bäs-
ta och vara mottaglig för de utbildningar som erbjuds. Fokusområden är utbildningar som på kort och 
lång sikt är för ungdomarnas bästa, deras utveckling som fotbollsspelare och individer. 

Ledarrekrytering - Föreningens ledarrekrytering till de yngsta lagen, 5- och 7-mannagrupper, sker oftast 
inom föräldragrupperna, men det är naturligtvis inte ett krav att vara förälder. Är du intresserad av att 
engagera dig som tränare för våra yngre lag är du välkommen att anmäla ditt intresse genom att kontak-
ta kansliet. Kontaktuppgifterna hittar du på vår hemsida www.lundsbk.se. 

Tränare och ledare till de äldre lagen i ungdomsverksamheten och målvaktstränare rekryteras oftast via 
kontakter eller genom den scouting föreningen bedriver.

Vi ser mycket positivt på att spelare i föreningen vill satsa på en karriär som tränare.

I samband med ledarrekrytering kommer föreningen begära ett utdrag ur belastningsregistret. 
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Regler för ledare - Lunds BK har beslutat om nedanstående gemensamma regler för ledare inom ung-
domsfotbollen.

Tänk på att som ledare föregå med gott exempel.

	 -	 Som ledare följer vi vad som står i verksamhetsplanen 
	 -	 Vi kommer i god tid till träning och match. Vid alla aktiviteter skall det finnas ledare på plats 
		  under hela aktiviteten och så länge det finns spelare kvar på anläggningen. 
	 -	 Som ledaren står ni som värd för gästande lag. Som värd är man på plats och tar emot gästande 
		  lag när de anländer och man är kvar till dess att de lämnat anläggningen. 
	 -	 Vi meddelar i god tid om vi inte kommer på träningen. Se vad som gäller för ditt lag. 
	 -	 Vi gör alltid vårt bästa och kommer väl förberedda till träning och match. 
	 -	 Vi betalar medlemsavgiften. 
	 -	 Vi ser till att alla spelare och ledare har en plats i laget. 
	 -	 Vi lyssnar på den som pratar. 
	 -	 Vi säger vad vi tycker och låter även andra göra så. 
	 -	 Vi stödjer varandra både på träning och i match. 
	 -	 Om någon gör ett misstag hjälper vi dem till att lyckas nästa gång. 
	 -	 Vi bär föreningens kläder vid samtliga tillfällen då vi representerar föreningen 
		  (om sådana har erhållits). 
	 -	 Vi respekterar och uppträder korrekt och ordentligt gentemot motståndarna, domare, funk- 
		  tionärer, föräldrar och supporters. 
	 -	 Vi hälsar alltid på motståndarna och domarna innan match och tackar dem för god match 
		  efteråt. 
	 -	 Vi talar aldrig negativt om någon spelare, domarens prestation eller motståndarna. 
	 -	 Vi använder ett vårdat språk och tillåter inga svordomar, könsord eller skällsord överhuvud- 
		  taget. 
	 -	 Om vi ser att någon blir utsatt för någon form kränkande behandling står vi upp för personen 
		  i fråga. 
	 -	 Vi ansvarar alla för klubbens och lagets gemensamma material (bollar, koner, västar, mål 
		  etc.). Vi hanterar det som det vore vårt eget och hjälper till att samla ihop det under och efter 
		  träningar. Som ledare har man det yttersta ansvaret för att allt material laget hämtat ut åte 
		  lämnas helt och rent på avsedd plats direkt efter träning eller match. 
	 -	 Skolan skall av alla (spelare, föräldrar och ledare) ha högsta prioritet och därför gå före alla 
		  fotbollsaktiviteter. Ligger en spelare efter i skolarbetet ska spelaren prioritera skolan framför 
		  fotbollen och det ska vi som ledare bejaka i alla lägen. 
	 -	 Som ledare i Lunds BK använder vi inte droger eller dricker alkohol i anslutning till någon 
		  aktivitet där vi representerar laget och/eller har ansvar för spelarna (t.ex. vid ledarträffar, i 
		  samband med cuper etc.) och inte heller när vi bär representationsklädsel för föreningen. 
	 -	 Vi varken snusar eller röker öppet inför spelarna. Klostergårdens idrottsområde är ett drog- 
		  fritt område, vilket alltid ska respekteras. 
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Disciplinära åtgärder för ledare - Vår målsättning är att alla spelare och ledare ska må bra, utvecklas och 
trivas i Lunds BK, i laget och med fotbollen. Om någon ledare i föreningen skulle bryta mot föreningens 
verksamhetsplan har vi alla en skyldighet att ta upp detta med den aktuella ledaren och om situationen 
inte förbättras underrätta ungdomskommittén. Detta gör vi för att vi ständigt ska verka för att förbättra 
klubbens ungdomsverksamhet och våra ledares ledaregenskaper.

Om ungdomskommittén kallas in är första steget ett samtal mellan representant från ungdomskommit-
tén (huvudgruppsansvarig) och huvudstyrelsen samt aktuell ledare. Ungdomskommittén kan besluta 
att ledare stängs av från sitt uppdrag medan utredning kring vad som hänt pågår.

Om en ledares förseelse/brott mot verksamhetsplanen anses vara av allvarlig karaktär, eller ledare 
bryter mot regelverket vid upprepande tillfällen utan att någon bättring sker, kan ungdomskommittén i 
samråd med styrelsen för Lunds BK entlediga ledare från sitt/sina uppdrag i föreningen med omedelbar 
verkan.



Förälder
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Förälder
Föräldrarollen - som förälder till spelare i Lunds BK uppmuntras man att vara aktiv i sina barns idrotts-
utövande. Lunds BK är en ideell förening och beroende av att föräldrar engagerar sig både som ledare, i 
föräldragrupper, som skjuts till bortamatcher och cuper samt som support och supporter.

Men det ställs även vissa krav och det finns regler som man som förälder måste förhålla sig till och 
respektera. Ledarna för lagen ansvarar för att informera föräldrarna om gällande regelverk. Som förälder 
är man ansvarig sina handlingar och att man följer de krav och regler som gäller för föräldrar med barn i 
Lunds BK.

	 -	 Föräldrar är välkomna att ha synpunkter på ledarnas bedömning och beslut rörande sitt barn. 
		  För att framföra synpunkter begär man att få ett samtal med lagets ledare vid en tidpunkt som 
		  skiljer sig från träning eller match. 
	 -	 Föräldrar får inte ge instruktioner till spelarna under träning eller match, det är ledarnas 
		  uppgift. 
	 -	 Föräldrar får inte befinna sig på plan, intill avbytarbänken eller vid det tekniska området, utan 
		  måste befinna sig på en plats anvisad av lagets ledare. 
	 -	 Föräldrar får inte vistas i omklädningsrummet utan ledarens tillstånd. 
	 -	 Föräldrar uppmuntrar och stöttar laget med positiva hejarop. 
	 -	 Föräldrar, liksom spelare och ledare, respekterar domaren och dennes beslut, motståndarna, 
		  funktionärer och supporters till motståndarlaget. 
	 -	 Föräldrar fokuserar på att ge sitt barn känslomässigt stöd (prata öppet om både misslyckanden 
		  och framgång) och praktiskt stöd (t.ex. serva med mat och skjuts). 
	 -	 Föräldrar uppmuntra och hjälp barnen att komma i tid till träningar och matcher. Ta inte för 
		  givet att våra ledare löser ditt barns transportbehov.

Även som förälder representerar man Lunds BK. Det är därför viktigt att tänka på att man alltid i alla situatio-
ner ska vara ett föredöme.

Medicin och allergier - Kom ihåg att informera ansvarig tränare om ditt barn tar någon medicin eller har 
någon sjukdom som kan vara viktig för tränare och ledare att känna till.

Volontär - Klubben arrangerar varje år tre olika större event:

	 -	 Kick-off cupen 
	 -	 Lundaspelen i fotboll 
	 -	 Julgransförsäljning

Som förälder till spelare i Lunds BK förväntas man ställa upp som volontär vid minst två av dessa tre 
event. 
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Eventen är mycket viktiga för föreningen både ur ett sportsligt och ekonomiskt perspektiv. De bidrar 
starkt till att vi har ett väl fungerande utbyte med andra föreningar runt om i landet och att vi kan hålla 
nere våra medlems- och träningsavgifter.

Domarvärd - I Lunds BK har alla ungdomslag ansvar för att någon tar på sig rollen som domarvärd vid 
lagets hemmamatcher. Att vara domarvärd är ett ypperligt sätt att ställa upp för laget och klubben.

Varje lag har fått en väst som skall bäras av domarvärden i samband med uppdraget.

Vad ska jag göra som domarvärd?

Innan match 
	 -	 Presentera sig för domaren och informera om att man finns på plats för att hjälpa till före, 
		  under och efter matchen. Förklara att man finns på plats för att främja att det blir en så bra 
		  miljö som möjligt för domaren att utföra sitt uppdrag. 
	 -	 Visa domaren var hen ska byta om. 
	 -	 Informera motståndarlagets ledare att man finns på plats och att vi följer Skånebolls reko- 
		  mendationer gällande matchvärdar.

Under matchen 
	 -	 Stötta domaren under matchens gång, utan att läggas sig i domarens uppgift och beslut. 
	 -	 Vara tillgänglig för samtal med domaren under pausen. 
	 -	 Om någon utanför spelplanen bryter mot Nolltoleransen (se nedan) påtala detta.

Efter matchen 
	 -	 Stämma av läget med domaren. 
	 -	 Informera kansliet om eventuella händelser som inte är förenligt med Nolltoleransen.

Detta är Nolltoleransen. Vi accepterar inte att någon… 
	 •	  försöker påverka eller ge negativa kommentarer om domsluten. 
	 •	  Använder svordomar mot ledare, spelare eller domare. 
	 •	  Använder obscena gester, könsord eller rasistiska uttryck.

Frågor och problem - Har du som förälder eller ditt barn frågor om vår verksamhet, problem med ledare 
eller medspelare i laget, kontakta ansvarig tränare i första hand och i andra hand huvudgruppsansvarig i 
UK.





Träning
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Träning
Träningstider och antal träningspass anpassas efter ålder. Träningstiderna ska respekteras så att nästa 
grupp inte behöver vänta för att få tillgång till planen p g a att föregående grupp inte blivit klar i tid. Led-
arna ansvarar för att inga spelare dröjer sig kvar på planen och stör nästa träningsgrupp. 
 
Som ledare kommer jag i god tid och väl förberedd till träningen. Spelare skall vara omklädda i tränings-
kläder för att få vara med.

Som spelare är det obligatoriskt att ha med sig benskydd och vattenflaska till träningen. Att detta följs är 
spelarens ansvar. 

Om spelare blir sen eller inte kan komma till träning är det viktigt att meddela ansvarig ledare i god 
tid, så att de känner till anledningen till frånvaron och inte behöver oroa sig för att något allvarligt hänt. 
Genom att meddela frånvaro i god tid hjälper ni dessutom ledarstaben att planera träningen på bästa sätt 
utifrån givna förutsättningar.

Vad vi tränar på i de olika åldersgrupperna utgår från SvFF:s spelarutbildningsplan.

Målvaktsträning - Från 10 års ålder erbjuds målvaktsträning med målvaktstränare vid minst ett tillfälle 
i veckan. Målvakter från flera åldersgrupper tränar tillsammans.

Rotationsträning - Spelare kan erbjudas rotationsträning till äldre åldersgrupp än den egna, som ett led i 
att förberedas för att ta ytterligare ett steg under innevarande säsong eller säsongen efter. Beslut om rota-
tionsträning ska tas i samråd med spelaren, ansvariga ledare för båda lagen och ungdomskommittén.

Rotationsträning kan erbjudas från 14-års ålder. Rotationsträning är inte tvingande. 

Flytt av spelare till annan åldersgrupp/annat lag - Spelare med speciell talang och ambition skall kunna 
flyttas till det lag där han spelmässigt och utbildningsmässigt hör hemma. Detsamma gäller det omvän-
da. För att främja spelarens utveckling kan det, om det är möjligt, vara positivt att kliva ner ett steg.

Flytt av spelare mellan ungdomslagen skall alltid ske i samråd med spelaren och föräldrarna, ledarna för 
respektive lag och ungdomskommittén.

Spelaren skall till en början få prova på att träna och spela med den nya gruppen under minst ett par 
veckor, innan slutligt beslut fattas om permanent flytt. En flytt av barn- och ungdomsspelare är aldrig 
slutgiltig, utan kan när som helst avbrytas om parterna är överens om återgång till den egna åldersgrup-
pen är att föredra.



Matcher och cuper
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Matcher och cuper
Matcher - Vi följer de riktlinjer som anges i SvFFs ”Fotbollens spela, lek och lär”. I vår ungdomsverksam-
het använder vi oss av ett rättvist turordningssystem vid laguttagningar och alla får någon gång starta 
matchen. Naturligtvis vill vi vinna, det är en grundpelare i fotboll, men det får inte gå ut över någon 
spelare i vår barn- och ungdomsverksamhet. Fokus ligger på inställning, spelförståelse och prestation. 
Matchresultatet är av underordnad betydelse.

Alla spelare som blivit uttagna till match skall spela lika mycket.

Kallelse till match sker oftast någon dag innan eller vid sista träningen före matchdagen. Kallelse skickas 
i första hand alltid via 360Player.

Vi har inga uttalade första- eller andralag. Att bli kallad till match i Lunds BK är något man ska glädjas 
och vara stolt över, oavset om man kallas till det ena eller andra laget. Det är fotbollsutbildningen och 
träningsgruppen som helhet som har högsta prioritet, inte i vilket lag eller vilken serie man spelar. 

Lund BK förväntar sig att föräldrar till spelare respekterar ovanstående policy och ledarnas uttagningar 
av lag.

Cuper - Att spela match är viktig träning och att göra det i turneringsform tillför ytterligare utmaningar 
och är utvecklande för spelarna. Som fotbollsspelare är det viktigt att fungera i en grupp, att ta hand om 
sig själv och sin utrusning - att hålla ordning på sina saker. Allt ställs på sin spets under en fotbollsturne-
ring där man bor ihop med laget under ett antal dagar.

Vi vill också i görligaste mån att alla ungdomar i Lunds BK ska fått chansen att vara med om samma 
upplevelser. Det skapar en positiv koppling mellan åldersklasserna. Därför har vi valt ut ett par turne-
ringar och tre åldersklasser som klubben anser att alla åldersgrupper ska prioritera för cupspel.

	 -	 Halör Cup i Höllviken för pojkar och flickor 10-år. Klubben betalar anmälningsavgiften. Krav 
		  från klubben är att alla skall få spela och att man ställer upp med jämna lag. 
	 -	 Gothia Cup i Göteborg för pojkar och flickor 12-år. Klubben betalar anmälningsavgiften för 
		  lagen och deltagaravgiften för två ledare om det är ett lag, tre ledare om det är två lag och fyra 
		  ledare om det är tre lag. Krav från klubben är att alla skall få spela och att man ställer upp med 
		  jämna lag. Boende betalas av lagen själva. 
	 -	 För de äldsta flick- och pojklagen(15 år) betalar klubben anmälningsavgiften till en elva- 
		  mannaturnering. Klubben betalar även deltagaravgiften för två ledare om det är ett lag, tre 
		  ledare om det är två lag och fyra ledare om det är tre lag. Krav från klubben är att alla skall få 
		  spela och att man ställer upp med jämna lag. Boende betalas av lagen själva. Val av turnering 
		  skall stämmas av med UK.

Vill man som lag delta i turneringar utöver ovan nämnda tre tillfällen bekostas detta av lagen själva.
Deltagande i turnering ska stämmas av med UK innan anmälan görs. 
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Uppehåll - från mitten av december fram till februari skall fokus ligger på rekreation och utbildning av 
spelar och ledare.

Fair Play regler

	 -	 Vi följer fotbollens regler! 
	 -	 Vi försöker inte ”filma” oss till ett domslut! 
	 -	 Vi respekterar domarens beslut! 
	 -	 Vi hejar på och stöttar vårt lag och hånar inte motståndarna! 
	 -	 Vi uppmuntrar till just spel! 
	 -	 Vi hälsar på varandra före matchen! 
	 -	 Vi tackar alltid motståndare och domare efter matchen! 
	 -	 Vi arbetar för att hålla fotbollen drogfri! 
	 -	 Vi har god stil och uppträdande på och utanför planen!
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