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LETTERA DEL PRESIDENTE

Carissimi,

qguest’anno siamo stati chiamati a redigere il presente “Bilancio sociale” ai sensi dell'art. 14 del D.lgs. n.
117/2017 nel rispetto delle linee guida approvate dal decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 4 luglio 2019 (Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2019). Tale Bilancio ha il fine di valutare I'impatto

sociale che I'attivita della L’Albero Azzurro Cooperativa Sociale esercita.

Di Giovanni Pasquale

PREMESSA

“Bilancio sociale predisposto ai sensi dell'art. 14 del D.Igs. n. 117/2017”

Il presente Bilancio Sociale della “L’Albero Azzurro Cooperativa Sociale”, & stato redatto rispettandole linee
guida approvate dal decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 (Gazzetta

Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2019).

Il bilancio sociale mira ad offrire un'informativa puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo
della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio». Di fatto rappresenta uno «strumento

di rendicontazione dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione.
Il bilancio sociale risponde ai seguenti obiettivi:

o fornire informazioni diverse rispetto a quelle esclusivamente economiche e finanziarie;

e far conoscere agli stakeholders il valore generato dall'organizzazione ed effettuare comparazioni nel
tempo dei risultati conseguiti.

e fornire un quadro complessivo delle attivita, e dei risultati dell'ente;

e rappresentare elemento di comunicazione sociale;

e favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;

e fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita dell'ente per ampliare e migliorare le

e conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders;

Il Bilancio sociale pertanto e il documento attraversi il quale I'Ente rendiconta I’attivita sia dal punto di vista

sociale che economico-finanziario.
Il bilancio sociale mira a rendicontare:
1) la dimensione istituzionale;

2) la dimensione legata al raggiungimento degli obiettivi e, quindi, alla sostenibilita sociale;



3) la dimensione economico-finanziaria.

NOTA METODOLOGICA

Il bilancio sociale € lo strumento attraverso il quale un’organizzazione vuole rendere conto ai propri
stakeholder dei valori e delle attivita svolte, rendendo trasparenti e comprensibili all’esterno le priorita e gli
obiettivi, le azioni/interventi programmati e realizzati, le risorse impiegate e i risultati raggiunti, dando cosi
la possibilita ai destinatari di formulare un proprio giudizio sull’attivita posta in essere e sulla sua affidabilita
nel rispettare gli impegni presi. Il bilancio sociale & un documento finalizzato ad instaurare un rapporto
comunicativo e/o di legittimazione con i propri interlocutori, nei confronti dei quali si rivolge. In questo senso,
il bilancio sociale si propone di raccontare e descrivere tutte le iniziative che I'organizzazione ha fatto e che

si propone di fare nella attuazione della propria mission.
La bozza di BS predisposta viene elaborata e sottoposta all’approvazione dell’assemblea dei soci.

Il BS regolarmente approvato dal Presidente del CDA e dall’assemblea dei soci, ai fini della massima
pubblicita, viene depositato presso la competente CCIAA unitamente al bilancio ordinario, nonché viene

pubblicato sul sito internet della scuola.

Informazioni generali sull'ente

SEDE LEGALE

Via Tagliamento 30, Marcianise

SITO WEB: https://home.alberoazzurromarcianise.edu.it/

EMAIL: alberoazzurromarcianise@virgilio.it

CODICI ATECO: 851000- SCUOLA DELL’ INFANZIA

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA: Provincia di Caserta — Comune di Marcianise

VALORI E FINALITA PERSEGUITE (MISSIONE DELL'ENTE — COME DA STATUTO/ATTO COSTITUTIVO):

La struttura ospita un asilo nido, materna, sezione primavera e scuola dell’infanzia, oltre al campo estivo;
e gestita da una cooperativa senza scopo di lucro. Come intenti della cooperativa, I'attivita educativa in
guesta scuola ha come primo scopo la crescita serena e ben orientata verso la vita del bambino: & scuola di
amicizia e condivisione. Una comunita aperta a tutti in cui si educa alla convivenza pacifica, solidale e fraterna

attraverso il rispetto della diversita e unicita di ogni persona. Come da statuto sociale la Cooperativa Sociale,
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svolge la propria attivita nel settore dei servizi educativi per I'infanzia e nell’ambito del sistema integrato O-

6 anni Legge 65/2017.

La scuola dell'infanzia & un importante luogo di socializzazione culturale il cui compito e fornire strumenti
Insieme alla formazione del personale, che & sempre volta a migliorare I'offerta formativa dell’educazione
all'infanzia, la scuola € impegnata e garantire tale offerta attraverso una solida progettazione. La
progettazione assume, infatti, elemento di centralita attraverso il quale le insegnanti programmano e
rendono visibili le attivita educative che intendono promuovere con i bambini nel corso dell’anno. La
progettazione annuale, in particolare, attraverso il PTOF identifica il processo di apprendimento attorno al
quale si sviluppano le attivita educative per I'anno scolastico di riferimento. Nello specifico le insegnanti
attraverso la progettazione annuale quelle periodiche di verifica valutano ed adeguano continuamente le
attivita previste. Il lavoro di gruppo diventa essenziale per tale verifica periodica e la partecipazione delle

docenti avviene attraverso:
¢ riunioni del collegio delle docenti e con la coordinatrice

¢ riunioni delle insegnanti e rappresentanti di intersezione

SETTORI ED ATTIVITA’

La scuola dell'Infanzia “Albero Azzurro” é sorta circa 25 anni fa, per amore verso i bambini, una volta capito
il contesto sociale nel quale la scuola era situata incominciammo ad offrire la nostra opera in particolar modo

ai bambini pilu disagiati, e tutt’ora continuiamo a fare con impegno costante e professionalita.

La scuola ha due sezioni, dal 2019/2020 ha attivato un servizio “Sezione Primavera” per i bambini da 24/36

mesi.

Suo desiderio € di dare vita a servizi (asili, scuole, spazi ricreativi, cammini di formazione e di confronto sulle
diverse tematiche educative per genitori, insegnanti, educatori) in cui si concretizzi I'idea che la persona &
costantemente in cammino, in un incessante desiderio di superare i limiti che connotano ogni nuova

acquisizione, in una ricerca permanente di felicita e di pienezza.

L'iscrizione alla nostra Scuola avviene ogni anno tramite modulo cartaceo rilasciato dalla Scuola, oppure
scaricato dalla modulistica, e in seguito al pagamento della quota di iscrizione. Il criterio di precedenza e

avere fratelli o familiari frequentanti la nostra Scuola.



Importante sottolineare, in questa sede, |'appartenenza della Scuola al sistema regionale dei servizi rivolti
alla prima infanzia. In quanto tale, il servizio rispetta tutti i requisiti normativi espressi nella legge regionale.
Della Legge Regionale la sezione Primavera condivide la concezione del nido come servizio educativo e sociale
di interesse pubblico, aperto a tutti i bambini e le bambine, che concorre con le famiglie alla loro crescita e
formazione, per la garanzia del diritto all’educazione, nel rispetto dell’identita individuale, culturale e

religiosa.

In quanto Scuola Paritaria possiede tali requisiti di qualita e di efficacia:

— un Progetto Educativo in armonia con i principi della Costituzione;

— un Piano dell’Offerta Formativa conforme agli ordinamenti e alle disposizioni vigenti;

— disponibilita di locali, arredi e attrezzature didattiche;

— istituzione e funzionamento degli ordini collegiali improntati sulla partecipazione democratica;

— personale docente fornito del titolo di abilitazione

SERVIZI

La scuola dell’infanzia paritaria L’Albero Azzurro, in provincia di Caserta, dopo anni di esperienza nel settore
dell’infanzia, si avvale di educatori ed educatrici di grande esperienza, e professionalita che organizzano tante

attivita finalizzate all’apprendimento ed alla crescita dei bambini.

Tutte le attivita infatti sono pianificate per far si che i vostri bambini possano crescere ed imparare

divertendosi, in quanto il divertimento e il gioco sono due aspetti fondamentali nella vita dei bambini.

La scuola dell’infanzia paritaria accoglie bambini dai 1 a 3 anni per la sezione nido e primavera, da 3 anni 5
anni sezione infanzia. Un ambiente ospitale e familiare favorisce uno sviluppo armonico della personalita dei

vostri bambini.

Uno staff di premurosi educatori si occuperanno dell’inserimento dei piccoli nelle classi, favorendo il distacco
dalla famiglia senza traumi per il piccolo, il bambino sara difatti introdotto in un ambiente familiare dove

potra confrontarsi con i suoi coetanei e trascorrere momenti spensierati.

Genericamente il tempo-scuola previsto e di 8 ore giornaliere, per un totale di 40 settimanali. In base alle
richieste delle famiglie e alla disponibilita dell’ente proprietario dell’edificio & possibile avere fasce orarie
diverse. Solitamente esiste il servizio di mensa, considerando che anche il momento del pasto € un’attivita

educativa.



Generalmente, la scuola dell’infanzia si divide in tre sezioni per fasce d’eta. Le sezioni possono anche essere
eterogenee, ossia accogliere bambini di 3, 4 e 5 anni, proponendo un modello di insegnamento diverso, che

fa leva sullo stimolo e le sollecitazioni degli alunni piu grandicelli che facciano da tutor per i piu piccoli

Gli spazi interni ed esterni della scuola dell’infanzia sono pensati e organizzati in forme interconnesse che
favoriscono le interazioni, le autonomie, le esplorazioni, la curiosita e la comunicazione e si offrono come

luoghi di convivenze e ricerche per i bambini e per gli adulti.

Le nostre strutture forniscono ai bambini tutto cid di cui hanno bisogno per prosperare. Abbiamo nuovissime

palestre interne ed esterne, una sala di lettura luminosa, un teatro e uno studio d'arte attrezzatissimi.
e Aule luminose
e Arredamento rinnovato
e Giardino all'aperto
e Aree digioco interne
e Biblioteca completa

e Teatro e mediateche

Attualmente la Scuola accoglie 41 bambini di scuola dell’'infanzia, divisi in tre sezioni eterogenee (bambini di

diversa eta.

La scuola dell’infanzia “L’Albero Azzurro” si avvale di uno Staff di personale qualificato e professionalmente

preparato a svolgere le attivita richieste dalle normative vigenti.
Il nostro staff e composto dalle seguenti figure professionali:

1) Legale Rappresentante

4) Insegnanti

1) Cuoco

1) Insegnante di attivita motoria

4) personale ATA

Ognuno dei nostri educatori & un professionista qualificato con una profonda passione per la didattica. Molti

dei nostri educatori sono specializzati nelle belle arti come la musica, I'arte e il teatro.



Identita della Scuola

Questa scuola dell’Infanzia possiede alle base suo operare una specifica ed originale concezione dell’'uomo
e quindi del bambino, dell’educazione, del compito della famiglia e della scuola. Il primo fondamentale

servizio che la scuola rende al bambino & di metterlo in condizioni di comprendere chi veramente e.

Finalita

Educare significa cercare di capire, instaurando un rapporto adulto — bambino indirizzato piu alla
comprensione che al giudizio. Cid presuppone da parte dell’insegnante un atteggiamento di accettazione e
disponibilita nei confronti di tutti gli alunni e in particolare di quelli svantaggi. Tutti gli studi relativi al
problema dello svantaggio hanno confermato il fatto che gia all’eta di tre o quattro anni molti danni provocati
da un contesto socio — culturale sfavorevole sono profondi e quasi irreversibili. Per questo motivo pensiamo

che il trattamento dello svantaggio debba essere impegno prioritario da assumere gia nella scuola materna.

Per affrontare e superare lo svantaggio culturale la scuola dovra mettere in atto un modello organizzativo e
didattico flessibile, usare metodologie pluralistiche, favorire I'uso di linguaggi non verbali, organizzare
laboratori e attivita scolastiche come: teatro, gite, visite guidate, ecc....., collaborare con altre agenzie

educative ( famiglia, Enti Locali, e associazioni....).

Caratteristiche socio ambientali del territorio

La citta di Marcianise & una cittadina della Campania Nord Occidentale , in provincia di Caserta. E’ situata a
Sud- Ovest del Capoluogo, nella Terra di Lavoro. Forse di origine Romana, si e sviluppata notevolmente solo
dopo le opere di bonifica di meta ottocento. Il centro storico & ricco di testimonianze artistiche, fra cui la
chiese dell’Annunciata e la chiesa di S. Michele. E’ situata a 33 metri sul livello del mare. Si estende su 30,78
Km quadrati con circa 45.000 abitanti, dista 6 Km dal capoluogo, & un centro commerciale e industriale; molto
sviluppata & I'industria alimentare, tessile ed elettronica . La nostra scuola sorge in una zona periferica della
citta, dove il grado di istruzione della popolazione risulta appena sufficiente. E quindi la realta scolastica e
caratterizzata dalla presenza di bambini con provenienza socio — economico — culturale eterogenea. Infatti
alcuni genitori sono in possesso di titolo di studio superiore con lavoro stabile, altri con titoli inferiori o
analfabeti con lavoro saltuario e precario. All’eterogeneita della popolazione corrisponde una eterogeneita

culturale che crea molteplici modelli di riferimento o conflittualita nella popolazione scolastica.

STRUTTURA- GOVERNO- AMMINISTRAZIONE



La cooperativa al 31.12.2023 e composta da n. 16 soci. Come da Statuto la stessa € amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da 3 soci eletti dall’Assemblea dei soci. Il Consiglio di Amm \ne dura

in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili.
| membri eletti sono i seguenti:
- Di Giovanni Pasquale Nato a MARCIANISE (CE) il 23/03/1962
(Presidente), nominato il 20.08.2022
- Moretta Luigi (Consigliere e Vice Presidente), Nato a MARCIANISE (CE) il 29/09/1964
Codice fiscale: MRTLGU64P29E932R eletto il 05.09.2022
- Allegretta Maria Carmela, Nata a MARCIANISE (CE) il 12/06/1969
Codice fiscale: LLGMCR69H52E932S, eletta il 05.09.2022

Il Collegio dei Sindaci non risulta nominato in quanto la cooperativa non ha superato i limiti dimensionali in

base ai quali scatta I'obbligo di nomina.

La cooperativa eroga i suoi servizi ai bambini delle famiglie che si iscrivono alla frequenza annuale di uno dei

servizi offerti: Scuola dell’Infanzia- Asilo Nido o Sezione Primavera.

Il servizio di scuola dell’infanzia e finanziato principalmente con le rette versate dai genitori ed in parte con i

contributi del Diritto alla Studio quale scuola Paritaria ai sensi della Legge 62/2000.

Principali Stakeholder
TIPOLOGIA STAKEHOLDER

1. Stakeholder relativi al Sistema istituzionale

* | soci della Cooperativa

* Genitori

+ Docenti

+ Dirigente scolastico

* Personale ATA



+ Ufficio scolastico regionale

* Comune Recale

+ Asl Caserta

2. Altri stakeholder contrattuali

* Fornitori di beni e di servizi

3. Stakeholder di contesto

+ Istituzioni locali, Comune, ASL

+ Associazioni culturali

+ Comunita territoriali

+ Servizi sociali

* Ambiente

+ Istituti di ricerca educativa

+ Altre scuole

+ Istituti bancari

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

OCCUPAZIONI

Per I'anno 2023 la scuola si & avvalsa di una media di 20 lavoratori a tempo indeterminato part time tra

docenti/ personale amministrativo e collaboratori.

Situazione economico-finanziaria



Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati:

VALORE DELLA PRODUZIONE E RICAVI VARI 58.211
RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI 20.660
RICAVI DA PRESTAZIONI DI SERVIZI 20.660
CONTRIBUTI ATTIVI 37.551
miur 37.551
ALTRI 18

Composizione patrimonio netto

PATRIMONIO NETTO 75.138
CAPITALE SOCIALE 4.200
RISERVA LEGALE 73
ALTRE RISERVE 72.115

PERDITA D’ESERCIZIO: 685

Composizione costo per il personale

COSTI PER IL PERSONALE 25.229
SALARI E STIPENDI 19.929
ONERI SOCIALI PERSONALE DIPENDENTE 3.781
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 1.519
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II sottoscritto Carlo Di Carluccio, quale professionista incaricato, ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara

che il presente documento € conforme all’originale depositato presso la societa.
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