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Garanria Occupabilita Lavoratan

ENTE FORMAZIONE PROFESSIONALE

“E. MORANTE”

D.D.G n. 353 del 01/02/2017
C.so Vittorio Emanuele 747. Floridia (SR) 093 1-544846- www.istitutomorante.it
segreteria@istitutomorante.it — formazione@jistitutomorante.it

Awviso n. 6/2025 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — |l Finestra

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ INDIVIDUAZIONE
DI PERSONALE FORMATORE ISCRITTO NELL’ELENCO
DI CUI ALL’ART. 15, COMMA 5 L.R.23 del 14/12/2019

VISTO

e Il Vademecum per I'attuazione del programma FSE + Sicilia 2021-2027:

e L’Accordo Trilaterale Regionale del 23.7.2018 tra Amministrazione regionale, le OO.DD.
e le 0O0.SS;

e L’Art.13 della L.R. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale
proveniente dall’ Albo Regionale:

e [ Art.5 della L.R. 10/2018;

e Il DDG 268 del 19-04-2023 relativo all’Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi
dell'art.15, comma 6, della L.R. 14 dicembre 2019 n. 23;

e 1 principi, gli obiettivi e i traguardi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR);

e L’Avviso pubblico n. 62025 — Il Finestra per I'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) approvato con D.D.G. n. 965 del 05/03/2026

e aisensi dell’art. 34 del Regolamento UE 2021/241

CONSIDERATO
e che I’ente E. Morante Floridia (SR) per I'attivazione dei percorsi GOL per una piu efficace
attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’individuazione di personale

formatore/trice;

e che I’ente E. Morante Floridia (SR) in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa

vigente deve prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del
personale gia in forza; P
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e che ’ente E. Morante Floridia (SR) si impegna a selezionare I'eventuale personale

dipendente aggiuntivo a quello di cui si dispone in organico prioritariamente dall’albo
dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976 come da manifestazione d’interesse
prot. n.58/2025 del 08/07/2025;

che questo Ente, in attuazione a quanto previsto dal citato Avviso 6/2025 ¢ tenuto a
rispettare gli obblighi previsti dal suddetto Avviso e precisamente:  “Ai  sensi
dell'art. 15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano
nel settore della formazione professionale  devono  essere  selezionati ¢
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art 13 della stessa Legge. sulla base
dei fabbisogni, fermo restando ['obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente
gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5della Legge regionale 10
luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti
rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti,rientranti
nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro
Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. "

EMANA

Il presente bando per Vindividuazione di personale formatore/trice da impiegare nei corsi
Avviso 6/2025 — II Finestra GOL con specifica esperienza e possesso dei titoli di adeguata
qualificazione congruenti con attivita dell’eventuale incarico.

ARTICOLO 1. REQUISITI DI ACCESSO
Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza
per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati  membri
dell'Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali anche non definitive e non
procedimenti penali in corso:

non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

non essere escluso dall'elettorato politico attivo:

avere

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

1l presente bando & rivolto a tutti i soggetti inseriti nel registro “Elenco formatori” interessati a
candidarsi per le seguenti figure:

e FORMATORE/TRICE




POSIZIONI PERSONALE DOCENTE

MODULI COMUNI Al PERCORSI 1 -2

A conclusione del percorso il beneficiario conseguira una attestazione delle competenze acquisite (Attestato di frequenza e profitto con messa in trasparenza
degli apprendimenti come da Allegato - Modelli Attestazione), in coerenza con gli standard definiti dalla circolare ANPAL 5 agosto 2022, n.1 e s.m.i.

TABELLA P1 - Percorsi di aggiornamento "Reinserimento occupazionale" — 40h

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B) “FASCIA B (nentrano: Ricercatori universitari di primo livello impegnati
in attivita proprie del settore/materia di appartenenza e/a di specializzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e di
conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno triennale in attivita inerenti al
settore/materia oggetto della progettazione) *

N. Modulo formativo Ore
1 Competenze informatiche e digitali 40
2 Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40
Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16
3 " "
Competenze “green

24

TABELLA P2 - Percorsi di aggiornamento "Upskilling" — 80h

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B) “FASCIA B (rientrano: Ricercatori universitari di primo hvello
impegnati in attivita proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e di
conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almena triennale in attivita inerenti al
settore/materia oggetto della progettazione) “

Destinatari dei corsi: utenti 102

N. Modulo formativo Ore
Competenze informatiche e digitali 40
4
Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40
Competenze informatiche e digitali 40
5 Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16
Competenze “green” 24
Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40
6
Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 7 16
Competenze “green” 24
’ E
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La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio
insindacabile del E.Morante sulla base dei titoli e delle esperienze professionali come da “Tabella di
Valutazione™ (ultima pagina).

I candidati, in possesso dei requisiti previsti, saranno convocati per un colloguio la cui data sara
successivamente comunicata.

Durante i colloqui, saranno valutati i seguenti criteri principali:

- Titoli di studio: saranno valutati i titoli di studio in coerenza con la posizione per cui ci si
candida;

- Esperienza professionale e didattica: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso
professionale con la posizione per cui ci si candida;

- Disponibilita di tempo: sard valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le
docenze in coerenza con la calendarizzazione delle lezioni:

- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione di piccoli gruppi, la capacita
di ascoltare e interpretare le reazioni del gruppo e la capacita di motivare all'apprendimento;

- Capacita informatiche di base atte a garantire la possibilita di utilizzo di piattaforme per la
gestione dei corsi.

L’ente si riserva la facoltd di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo
selezionato, qualora dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse
decidere di far ricoprire I'incarico a personale interno all’ente che si sia reso nel frattempo
disponibile, sempre nel rispetto degli obiettivi progettuali.

L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o
indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la
mancata prosecuzione del percorso di istruzione. Si riserva, altresi, la possibilita di
integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle direttive impartite
dall’ Assessorato Regionale Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Sicilia.

Le istanze non complete in tutte le sua parti saranno considerate nulle e non verranno prese in
considerazione.

1l possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge,
della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’ Autorita di gestione, in sede
di rendicontazione, per non la veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I"ente si
avvarra per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione

con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne I'infondatezza
0 siano state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 3. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:
e curriculum vitae datato e firmato, con il dettaglio delle competenze in possesso. Al
curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterranno opportune.
e copia firmata del documento d'identitad in corso di validita:
e copia del codice fiscale:
e allegato 1 BIS_Consenso dati privacy.




La domanda del candidato, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra pervenire, pena
inammissibilita, entro le ore 20:00 del 13/04/2026.

Gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l'informativa resa ai sensi dell'art. 13 e 14 del GDPR
2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art. 9 del GDPR 2016/679, nei

limiti, per le finalitd e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

In mancanza

TABELLA VALUTAZIONE

Al

Titolo di studio coerente con il
modulo/competenza ricercata

10 punti Laurea
5 punti Diploma

10 punti max

A2

Titoli formativi coerenti con il
modulo/competenza ricercata

I punto per titolo Master/Specializzazione post
laurea/Corsi professionali

5 punti max

Bl

Esperienza professionale pregressa

| punto per ogni 12 mesi

10 punti max

B2

Esperienza didattica

1 punto per ogni 12 mesi

10 punti max

B3

Esperienza didattica pregressa con
E.MORANTE

3 punti per ogni 12 mesi (cumulabile con B2)

15 punti max

Cl

Colloguio conoscitivo

Colloguio di approfondimento per la verifica della
coerenza tra il CV presentato e il profilo richiesto, la
disponibilita di tempo, la capacita di gestione del
ruolo, le capacita informatiche di base

50 punti max
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Allegato n. 15 del DDG n. 679 del 26 05 2025

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Avviso pubblico n. 6 /2025 per attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nelPambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione
europea— NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale
dellofferta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento
lavorativo, Paggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

Allegato 15 — Dichiarazione docenti esperienza didattica/professionale
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TITOLO DEL PROGETTO
ID progetto

Graduatoria D.D.G. n. del
cIp

cup

Codice Sistema Informativo

.............................................................. nato/a a

....................................... (i) il SRR N Codice Fiscale

, in qualita di docente incaricato dei seguenty
moduli formativi:

all'interno del Progetto n OEEeLto 2ESHIO dall’Fnte
con Sede Legale n
( ), Via/Piazza n. ¢

Sede Corsuale in ( ), Via/Piazza

5

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanziont penali previste dal
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
di possedere adeguate e certificate competenze per svolgere le attivita formative dei sudderti moduli;

di aver cumulato alla data di avvio delle attivita progetmali prevista/avvenuta il n. anni

di esperienza didattica/professionale, quindi, di rientrare nella fascia

le esperienze didattiche/professionali, cosi come indicare nel Curriculum Vieae allegato alla presente, che

contribuiscono a raggiungere il suddetto numero di anni sono le seguent:

¥ Inserire tutti i moduli per i quali it docente & incancaro allinterno del Progeiio,
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Si allega:

- Curriculum Vitae.

Si amtorizzza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs. n. 196/ 2003 ¢ ss.mnrii. e Reg. (UFE) 2016/ 679

Nome e firma del docente
(sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

con allegato documento di identita*)

VISTO

Firma digitale
Legale Rappresentante

* obbligo della presentazione del documento di riconoscimento n corso di validita assolto implicitamente con
l'apposizione della firma digitale, ai senst del combinato disposto di cur agli articoli 38 e 47 del D.PR. n. 445/2000
e ss.mm.ii. € 65, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 82/2005 ¢ ss.mm.ii.




