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 

Ocorrências envolvendo Conselheiros e/ou Familiares deverão ser direcionadas diretamente 
ao SÍNDICO, sob sigilo de apuração, preservando assim o bom andamento do serviço e o cargo 
exercido do condômino. 

 

Checklist uma vez por semana das áreas comuns e ANTES E DEPOIS dos Eventos 

 

O Líder deve recepcionar e acompanhar os Oficiais de Justiças, Policiais, Viaturas e 
Ambulâncias. 

 

O Líder deve ter o conhecimento para buscar imagens no sistema de CFTV, repassar as 
imagens ao síndico ou ter na equipe algum colaborador que o faça.
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