
 

SCUOLA dell’INFANZIA e PRIMARIA 
 

REGOLAMENTO di ISTITUTO dei DIPENDENTI e DOCENTI 
 

REGOLAMENTO INTERNO DIPENDENTI 

Contratto Collettivo  

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro adottato dalla società SAP IMPRESA SOCIALE SRLS è 

ANINSEI;  

Rapporti in azienda 

I rapporti tra i dipendenti, a tutti i livelli di responsabilità, della società SAP IMPRESA SOCIALE SRLS, 

saranno improntati a reciproca correttezza ed educazione nel rispetto delle disposizioni della 

Società.  

Il presente “Regolamento interno dipendenti” precisa, specifica ed integra il CCNL in vigore per la 

Società;  

Orario di lavoro 

I/Le docenti sono tenuti/e a rispettare l’orario di servizio specificato nei singoli contratti; 

Malattia del Dipendente 

Il/La dipendente ha l’obbligo di informare la società sulla sua assenza per malattia entro il primo 

giorno di assenza e di trasmettere il codice rilasciato dal medico entro due giorni. 

 

REGOLAMENTO dei DOCENTI 

- Il/La docente che chiede e/o accetta di far parte della scuola “DISNEYLAND” intende collaborare 

alla specifica missione educativa. L’assunzione presuppone l’adesione al progetto educativo della 

scuola che il/la docente è tenuto/a a conoscere ed attuare;  

- i/le docenti sono tenuti/e ad essere puntuali e a trovarsi a scuola almeno 5 minuti prima dell’orario 

di inizio delle lezioni ed accogliere gli alunni; 

- ogni insegnante è tenuto/a a curare l’ordine della classe e l’attenzione durante le lezioni, educa gli 

alunni al rispetto per l’ambiente che li circonda, vigila sugli alunni e sulle attività di cui è 

responsabile; evita di allontanare gli alunni dalla classe come provvedimento disciplinare; 

- accompagna gli alunni per l’intervallo e per l’uscita, curando il silenzio e il movimento della fila;  

- durante l’intervallo delle lezioni i/le docenti sono tenuti/e all’assistenza degli alunni; 

- poiché l’opera educativa non si completa con le sole attività strettamente didattiche, tutti/e gli/le 

insegnanti parteciperanno alle manifestazioni organizzate dalla scuola; 

- data la particolare importanza che la scuola dà alla collaborazione scuola/famiglia, il/la docente 

favorisce il dialogo, sia individuale che collegiale, con i genitori degli alunni; assicura la 

partecipazione ai Collegi dei Docenti, ai Consigli di Classe, all’Assemblea con i Genitori organizzati 

secondo il calendario programmato. 

- tutti gli/le insegnanti sono tenuti/e al segreto professionale nei riguardi delle persone estranee al 

Consiglio di Classe. 


