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ZINNEMA
MAISON OUVERTE DES TALENTS A BRUXELLES
RECHERCHE
AGENT D’ENTRETIEN

TEMPS PARTIEL 50 %, CONTRAT A DUREE iINDETERMINEE

A PROPOS DE NOUS

Zinnema soutient, promeut et développe des projets d’individus et de groupes
de Bruxelles ou des alentours qui, pendant leur temps libre, expriment leur
imagination dans une discipline artistique ou une autre. Cela se fait de A a Z,
par le biais de nos propres initiatives, d’'ateliers et de nos activités de soutien.

Nous sommes convaincus de limportance et du pouvoir de l'ouverture, de
la diversité, du contrbéle professionnel, de la coopération et de la qualité.
Nous chérissons les artistes et encourageons en méme temps linnovation et
'expérimentation dans la ville laboratoire dynamique qu’est Bruxelles.

A PROPOS DU POSTE

Tu aimes évoluer dans un environnement propre, soigné et agréable ? Tu
travailles avec précision et tu tires satisfaction d'un résultat visible ? Alors tu
es peut-étre la personne idéale pour rejoindre notre équipe !

En tant qu'agent-e d’entretien, tu es responsable de la propreté et de lordre
de tous les espaces de Zinnema. Tu veilles a ce que les visiteurs, artistes
et collegues se sentent bienvenus dans un cadre soigné. Tu travailles de
maniére autonome selon un planning, tout en restant en contact étroit avec la
coordination et I'équipe pour que tout se déroule sans accroc.

TACHES

- Tu assures le nettoyage et l'entretien des différents espaces (salles,
café, hall d'entrée, bureaux, sanitaires).

= Tu utilises et entretiens le matériel et les produits d'entretien de maniére
adéquate.

" Tu signales les défauts, manques ou problemes d’entretien et tu les
rapportes a la coordination.

- Tu suis le planning de nettoyage et veilles a une exécution efficace et
structurée de tes taches.

= Tu fais un retour a la coordination, a la direction et aux collegues sur
le travail réalisé et les points d’attention éventuels.

- Tu veilles, avec I'équipe, au bon ordre et a la sécurité générale au sein
de l'organisation.

Tu fais partie de lI'équipe Entretien et tu rapportes a la Coordination
Entretien.

A PROPOS DE TOi

Tu es inscrit-e comme demandeur/demandeuse d’emploi chez Actiris, tu
habites a Bruxelles et tu entres en considération pour le statut ACS
(qualification maximale requise : niveau de base). N'hésite pas a nous
contacter en cas de doute sur ton éligibilité.

Tu travailles avec précision et tu as le sens du détail et de la propreté. Tu
es habile dans les taches d'entretien et tu sais travailler de fagcon efficace
et structurée. Tu es capable de suivre un planning, de définir des priorités
si nécessaire, et de travailler de maniere autonome sans perdre l'équipe
de vue.

Tu as l'esprit orienté solution et tu prends tes responsabilités dans ton
travail. Tu communiques de maniére claire et correcte avec tes collegues
et responsables, et tu fais preuve de flexibilité lorsque la situation I'exige.
Tu es un-e véritable esprit d'équipe, tu montres de I'engagement et tu
contribues activement a une bonne ambiance de travail.

Tu es par ailleurs orienté-e client, respectueux/respectueuse dans les
échanges, et tu géres bien la pression du temps.

Tu n'as pas une mentalité de 9 a 17h : le travail occasionnel en soirée et
le week-end fait partie de la fonction.

La langue de travail est le néerlandais ; la connaissance d'autres langues
est un atout.

L'OFFRE

* Un contrat a mi-temps (50%) a durée indéterminée.

* Une rémunération selon la CP 329.01, bareme L4, avec reconnaissance
de l'ancienneté pertinente.

- Des cheques-repas et une indemnité vestimentaire par jour presté.

* Le remboursement des frais de déplacement domicile-travail.

= Un job dynamique dans le secteur culturel, au sein d'une équipe motivée.

" Une entrée en fonction a convenir a partir de septembre 2026.

* Un lieu de travail a Anderlecht.

TU AS ENCORE DES QUESTIONS ?

Contacte

COMMENT POSTULER?

Envoie un e-mail avant le 30 aolt 2026 a avec ta
motivation (forme libre). Un CV est bienvenu, mais pas obligatoire , tu peux
aussi présenter ton expérience d'une autre maniere.

Les entretiens d'embauche auront lieu début septembre 2026.

Zinnema accorde une grande importance a [l'égalité des chances.
Nous sélectionnons les candidat-e-s sur base de leurs qualités,

indépendamment du genre, de I'age, de l'origine, d’'un handicap ou d’un
dipléme.
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