
POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD

SEVICOL LTDA enmarca su compromiso con la sostenibilidad promoviendo un entorno

seguro, equitativo y próspero para sus partes interesadas y la sociedad en general. En

consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las

Naciones Unidas, la organización está comprometida en incorporar prácticas sostenibles en

todas sus operaciones, promoviendo y fomentando que sus actividades tengan un impacto

positivo en:

1.Un ambiente de trabajo seguro y saludable, desarrollando prácticas de bienestar y salud

laboral que aborden y promuevan la calidad de vida laboral, el bienestar físico y mental

de los trabajadores.

2.Condiciones de trabajo justas y seguras para las personas, propiciando el crecimiento

económico y sostenible en el entorno laboral.

3.El cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables a los grupos de interés, fomentando

la honestidad y ética en todos los niveles de la organización.

4.La igualdad dentro de la organización y en las comunidades donde se prestan los

servicios, fomentando la diversidad, la equidad y la inclusión.

5.Prácticas sostenibles en la cadena de abastecimiento, mediante compras y contratación

de servicios con criterios en seguridad y salud en el trabajo, éticos, sociales, de derechos

humanos y ambientales.

6.Prácticas para identificar adecuadamente los aspectos ambientales, con el fin de

determinar las acciones que permitan disminuir los impactos negativos que estos

generen, contribuyendo a la mitigación y reducción de los GEI y la preservación del

medio ambiente.

7.Generación y fortalecimiento de alianzas que aportan al desarrollo de estrategias

alineadas a la sostenibilidad de Sevicol Ltda.

Esta política es aplicable a todas las operaciones de SEVICOL LTDA y sus empleados, así

como a los proveedores, clientes, aliados estratégicos y demás partes interesadas.
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