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ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

GENERALIDADES
DELREPORTE

El propésito fundamental de esta publicacion es consolidar los
resultados de la gestion sostenible que se viene cumpliendo y
comunicarlo a los grupos de interés priorizados, creando valor
tanto para SEVICOL LTDA. como para sus interlocutores. De
igual forma, se aspira a que este Reporte se convierta en una
herramienta estratégica que sirva para la toma futura de
decisiones en materia de Responsabilidad Social Empresarial y S

Sostenibilidad. As P ECTOS M ATE RI ALES
YCOBERTURA

En el mes de enero de 2018, se realizo el Test de Materialidad
con un grupo conformado por los representantes de las
diversas areas de gestion de la organizacion. Esta actividad se
desarrollé con el objetivo de identificar los aspectos materiales
de sostenibilidad cuyavigenciaseradeun (1) afo.
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ASPECTOS
MATERIALES

La finalidad de este proceso es identificar cuales son los asuntos
materiales de sostenibilidad segun sus efectos econémicos,
ambientales y sociales. Cada uno, fue calificado de acuerdo a su
importancia para la estrategiay larelevancia que tienen paralos
grupos deinterés.

ASUNTO Importancia
Estratégica FLD

Etica corporativa 4,5 4,5
Compromiso con nuestros colaboradores 4,3 4,0
Compromiso con la sociedad 4,0 3.8

Desempeno Economico 4.5 4.5

Respeto de los Derechos Humanos 4.4 4,0

Proteccion del medio ambiente 4.4 4,0
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Sevicol

Seguridad v Vigilancia

APOYO DE LA GERENCIA

Krm 4 N® 40 - 40 Via Giron [/ Oficina Principal
Bucaramanga / Santander
PBX: (7) 645 7003 / Fax: 637 4050

E-mail: principal@sevicol.com.co

R}

Bucaramanga, (01 noviemhbre 2019

HSH ) !'.|_', |._ p i

Sres,
Pacto Global
Colombia

Sevicol Ltda en Sintonia con el camino que emprendio en el afno 2016, reafirma su
compromiso con la agenda 2030 del pacto global, sus 10 principios vy los objetivos de
desarrollo sostenible, articulando todas sus estrategias, actividades y planes bajo los
principios ambientales, sociales v econOmicos, propendiendo de esta manera por el
desarrollo sostenible de nuestra organizacion.

Este camino nos invita a asumir un cambio de perspectiva, comprendiendo que actuar de
manera responsable implica un gran esfuerzo, construvendo con todas las paries
interesadas, escenarios donde se garanticen los derechos humanos, se promueva el cambio
social, el respeto ambiental y los estandares laborales justos y dignos.

El presente documento es el reflejo del trabajo realizado durante el ano 2018 con los 5
actores que conforman nuestra cadena de valor: trabajadores, familia, clientes, proveedores
y ambiente, a través de un plan de trabajo que permitid la integracion, el trabajo en red vy el
fortalecimiento de las relaciones entre la empresa y trabajador.

Extiendo especial agradecimiento a todas las personas que hicieron posible este gran
resultado, exalto su compromiso y dedicacion, ratificando una vez mas que es nuestro
equipo de trabajo el principal eslabon del éxito que hemos construido por mas de 46 afos
de servicio en la regidén y a nivel nacional.

Cordialmente,

i S !
N fl.-r':;',;',i'la' /

Julio Enrique Anaya Rincon
Gerente general
Sevicol Lida

i
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Nuestros asuntos materiales y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Entendiendo que la sostenibilidad de la operacion es el aporte que hacen las
empresas a un objetivo superior como es el Desarrollo Sostenible del
territorio, en nuestra Empresa buscamos mejorar las condiciones de vida de
los grupos de interés, especialmente a nuestros Colaboradores y Clientes. La
apuesta por la sostenibilidad de la Empresa y nuestro entorno es el aporte que
hacemos a la construccién de una regién y un pais mas competitivo, mas
seguro. Por lo anterior, Sevicol Ltda. contribuye al cumplimiento de los
siguientes cinco (5) Objetivos de Desarrollo Sostenible.

SALUD IGUALDAD TRABAJO DEGENTE

Y BIENESTAR DE GENERO Y GRECIMIENTD
EGONOMIGD

4

INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA

INNOVACIONE LOGRAR
INFRAESTRUGTURA LOS OBJETIVOS
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$ySevicol

Seqguridad y Vigilancia

SEVICOL LTDA, fundada el 11 de Abril de 1973, es una empresa
Santandereana con presencia a nivel nacional, que ha ido creciendo y
consolidandose como una de las primeras companias del sector de los
servicios de seguridad privada durante mas de 45 anos, gracias a su
compromiso permanente de contribuir al desarrollo econémico del pais.
Al tiempo que se mejora la calidad de Vida de los trabajadores, sus
familiasy lacomunidad en general.

A partir del afio 2016, entendiendo la importancia de asumir un
compromiso con la sociedad y en correspondencia con nuestra razén social,
Sevicol inicia la apuesta de abrir escenarios que permitan ejecutar
programas y acciones en sintonia con los principios de la
responsabilidad social, a la fecha llevamos mas detres afios garantizando
a nuestro personal, sus familias y a nuestra red de apoyo (Clientes y
proveedores) el cumplimiento de diferentes programas en las
dimensiones: Salud, familia, ambiente, comunidad, laboral. Todo lo
anterior bajoun enfoque de género y derechos humanos.

“Nadie dijo que este camino seria facil. jAhi esta el reto! Convertirnos

en una compania socialmente responsable”
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DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

MISION:
Brindamos y gestionamos soluciones para
promover entornos segurosy tranquilos.

VISION:

Seguridad y Vigilancia Colombiana
SEVICOL LTDA, estara consolidada en
2025 como lider a nivel nacional en la
generacion de capacidades en seguridad
integral basados en la gestion del riesgo,
con el apoyo de procesos innovadores y
tecnologia, contando con un talento
humano altamente competente.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

{ e SEVICOL

1. Maximizarla 2. Incrementar el nivel de

e ingresos de la compania a
rentabilidad del 5 ; S =
traves de la diversificacion

NnEgocio - e y diferenciacion.

2. Cumplir la promesa
de valor a nuestros
clientes.

1. Lograr cobertura
nacional del servicio.

1. Ofrecer/Obtener capacidades de 2. Generar valor para los
EcHeEation de soluniones clientes y la organizacion
| integradas en seguridad y gestion

: apalancadosen la
de riesgo, adaptadas a las , . -
: : tecnologia y la innovacion.
necesidades de nuestros clientes. .‘

1. Fortalecer los programas 2. Fortalecer las 3. Lograr la articulacion entre
competencias clave del el talento humano vy los
personal para el recursos tecnologicos para el
cumplimiento de la estrategia cumplimiento de la estrategia
colaboradores. de la organizacion. de la organizacion.

de RSE, Bienestary
satisfaccion de nuestros
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- Servicios de Seguridad Integral
- Seguridad Fisica

- Asesoria y Consultoria

- Seguridad Electronica

D E s E RVI C I o s - Servicios Innovadores
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GUIAS DE ACTUACION

ETICAY ANTICORRUPCION

REVELACION Y CONTROL DE LA
INFORMACION FINANCIERA

Nuestra Compaiia cuenta con adecuados sistemas de
revelaciony control de lainformacion financiera, los cuales son
objeto de seguimiento por parte del Representante Legal,
asegurando que esta se presente en forma adecuada.

Durante el ano, los sistemas de revelacion y control de la
informacion financiera permitieron registrar, procesar, resumir
y presentaradecuadamente lainformaciéon de SEVICOL LTDA.

CONTROL AL LAVADO DE ACTIVOS
Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Como parte de la implementacion Sistema de prevencion y
Control del Lavado de activos, la financiacion del terrorismo y
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion
masivas (SIPLAFT) se realizaron controles que aseguran
legalidad y cumplimiento en toda la cadena de suministro:

COLABORADORES
CLIENTES
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

CERTIFICACION BASC

La implementacién de la nueva version 2017 de la Norma BASC
ha conllevado a la generacion de controles adicionales y
estrictos para garantizar la legalidad y cumplimiento de todos
los actores de la cadena de suministro, asi como la gestion de
riesgos operacionales, legales, administrativos y publicos.
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DERECHOS
HUMANOS

Nuestra compania, a través de la gerencia,
reafirma su responsabiolidad para asegurar la
promocion Yy divulgacion de los derechos
humanos en todos los contextos de accion y de
serviclo.

Bajo este enfoque
promovemos

EQUIDAD DE

DERECHO A |
GENERO

LA IGUALDAD

DERECHO AL
TRABAJO DIGNO

DERECHOALANO
DISCRIMINACION




GENERACION DE
VALOR

Sevicol Ltda. contribuye al mejoramiento de la
calidad de vida de sus colaboradores en sinto-
nhia con el cuidado ambiental. Asi mismo, busca
que todos sus grupos de interés estén alineados
con los valores institucionales y los principios
de responsabilidad social.

NUESTROS GRUPOS DE INTERES




COLABORADORES

El equipo de trabajo y sus familias son
parte fundamental dentro de nuestra
cadena de valor. Durante el 2018
desarrollamos distintas actividades a
nivel nacional bajo las lineas de

accion:

FAMILIA
_ $49.255.785
~ SALUD

1$9.000.000
' INVERSION

LABORAL
$42.000.000°



ANTIGUEDAD 5- mmos
DE PROVEEDORES

PROVEEDORES -4 / \@ *
1-5ANOS Mas 10 anos
CUCUTA
BARRANQUILLA UCARAMANGA
2
CARTAGENA
BARRANCABERMEJA
f\s/\EDELLII\I o
TOTAL 63
;’.UERTO BERRIO
BOGOTA o
PEREIRA © . I
3
CALI o

2 &
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S COMPROMETIDOS
CON NUESTROS

Atlantico

0,9% 2
GRUPOS DE INTERES
Bolivar
1,1% Norte de Santander
Cordoba o /_O 16,8% Q
0,4% (8 | Santander
7 65,2% ,
Antioguia S @ Boliece CLIENTES
0,9% < 0,3%
Risaralda e
0,3%
. o Casanare
Cundinamarca e 0,8%
5,7%
Valle del Cauca 4 / - Meta
0,3% 0,8%
Tolima
0,4%

SERVICIOS a5

Seguridad Fisica ' 466
Monitoreo

m—p— CLIENTES

Supervision




COMUNIDAD

=
E
P
|
|

: p Ofrecer a la comunidad espacios
BENEFICIADOS garantes de sus derechos humanos,
reafirma nuestro proposito de

PROGRAMAS SOCIALES

retornar a la sociedad beneficios y
ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS oportunidades continuas y de alto

------------------------- impacto en sus participantes

Rcoleccidén residuos Red de Apoyo
posconsumo - eANDI (Seguridad) .
World Vision Danacion Sangre
— Higuera Escalante
’y Tapatén Siembra de arboles
— FUNDACION SANAR — CAR/CDMB

Reporte de Sostenibilidad 2018 / ©sevicol




AMBIENTAL

» Somos conscientes de la
importancia de mantener el

I I I I I I I I I I equilibrio entre nuetras accionesy

2018 sSUs consecuencias ambientales,
ARBOLES SEMBRADOS 112 por esta razonh cada afio creamos

_________________________ mas programas que nos permitan

: ejecutar buenas practicas
CONSUMO ENERGETICO ambientales y en sintonia con ello

2018 sensibiilizamos a nuestro equipo
de trabajo, comunidad, clientes y

Z 3 12 12 kw proveedores.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . O - -

CANTIDAD DE RESIDUOS RECICLADOS
2018: 2752,3 Kg

ENERGIA LIMPIA GENERADA

2018
5184 kW

[IrE .



VINCULACIONES

Desde el ano 2003 iniciamos el compromiso de mejora
continua en todos nuestros procedimientos, A la fecha
contamos con Certificaciones en calidad, ambiente y Oshas,

ademasde las vinculaciones mas recientes.

FENALCO .

Red Pacto Global e et
Colombia

7 O

CCS RUC

Consejo Colombiano Registro Uniforme
de Seguridad para Contratistas
Version 5
4 A
. < = N
e g P NORSOK > OPR
S-00¢ P,
Licencia No. 013 DIMAR
\’ OHSAS
b 18001
9001:2015 14001:2015 & icontec

1*; icontec

inte'nacianal
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CAPITULO 2

UNA ORGANIZACION
QUE AGREGA VALOR

En el camino recorrido” dulantEmeimins
Mantuvimos nuestro compromiso con el pais en
cuanto a la generacion de empleo,
implementacion de buenas practicas , el desarrolllo
de actividades para nuestro equipo de tralbajo y sus
familiasy la comunidad en general.

¢$ISevicol

Segundad y Vigiancia
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economico 2018

INGRESOS OPERACIONALES

$182.479.124.283

VALOR ECONOMICO GENERADO

p La transparencia es un principio

Innegociable en Sevicol, y las
cifras expuestas son un reflejo de
ello. Equidad, equilibrio y ética
complementan nuestro balance
economico del ano 2018.

INGRESOS NO OPERACIONALES
$658.385.008

PAGOS PROVEEDORES

$183.137.509.291 $22.846.809.692

COLABORADORES INTERESES FINANCIEROS PAGADOS
$151.132.023.554  $1.454.020.475
IMPUESTOS PAGADOS INVERSION COMUNIDADES
$1.094.520.299 $67.958.162
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO of
$176.595.332.182 %A‘




COLABORADORES

PERSONAS EN SEVICOL
ﬁ f,"\ ﬁ\ MUJERES /75 '
ﬁ\ ll\ ﬂ\ ﬂ‘ 'R ﬂi w HOMBRES | 4032 FSJH/EE{%PD&EDSEE?I T o
40 87 PERSONAS :ESSEL%)IANTES EN PRACTICA .
CONTRTACION DIRECTA - 100%

B8 Antigiiedad

0-5ANOS 6-10 ANOS 11-20 ANOS MAS DE 20 ANOS
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PRACTICAS LABORALES
CONTRATACION LOCAL

GUAJIRA OCANA
MONTERIA o— 22 _\ a
s 215
SARREG VI . BUCARAMANGA
CARTAGENA - 1944
120 BARRANCABERMEJA
l 180
MEDELLIN o o SAN GIL
19 6 ARAUCA
/’ / 14
AGUACHICA o
BOGOTA o——\ y- o YOPAL
1998 60
Ve VILLAVICENCIO
CAL| o 125
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ACTIVIDADES
DE BIENESTAR LABORAL

1. Apoyo social
2. Equipo de trabajo
3. Familia

4. Salud
5. Comunidad y ambiente

Somos una empresa que se mantiene en la busqueda
constante de estrategias que nos permitan implemen-
tar buenas practicas, generar beneficios y procurar ¢
por la transformacion social y comunitaria de nuestra |
regiony el pais. Cada aho le apostamos a huestro com-
promiso en el cumplimiento de la agenda 2030 del
pacto global y los objetivos de sostenibilidad.




ACTIVIDADES
DE BIENESTAR LABORAL

APOYO

SOCIAL BENEFICIARIOS

EQUIPO DE 4807
TRABAJO TRABAJADORES

FAMILIAS

.
x— T ';# PARTICIPANTES

COMUNIDAD
Y AMBIENTE

FAMILIA

SALUD

PARTICIPANTES
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APOYO SOCIAL

Apoyo al personal administrativo que desee
continuar con su formacion académica a traveés

de un auxilio econémico que asi lo permita.
BENEFICIADOS G

NVERSION $2.699.812

100

80

Brindar apoyo econémico y social a trabajadores en
situacion de calamidad doméstica (enfermedad,

muerte, desastre ambiental)
BENEFICIADOS o

nversion $2.934.096

60

40

20
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EQUIPO DE TRABAJO

T
B 1+ e B B o _:'.' i e B (1] ik F ¥ . T i e g T e W B - e
- X k. u ay e ity L :'- 9 1 i ' i i a e N 2 o )
I. \‘.‘I |.:':: I'L_ ":] -'::'I-" {" iy -..:' III'.' N II-‘.I I| ] \::I III\ = i = . s, T1ER F' [~ L5 (1] == 3 |:] .-T: L ' ﬂlt
=" B ™ " L ] - L A N, ) . R B S ] iy B - oY el Taa” 0 1':".. B B Sl oo W

W =

Reconocimiento al equipo operativo: guardas, su-
pervisores y escoltas, por su trabajo, esfuerzoy com-
promiso con la organizacion.

CIUDADES NACIONAL PARTICIPANTES 54 8
INVERSION $3.650.000

[ e e e i } P R ———— —_ = -
i VAR ~1S Tl ~lad B P ad B Y,
i | 'l j. - :T. :L'u | . :'I [ a R
! _3 ) A B - - '.::-—\. T -,‘-\.--.__-__.__ St Wi | 'I:I i

Apoyar en situaciones que afectan a nivel personal o la-
boral a nuestro equipo de trabajo.

CIUDADES BUCARAMANGA PARTICIPANTES 24
INVERSION $525.000
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EQUIPO DE TRABAJO

Brindar a nuestro personal el reconocimiento a traves de un detalle especial,
en la fecha de su cumpleanos, es una muestra de la importancia que son en
nuestro esquema organizacional

CIUDADES NACIONAL PARTICIPANTES 4-200 INVERSION SZ.OO0.000

Es un espacio de formacion para el personal operativo a través de
metodologias innovadoras.

CIUDADES BUCARAMANGA  PARTICIPANTES 220 inversion $2.230.000

Fomentar espacios de integracion en el personal administrativo, bajo la
premisa de la empatia, el trabajo en equipo y el reconocimiento del otro como
parte importante en el cumplimiento de objetivos.

CIUDADES BUCARAMANGA PARTICIPANTES 79D inversion $600.000

Estrategia orientada al fortalecimiento del perfil por competencias de
nuestros trabajadores a su vez que los integra en equipo.

CIUDADES pARTICIPANTES €90 Inversion  §1.200.000

BARRANCABERMEJA, BARRANQUILLA, BOGOTA, BUCARAMANGA, CARTAGENA, CUCUTA,
SANGIL, OCANA, PAZ DEL RiO, VILLAVICENCIO Y YOPAL
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FAMILIAS

FESTIVAL DE LA FAMILIA

Brindar un escenario para que los traba-
Jadores y sus familias disfruten de un
tiempo de calidad y aprendizaje, ademas
de transmitir a nuestro personal el valor
que tienen para la empresa.

ALIADOS PARTICIPANTES 3695
CAJASAN

COMFAMILIAR  |NVERSION $44.255.785
COMFANORTE

COMFABOY
SEVIFONDE 6
PORVENIR
PROTECCION
CIUDADES
IMPACTADAS
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ENCUENTROS SEVICOL

Espacio de aprendizaje dirigido a
ninos adolescentes y mujeres con el
proposito de brindar herramientas de
construccion de proyecto de vida.

CIUDADES
BUCARAMANGA
BARRANCABERMEJA

PARTICIPANTES 110
INVERSION $510.000




. o ]'
A AT I

B’] E}Seﬁﬂcok '

SALUD

FERIA DE LA SALUD

Gozar de una jornada recreativa e informativa que
invita a la sensibilizacion frente a la salud fisica y

mental.

ALIADOS

NUEVA EPS

SALUD TOTAL coBERTURA 9 AGENCIAS
v PARTICIPANTES 457
PORVENIR |

PROTECCION INVERSION $1.000.000
OPTICA ESPECTRUM

SEVICOL EN FORMA

Fortalecimiento de conductas y habitos
saludables del trabajador y sus familias.

ALIADOS

CAJASAN coBERTURA 8 AGENCIAS
COMFAMILIAR 4
COMFANORTE PARTICIPANTES 435
COMFBOY

AXA COLPATRIA INVERSION $8.000.000 ‘




COMUNIDADES

ALIANZAS ESTRATEGICAS

ENTIDAD PROGRAMA

CDMB SIEMBRA DE
ARBOLES

COLEGIO AULAS SEVICOL
FACUNDO Brindar herramientas

ara la toma de
IIIIII%\I{I&I'SILL A gecisiones_ y

construccion de
proyecto de vida
para adolescentes

WORLD VISION PATROCINIO

RESULTADOS

112 ARBOLES
SEMBRADOS

/5
BENEFICIADOS

15 NINOS
BENEFICIADOS
Durante 12
meses

INVERSION COMUNIDAD

$12.300.000
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TRABAJANDO POREL
MEDIO AMBIENTE

INDICADORES AMBIENTALES

Arboles

Arboles
sembrado

= $3.467.900

Reciclaje

Residuos
peligrosos
gestionados

Reciclaje 1251,8 Kg

Residuos
reciclados

1251,8 Kg




& Somos

mas que

Sewcol Sequridad




