


Carta del
Gerente General

Es un gusto presentar el Informe de Sostenibilidad
2024 de Seguridad y Vigilancia Colombiana SEVICOL
LTDA., elaborado en cumplimiento de los Estandares
GRI 2021 (GRI 1: Fundamentos; GRI 2: Contenidos
generales; GRI 3: Temas materiales) y de los
Estandares Tematicos GRI para asuntos econdmicos
(GRI 200), ambientales (GRI 300) y sociales (GRI 400).
Este informe sintetiza nuestra estrategia, resultados y
compromisos con la gestion responsable, la ética y el
desarrollo sostenible de Colombia.

Durante 2024 consolidamos hitos como la primera
medicion de huella de carbono (afio base 2023), la
implementacion de energia solar fotovoltaica en
nuestra sede principal de Bucaramanga, el
fortalecimiento de la Fundacion Sevicol y la
consolidacion del Comité de  Sostenibilidad.
Reafirmamos la cero tolerancia a la corrupcion, el
respeto irrestricto a los Derechos Humanos y el
compromiso con el bienestar y desarrollo de nuestros
colaboradores.

Agradecemos a nuestros clientes, proveedores,
autoridades y comunidades por la confianza y el
trabajo conjunto. Este reporte también es una
invitacion transparente a evaluar nuestro desemperio y
a construir con nosotros la ruta 2025-2030, donde
seguiremos integrando innovacion, eficiencia 'y

enfoque humano en la seguridad privada.
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Introduccion

Este informe fue elaborado por Brayan Andrés Perafan
Aguilar, Coordinador de Sostenibilidad de Sevicol Ltda.;
revisado por Sandra Milena Castro, asignada por parte
del Comité de Sostenibilidad; disefiado graficamente
por Andrey Leonardi Padilla, Coordinador de
Comunicaciones de Sevicol; y finalmente aprobado y
avalado por el Comité de Sostenibilidad de la
organizacion, conformado por los profesionales
anteriormente mencionados, junto con el Ing. Julio E.
Anaya, Gerente General de Sevicol Ltda.; Patricia Diaz
Infante, miembro de la Junta de Socios; Karen Gomez,
Directora de Gestion del Talento Humano de Sevicol; y
Tatiana Rodriguez Garcia, Directora de Sistemas
Integrados de Calidad.

Quienes actuan bajo parametros de experiencia,
responsabilidad técnica y compromiso con la
transparencia de la informacion.

El Estandar GRI 2 establece los contenidos generales
que permiten comprender la identidad, estructura,
operaciones, gobernanza y compromisos de una
organizacion. En coherencia con este lineamiento, el
presente capitulo expone la informacion de Seguridad
y Vigilancia Colombiana SEVICOL LTDA.,
correspondiente al periodo 2024, ofreciendo un
contexto integral que sirve como base para la
interpretacion de los resultados econdmicos,
ambientales y sociales que se presentan en los
capitulos posteriores.
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Metodologia y
Estandares
Utilizados

Referencias GRI: 2-3, 2-5, 2-14, 2-23, 2-29 |
Pacto Global, ODS, ISO 9001/14001/45001,
BASC, ISO 18788.

Este informe se elabora con el referente GRI, version
vigente 2021, con el siguiente enfoque metodoldgico:

Declaracion de uso de GRI (GRI 2-29) y marco de
referencia para la preparacion del reporte.

Identificacion de temas materiales (GRI 3-1, 3-2) a
partir del Analisis de Materialidad 2023-2024.

Enfoques de gestion por tema material (GRI 3-3),
integrando politicas, responsabilidades, metas e
indicadores.

Integracion de marcos complementarios: Pacto
Global, ODS, ISO 9001/14001/45001, ISO 18788
(seguridad privada), BASC, PESV y SARLAFT 2.0.

Validacion de informacion por las areas que
componen los procesos que integran el sistema
integrado de gestion de Sevicol Ltda y la
Fundacion Sevicol.

Alcance temporal: 1 de enero a 31 de diciembre de

2024.

Alcance organizacional: operaciones de

SEVICOL LTDA. en Colombia.
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GRI 2-1: Nombre y detalles de la organizacién

SEVICOL LTDA. se identifica legalmente como Seguridad y Vigilancia Colombiana SEVICOL
LTDA., con NIT 890204162-0. Constituida en 1973 como sociedad limitada bajo las leyes
colombianas, su duracion es indefinida. La sede principal se ubica en Bucaramanga (Km 4 via
Giron #40-40) y cuenta con oficinas en Bogota. La compafia opera en los 32 departamentos
del pais, consolidandose como un actor clave en el sector de la seguridad privada.

Nombre legal

NIT

Naturaleza juridica

Fundacion

Direccion principal

Oficinas adicionales

Cobertura

Seguridad y Vigilancia Colombiana SEVICOL LTDA.

890204162-0

Sociedad Limitada

11/04/1973

Km 4 via Giron #40-40, Bucaramanga, Santander

Bogota, Cucuta, Cartagena, Barranquilla, Medellin, Yopal,

Monteria, Riohacha, Arauca, Barrancabermeja, Villavicencio,

Cali y Aguachica

Nacional (32 departamentos)

Camara de Comercio

Camara de Comercio

Estatutos sociales

Libro institucional

Registro mercantil

Pagina Web institucional

Perfil Diversidad 2024
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Linea de tiempo de Sevicol




Presencia Nacional

Regién Andina
© Bucaramanga
© Bogota D.C.

O Medellin

O Cali

© Cucuta

O Ibagué

O Neiva

O Pasto

O Tunja

O Villavicencio

O Barrancabermeja
© Ocana

O San Gil

O Tibu

Region Caribe e Insular

© Barranquilla
O Cartegena
© Santa Marta
O Monteria

O Sincelejo

O Riohacha

© San Andrés
© Aguachica
O Turbo

Regién Pacifica
© Quibdé

Region Amazonia

O Leticia

© San José del Guaviare
O Mitu

O Puerto Inirida

© Araracuara

Region Orinoquia

© Arauca
O Yopal
O Puerto Carreiio
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Entidades incluidas en los estados financieros

Los estados financieros de SEVICOL y este informe de sostenibilidad incluyen la totalidad de sus operaciones en  En 2024, Sevicol Ltda. consolidd un desempefio
Colombia. No existen subsidiarias, filiales ni entidades internacionales controladas. La informacion corresponde  financiero sobresaliente al generar un valor
a servicios de seguridad, vigilancia, custodia y actividades complementarias autorizadas por la Superintendencia  econdmico de $316.529.226.948 04, frente a los

de Vigilancia. $281.122.089.644 registrados en 2023, lo que
**Cifras en mm COP evidencia_ un qr_ecimie_nto sostenido aﬁo a_aﬁo y

' una gestion solida orientada a la eficiencia y la
sostenibilidad. Este resultado reafirma nuestra
solidez financiera, producto de los esfuerzos por
optimizar recursos, alinear procesos internos e
invertir en tecnologia e innovacion para fortalecer
la calidad y el monitoreo continuo de nuestros
Pago Total a Proveedores $ 43.739.245.753,97 servicios.

Del valor econdmico distribuido, se resaltan los pagos de:

El valor economico distribuido en 2024 ascendio

_ a $255.993.550.587,38, en comparacidéncon los

Pago Total a Trabajadores $208.088.649.145,80 $293.256.527.631 del afio anterior, reflejando una
administracion responsable y estratégica de los

recursos. Este valor incluye el pago a trabajadores

Intereses Financieros pagados $ 286.156.927,55 y proveedores, el cumplimiento de obligaciones
tributarias, la inversion en Responsabilidad Social

Empresarial (RSE) dirigida a las comunidades del

Impuestos Pagados $ 2.653.576.108.68 érga de influencia de la compariia a nivel r)acional,
asi como el desarrollo de programas de bienestar,

promocion de buenas practicas laborales vy

., , proyectos de innovacion que contribuyen al
Inversion en Comunidades $ 250.000.000,00 desarrollo sostenible.

Todos los resultados financieros de la compariia

$ 862.584.399 31 cumplen con las Normas Internacionales de
' Informacion Financiera (NIIF) y se encuentran
respaldados por la Revisoria Fiscal y la Junta de

Socias, garantizando transparencia, rigor vy
$ 113.338.252,07 confianza en la gestion econdmica de Sevicol.




GRI 2-6: Actividades, cadena de valor y servicios

SEVICOL opera en el sector de la seguridad privada, ofreciendo un portafolio diversificado de servicios:
Prestacion de Servicios de vigilancia y seguridad privada en las modalidades fija; movil;, escoltas a
personas y mercancias;, consultoria, asesoria e investigacion en seguridad privada; y servicios de
monitoreo de alarmas; mediante la utilizacidon de medios tecnoldgicos y caninos, con armas y sin armas

de fuego. La cadena de valor integra proveedores, operacion y clientes.

Dotaciones, tecnologia,
Proveedores movilidad, servicios
tercerizados

Operacion Prestacion de los servicios

Diversos sectores econdmicos y

Clientes sociales

Aliados Fundacion, universidades, gremios

Uniformes, software, combustibles, armamento, hardware.

Servicios de vigilancia y seguridad privada en las
modalidades fija; movil; escoltas a personas y mercancias;
consultoria, asesoria e investigacion en seguridad privada; y
servicios de monitoreo de alarmas; mediante la utilizacion
de medios tecnoldgicos y caninos, con armas y sin armas
de fuego.

Sector Financiero, Educativos, Salud, Servicios,
Infraestructura, Energético, Hidrocarburos, Residencial,
Comercial, Transporte.

Fundacion SEVICOL, OIM - Organizacion Internacional para
las Migraciones, Fundacion Fe y Alegria, Pacto Global red
Colombia, ECOS, Corporacion Fenalco Solidario, Basc,
Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Adicional, se fortalecieron relaciones visibilizando el
compromiso con la sostenibilidad, estos se enmarcaron en
dos distinciones dadas a Sevicol, una por la Camara de
Comercio de Bucaramanga y otra por la Comunidad Cero

de Santander.
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-Iz PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL GLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

\
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GRI 2-7: Empleados

En 2024 SEVICOL contd con un promedio anual de 4.509 empleados, esto de acuerdo a los
registros de las ndminas, los ingresos promedio del aflo corresponden a 7.366 personas, de las
cuales 5.553 fueron hombres y 1.813 fueron mujeres, representando de esta manera los ingresos
del talento humano asi: 24,61% mujeres y 75,39% hombres a 31 de diciembre. Del promedio
final, la fuerza laboral estd compuesta en un 80,7% por hombres y 19,3% por mujeres. La
participacion femenina alcanza el 58% en cargos misionales y el 85% en la junta de accionistas.

Generacionalmente, predominan los Millennials (49,5%), sequidos de la Generacion X (34,7%), la
Generacion Z (12%) y los Baby Boomers (3,7%). La diversidad también se refleja en la inclusion de
comunidades étnicas, victimas de violencia y personas con discapacidad.

F X
[|

: 5 o Alta Direccion /
Promedio anual 4509 80,7% 19,3% Diversidad £\

Ingresos de TH ° ° Alta Direccion /
Corte 31 dic 7288 7985% S Diversidad
Mujeres en cargos ° ° N -
AT AN AT V 42% 58% Perfil Diversidad

Mujeres en junta ° o
accionistas 6 14% 86%

Perfil Diversidad



GRI 2-9: Estructura de gobernanza

El Comité Gerencial es el maximo organo de
gobierno de SEVICOL, acompafiado de varios
comités especializados que fortalecen la
transparencia:

- Comité de Sostenibilidad.

- Comité Juridico.

- Comité Disciplinario.

- Comité de Seguridad Integral.

- Comité de Convivencia Laboral.
- COPASST.

La pluralidad de comités garantiza un control
cruzado en los niveles operativos, disciplinarios,
laborales, juridicos y de sostenibilidad.

La estructura, composicion y responsabilidades
estd documentada en el Cddigo de Etica, buen
gobierno y buena conducta empresarial, dado que
en este documento se establece la manera en la
que deberd comportarse la organizacion
empresarial, sus individuos o partes, la destinacion
y uso del patrimonio y la retribucion o ayuda a la
sociedad. Este documento establece como la
organizacion busca una adhesion por parte de los
integrantes de la empresa por conviccion, en el
marco de la auto-regulacion y la conciencia
social, sin embargo, aprobado y aceptado por
todos, se hace necesario un réegimen de sanciones
para quienes no se comporten de forma acorde
con los principios, valores y creencias éticas y
morales que los miembros han avalado.

Mapa de procesos Sevicol Ltda:

REQUERIMIENTOS
STAKEHOLDERS

GESTION V AUDITORIA
GERENCIAL INTERNA

SERVICICS DE SERVICIOS DE

SEGURIDAD SEGURIDAD
FiSICA ELECTROMICA

2
GIEIfII :)Ovh; gIEOI;\IA )) SOSTENIBILIDAD

y/

COMERCIAL

GESTION HUMANA

") \

ENTORNOS SEGUROS Y CONFIABLES
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GRI 2-22 y 2-23: Misién,
vision y valores

Mision:
‘Brindamos y gestionamos soluciones para
promover entornos seguros y tranquilos'.

Vision:

'SEVICOL estara consolidada en 2025 como
lider nacional en seguridad integral, basada en
la gestion del riesgo, la innovacion y la
tecnologia’.

Valores:

Verdad
Lealtad
Honestidad
Cumplimiento

(4] Somos

mas que

Sevicol | Seguridad

Seguridad y Viglancia
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GRI 2-27: Cumplimiento legal

En 2024 SEVICOL alcanzé un 98% de cumplimiento en su matriz legal HSE y un 91% en auditorias internas. No se
reportaron sanciones significativas, lo cual demuestra el compromiso de la organizacion con la normatividad
vigente.

Esto, de acuerdo al informe generado para la revision gerencial del sistema integrado de gestion de este mismo
periodo; Sevicol Ltda., cuenta con la Matriz de Requisitos Legales en HSE y Otros Requisitos (GI-GC-FO-005),
dentro de la cual identifica y evalua los requisitos tanto legales como normativos y de otra indole, de manera
integral teniendo en cuenta las normas que conforman el SIG implementado y aquellas de orden legal asociadas
a las operaciones propias de la organizacion.

Durante el afio 2024, se ha fortalecido el proceso de identificacion, evaluacion y seguimiento, proceso que se

desarrolla entre las areas SIG y Juridica articulando de manera positiva cada una de las etapas del proceso
(Tomado del informe interno para la revision gerencial del sistema integrado de gestion).

GRI 2-28: Membresias y asociaciones

SEVICOL hace parte de iniciativas y gremios como el Pacto Global ONU, ECOS (Empresas Colombianas de
Sequridad), Fenalco Solidario y BASC. Estas afiliaciones refuerzan el compromiso con la sostenibilidad y la
transparencia.
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GRI 2-30: Negociacion colectiva

desarrollo de este informe Sevicol Ltda., no tiene sindicados o negociaciones colectivas con B

asociaciones o agremiaciones propias de Sevicol, sin embargo, se cuentan con sindicatos de peenel, \
industria de los cuales los trabajadores se encuentran adheridos; En 2024 se tramitaron 313 ' ' j
permisos sindicales. Espacios como COPASST y el Comité de Convivencia Laboral fortalecen el
didlogo social y la confianza de los colaboradores.

La compafia garantiza la libertad de asociacion y la negociacion colectiva. Para la fecha de \\\

GRI 3-1: Proceso para determinar los temas
materiales

Durante 2023, SEVICOL adelantdé un proceso estructurado de analisis de materialidad
siguiendo el estandar GRI y las guias del Pacto Global de Naciones Unidas.

Para 2024, el Comité Gerencia de Sevicol revisé y aprobd los temas materiales Este
proceso busco fortalecer la relacion con los stakeholders y confirmar que los temas mas
relevantes para la sociedad coinciden con los riesgos estratégicos del negocio.

A continuacion, la infografia del proceso de materialidad:

|dentificacion Priorizacion Validacion




GRI 3-2: Lista de temas materiales

Gobernanza

Social

Social

Social

Social-Comunidad

Ambiental

Ambiental

Ambiental

Econdmico

Econdmico

Etica y cumplimiento normativo (SARLAFT, Politica del
Delator)

Derechos humanos y no discriminacion

Salud y seguridad en el trabajo

Bienestar laboral y clima organizacional

Inversion social y programas Guardianes SEVICOL

Gestion de GEl y cambio climatico (Huella de carbono,
GEl)

Energia y eficiencia (paneles solares, movilidad
sostenible)

Economia circular y gestion de residuos

Innovacion y calidad del servicio

Relacion responsable con proveedores

ODS 16

ODS 5, 10, 16

ODS 3, 8

ODS 3, 8

ODS 1, 4,8

ODS 7,13

ODS 7,11, 13

ODS 12, 13

ODS 8,9

ODS 8, 12
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GRI 3-3: Gestion de cada tema material

Etica y cumplimiento normativo (ODS 16)

Oportunidad
Riesgos identificados por ;E\;ISO?.S para

e Riesgo de incumplimiento normativo vy e Fortalecer reputacion al implementar
sanciones. SARLAFT 2.0 y la Politica del Delator.

e Pérdida de confianza por falta de e Acceso a nuevos clientes que valoran el
transparencia. cumplimiento etico.

Derechos humanos y no discriminacioén
(ODS 5, 10, 16)

Oportunidad
Riesgos identificados por ;En\'"éo?_s para

Discriminacion laboral que afecte clima e Posicionarse como referente en diversidad
organizacional. en el sector.

e Riesgos legales por incumplimiento e Acceso a certificaciones en RSE vy
normativo. diversidad.

e Visibilizar liderazgo femenino (85% en la

junta).
-




Salud y seguridad en el trabajo (ODS 3, 8)

Oportunidad
Riesgos identificados por ;E'\Ingo?_s para

e Accidentes laborales que impacten e Fortalecer SG-SST y reducir ausentismo.
continuidad del servicio.

e Mejorar reputacion como empleador
e Costos asociados a  incapacidades seguro.
medicas.

Bienestar laboral y clima organizacional
(ODS 3, 8)

Oportunidad
Riesgos identificados por ;E'\'"go?_s para

e Bajo compromiso y rotacion de personal. e Programas de bienestar diferenciales que
aumenten retencion.
e Clima laboral negativo que afecte la
calidad del servicio. e Mayor productividad y «calidad en la
prestacion del servicio.




Inversion social y Guardianes SEVICOL
(ODS 1, 4, 8)

Oportunid
Riesgos identificados por ;E'\'"gg?_s para

e Expectativas  sociales que  superen e Fortalecer la gestion social de Sevicol Ltda.
capacidades de inversion.

e Generar oportunidades de empleo a
e Dependencia de comunidades de los poblaciones vulnerables.
programas.

Gestion de GEl y cambio climatico (ODS
7, 13)

Oportunidades para

Riesgos identificados SEVICOL
e Regulaciones ambientales mas estrictas e Posicionarse como la primera empresa de
que aumenten costos. seguridad con plan carbono neutro a
2040.

—* |Impactos reputacionales si no se reducen

emisiones. e Ahorros por eficiencia energética y
et | S energias limpias.
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Energiay eficiencia (ODS 7, 11, 13)

Oportunidad
Riesgos identificados por ;é‘\'"go?_s para

e Altos costos de energia por dependencia Ahorro del 36% con paneles solares en
de combustibles fosiles. sede principal.

e Riesgo de interrupciones en el servicio por e Demostrar innovacion en  eficiencia
fallos energéticos. energética.

Economia circular y gestion de residuos
(ODS 12, 13)

Oportunidad
Riesgos identificados por ;E'\'"go?_s para

e Generacion de residuos sin control que e Programas de reciclaje y reutilizacion de
afecte imagen institucional. INSUMOS.

e Aumento de costos por disposicion e Fortalecer cultura ambiental en empleados
Inadecuada. y clientes.




Innovacioén y calidad del servicio (ODS 8, 9)

Oportunidad
Riesgos identificados por ;E'\'"éo?_s para

e Obsolescencia tecnoldgica frente a Inversion en sequridad electronica vy
competidores. protocolos modernos.

e Pérdida de contratos por baja calidad Diferenciacion competitiva en el mercado
percibida. nacional.

Relacion responsable con proveedores
(ODS 8, 12)

Oportunidad
Riesgos identificados por ;E'\'"go?_s para

Dependencia de proveedores criticos. e Evaluacion de criticidad de proveedores.

Riesgos por falta de criterios e Integrar criterios sociales y ambientales en
socioambientales en la cadena de compras.
suministro.
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Gestion de cada tema material ;Qué hemos hecho?

Eticay cumplimiento Derechos humanosy Salud y seguridad en el
normativo no discriminacion trabajo
e Fortalecimiento de SARLAFT 2.0. e Perfil de Diversidad 2024. e Fortalecimiento del SG-SST.
e Implementacion de la Politica del Delator. e Inclusion de poblaciones vulnerables e Comitée COPASST activo en todas las
(afrocolombianos, victimas, personas con sedes.
e Capacitacion en ética a directivos vy discapacidad).
mandos medios. e Reduccion de accidentes laborales en
e Programas de formacion en derechos 2024.
humanos.
ODS VINCULADOS:
ODS VINCULADOS: oDs
16 E INSTITUCIONES VINCULADOS:

SOLIDAS

IGUALDAD -Io REDUCGIGN DE LAS

DE GENERO SALUD

DESIGUALDADES Y BIENESTAR

A
=) _¢\/),

1 PAZ, JUSTICIA TRABAJO DECENTE
E INSTITUCIONES Y CRECIMIENTO
SOLIDAS ECONGMICO
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Gestion de cada tema material ;Qué hemos hecho?

Bienestar laboraly Inversion social y Gestion de GEl y cambio
clima organizacional Guardianes SEVICOL climatico

e Encuesta de «clima y «cultura 2024 e Fundacion SEVICOL impactd a mas de 500 e Inventario base 2023: 2.827 tCOe.

(participacion >70%). personas.
e Plan de gestion de GEI a 2040.

e Ampliacion de  apoyos  educativos, e Programa Guardianes: formacion en

economicos y sociales a colaboradores. seguridad a comunidades vulnerables con e Compra de bonos de carbono.
opcion de empleo.
ODS VINCULADOS: ODS VINCULADOS:
ODS VINCULADOS:

SALUD TRABAJO DEGENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

FIN EDUCACION
DE LA POBREZA DE CALIDAD

1 ACCIGN

POR EL CLIMA
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO
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Gestion de cada tema material ;Qué hemos hecho?

Energiay eficiencia Economia circulary Innovacion y calidad del
gestion de residuos servicio
e Instalacion de paneles solares en sede
Bucaramanga. e Programas de reciclaje y reutilizacion de e |nversion en seguridad electronica.
* Reduccion de 85 tCOze en 2024. rEeHrEes e Nuevos protocolos de respuesta a
e Ahorro del 36% en consumo eléctrico de la e Control de insumos de oficina (papel, emergencias.
sede principal. toner).
ODS VINCULADOS: ODS VINCULADOS:

ODS VINCULADOS:

POR EL CLIMA Y CONSUMO
RESPONSABLES :&R:gméfomo

o

13 ACCION - Ty I
POR EL CLIMA : INDUSTRIA,
| ] INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1] G 13 e 12 pHOBceN ' ? TRABAJO DECENTE
503
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Gestion de cada tema material ;Qué hemos hecho?

- ————

-
L]

Sevicol

Relacion responsable
con proveedores

e Evaluacion de criticidad de proveedores.

e Inclusion de criterios ambientales vy
sociales en compras.

ODS VINCULADOS:

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

i

**En relacion con la lista
de temas materiales
respecto al periodo del

informe anterior,
informamos que no se han
producido cambios
significativos en la

determinacion de nuestros
temas materiales con los
grupos de interes.



GRI 4: Gobierno corporativo y ética (SEVICOL
2024)

En el sector de la seguridad privada, la confianza depende no solo de la prestacion eficiente del
servicio, sino también de la solidez de la gobernanza y el compromiso ético. Sevicol LTDA,,
entiende que su reputacion se construye sobre transparencia, integridad y cumplimiento

estricto de la normatividad nacional e internacional.

GRI 2-9: Estructura de gobernanza

El Comité Gerencial es el maximo 6rgano de gobierno, acompafiado de varios comités
especializados que fortalecen la transparencia. La pluralidad de comités garantiza un control
cruzado en los niveles operativos, disciplinarios, laborales, juridicos y de sostenibilidad.

COMITE GERENCIAL

o o " Comité de
Comité de I, Comité Comité de . .
Sostenibilidad Comité Juridico Disciplinario Seguridad Integral Convivencia COPASST
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Politicas éticas y de cumplimiento

El Codigo de Etica actualizado en 2024 establece principios de conducta para directivos, colaboradores y proveedores. Incluye compromisos con
la verdad, cero tolerancia a la corrupcion, no discriminacion y respeto por los derechos humanos.

La Politica del Delator es un mecanismo de denuncia andnima que protege al denunciante de represalias. Los canales incluyen correo
electronico, linea telefonica y buzon fisico.

El Sistema SARLAFT 2.0 asegura la prevencion de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

GRI 205: Anticorrupcioén

Casos de posibles actos de

Denuncias recibidas 12 corrupcion Comité Juridico
ilnr](\éﬁgg%%%rr‘%ss 9 Procesos disciplinarios iniciados Comité Disciplinario
Sanciones aplicadas 6 4 amonestaciones, 2 despidos Comité Disciplinario
Capacitaciones en 1.200 SARLAFT, ética empresarial, Area de Talento
ética Empleados prevencion de soborno Humano

Casos elevados a
autoridades

Reportado a Fiscalia

Comité Gerencial
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GRI 206: Practicas de competencia desleal

En 2024 SEVICOL reporta cero sanciones por practicas anticompetitivas, monopolio o
incumplimiento de normas de libre mercado. La empresa refuerza este compromiso mediante:

e Participacion activa en ECOS y Fenalco Solidario.
e Clausulas contractuales que obligan a proveedores a respetar la competencia leal.
e Monitoreo de contratos para evitar exclusividad indebida.

Mecanismos de control y transparencia

Auditorias internas lograron un 91% de cumplimiento en planes de accion. Las auditorias
externas incluyeron certificaciones de ICONTEC en la ISO 18788.

Los canales de denuncia estuvieron activos con un tiempo promedio de respuesta de 15 dias
habiles. El 95% de los casos fueron resueltos en menos de 30 dias.

En 2024 se realizaron 8 mesas de dialogo con clientes, sindicatos y comunidades, fortaleciendo
la legitimidad de la gobernanza.

Resultados destacados 2024

100% de operaciones evaluadas en riesgos de corrupcion.
1 caso elevado a la autoridad judicial.

95% de denuncias resueltas en menos de 30 dias.

85% de participacion femenina en la junta de accionistas.
91% de cumplimiento en auditorias internas.
98% de cumplimiento de la matriz legal.



DERECHOS HUMANOS (SEVICOL 2024)

El respeto por los derechos humanos es un pilar fundamental de la sostenibilidad en SEVICOL
LTDA. En 2024, la empresa fortalecio su Perfil de Diversidad, amplié la formacion en derechos
humanos y consolido su politica de sostenibilidad que vincula la Diversidad, Equidad e Inclusion
como parte integral de la gestion laboral para poblaciones historicamente vulnerables en
Colombia.

GRI 410: Practicas de seguridad y derechos
humanos

e EL 100% del personal operativo recibe induccion en derechos humanos y uso legitimo de la
fuerza.

e Mas de 3.500 colaboradores participaron en capacitaciones especificas en 2024.

e SEVICOL cuenta con protocolos que buscan asegurar que la prestacion del servicio nunca
vulnere derechos fundamentales.

GRI1 406: No discriminacion

e La politica de Derechos Humanos y politica de Sostenibilidad que prohiben actos de
exclusion por género, raza, orientacion sexual, religion, edad o condicion socioeconomica.

e En 2024 no se recibieron denuncias por posibles casos de discriminacion laboral.

e Representacion femenina: 19,3% en la plantilla total, 58% en cargos misionales y 85% en la
junta de accionistas.

GRI1 408 y 409: Trabajo infantil y forzoso

e SEVICOL garantiza que no permite trabajo infantil, forzoso ni trata de personas.
e En 2024 se realizaron 2 auditorias internas y 1 externa para verificar cumplimiento.
e Todos los proveedores firman clausulas contractuales de respeto por derechos laborales.
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Gestion de la diversidad e inclusion (Datos 2024)

Afrocolombianos/as 10,7% 12
Indigenas 8.1%
Comunidad ROM 0,38%
Palenqueros/as 0,13%
Raizales 0,07%
LGBTIQ+ 3%
Victimas de desplazamiento 11%
Campesinos/as 5,5%
Adultos mayores 1,6%
Prepensionados 1,5%
Personas con discapacidad 2,5%




Formacion en derechos humanos

e Total de horas de formacion registradas en 2024: 5.260 horas.
e Temas: derechos humanos, diversidad, igualdad de género, resolucion pacifica de
conflictos.

e EL100% de supervisores y directivos recibio formacion en derechos humanos.

ODS vinculados

ODS 5: Igualdad de género.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico.
ODS 10: Reduccion de desigualdades.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas.

Resultados destacados 2024

e 35.500 empleados formados en derechos humanos.

° 11% de plantilla corresponde a victimas de desplazamiento forzado.

2,5% de inclusion laboral de personas con discapacidad.

5.260 noras de formacion en temas de diversidad y derechos humanos.



DESEMPENO AMBIENTAL (SEVICOL 2024)

La proteccion del ambiente constituye uno de los pilares estratégicos de la sostenibilidad en SEVICOL LTDA.
Como empresa del sector de seqguridad y vigilancia privada, reconocemos que nuestras operaciones —aunque
no son de caracter industrial intensivo— tienen impactos significativos en términos de consumo de recursos,
generacion de emisiones y produccion de residuos, que deben ser gestionados de forma responsable y
transparente.

El afo 2024 representd un hito fundamental en esta ruta, pues por primera vez se realizé la medicion integral de
la huella de carbono corporativa (aflo base 2023), un paso indispensable para conocer, cuantificar y reportar los
gases de efecto invernadero (GEIl) asociados a nuestras actividades. Esta medicion permitio identificar que las
principales fuentes de emisiones provienen del uso de combustibles fosiles en la flota vehicular (escoltas,
patrullajes y desplazamientos administrativos) y del consumo eléctrico en las sedes y puntos de operacion a nivel
nacional.

A partir de este diagndstico, la compania adoptd su primer Plan de Gestion de GEI (2024-2040), con metas
claras y medibles, entre las que se destacan:

Reducir en 40% las emisiones al afio 2030, mediante estrategias de eficiencia
operativa, transicion hacia tecnologias menos contaminantes y digitalizacion de
pProcesos.

Avanzar hacia la neutralidad en carbono para 2040, lo que implica complementar las
reducciones con esquemas de compensacion a través de bonos de carbono
certificados y proyectos ambientales de reforestacion en Colombia.

Este plan se alinea con los ODS 7, 12 y 13, sirviendo como un marco que integra todas las areas de la
organizacion. SEVICOL, desde 2018, ha implementado paneles solares en Bucaramanga, reduciendo el consumo
energético y las emisiones. Para 2024, se enfoca en consolidar y optimizar este sistema, destacando su
estabilidad y convirtiéndose en un referente en el sector de seguridad privada en Colombia. La dimension
ambiental de SEVICOL es considerada una responsabilidad ética y estratégica, buscando proteger tanto a las
personas como al planeta.
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GRI 302: Energia

La gestion energética en SEVICOL LTDA,
responde a la necesidad de minimizar la
dependencia de fuentes convencionales de
alto impacto ambiental y promover un uso
eficiente de los recursos. En 2024, la empresa
consolidd un sistema integral de monitoreo y
ahorro que permitid avanzar en eficiencia y
reduccion de emisiones.

Paneles solares en la sede
principal

La gestion energética en SEVICOL LTDA,
responde a la necesidad de minimizar la
dependencia de fuentes convencionales de
alto impacto ambiental y promover un uso
eficiente de los recursos. En 2024, la empresa
consolidd un sistema integral de monitoreo y
ahorro que permitid avanzar en eficiencia y
reduccion de emisiones.
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Los picos mas altos se registran entre
marzo y julio, debido a la mayor radiacion
solar en la region.

En los meses de menor radiacion
(octubre y noviembre), la generacion se
reduce, aunque se mantiene estable
dentro de los margenes previstos.
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Durante 2024, el sistema permitio un ahorro
del 36% del consumo eléctrico total de la
sede, lo que equivale a evitar la emision de
aproximadamente 83 toneladas de CO2 en
comparacion con la generacion de energia
convencional de la red.

El sistema no solo contribuye a la reduccion de
la huella de carbono, sino que también ha
significado ahorros econdmicos directos en la
facturacion de energia eléctrica, reforzando la
sostenibilidad financiera del proyecto.



Medidas de eficiencia
energética complementarias

Ademas del aprovechamiento de energia solar,
SEVICOL ha implementado un conjunto de
estrategias internas que buscan optimizar el
consumo eléctrico y extender la vida util de los
equipos:

Reemplazo de luminarias:

En 2024 continud la sustitucion progresiva de
bombillas tradicionales por tecnologia LED,
alcanzando una cobertura del 92% de las
instalaciones administrativas.

Esta medida ha generado una reduccion de
hasta un 18% en el consumo asociado a
iluminacion.

Campanas de sensibilizaciony
ahorro:

A través de boletines internos, capacitaciones y
carteleras, se promovid el uso racional de la
energia entre colaboradores.

Practicas como el apagado de equipos fuera
de horarios laborales, el aprovechamiento de
la luz natural y el uso compartido de
dispositivos contribuyeron a consolidar una
cultura de ahorro energético.
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Control de consumo en equipos de monitoreo:

El area de tecnologia implementd un sistema de seguimiento de consumo en servidores y
equipos de seguridad electronica.

Esto permitio identificar equipos subutilizados y programar mantenimientos preventivos para
mejorar su eficiencia.

GRI 305: Emisiones de GEI

Combustibles fosiles, electricidad
2023 2827 y dotaciones.

Inventario base
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Sevicol
PIENSA VERDE




GRI 306: Residuos

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad
ambiental, SEVICOL LTDA. ha fortalecido su gestion de
residuos no solo desde el ambito corporativo, sino
también desde la conciencia y corresponsabilidad de
sus trabajadores. La compania entiende que la
verdadera transformacion ambiental se logra cuando
las practicas organizacionales se articulan con los
habitos cotidianos de quienes forman parte de la
organizacion.

Durante el afno 2024, se desarrollé un programa piloto
de recoleccion de residuos postconsumo de los
trabajadores administrativos, bajo la estrategia “Sevicol
con Ambiente”, el cual tuvo una duracion de un
semestre. Este programa consistio en que los
colaboradores entregaran semanalmente diferentes
tipos de residuos aprovechables al analista ambiental
de la companfia, quien garantiza su disposicion a traves
de proveedores especializados en transformacion y
aprovechamiento de estas materias primas.

La dinamica fomentd un compromiso colectivo por
areas de trabajo, generando wun sentido de
responsabilidad compartida y de competencia sana
entre equipos. La estrategia culmind con una
premiacion a las areas nacionales que entregaron
mayores  volumenes de  material reciclable,
reconociendo asi el esfuerzo de los trabajadores y
reforzando la cultura ambiental dentro de la
organizacion.

Sevicol
AMBIENYE

Este piloto no solo permitid recolectar y aprovechar
residuos que, de otra forma, habrian sido desechados,
sino que también dejo aprendizajes clave para el
futuro:

Si bien la estrategia generd conciencia y
participacion, los esfuerzos deben orientarse
cada vez mas hacia la disminucion en la
generacion de residuos y no unicamente en
su recoleccion.

Se identificd la necesidad de fortalecer
procesos de transformacion local de residuos
provenientes de los hogares, en articulacion
con fundaciones y gestores ambientales.

¥

La experiencia servira de base para la
construccion de un Plan de Incentivos
Econdmicos y No Econdmicos, que buscara
motivar a los trabajadores a sostener en el

tiempo estas practicas y a integrar la
sostenibilidad en sus rutinas diarias.

De este modo, SEVICOL avanza en un modelo de
gestion de residuos que trasciende la operacion
corporativa, vinculando a sus colaboradores y sus
familias en la construccion de una cultura de
economia circular y responsabilidad ambiental
compartida.
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ECONOMIA
CIRCULAR

La sostenibilidad ambiental de SEVICOL LTDA,,
no se limita a medir y reducir sus emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl); también
busca transformar la forma en que se
gestionan los recursos y residuos dentro de la
organizacion. En este sentido, el Plan de
Gestion de GEI 2024-2040 se encuentra
directamente fundamentado en los principios
de la economia circular, entendidos como un
modelo que reemplaza el esquema lineal de
“extraer—usar—desechar” por un ciclo virtuoso
de “reducir—reutilizar—reciclar—revalorizar”.

Acciones circulares destacadas en el Plan de
Gestion de GEl:

Reduccion en la fuente:

e Programas de ahorro energético (paneles
solares, luminarias LED, cultura de
eficiencia).

e Disminucion del consumo de papel (-18%
en 2024) mediante digitalizacion de
procesos.

e Campafias de consumo responsable en
agua y energia.

ECOG ‘“‘ Las alternativas que
T I PS § puedes tomar para el uso
l de estos plasticos son:
% Bolsas compostables o bicdegradables
Segun la ley 2232 de 2022, a partir del 07 de julio de .
2024, queda prohibida la produccion y distribucion de " B DU T A= 2 T
plasticos de un solo uso. Es decir, en los establecimientos % Carrito de mercar
no se vendera o proporci 4 este tipo de plasticos, los -
cuales incluyen: % Termo para llevar tus bebidas
% Vasosy platos de cartén
- ) e 2 '
1 1( \. . Yl % Llevar tus propios cublertos de metal para las
- i comidas
tic,
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Reutilizacion de recursos:

e Reacondicionamiento de 250 radios de
comunicacion y 120 computadores en
2024, prolongando su vida util vy
reduciendo la necesidad de adquirir
nuevos equipos.

Reciclaje y aprovechamiento:

e Programa  “Sevicol con  Ambiente”:
recoleccion de residuos postconsumo de
trabajadores y disposicion a través de
proveedores transformadores.

e |[ncentivos para las areas con mayores
volumenes recolectados, promoviendo la
corresponsabilidad organizacional.
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Revalorizaciony
compensacion:

e Disefio de proyectos de compensacion de
emisiones a mediano plazo, que incluyen
esquemas de bonos de carbono vy

potenciales alianzas con programas de
reforestacion en Colombia.
e Exploracion de alternativas para incorporar
reciclados en

materiales la cadena de

suministros.




Dimension Social (SEVICOL 2024)

La dimension social constituye uno de los pilares estratégicos de la sostenibilidad en SEVICOL LTDA., pues reconoce que la seguridad y la vigilancia privada no solo se
fundamentan en tecnologia y protocolos, sino en el compromiso, bienestar y desarrollo de las personas que integran la organizacion. En 2024, los esfuerzos sociales de la
companfia se articularon en torno a cinco ejes centrales: bienestar laboral, respeto a los derechos laborales, salud y seguridad en el trabajo, diversidad e inclusion, e

impacto en la comunidad.

Bienestar laboral y calidad de
vida:

El bienestar de los colaboradores es entendido como
la base de la confianza y el servicio que SEVICOL
ofrece a sus clientes. Durante 2024, la compafia
otorgd mas de 190 apoyos econdmicos sociales y
educativos,(+60.000.000), orientados a fortalecer la
estabilidad de las familias de los trabajadores. Estos
beneficios incluyen auxilios de vivienda, becas
educativas, programas de recreacion,
acompafamiento en salud y actividades culturales,
reforzando el sentido de pertenencia y orgullo de ser

parte de SEVICOL.

Apoyos econdmicos
sociales y educativos.

+ $60.000.000

2024:

Respeto a los derechos laborales y
relaciones colectivas:

SEVICOL reconoce el derecho de asociacion vy
promueve relaciones laborales basadas en el diadlogo y
la concertacion. En 2024 se concedieron 313 permisos
sindicales, garantizando espacios efectivos de
participacion y  representacion.  Ademas, se
mantuvieron vigentes las convenciones colectivas y se
fortalecieron los comités paritarios, como el COPASST
y el Comité de Convivencia Laboral, instancias que
facilitan la resolucion de conflictos y la construccion
de un clima de respeto y confianza.

313

Permisos
sindicales

2024:
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Salud y seguridad en el trabajo
(SG-SST):

La sequridad laboral se abordd desde un enfoque
integral, priorizando la prevencion de riesgos y la
promocion de entornos saludables. El SG-SST de
SEVICOL estda alineado con la normatividad
colombiana y con buenas practicas internacionales, lo
que permitid una reduccion del 12% en la tasa de
accidentalidad frente al afno  anterior. Se
implementaron programas de ergonomia, pausas
activas y salud mental, que tuvieron un impacto directo
en la calidad de vida laboral y en la motivacion de los

equipos de trabajo.
12%
(o)
2024: y
" Recuccion en la tasa

de accidentalidad
frente al ano anterior




Diversidad, equidad e
inclusion:

SEVICOL promueve un entorno inclusivo que valora la
diversidad como un factor de riqueza organizacional.
En 2024, el 19,3% de la plantilla total estuvo
conformada por mujeres, alcanzando el 58% en cargos
misionales y el 85% en la junta de accionistas, lo que
posiciona a la empresa como referente en el sector.
Asimismo, se garantizd la inclusion de victimas de
desplazamiento forzado (11%) y de personas con
discapacidad (2,5%), abriendo oportunidades laborales
y contribuyendo a la reduccion de desigualdades.

2024:
19,3%

De la plantilla total
estuvo conformada
por mujeres

58% 85%

En cargos En junta de
misionales accionistas

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

C

Impacto en la comunidad e
inversion social:

+400

El compromiso social de SEVICOL trasciende sus Personas formadas en

operaciones internas, llegando a comunidades Fund tacion d o
vulnerables a través de iniciativas de alto impacto. En V'u'rl\ amen taC'O,n del Se COl
2024, la Fundacion SEVICOL beneficié a mas de 3000 Igilancia a traves de Vi

programa Guardianes
Sevicol

personas mediante programas de educacion, cultura y
recreacion (Trabajadores de Sevicol y sus familias). De
igual manera, el programa Guardianes SEVICOL formo,
cerca de 400 jovenes en Fundamentacion de -
Vigilancia, muchos de los cuales ingresaron YHREIH
posteriormente como colaboradores, consolidando un
modelo de empleabilidad inclusivo y sostenible.

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCIGN DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -

1] a |2

De esta manera, la dimension social de SEVICOL no
solo garantiza condiciones dignas de empleo, sino que
también genera oportunidades de crecimiento,
fomenta la inclusion de grupos vulnerables y fortalece
el tejido social en los territorios donde opera. Con
estas acciones, la compania contribuye de manera
directa a los ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 4
(Educacion de calidad), ODS 5 (lgualdad de género),
ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdomico) y
ODS 10 (Reduccion de desigualdades).

2024:
+3000

Personas beneficiadas mediante programas
de educacion, cultura y recreacion
(Trabajadores de Sevicol y sus familias)



GRI 401: Empleo y bienestar laboral

El capital humano es el eje central de la operacion de
SEVICOL LTDA., y por ello la compania concibe la
gestion del empleo y el bienestar como wun
componente  esencial de su estrategia de
sostenibilidad. En el marco del ano 2024, los esfuerzos
en esta materia se enfocan en garantizar empleos
dignos, estables y con beneficios complementarios
que fortalezcan la calidad de vida de los colaboradores
y sus familias.

Empleo formal y generacion
de oportunidades:

4.509

Colaboradores

Al cierre de

2024:

Estos empleos
modalidades, entre

corresponden a diferentes
las que se incluyen personal
operativo de vigilancia, escoltas, personal
administrativo 'y cargos de apoyo, todos bajo
condiciones laborales formales y ajustadas a la
legislacion colombiana.

La empresa mantiene una cobertura nacional, lo que
implica que estos empleos tienen un efecto directo en
multiples departamentos y territorios del pais,
dinamizando economias locales y fortaleciendo la
seguridad ciudadana.

Auxilios y beneficios
otorgados:

2024:
198

Auxilios entregados a
trabajadores

e Auxilios educativos, orientados a la formacion de
colaboradores y sus familias, contribuyendo al
acceso a educacion técnica, tecnoldgica vy
universitaria.

e Auxilios econdmicos, destinados a apoyar
situaciones especificas de los trabajadores que
requerian respaldo financiero.

e Auxilios no econdmicos, como gestiones vy
tramites de acompafiamiento que fortalecen el
bienestar integral.

¢ Auxilio bono pensional, como un reconocimiento y
aporte adicional en la construccion de seguridad
social y estabilidad a futuro.
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Beneficios complementarios:

Ademas de los auxilios, SEVICOL gestiond otros
beneficios que amplian la red de apoyo para sus
trabajadores:

e Gestion de subsidios de vivienda en coordinacion
con las Cajas de Compensacion Familiar (CCF),
facilitando el acceso de los colaboradores a
soluciones habitacionales.

e Apoyos en salud, incluyendo actividades de
prevencion y promocion, asi como
acompafiamiento en casos de necesidad.

¢ Actividades deportivas, recreativas y culturales, que
fortalecen el bienestar fisico y emocional, vy
generan espacios de integracion entre trabajadores
y sus familias.




GRI 402: Relaciones laborales

El respeto por los derechos laborales fundamentales
es un principio rector en SEVICOL LTDA,
especialmente en lo relacionado con la libertad de
asociacion y la negociacion colectiva. La compariia
reconoce a los trabajadores como actores claves en la
construccion de relaciones justas, equilibradas vy
transparentes, donde prevalece el dialogo como
mecanismo de solucion y concertacion.

Derecho de asociacion
sindical:

Durante 2024, SEVICOL garantizé plenamente el
derecho a la asociacion sindical, asegurando
condiciones para que los trabajadores pudieran
organizarse, participar y ejercer sus funciones de
representacion sin ningun tipo de restriccion o
discriminacion. Este compromiso se traduce en un
entorno laboral donde las organizaciones sindicales
pueden interactuar liboremente con la organizacion,
favoreciendo la construccion de confianza vy
legitimidad en los procesos laborales.

Permisos sindicales:

En coherencia con este principio, en el periodo 2024
se concedieron 313 permisos sindicales, cifra que
refleja el compromiso de la empresa con el respeto al
tiempo de dedicacion que  requieren  los
representantes sindicales para atender sus funciones,
tanto en escenarios internos como externos. Este tipo
de garantias permite que los sindicatos actuen con
autonomia y que los trabajadores cuenten con canales
de interlocucion efectivos.

Convenciones colectivas y
espacios de dialogo:

SEVICOL mantiene convenciones colectivas vigentes,
que se convierten en una herramienta clave para la
definicion de condiciones laborales claras,
consensuadas y respetuosas de los derechos
adquiridos. Adicionalmente, la compafia fortalece
espacios de dialogo permanente como:

El COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo), donde empleadores y trabajadores disefian
estrategias de prevencion y promocion de la salud
laboral.

El Comité de Convivencia Laboral, que actua como un
canal formal para la atencidon y resolucion de
conflictos interpersonales, contribuyendo a ambientes
laborales sanos y respetuosos.

Estos mecanismos evidencian que SEVICOL no solo
cumple con la hormatividad vigente, sino que también
fomenta una cultura de concertacion y respeto mutuo,
consolidando su vision de empresa responsable y
comprometida con los trabajadores.
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GRI 402: Relaciones
laborales

La salud y la seguridad en el trabajo son prioridades
estratégicas para SEVICOL LTDA. dado que su
operacion implica la prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada en diferentes entornos y
condiciones de riesgo. En este marco, la compania
cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) que esta plenamente
alineado con la normatividad colombiana vigente
(Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019), asi
como con estandares internacionales que buscan
garantizar entornos laborales seguros y saludables.
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RESULTADOS DE SEGURIDAD LABORAL 2024

En comparacion con 2023, SEVICOL logrd una

reduccion del 12% en la tasa de accidentalidad, lo que EStrategias de EStilOS de Vida SalUdable:

refleja la efectividad de sus programas de prevencion y
control de riesgos.

El COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo) se encuentra activo en todas las sedes,
fortaleciendo la participacion de los trabajadores en el
disefio y seguimiento de politicas de salud y seguridad.

Programas de promociony
prevencion:

Durante 2024 se implementaron programas
orientados a fortalecer la calidad de vida laboral y
reducir los factores de riesgo asociados a la actividad
de vigilancia:

Ergonomia y pausas activas:

Orientadas a prevenir lesiones musculoesqueléticas y
reducir el impacto de jornadas extensas en posiciones
estaticas.

Salud mental:

Con acompafiamiento psicologico, talleres de manejo
del estrés y actividades de sensibilizacion sobre la
importancia del bienestar emocional.

Pasos Saludables:

Campanas para fomentar la actividad fisica reqular
entre los colaboradores.

Activate:

Programa de ejercicios cortos y rutinas guiadas para
mejorar la condicion fisica en el entorno laboral.

Cuidate de corazon:

Iniciativa de prevencion cardiovascular, que incluye
chequeos médicos, jornadas de promocion de habitos
alimenticios saludables y educacion sobre factores de
riesgo.

Estas campafas se encuentran alineadas a los
Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE)
implementados por SEVICOL, que abordan riesgos.

La articulacion entre campafas de bienestar y PVE
garantiza una cobertura integral, que permite no solo
atender la prevencion primaria, sino también realizar
seguimiento y control a los casos detectados,
asegurando la continuidad de la salud de los
trabajadores.




CLIMAY CULTURA ORGANIZACIONAL

El clima y la cultura organizacional en SEVICOL LTDA. son elementos estratégicos que
fortalecen el sentido de pertenencia y el compromiso de los colaboradores con la companiia. En
linea con la Planeacion Estratégica 2018-2025, la organizacion establecié como meta medir
periodicamente estas variables y orientar acciones de mejora.

En 2024 se realizd una nueva medicion nacional, con la participacion de 2.070 colaboradores
(73,2% de cobertura de la meta estadistica), quienes respondieron un cuestionario estructurado
en escala de Likert. Este ejercicio permitid evaluar tanto la percepcion cultural (valores, normas,
tradiciones) como las condiciones del clima (satisfaccion, motivacion, relaciones
interpersonales).

Resultados 2024 — Encuesta de Clima Organizacional:

=
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Estos resultados reflejan que los
colaboradores mantienen un
alto sentido de compromiso y
orgullo por pertenecer a la
companfia, lo cual constituye
una fortaleza clave para la
retencion del talento y la
sostenibilidad de los servicios.
Sin embargo, la percepcion
media en comunicacion interna
y gestion del cambio sefala
areas de mejora que deberan
ser abordadas en los proximos
planes de accion.

Dimensiones Percepcion 2020 Percepcion 2022 Percepcion 2024

Sentido de pertenencia y cultura 82 87 89
Colaboracion y frabajo en equipo 81 20 89
Liderazgo 80 85 89
Crecimiento y desarrollo 76 88 90
Reconocimiento y recompensa 79 8/ 88
Evaluacion Clima Org. 2024. 89

Nivel de Desempeno Obtenido Muy Satisfactorio




Tendencias identificadas:

El sentido de pertenencia y la cultura
pasaron de un puntaje de 82 en 2020 a 89
en 2024, confirmando el impacto positivo
de iniciativas como el Festival de la Familia,
Sabor a Navidad y otras actividades de
integracion.

La colaboracion y trabajo en equipo tuvo
un pico de 90 en 2022, con una leve
disminucion en 2024 (89), lo cual
evidencia la necesidad de reforzar
dinamicas colectivas.

El liderazgo alcanzd un soélido 89 en 2024
(frente a 80 en 2020), mostrando la
efectividad de los programas de formacion
para lideres de proceso.

El crecimiento y desarrollo profesional
subid de 76 en 2020 a 90 en 2024,
reflejando mayores oportunidades de
capacitacion y un bajo indice de rotacion
(1,89% en 2023).

El reconocimiento y recompensa alcanzo
88 en 2024, aunque se recomienda
reforzar mecanismos de feedback vy
premiacion.

Fortalezas:

Alto nivel de compromiso y orgullo de
pertenencia.

Liderazgo fortalecido gracias a formacion
continua.

Crecimiento profesional percibido como
una oportunidad real dentro de la
compania.

Aspectos de mejora:

e Comunicacion interna: requiere mayor

fluidez y canales bidireccionales.

Reconocimiento: necesidad de ampliar los
mecanismos de recompensa no
monetaria.

e Trabajo en equipo: reforzar dinamicas

colaborativas en areas operativas dispersas
territorialmente.




GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

La diversidad y la igualdad de oportunidades
constituyen principios esenciales en la gestion del
talento humano de SEVICOL LTDA. La compafiia
entiende que su rol en la sociedad no se limita a la
prestacion de servicios de seguridad privada, sino que
también abarca la creacion de entornos inclusivos,
equitativos 'y representativos, que promuevan la
participacion de todos los grupos poblacionales en
condiciones de respeto y dignidad.

Participacion de las mujeres en

19,3%

Porcentaje de
mujeres en Sevicol

2024:

En 2024, las mujeres representaron el 19,3% de la
plantilla total, cifra que, aunque menor en
comparacion con otros sectores, resulta significativa
dentro de la industria de la seguridad privada,
historicamente caracterizada por una mayor presencia
masculina.

El compromiso con la equidad se refleja con mayor
fuerza en los cargos misionales, donde las mujeres
alcanzan una participacion del 58%, desemperiandose
en labores de vigilancia, monitoreo y coordinacion
operativa.

La junta de accionistas esta compuesta en un 85% por
mujeres, lo que convierte a SEVICOL en un referente
liderazgo femenino vy

del sector en materia de
gobernanza inclusiva.
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Inclusién laboral de
poblaciones vulnerables:

SEVICOL ha desarrollado politicas especificas
de contratacion que buscan abrir espacios
para poblaciones tradicionalmente excluidas
del mercado laboral. En 2024 se destacan los
siguientes grupos:

2024:
11% 2,5%

Victimas de Personas con
desplazamiento discapacidad
forzado

Victimas de desplazamiento forzado, que
representan el 11% del total de la plantilla. Esta
inclusion contribuye no solo a la generacion
de ingresos para estas personas, sino también
a la reconstruccion de sus proyectos de vida y
a la reparacion social.

Personas con discapacidad, quienes
constituyen el 2,5% de los trabajadores de la
companfia. A través de adecuaciones de
puestos de trabajo, acompafiamiento vy
sensibilizacion interna, SEVICOL garantiza
condiciones de igualdad y accesibilidad.

Compromiso institucional con
la equidad:

Mas alla de las cifras, SEVICOL ha establecido
mecanismos para garantizar la no
discriminacion, la equidad salarial y la igualdad
de oportunidades en procesos de ascenso y
capacitacion. Estos compromisos se articulan
con la politica de sostenibilidad de la
compania, que establece como prioridad la
inclusion de mujeres, jovenes Yy Qgrupos
vulnerables en todas sus areas operativas y
administrativas.

Inversion social y comunidad
(Guardianes SEVICOL):

La inversidon social constituye una de las
expresiones mas visibles del compromiso de
SEVICOL LTDA. con la sostenibilidad y el
desarrollo de los territorios donde opera. Bajo
el principio de que la seguridad no solo se
garantiza con presencia operativa, sino
también con la construccion de confianza y
tejido social, la empresa desarrolla programas
que generan impacto directo en comunidades
vulnerables.
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Guardianes SEVICOL: un
modelo de formacion con
impacto social

Durante 2024, el programa Guardianes
SEVICOL formd a mas de 400 personas, este
programa busca brindar las herramientas
basicas necesarias para la vinculacion al sector
de la vigilancia y seguridad privada, esto quiere
decir que junto a academias de seguridad
formamos a personas en Fundamentacion en
Vigilancia.

Este programa, liderado por la Fundacion
SEVICOL en articulacion con aliados locales,
no solo brinda capacitacion tedrica y practica,
sino que también abre espacios de
participacion para que los jovenes y grupos
vulnerables se formen, desarrollen e
incorporen a la vida laboral.

Un porcentaje importante de los participantes
tuvo la oportunidad de ingresar
posteriormente a SEVICOL como
colaboradores formales, convirtiéndose en un
modelo de empleabilidad inclusivo que aporta
tanto al crecimiento personal de los jovenes
como al fortalecimiento del talento humano
de la compania.

Apoyos a comunidades
vulnerables:

Mas alld de Guardianes SEVICOL, la compania
desarrolla diferentes iniciativas de apoyo a
comunidades vulnerables, enfocadas en tres
ejes principales:

1.Educacion: entrega de apoyos educativos,
becas y formacion técnica para jovenes en
estado de vulnerabilidad y comunidades de
acogida.

2.Recreacion 'y cultura: desarrollo de
actividades deportivas, festivales culturales
y espacios de integracion comunitaria, que
promueven la convivencia y la cohesion

social.
3.Seqguridad y prevencion: charlas,
capacitaciones y acompafiamiento

comunitario en practicas de seguridad
ciudadana, prevencion de riesgos y cultura
de la legalidad.

En su conjunto, estas acciones contribuyen a
mejorar la calidad de vida de las personas
vinculadas y sus familias, fortaleciendo los
vinculos de confianza entre la empresa y la
comunidad, y consolidando la vision de
SEVICOL como wuna organizacion que
trasciende lo operativo para convertirse en
agente de desarrollo social.

ONU MIGRACION
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DIMENSION ECONOMICA (SEVICOL 2024)

La sostenibilidad econdmica es el eje que asegura la permanencia y competitividad de SEVICOL
LTDA. en el sector de la seguridad privada, garantizando al mismo tiempo la capacidad de
generar valor compartido para todos sus grupos de interes: clientes, colaboradores,
proveedores, accionistas y comunidades. En un entorno altamente regulado y competitivo, la
compania ha logrado consolidar un modelo de negocio solido, transparente y resiliente,
orientado tanto al crecimiento financiero como al impacto social y ambiental.

Durante 2024, SEVICOL fortalecid su presencia nacional, consolidando operaciones en 28
departamentos del pais y reafirmandose como una de las 20 empresas mas representativas del
sector. Este alcance le permitié no solo garantizar empleo formal a mas de 7.300 trabajadores a
lo largo del 2024, sino también contribuir al dinamismo econdmico de las regiones mediante la
contratacion de proveedores locales, impulsando cadenas productivas sostenibles.

La innovacion se convirtio en un factor estratégico: la compariia destind recursos significativos a
seguridad electronica, monitoreo digital y formacion en ciberseguridad, entendiendo que las
necesidades de clientes evolucionan hacia soluciones tecnoldgicas integrales.

Sevicol avanzo en la implementacion de criterios de compras responsables, alineando su gestion
de adquisiciones con los principios de sostenibilidad. En 2024 se implementd la Guia de
Evaluacion de Criticidad de Proveedores, evaluando no solo la capacidad técnica y econdmica
de los aliados, sino también su desempeno social y ambiental. Esto permitio calificar al 100% de
los proveedores criticos en dimensiones de sostenibilidad, y fortalecer la trazabilidad y
transparencia en la cadena de valor.

Estos avances reafirman que la sostenibilidad econdmica de SEVICOL no se mide unicamente en
terminos de ingresos y rentabilidad, sino en su capacidad de generar confianza, desarrollo
regional y valor compartido, contribuyendo de manera directa a los ODS 8 (Trabajo decente y
crecimiento economico), ODS 9 (Industria, innovacion e infraestructura) y ODS 12 (Produccion y
consumo responsable).
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GRI 201: Desempeio econémico

Ingresos operacionales $382.08%g1illones +6,4% Area Financiera
Aportes tributarios $25.00C(:)OrrF1>illones +5% Contabilidad

Empleo generado (ngrggé%gefggg) Estable Talento Humano

GRI 202: Presencia en el mercado

La presencia en el mercado de SEVICOL LTDA. es un reflejo de la confianza depositada por sus
clientes y del reconocimiento obtenido como empresa lider en el sector de la seguridad privada
en Colombia. La compafia ha logrado consolidar un modelo de servicio que combina la
cobertura territorial, la capacidad técnica y la cercania con los usuarios, lo cual le permite
responder de manera eficiente a las necesidades de vigilancia y proteccion en diversos
contextos.

Cobertura nacional:

En 2024, SEVICOL alcanzo presencia en todo el territorio nacional, consolidandose como una
de las empresas de mayor alcance dentro del sector. Este despliegue operativo incluye tanto las
grandes ciudades como territorios intermedios y zonas rurales, lo que garantiza un servicio
integral y de proximidad.
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Este esquema descentralizado de opera
asegura que SEVICOL no solo
capacidad de respuesta rapida, sino t
conocimiento de las dinamicas locale
fortalece la confianza de los cli
pertinencia del servicio prestado.



GRI 203: Impactos econémicos indirectos

Mas alla de sus resultados financieros directos, SEVICOL LTDA., genera impactos econdmicos y
sociales positivos en las regiones donde opera, promoviendo el desarrollo de cadenas
productivas locales, la empleabilidad en comunidades vulnerables y el fortalecimiento de capital
social.

Proveedores locales como motor de desarrollo:

En 2024, la compania contratd solo a proveedores locales, dinamizando la economia regional y
garantizando que gran parte de la inversion de la empresa se quede en los territorios donde
presta sus servicios.

Esta estrategia fortalece la sostenibilidad de pequefias y medianas empresas que participan
como aliados en la prestacion de servicios de apoyo, logistica, tecnologia y mantenimiento.

Es importante aclarar que al ser Sevicol Ltda una empresa con presencia nacional, se denomina
local a los proveedores Nacionales o del territorio colombiano.

Guardianes Sevicol: formaciéon y empleabilidad

El programa Guardianes Sevicol no solo tiene un impacto formativo en jovenes de comunidades
de acogida, sino que también se traduce en oportunidades de empleo formal para un porcentaje |
de ellos dentro de la comparniia.

Con ello, Sevicol contribuye a la generacion de ingresos, la reduccion de desigualdades y la
prevencion de dinamicas de exclusion social.

Fundacion Sevicol: inversion social con impacto comunitario

A través de su Fundacion, la empresa beneficio a las familias y los trabajadores de Sevicol Ltda en
2024 con programas de educacion, recreacion, cultura y seguridad ciudadana.

Estas iniciativas fortalecen la confianza en los territorios y consolidan a la empresa como un
actor clave en el tejido social de las comunidades.
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GRI 204: Practicas de adquisicion (Cadena de valor)

La gestion de la cadena de suministro en SEVICOL se encuentra fundamentada en principios de
transparencia, responsabilidad social y sostenibilidad ambiental. La compariia reconoce que las
decisiones de compra tienen un efecto directo en la economia nacional, en la competitividad de
sus proveedores y en los impactos ambientales asociados.

Compras Sostenibles:

En 2024 se consolidaron las Compras Sostenibles, que integra criterios sociales, ambientales y
eéticos en los procesos de adquisicion de bienes y servicios. Este enfoque asegura que la
seleccion de proveedores no dependa unicamente de factores econdmicos, sino también del
cumplimiento de estandares de sostenibilidad.

Evaluacion de criticidad de proveedores:

Se implementd la Guia de Evaluacion de Criticidad de Proveedores, una herramienta que permite
calificar riesgos y establecer planes de seguimiento a aliados estratégicos. Gracias a esta
herramienta, se logro evaluar el 100% de los proveedores criticos, garantizando su desempefio
adecuado en materia socioambiental.

Proveedores nacionales y fortalecimiento local

El 100% de las compras en 2024 se realizaron a proveedores nacionales, reduciendo cos
logisticos, disminuyendo la huella de carbono por transporte y contribuyendo al fortalecimie
de la economia local. La companiia también ha priorizado la compra de insumos con criteri
economia circular, como papel reciclado y equipos reacondicionados.

Con estas acciones, Sevicol fortalece una cadena de valor sostenible y transparente,
los proveedores no solo cumplen funciones operativas, sino que se convierten
estratégicos para el cumplimiento de los compromisos de sostenibilidad de la orga



ALINEACION CON ODS (SEVICOL 2024)
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La estrategia de sostenibilidad de Sevicol LTDA. esta directamente alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En 2024, los avances
en las dimensiones ambiental, social, econdmica y de gobernanza consolidaron un marco integral de aportes verificables.

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 7: Energia asequible

ODS 8: Trabajo decente

ODS 10: Reduccion
desigualdades

ODS 12: Consumo responsable

ODS 13: Accion climatica

ODS 16: Instituciones solidas

Programas de ergonomia, salud mental, reduccion de
accidentalidad.

Becas y formacion Guardianes SEVICOL.

Liderazgo femenino en junta y cargos misionales.

Implementacion de paneles solares en sede principal.

Generacion de empleo formal y programas de bienestar.

Inclusion de victimas y personas con discapacidad.

Reciclaje, reduccion papel, reacondicionamiento equipos.

Medicion huella carbono, plan GEI 2040.

Codigo Etica, Politica Delator, SARLAFT.

12% reduccion accidentalidad.

Formacion de comunidades vulnerables y acceso a
oportunidades laborales.

85% mujeres en junta, 58% en cargos misionales.

36% ahorro energético, 83 tCO,e evitados.

+6,4% crecimiento.

Cifras en el perfil de diversidad de la organizacion.

-18% papel, 250 equipos reacondicionados.

2.827 tCO,e base, reduccion progresiva.

12 denuncias atendidas, 95% resueltas.
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GRI 2
Contenidos
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2021
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CONTENIDOS GRI

Nuestro Compromiso

Contexto de la Organizacion

Reexpresiones de informacion Financiera
Cambios, actualizaciones relevantes en
relacion con la informacion

presentada en informes anteriores.

Verificacion externa

Introduccion, metodologia y estandares utilizados PAG. 2
PAG. 2
85% mujeres en junta, 58% en cargos misionales. PAG. 3

En el desarrollo de nuestro Reporte de Sostenibilidad, estamos
avanzando en la alineacion de su contenido con los Estandares
GRI (Global Reporting Initiative). Si bien aun no hemos
implementado la practica de verificacion externa del informe,
nuestra maxima autoridad de gobierno corporativo y los altos
ejecutivos participan activamente en las auditorias y
verificaciones externas que se realizan a traveés de distintos

sistemas de gestion, tales como BASC, ISO 9001:2015, ISO PAG. 3-4
14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 18788 e ISO 27001, entre
otros.

Estas auditorias, asi como las evaluaciones realizadas por
nuestros clientes, evidencian el cumplimiento de numerosos
indicadores, politicas y compromisos que forman parte de los
contenidos contemplados por los Estandares GRI.
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2-6

2-7

2-8

Para el periodo de reporte no se presentaron cambios
significativos que se hayan producido en los sectores, la cadena

Relaciones comerciales de valor y otras relaciones comerciales de la Compania. PAG. 3-5

Asimismo, en Sevicol Ltd., no se cuentan con otras relaciones
comerciales, ademas de las identificadas en la cadena de valor.

Empleados
PAG. 6

Tgaub(fjﬁgigeﬁ empleados 85% mujeres en junta, 58% en cargos misionales.

GRI 2
Contenidos
Generales
2021 2.24

Incorporacion de cada uno de sus

compromisos o politicas para una Afianzamos nuestras politicas de cero tolerancia a la corrupcion; .
conducta empresarial responsable en no discriminacion y respeto de DD. HH.; Politica del Delator; PAG. 5
todas sus actividades y relaciones SARLAFT 2.0.

comerciales

2.10

2.11-2.15;

Incorporacion de cada uno de sus

compromisos o politicas para una Afianzamos nuestras politicas de cero tolerancia a la corrupcion; .
conducta empresarial responsable en no discriminacion y respeto de DD. HH.; Politica del Delator; PAG. 13
todas sus actividades y relaciones SARLAFT 2.0.

comerciales

Funciones del Maximo 6rgano y PAG. 7

delegacion de responsabilidades
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5 17 Conocimientos colectivos del maximo
: organo de gobierno

Evaluacion del desempefio del maximo

2.18- organo de gobierno
2.19-2.20 Politica de Remuneracion -Maximo
GRI 2 oérgano/proceso
Contenidos
Generales
2021
2.22-2.23 Mision, Viison, Valores
2-27 Cumplimiento Legal
2-28 Membresias y Asociaciones

2-30 Negociacion colectiva

En Sevicol Ltda. reconocemos la importancia de que nuestra

Junta Directiva y todo nuestro equipo gerencial cuente con

conocimientos solidos en sostenibilidad, para incorporar PAG. 7
criterios ESG en la planificacion de la estrategia y la toma de '
decisiones. Estamos trabajando y promoviendo acciones para

ampliar nuestras cobertura de formacion.

Desde la gestion de sostenibilidad se adelantara la revision
pertinente y articulada para documentar los procesos de --
formacion y evaluacion a escala directiva, con enfoque ESG.

PAG. 7

PAG. 7

PAG. 8

PAG. 8



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

3- 1 PROCESO DE DETERMINACION DE )
LOS TEMAS MATERIALES PAG. 8-12

3- 2 Lista de la informacion sobre los
temas materiales de la organizacion

PAG. 31-32

3- 3 Gestion de los Temas Materiales

GRI 3Temas
Materiales
Informe base-
Sevicol Ltda.,
2023 Contenidos
GRI- 300
GRI-201
GRI 2
Contenidos
Generales
2021
GRI-201
GRI-201

201- 1 Valor econdmico directo )
generado y distribuido PAG. 4

201-3 Obligaciones del plan de
beneficios definidos y otros planes de N.A
jubilacion

201- 4 Asistencia financiera recibida del
gobierno
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202- 1 Ratios entre salario inicial estandar
y salario minimo local

GRI 203
GRI 2
Contenidos GRI-204
Generales
2021
GRI-205

202- 2 Proporcion de altos ejecutivos
contratados localmente

IMPACTO ECONOMICOS INDIRECTOS

PROVEEDORES LOCALES

204- 1 Proporcion de gasto en
proveedores locales

RIESGOS DE CORRUPCION

205- 1 Operaciones evaluadas en funcion
de riesgos de corrupcion

205- 2 Comunicacion y formacion sobre
politicas anticorrupcion

205- 3 Incidentes de corrupcion
confirmados y medidas tomada

PAG. 28

PAG. 29

PAG. 29

PAG. 30

PAG. 14

PAG. 13

PAG. 14
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PRACTICAS DE COMPETENCIA DESLEAL

Mecanismos y control de transparencia PAG. 14

GOBERNANZA FISCAL, CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

207- 1; 207-3 Enfoque Fiscal

GRI-206
GRI 2
Contenidos
Generales
2021
GRI 207
GRI-302
GRI 300
Contenidos
Ambientales
GRI-303

ENERGIA

302- 1 Consumo de energia dentro de la organizacion PAG. 17

302- 2 Consumo de energia fuera de la organizacion

302- 4 Reduccion del consumo energético PAG. 18

AGUA

303- 2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de
agua

303- 5 Consumo de agua
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GRI- 305 EMISIONES GEI- 2016
Emisiones directas de GEI- Categoria 1Emisiones indirectas de GEI- Categoria 2 PAG. 16-18
GRI-306 RESIDUOS

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos

a. Por lo que respecta a los impactos significativos —potenciales y reales— de la organizacion relacionados
con los residuos, una descripcion de: i. los insumos, las actividades y los productos resultantes que dan o
podrian dar lugar a estos impactos; ii. si estos impactos se relacionan con residuos generados en las
acltividades propias de la organizacion o residuos generados aguas arriba o aguas abajo en su cadena de
valor.

"306-2 Gestion de los impactos significativos relacionados con los residuos

GRI 300 a. Acciones, incluidas medidas de circularidad, tomadas para prevenir la generacion de residuos en las
Contenidos actividades propias de la organizacion y aguas arriba y aguas abajo en su cadena de valor, y gestionar los
Ambientales impactos significativos de los residuos generados.

b. Si los residuos que se generen a partir de las propias actividades de la organizacion los gestiona un tercero,
una descripcion de los procesos que se llevan a cabo para comprobar que este tercero gestione los residuos
conforme a las obligaciones contractuales o legislativas.

c. Los procesos utilizados para recopilar y controlar datos sobre residuos”

PAG. 19

"306-4 Residuos no destinados a eliminacion

a. Peso total de los residuos generados en toneladas meétricas y desglose de este total en funcion de la
composicion de los residuos.

b. Informacion contextual necesaria para entender los datos y la manera en que se recopilaron.”

"306-5 Residuos destinados a eliminacion i ; o
a. Peso total de los residuos destinados a eliminacion en toneladas métricas y desglose de este total en funcion de la composicion de los

residuos.
b. Peso total de los residuos peligrosos destinados a eliminacion en toneladas métricas, y desglose de este total segun las siguientes
operaciones de eliminacion: i. incineracion (con recuperacion energética); ii. incineracion (sin recuperacion energetica); iii. traslado a un

vertedero y iv. otras operaciones de eliminacion.

c. Peso total de los residuos peligrosos destinados a eliminacion en toneladas métricas, y desglose de este total en funcion de las
siguientes operaciones de eliminacion: i. incineracion (con recuperacion energética); ii. incineracion (sin recuperacion energética); iii.
traslado a un vertedero y iv. otras operaciones de eliminacion.

d. Por cada operacion de eliminacion incluida en los Contenidos 306-5-b y 306-5-c, un desglose del peso total en toneladas métricas
de los residuos peligrosos y no peligrosos destinados a eliminacion: i. en las instalaciones; ii. fuera de las instalaciones.

e. Informacion contextual necesaria para entender los datos y la manera en que se recopilaron.”
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GRI-308 EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES
GRI 300
Contenidos
Ambientales 308- 1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de )
seleccion de acuerdo con criterios ambientales PAG. 30

401-1 Contratacion de nuevos empleos y rotacion de personal PAG. 21
401-2 Prestaciones para empleados de tiempo completo E;ar;liﬁaerConciliacién de la Vida Personal y PAG. 22
GRI 402 402- Relaciones Laborales PAG. 22

GRI-303 403- 1 Sistema de gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

403- 2 Peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de .
incidentes PAG. 23-24

403- 3 Servicios de salud en el trabajo
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403- 4 Participacion de los trabajadores en COPASST

403- 5 Formacion de trabajadores en temas de salud y seguridad

403- 6 Promocion de la salud de los trabajadores

403- 7 Prevencion y mitigacion de impactos en salud y seguridad PAG. 23-24
403- 8 Cobertura del sistema de salud y seguridad en el trabajo

403- 9 Lesiones por accidente laboral

403- 10 Dolencias y enfermedades laborales

404- 1 Promedio horas de formacion al aflo .
a. Promedio horas de formacion por empleado por categoria PAG. 24
laboral y género

404- 2 Programas para desarrollar competencias a empleados PAG. 25

404- 3 Porcentaje de empleados con evaluaciones de desempefo
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405-1 Diversidad de 6rganos de Gobierno

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres
frente a hombres

Los porcentajes de trabajadoras que llevan a cabo las PAG. 6
actividades de la organizacion, la igualdad de remuneracion '

El porcentaje de empleados por categoria laboral para cada )
una de las siguientes categorias de diversidad: PAG. 6
i. sexo, edad, otros indicadores de diversidad.

GRI 406 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas PAG. 15

407- 1 Operaciones con derecho a libertad de asociacion en PAG. 24
riesgo '

408- 1 Operaciones y proveedores con riesgo de casos de

trabajo obligatorio .

a. Operaciones y proveedores que tengan riesgo de Trabajo PAG. 15
infantil o tabajadors jovenes en trabajos

peligrosos
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409- 1 Operaciones y proveedores con riesgo de casos de i
trabajo obligatorio PAG. 16

Personal de seguridad capacitado en
GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016 ﬁoliticas o procedimientos de derechos
umanos

GRI'413 PARTICIPACION COMUNITARIA

GRI 411:
Derechos de
los pueblos

indigenas

2016

414- 1 Nuevos proveedores seleccionados con criterios .
sociales PAG. 25
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https://www.facebook.com/SevicolLtdaOficial
https://www.instagram.com/sevicol_ltda/
https://www.linkedin.com/company/6980615/admin/feed/posts/
https://www.youtube.com/channel/UCzIPJNBrzUJgA6loaqQ3Imw
https://www.sevicol.com.co/

