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Apoyo de la Gerencia
General

A continuacion presentamos nuestro Informe
de Sostenibilidad 2022, el cual esta alineado
con el cumplimiento de los objetivos en esta
materia, consolidando una serie de acciones
relevantes en los ambitos de salud y bienestar,
igualdad de género, energia asequible y no
contaminante, trabajo decente, crecimiento
economico, industria de innovacion e
infraestructura y alianzas; donde exaltamos el
gran esfuerzo y dedicacion de nuestros
colaboradores, en la obtencion de los

resultados que hacen parte de este informe.

El presente documento representa y evidencia el
apoyo total de nuestra organizacion al Pacto
Global de las Naciones Unidas, y ratifica el
compromiso de Sevicol Ltda en |la
Implementacion de buenas practicas,
encaminadas a la generacion de estrategias, con
las cuales podamos llevar a feliz término este
proposito corporativo.

Finalmente, sequimos afrontando las secuelas de
la pandemia, donde hemos fortalecido nuestra
vision como compania, centrandonos en las
prioridades a lo largo de esta crisis, velando por
el bienestar de nuestro personal y la mejora
permanente de nuestros servicios de seqguridad,
siempre contando con la articulacion de
nuestras partes interesadas.

Julio Enrique Anaya Rincdn
Gerente general
Sevicol Ltda
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ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

GENERALIDADES DEL
INFORME

El objetivo principal de este informe es
consolidar y comunicar los resultados de
nuestra gestion sostenible a los grupos de
interés prioritarios, generando valor para
Sevicol Ltda y sus interlocutores. Aspiramos a
que este reporte sea una herramienta
estratégica para la toma de decisiones futuras
en materia de Responsabilidad Social
Empresarial y sostenibilidad, sentando las
bases para un crecimiento sostenible vy
responsable.

ASPECTOS MATERIALES Y

COBERTURA

Nuestro objetivo es descubrir los asuntos clave
de sostenibilidad, considerando su impacto
economico, ambiental y social. Cada uno de
ellos ha sido evaluado en funcion de su
relevancia estratégica y su importancia para
nuestros grupos de interés.

Asunto

Etica corporativa

Compromiso con nuestros
colaboradores

Compromiso con nuestros
proveedores

Compromiso con la sociedad
Desempeno econdmico
Respeto de los derechos humanos

Proteccion del medio ambiente

Importancia
estratégica

4,5
4,5
4,0
4,0
4,5
4.4

4,4
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NUESTROS ASUNTOS MATERIALES Y LOS OBJETIVOS
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Comprendiendo que la sostenibilidad de
nuestra operacion implica contribuir al
desarrollo sostenible del territorio, en nuestra

empresa nos esforzamos por mejorar las y \ éuf
condiciones de vida de nuestros grupos de @ OB lE I Iv
intereés, especialmente nuestros colaboradores "‘l"

y clientes. Nuestro compromiso con la
sostenibilidad no solo beneficia a nuestra
empresa, sino también a nuestra regidon y pais,
al promover la competitividad y la seguridad. SALUD IGUALDAD
En este sentido, Sevicol Ltda esta YBIENESTAR DE GENERO
comprometida con seis (6) de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible. '

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO INNOVACIONE LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS
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NUESTRA COMPANIA

Desde su fundacion el 11 de abril de 1973,
Sevicol Ltda ha sido una empresa
santandereana que ha destacado a nivel
nacional como una de las principales en el
sector de servicios de seqguridad privada
durante mas de 50 anos. Nuestro compromiso
constante ha sido contribuir al desarrollo
economico del pais, al mismo tiempo que
mejoramos la calidad de vida de nuestros
colaboradores, la comunidad y las familias en
general.

A partir del ano 2016, entendiendo la
Importancia de asumir un compromiso con la
sociedad y en correspondencia con nuestra
razon social, Sevicol inicia la apuesta de abrir
escenarios que permitan ejecutar programas y
acciones en sintonia con los principios de la
responsabilidad social. A la fecha, llevamos
mas de 5 anos garantizando a nuestro
personal, sus familias y a nuestra red de apoyo
(clientes y proveedores), el cumplimiento de
diferentes programas en las dimensiones:
salud, familia, ambiente, comunidad, laboral.
Todo lo anterior bajo un enfoque de género y
Derechos Humanos.

MISION

Brindamos y gestionamos soluciones para
promover entornos sequros y tranquilos.

VISION

Seqguridad y Vigilancia Colombiana SEVICOL
LTDA, estara consolidada en 2025 como lider a
nivel nacional en la generacion de capacidades
en seguridad integral, basados en la gestion del
riesgo, con el apoyo de procesos innovadores
y tecnologia, contando con un talento
humano altamente competente.

VALORES CORPORATIVOS

O Verdad
O Lealtad
O Honestidad
O Cumplimiento

ﬂ SEVICOL Informe de sostenibilidad 2022



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos representan los
resultados globales que Sevicol Ltda se
propone alcanzar en el desarrollo y la
Implementacion concreta de nuestra mision y
vision durante el periodo 2018-2025. Estos
objetivos fueron cuidadosamente definidos
considerando el analisis exhaustivo de oportu-

1. Maximizar la
rentabilidad del
negocio

1. Lograr cobertura
nacional del servicio.

1. Ofrecer/Obtener capacidades de
generacion de soluciones
integradas en seguridad y gestion
de riesgo, adaptadas alas
necesidades de nuestros clientes.

1. Fortalecer los programas
de RSE, Bienestary
satisfaccion de nuestros
colaboradores.

2. Fortalecer las
competencias clave del
personal para el
cumplimiento de la estrategia
de la organizacion.

nidades, amenazas, debilidades y fortalezas que
nos rodean. En este contexto, nuestros objetivos
estratégicos abarcan areas vitales como
crecimiento, capacitacion, rentabilidad,
actualizacion tecnologica, desarrollo humano,
calidad en la prestacion de servicios vy
fortalecimiento de las relaciones con nuestros
clientes.

2. Incrementar el nivel de

ingresos de la compaiiia a

través de la diversificacion
y diferenciacion.

2. Cumplir la promesa
de valor a nuestros
clientes.

2. Generar valor para los
clientes y la organizacion
apalancadosen la
tecnologia y la innovacion.

3. Lograr la articulacion entre
el talento humano vy los
recursos tecnolagicos parael
cumplimiento de la estrategia
de la organizacion.

PORTAFOLIO DE
SERVICIOS

© Seqguridad Fisica
© Seguridad Electronica
© Consultoria, asesoria e
Investigacion
© Vigilancia con Drones

Nuestro modelo de seguridad integral:
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GUIAS DE ACTUACION ETICA Y ANTICORRUPCION

REVELACION Y CONTROLDE CONTROLAL LAVADO DE

LA INFORMACION ACTIVOS Y FINANCIACION
FINANCIERA DEL TERRORISMO
Nuestra compania cuenta con adecuados Como parte de la implementacion del Sistema de
sistemas de revelacion y control de la prevencion y control del lavado de activos, la
iInformacion financiera, los cuales son objeto financiacion del terrorismo y de la proliferacion
de seguimiento por parte del representante de armas de destruccion masiva (SIPLAFT) se
legal, asegurando que esta se presente en realizaron controles que aseguran legalidad y
forma adecuada. cumplimiento en toda la cadena de suministro:
colaboradores, clientes, proveedores y
Durante el ano, los sistemas de revelacion vy contratistas.

control de la informacion financiera

permitieron registrar, procesar, resumir y CERT|F|CAC|6N BASC

presentar adecuadamente la informacion de
Sevicol Ltda.

La implementacion de la nueva version 2017 de
la Norma BASC ha conllevado a la generacion
de controles adicionales y estrictos para
garantizar la legalidad y cumplimiento de todos
los actores de la cadena de suministro, asi
como la gestion de riesgos operacionales,
legales, administrativos y publicos.

H SEVICOL Informe de sostenibilidad 2022




DERECHOS
HUMANOS

Nuestra compania, a traves de |la
Gerencia  General, reafirma  su
responsabilidad para asegurar la
promocion Yy divulgacion de los
Derechos Humanos en todos los
contextos de accion y de servicio.

BAJO ESTE ENFOQUE
PROMOVEMOS:

El compromiso de Sevicol Ltda con
la debida diligencia en Derechos
Humanos es un aporte fundamental
para hacer de Colombia un pais
mejor, logrando que la prioridad sea
el respeto a la vida y un trato
equitativo y justo para todas las
personas y sus grupos de interes.

© Derecho a la igualdad
© Equidad de género
© Derecho al trabajo digno

© Buen uso de la fuerza y de las
armas de fuego

O Derecho a la NO discriminacion
O Fomento de empleabilidad
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GENERACION DE VALOR

VINCULACIONES Y
CERTIFICACIONES

En Sevicol Ltda, nos comprometemos a
mejorar la calidad de vida de nuestros
colaboradores en armonia con la proteccion
del medio ambiente. Aspiramos a que todos
nuestros grupos de interés compartan
nuestros valores institucionales y los principios
de responsabilidad social que nos gquian.
Juntos, trabajamos para crear un impacto
positivo en la vida de las personas y en nuestro
entorno, promoviendo el bienestar y la
sostenibilidad en todas nuestras acciones.

Nuestros grupos de interés:

EQUIPO DE
FAMILIA TRABAJO

Nuestros grupos

de interés

COMUNIDAD CLIENTES

PROVEEDORES
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CAPITULO 2.

UNA ORGANIZACION
QUE AGREGA VALOR




UNA ORGANIZACION QUE LE APUESTA

A COMPARTIR VALOR

En Sevicol Ltda, compartimos el valor

econdmico de manera honesta y transparente
con nuestros grupos de interés. Reconocemos
que el pago de impuestos es fundamental para
construir un pais equitativo y prospero para
todos.

VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO

Econémico 2022 2021 2020
Ingresos operacionales $265.554.197.049 $238.023.199414 $203.103.350.522
Ingresos no operacionales S13.890.637.329 $1.619.509.718 $1.963.639.500
Valor econémico generado $279.444.834.378 $239.642.709.132 $205.066.990.022
Pago a proveedores $32.490.387.907 $29.360.646.948 $31.609.811.004
Pago a colaboradores $199.727.247.705 $197.899.009.360 $159.814.328.916
Intereses financieros pagados S212.809.308 $256.317.326 $205.076.850
Inversion comunidades $201.000.000 $189.524.131 $161.525.995
Inversion Covid-19 $114.322.65 $775.187.115 $533.862.120
Impuestos pagados $2.276.153.548 $2.411.318.232

Valor econédmico distribuido $235.222.921.123 $230.892.003.112 $192.324.604.885
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COMPROMETIDOS CON NUESTROS
GRUPOS DE INTERES

CLIENTES

Sevicol considera a sus clientes como
el grupo de interés que permite el
desarrollo y la construccién de una
base rentable que posibilita el
crecimiento empresarial 'y que
promueve la marca a nivel nacional.

2022

492

PRIVADO

TOTAL CLIENTES

2021

542

PUBLICO

2020

514

MIXTO

2022
474

2021
529

2020
500

2022
15

2021
6

2020
7

2022
3

2021
7

2020

SERVICIOS CONTRATADOS

SEGURIDAD FISICA

ESCOLTAS

2022
79,45%

2021
72,13%

2020
70,25%

2022
19,04%

2021
20,13%

2020
20,12%

CONSULTORIA

MONITOREO

2022
0,45%

2021
6,72%

2020
8,38%

2022
1,06%
2021
1,02%

2020
0,46%

QN
(QV
o
(QV
©
(48]
9
9
-
)
+—
(%]
O
(%]
]
©
0]
S
—
O
y—
£
—
O
O
=>
Ll
V2]

13



POR SECTOR ECONOMICO

Econdmico 2022 2021 2020
Agropecuario 0.37% 0,25% 0,35%
Comercial 4 38% 6,13% 4,15%
Educativo 11,68% 7.22% 522%
Energético / Minero 17.84% 11,24% 9,64%
Financiero 5.68% 0,56% 6,96%
Hidrocarburos 2563% 38,31%  39,71%
Industrial 2.38% 3,78% 4,24%
Infraestructura 0,73% 0,67% 0,82%
Portuario 0.63% 2,53% 0,53%
Residencial 1,06% 1,70% 2,29%
Salud 0,56% 0,80% 0,46%
Servicios 2894% 17,74%  25,57%
Transporte 0.07% 0,07% 0,08%

PRESENCIA EN EL TERRITORIO NACIONAL

San Andrés y Providencia

—7 0,20%

(4

. La Guajira
Atlantico -7 8,40%
- 2,9%
Bolivar s Cesar
1,7% N\~ 7 1%
) Sucre >7 Norte de Santander
Cdordoba 0 10%< \ 3,40%
0,80% V !
> Santander
% 19,60%
Antioquia & — Arauca
17,20% 0,30%
Valle del Cauca 7Casan°are
0,50% N 1,6%
Caldas > Bcj).ygg:/é
0,60% : ’ (-]
< < & > Meta
. L 1%
Bogota > Vichada
35,7% 0,10%
2\ Guainia
> Guaviare 0,10%
| 0,10%

Cundinamarca

1,70% En el 2022 se recibieron

73 PQRS

las cuales fueron

\V Ny "
Narino  Tolima \/
0.10% 0,90% |y,

0,40%

debidamente gestionadas,
dando solucion y respuesta
oportuna al cliente
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COLABORADORES

Los colaboradores son nuestros
principales aliados; es decir, son el
capital humano encargado de aqgilizar
procesos y optimizar el modelo de
negocio de la organizacion. Con su
trabajo permiten la promociéon de
entornos seguros y tranquilos, el
alcance de nuestra vision corporativa
y los objetivos estratégicos a corto,
mediano y largo plazo.

TOTAL PERSONAS

11393

Numero total de personas que se
contrataron en la compania. Se
Incluyen las contrataciones por

comunidad en donde hay rotacion
cada mes, trimestral y
semestralmente.

Contratacion

directa:

ESTUDIANTES EN
PRACTICA

UNIVERSIDADES

(,-\ ,\,
- o
e _o
A=

3

MUJERES
2022 2021 2020

2022 2021 2022
3 S S
SENA
2022 2021 2022

8 8 6

2817

2788

2219

(coa

N

HOMBRES
2022 2021 2020

8576

8646

7340

INDICE DE
ROTACION DEL
PERSONAL:

2,09%

100%
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NIVEL DE ESCOLARIDAD

2022 2021 2020
Bachiller 10975 10972 8738
Cursos de seguridad 11073 11123 9369
Especializacion 8 7/ 5
Master 1 0 0
Profesional / Pregrado 108 102 87
Técnica profesional 37 32 42
Tecnologia o5 86 53

COLABORADORES SINDICALIZADOS

1535

2022 2021 2020

1335 929 990

@
MUJERES
2022 2021 2020

315 162 145

)

HOMBRES

2022 2021 2020

1020 | 767 845
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CONTRATACIONES POR SUCURSAL

2022 2021 2020
Arauca 75 58 30
Bogota 2583 2740 1847
Barrancabermeja 3264 2723 3190
Barranquilla 221 120 89
Bucaramanga 2526 3016 2568
Calli 44 35 11
Cartagena 236 276 245
Cucuta 376 410 247
Medellin 1135 1063 /743
Monteria 129 127 104
Riohacha 563 450 41
Villavicencio 131 324 336
Yopal 110 92 108
ANTIGUEDAD

2022

De O a 5 anos 9255

De 6 a 10 anos 272

De 11 a 20 anos 19

De mas de 20 anos 8

CONTRATACION POR DEPARTAMENTOS

' Magdalena -
A 7 Guajira
Atlantico -7 9

/\

Bolivar 222 Cesar
499 -7 54
CérdObaT Sucre - >7 Norte iizSantander
94 21
Chocd Santander cundinamarca
Antioquia = Arauca
1651 562
Valle del Cauca 7Casanare
54 IN 109
Caldas > Boyaca
3 < — 478
L { > Meta
Bogota 154
2325
IV ' Guainia
Risaralda 0 549
7 v Vaupeés
Vichad > 1
Cauca ichada
1 < H \l/ 73 >Amazonas
uila - 1
16 \/Qui\rGio \/ —A Guaviare
Putuma k = 1 \/ 7
yo Narino

Tolima Caqueta
S 1 27 2
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PROVEEDORES

Nuestra cadena de suministros esta
compuesta por proveedores 100%
nacionales. Son un actor relevante en
la responsabilidad social empresarial,
teniendo en cuenta la posibilidad de
irradiar nuestras buenas practicas y
llegar a mucha mas gente. En Sevicol
estamos comprometidos con

profundizar en el fomento de la RSE
en la cadena de suministros.

TOTAL PROVEEDORES

2022

73

2021

65

2020

56

UBICACION DE PROVEEDORES

100%

PROVEEDORES
COLOMBIANOS

TOTAL COMPRAS A PROVEEDORES

2022 | 2021 2020
Bogota 21 17 9
Barrancabermeja 3 2 4
Barranquilla 2 1 2
Bucaramanga 22 23 20
Cali 4 3 2
Cartagena 0 2 1
Cucuta 2 4 4
Medellin 5 8 3
Giron 3 3 3
Puerto Berrio 1 0 0
Arauca 1 o) o)
Monteria 2 o) 0
Riohacha 1 o) o)
Floridablanca 5 0 0
Cota 1 2 /

2022 |52.691.387.834
2021 |29.975.738.396
2020 31.609.811.004
ANTIGUEDAD
2021 | 2021 2020
De 0 a 5 anos 55 37 35
De 6 a 10 anos 16 19 15
De mas de 10 anos 2 9 6

No. Proveedores
con diagnostico /
visita de RSE:

2022: 32
2021: 35
2020: 27
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En el ano 2022 se amplio la cobertura del
proyecto de fomento de empleabilidad, en
las ciudades donde Sevicol presta sus
servicios;, manteniendo el enfoque en la

COMUNIDAD

En Sevicol aportamos a la mejora de formacion de personas pertenecientes a
las condiciones de vida de las comunidades vulnerables, con el fin de

. brindar oportunidades laborales que apunten
comunidades en donde prestamos al  mejoramiento de la calidad de vida y de
nuestros servicios, a través de alianzas esta forma dignificar la forma de llevar el

. - : sustento a sus hogares.
estratégicas que permiten la

generacion de procesos de formacion
y capacitacion, contribuyendo asi al
fomento de empleabilidad.

Mujeres cabeza de familia, victimas del conflicto armado por

PUBLlCO IMPACTADO: desplazamiento, personas con discapacidad, jovenes, problacion
negra y afrodescendiente, y personas pertenecientes a etnias.

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

SEVICOL CON AMBIENTE: ENTORNOS SEVICOL:
ALIADOS: ALIADOS:

& Academia de estudios técnicos en

© Social Raee ,
seqguridad.

O Ecomps | o | S

. . © Academia de vigilancia privada - Avips 3
O Bike Rider Santander Ltda, ° " > E
o VibraS.VerdeS O Academia de vigilancia privada - :
O Colegio Fe y Alegria Cosecad Ltda. o
© Colegio Gabriel Garcia Marquez OFundaciones y entidades gubernamen- [
O Alcaldia de Girdn tales. S
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CURSO DE ,
FUNDAMENTACION
DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA

. —
] " |
R

Sl < Eronomia

|

SEVICOL Informe de sostenibilidad 2022
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CAPITULO 3.

PLAN RSE

Nuestra ruta hacia la sostenibilidad
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CURSOS:

* VIGILANTE

* ESCOLTA

" SUPERVISOR
EENTRENAMIENTOS

'PECIALIZACIONES

-~ 'ERADOR DE MEDIO"
- CNOLOGICOS -

Somos una €MPresa que se mantiene en la busqueda constante de estrategias

que nos permitan implementar buenas practicas, generar beneficios y procurar por la
transformacion social y comunitaria de nuestra region y el pais. Cada afno le apostamos a
nuestro compromiso en el cumplimiento de la agenda 2030 de los objetivos de desarrollo
sostenible.

Nuestro Plan RSE estda compuesto por dos grandes programas los cuales contemplan distintas ‘l“_‘!“‘-
lineas de accion y estrategias dirigidas a los distintos actores de nuestra cadena de valor: '

SOMOS SEVICOL: ENTORNOS SEVICOL:

Programa  interno  dirigido a los
colaboradores; busca responder a las

Programa externo dirigido a la comunidad y
llevado a cabo mediante la figura de

necesidades y expectativas de los mismos,
favoreciendo su desarrollo integral, su nivel
de vida y el de su familia, lo que a su vez
permite mejorar el nivel de satisfaccion,

voluntariado por parte de los miembros
administrativos y  operativos de la
organizacion. Tiene como objetivo brindar
herramientas a la poblacion en aras de

eficacia y efectividad, asi como el
fortalecimiento continuo del sentido de
pertenencia hacia la compania.

lograr entornos mas seguros y tranquilos.

LINEAS DE ACCION: LINEAS DE ACCION:

O Laboral O Social
& Familia Conciliacion d . .
O Salud O la?,?dcé '&%SPaLe &9 Comunidad y voluntariado
O Ambiente personal y
familiar

O Inclusion
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SOMOS SEVICOL:

LINEA DE ACCION:

SALUD

ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIA INFORMACION

PASOS SALUDABLES

Incentivar en colaboradores, familia vy Participacion: 1538 colaboradores
comunidad la cultura del autocuidado

mediante actividades encaminadas a la o
promocidon y  prevencién  de Cobertura: 100%

enfermedades asociadas a la ausencia
de estilos de vida saludable.

ACTIVATE Barticinacion:
(Pausas activas: Ludipausas y Pausas articipacion:.
cognitivas) 522 colaboradores
Estrategia que permite disminuir la Cobertura: 100%

fatiga fisica y mental durante la jornada
laboral por medio de pausas activas.
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LINEA DE ACCION:

AMBIENTE °

ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIA

SEVICOL PIENSA VERDE

Buenas practicas que buscan promover
la cultura y la conciencia ambiental en
el equipo de trabajo, familia vy
comunidad.

SEVICOL CON AMBIENTE

Acciones sostenibles que permiten
disminuir el impacto ambiental
generado por la compania.

INFORMACION

Cobertura: 100%

A traves de la actividad denominada
‘Ecotips” se transmitio informacion sobre
buenas practicas ambientales a los
colaboradores a nivel nacional y comunidad
digital que sigue las redes sociales de la
compania.

Participacién: 30 (voluntariado
personal administrativo en
Bucaramanga)

Cobertura: 100%
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INDICADORES AMBIENTALES - SEVICOL CON AMBIENTE

) . 2022 2021 2020 . , o
Siembra de arboles en las iniciativas en que
Consumo energético (kW/afo) 263338 250390 175261 participamos:
Energia limpia generada por sistemas
de energia fotovoltaica (kW/ano) 5983544 33045,06 55207 2022 | 2021 2020
, Voluntarios 18 30 10
TOTAL PANELES SOLARES INSTALADOS: 136 Aliados estratégicos 2 7 4
Arboles plantados 87 150 144

A partir del ano 2021 se dio inicio a la medicion de la huella de carbono con el
objetivo de generar controles para disminuir el iImpacto de la organizacion en
el medio ambiente
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INDICADORES AMBIENTALES -
SEVICOL CON AMBIENTE

GESTION DE RESIDUOS

Sevicol

Una historia de seguridad
con proyeccion al futuro

2022 2021 2020

Residuos reciclados en Sevicol (Toneladas/ano) 343 2,14 1,85

Residuos ordinarios generados (Toneladas/afno) 3.51 3,26 3,86

Residuos peligrosos gestionados

(Toneladas/afio) 0,68 0,684 1,03

Residuos posconsumo gestionados de

hogares colaboradores (Toneladas/ano) 1,14 0,269 0







LINEA DE ACCION:

SOCIAL

ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIA

CONEXION

Desarrollar espacios de integracion que
propendan la mejora del clima
organizacional.

SABOR A NAVIDAD

Propiciar vinculos familiares y laborales
durante la época decembrina.

INFORMACION

Participacion: 224 colaboradores

Cobertura: 100%

Participacion: 5631 (entrega de
anchetas)

Cobertura: 100%
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LINEA DE ACCION:

LABORAL

ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIA INFORMACION

IMPACTO

Estrategia que busca reconocer las buenas acciones, Participacion: 136
conductas ejemplares y habilidades que potencien el Cobertura: 100%
desempeno laboral de colaboradores integrales.

DiA NACIONAL DE LA SEGURIDAD Participaciéon: 3850

Reconocer la labor del personal de seguridad reforzando . o
aspectos que promuevan la integralidad y alineacion con Cobertura: 1007
los objetivos estratégicos de Sevicol Ltda.

DIAS Y NOCHES CON BIENESTAR

S . . . Participacion: 999
Propiciar vinculos y espacios colaborativos que permitan o
el mejoramiento del clima labora y el sentido de Cobertura: 86,66%
pertenencia de los colaboradores.

SINERGIA

Brindar herramientas que permitan a los colaboradores el Participacion: 556
fortalecimiento y/o desarrollo de las competencias  Cobertura: 88,88%
necesarias para el cumplimiento de sus labores.
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LINEA DE ACCION:

FAMILIA

ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIA INFORMACION

FESTIVAL DE LA FAMILIA

Espacio de diversion y esparcimiento orientado a los Participacion: 426
colaboradores y sus familias con el objetivo de aportar al  Cobertura: 100%
fortalecimiento de la dinamica familiar.

LO NUESTRO Participacion: 34
Fomentar un directorio de servicios conformado por Cobertura: 100%

proyectos productivos de los colaboradores y sus familias.
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LINEA DE ACCION:

CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ESTRATEGIAS:

Bucaramanga: 100%
Bogota: 100%
Nivel nacional: 1007%

Acompainamiento al
personal con embargos

BIENESTAR PERSONAL

Apoyo emocional, material - Bucaramanga: 73,61%
O economico a los Incapacidades Bodota: 57 820/ °
colaboradores ue Pprolongadas 0gota. 5/,7c/

q N . 6 (o)
atraviesan por situaciones ivel nacional: 65,74%
que puedan interferir en su
dimension laboral.
(necesidades, educacion y Casos reportados: 148
pension) Espacio de escucha Abiertos: 1

Cerrados: 147/

N
al
o
N
©
©
O
Qo
c
[}
-+
(%]
O
(%2}
&)
o
[}
S
—
©)
o
c
—
O
O
=
Ll
)

31



LINEA DE ACCION:

CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ESTRATEGIAS:

BIENESTAR PERSONAL

Apoyo emocional, material
O econdmico a los
colaboradores que
atraviesan por situaciones
que puedan interferir en su
dimension laboral.
(necesidades, educacion vy
pension)

/6 solicitudes
/5 entregados

Auxilio de pension

Auxilio educativo

Préstamo
economico

Auxilio
economico

Bucaramanga: 6

Bucaramanga: 20
Bogota: 8
Cartagena: 1
Cucuta: 1
Medellin: 1
Yopal: 1

Barranquilla: 1
Bogota: 4
Bucaramanga: 10
Medellin: 2

Bucaramanga: 3
Barranca: /
Barranquilla: 1

Medellin: 4
Bogota: 6
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LINEA DE ACCION:

CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ESTRATEGIAS:

BIENESTAR FAMILIAR

- Tiempo en familia - Beneficiarios: 403

Beneficios que permitan fortalecer
lazos familiares en terminos de tiempo.
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ENTORNOS SEVICOL:

LINEA DE ACCION:

COMUNIDAD
Y VOLUNTARIADO

ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIA

GUARDIANES

Estrategia orientada al desarrollo vy
fortalecimiento de competencias que
posibilitan la mejora de la calidad de
vida de comunidades y grupos sociales.

INFORMACION

Voluntariado: 54,03%
Participacion: 232

Cobertura: Nacional
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INVERSION EN NUESTROS
PROGRAMAS SOCIALES Y LABORALES

Linea de accion 2022 TOTAL PARTICIPACIONES
Familia $7.349.093

Ambiente $2.105.000 14 " 546
Comunidad $28.420.000

Social $287.345.327

Laboral y Salud $25.348.559 TOTAL INVERTIDO
Conciliacion $50.788.417

320.871.942

PROMEDIO DE COBERTURA

100%
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mas que

Sevicol | Seguridad

Seguridad y Vigilancia
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