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RSE 2022: UN AÑO CON GRANDES AVANCES EN 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El 2022 fue un año que se destacó por los avances de nuestra compañía en temas de 
Responsabilidad Social Empresarial y el regreso a la presencialidad de la gran parte de 
las estrategias, conservando la virtualidad en algunas de ellas, con el objetivo de lograr 
una cobertura del 100% a nivel nacional.

A través de los programas Somos Sevicol y Entornos Sevicol se ha podido llegar a los 
colaboradores y colaboradoras de los contratos y sucursales que conforman la Familia 
Sevicol, alcanzando las metas de participación y aportando al mejoramiento de su      
calidad de vida, la de sus familias y la comunidad en general.

A continuación, se describen cada una de las líneas de acción que conforman nuestros 
dos grandes programas de RSE y el nivel de cobertura alcanzado durante el año 2022:

LÍNEA DE ACCIÓN LABORAL: 
Esta línea de acción contempla estrategias que buscan reconocer la labor, buenas     
acciones y el desempeño laboral de los colaboradores, reforzando aspectos que       
promueven la integralidad y alineación con los objetivos estratégicos de la compañía.  
(5.679 PARTICIPANTES)

LÍNEA DE ACCIÓN FAMILIA:
Por medio de esta línea de acción Sevicol brinda espacios de diversión y esparcimiento 
a sus colaboradores y familias con el objetivo de aportar al fortalecimiento de la           
dinámica familiar. (1.422 PARTICIPANTES) 

LÍNEA DE ACCIÓN SALUD:
Orientada a incentivar en colaboradores, familia y comunidad la cultura del                    
autocuidado, mediante estrategias encaminadas a la promoción y prevención de          
enfermedades asociadas a los estilos de vida saludables. (2.061 PARTICIPANTES) 

(7) 6457003 PRINCIPAL@SEVICOL.COM.CO WWW.SEVICOL.COM.COhttps://www.sevicol.com.co/

RSE



LÍNEA DE ACCIÓN AMBIENTE:
Dirigida a promocionar e implementar buenas prácticas que buscan promover la         
cultura de conciencia ambiental en el equipo de trabajo, familia y comunidad. (5.519 
participantes - 75 árboles sembrados y 3.181,4 kg de residuos aprovechables               
recolectados)

LÍNEA DE ACCIÓN CONCILIACIÓN: 
Fomentar el bienestar de los colaboradores, a través de estrategias que fortalezcan las 
capacidades personales, aporten al desarrollo óptimo de su labor y contribuyan a la 
conciliación de la vida laboral, personal y familiar. (314 beneficiados(as) - personal      
administrativo).

LÍNEA DE ACCIÓN SOCIAL:
Desarrollar espacios de integración que propendan la mejora del clima organizacional.
(1.137 PARTICIPANTES)

LÍNEA DE ACCIÓN INCLUSIÓN:
SEVICOL INCLUYENTE: Sevicol cuenta a la fecha con 1.245 mujeres en su planta          
administrativa y operativa a nivel nacional. Durante el primer trimestre de 2023 se      
pretende iniciar una campaña de comunicación dirigida a dar a conocer el rol de la 
mujer en el sector de la vigilancia y seguridad privada.

Por su parte, a través del programa Entornos Sevicol se han brindado herramientas a la 
población en aras de lograr entornos más seguros y tranquilos. A continuación se 
muestra el alcance en el 2022:

LÍNEA DE ACCIÓN COMUNIDAD Y VOLUNTARIADO:
Orientada al desarrollo y fortalecimiento de competencias que posibilitan la mejora de
la calidad de vida de comunidades y grupos sociales.
(275 PARTICIPANTES Y 10 DONACIONES)
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Durante la semana del 31 de octubre al 
06 de noviembre se llevó a cabo la        
edición 2022 del Festival de la Familia     
Sevicol; el espacio de diversión y             
esparcimiento orientado a los                  
colaboradores y sus familias, con el       
objetivo de aportar al fortalecimiento de 
la dinámica familiar.

Así como en 2020 y 2021, este año el 
Festival se realizó por medio de la           
virtualidad, a través de retos y actividades 
relacionadas con los cuatro elementos 
de la naturaleza (agua, aire, tierra y 
fuego).

Edición presencial en Bucaramanga

Una de las novedades que tuvo esta 
nueva edición del Festival de la Familia 
fue la edición presencial en la ciudad de 

Bucaramanga. Luego de dos años de     
virtualidad, este evento bandera para 
nuestra compañía volvió a reunir a los 
colaboradores y sus familias en una       
jornada donde las risas y la diversión se 
apoderaron de la Familia Sevicol.

En total, participaron 361 personas, entre 
colaboradores y sus familiares, quienes 
disfrutaron de una jornada de mucho 
baile, actividad física y compartir en       
familia. Según Stefanny Tovio, Analista de 
RSE y Bienestar, “Durante las jornadas 
asignadas para la actividad contamos 
con la entrega del personal                       
administrativo en la logística y la            
motivación en cada participante”.

Recordemos que el Festival de la Familia 
es una de las estrategias del programa 
Somos Sevicol, que conforma nuestro 
plan de Responsabilidad Social              
Empresarial. Invitamos a nuestro           
personal a sacar el mejor provecho a 
estos espacios que buscan brindar      
bienestar y fortalecer los vínculos tanto 
en sus familias, como en los distintos 
equipos de trabajo. 
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SEGURIDAD INTEGRAL

SISTEMAS DE SEGURIDAD ELECTRÓNICA CON UN 
ENFOQUE ACCESIBLE E INCLUSIVO

La tecnología es una herramienta de apoyo para mejorar 
la calidad de vida de las personas, brindando soluciones 
acordes a las necesidades del cliente y garantizando su 
seguridad y accesibilidad, por medio del internet de las 
cosas (IoT) y basadas en la inteligencia artificial.

En el caso de las soluciones en control de acceso, estas 
aplican para todas las personas, las cuales pueden          
realizar el registro o liberación de la puerta del área       
restringida por medio de los siguientes tipos de             
identificación: Huella, Reconocimiento facial,                   
Reconocimiento de palma, Tarjeta RFID, Código QR, Tag 
de largo alcance, Contraseña y Llavero inalámbrico.

Las soluciones de sistemas de alarma para la seguridad de 
viviendas o empresas están al alcance de cualquier     
usuario, sin importar si este tiene algún tipo de                  
discapacidad. Veamos algunas situaciones:

Discapacidad visual:
- Armado/Desarmado por medio de llavero inalámbrico y/o reconocimiento de voz.
- Verificación de estado del sistema por medio del sonido de la sirena.
- Armado desde el teclado general identificando el numero 5 por medio del tacto con los puntos de           

identificación de la señalización braille.

Discapacidad movilidad reducida:
- Armado/Desarmado por medio de app móvil, llavero inalámbrico y reconocimiento de voz.
- Verificación de estado del sistema por medio del sonido de la sirena y app móvil.

Condición de discapacidad auditiva:
- Armado/Desarmado por medio de app móvil, llavero inalámbrico y teclado general
- Verificación de estado del sistema por medio del teclado general y app móvil.

Conozca más sobre nuestros servicios de seguridad electrónica y su aplicación en tema de accesibilidad e           
inclusión, visitando nuestro portal web: https://www.sevicol.com.co/seguridad-electronicahttps://www.sevicol.com.co/seguridad-electronica
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Durante el evento del Día del Guarda de                  
Seguridad, organizado por el comando de la           
Policía Metropolitana de Bucaramanga y la                
Administración Municipal, se entregó                       
reconocimiento a miembros de nuestro equipo de 
trabajo; por su aporte a la convivencia y seguridad 
ciudadana a través del suministro de información, 
como parte activa de la Red de Apoyo y Solidaridad 
Ciudadana.

El cliente Canacol Energy entregó certificado a 
nuestra compañía por la participación en el 
"Curso de calidad para contratistas, basados en 
los anexos HSEQ e ISO 9001:2015", dirigido a sus 
aliados estratégicos.

La jornada de formación se llevó a cabo los días 
22 y 24 de noviembre a nivel nacional, por medio 
de la virtualidad. En representación de Sevicol 
asistió la compañera Margarett Arias Delgado, 
Analista SIG.

Este curso forma parte de la estrategia de          
capacitación de proveedores de Canacol, que 
tiene como fin fortalecer las habilidades          
empresariales y reforzar todo lo relacionado al 
Sistema de Gestión de Calidad. "Consideramos 
esta temática de especial importancia para 
nuestros contratistas y en general para nuestra 
operación, toda vez que tiene incidencia directa 
en el desarrollo técnico de nuestras                    
operaciones", resalta la invitación compartida 
por el cliente.

Para nuestra compañía, la participación en estos 
eventos es de suma importancia y ratifica      
nuestro compromiso con la promesa de valor 
ofrecida a cada uno de los clientes en todo el 
país.

Participamos en Curso de Calidad 
realizado por Canacol

Reconocimientos en el Día Nacional de 
la Vigilancia y Seguridad Privada

¡LO ÚLTIMO!

Nuestra compañía presente en la Empleatón 2.0, 
evento organizado por la Gobernación de           
Santander y que reúne a más de 80 empresas de 
Bucaramanga, con el fin de brindar asesoría a la 
comunidad en general sobre ofertas laborales y la 
forma como pueden aplicar a ellas.

Recordamos que a nivel nacional, la postulación a 
vacantes se debe realizar a través de nuestro sitio 
web: www.sevicol.com.co, sección Trabaje con 
nosotros

Sevicol presente en Empleatón 
2.0
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¡BIENVENIDOS!
Damos la bienvenida a los nuevos clientes y proveedores que     
ingresaron en el cuarto trimestre del 2022 a formar parte de 

nuestra gran FAMILIA SEVICOL

CLIENTES PROVEEDORES

AQUALIA LATINOAMÉRICA S.A. 
E.S.P.

CAJA DE RETIRO DE LAS 
FUERZAS MILITARES

EDS COMERCIALIZADORA 
CABO DE LA VELA

MAURICIO LÓPEZ (DISEÑO E 
IMPLEMENTACIÓN SARLAFT)

ECOCLEAN

¡VISÍTENOS!

WWW.SEVICOL.COM.COhttps://www.sevicol.com.co/

@SevicolLtdaOficial @Sevicol_Ltda Sevicol Colombia @Sevicol_Ltdahttps://web.facebook.com/SevicolLtdaOficial/ https://www.instagram.com/sevicol_ltda/?hl=es-la https://www.youtube.com/channel/UCzIPJNBrzUJgA6loaqQ3Imw?view_as=subscriber https://twitter.com/Sevicol_Ltda

https://web.facebook.com/SevicolLtdaOficial/ https://www.instagram.com/sevicol_ltda/?hl=es-la
https://www.youtube.com/channel/UCzIPJNBrzUJgA6loaqQ3Imw?view_as=subscriber https://twitter.com/Sevicol_Ltda

https://www.sevicol.com.co/


