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Codice Efico

FPREMESRS
LA CAMPANIA MACERO S.RL. srl {d seguito “LA CAMPANIA MACERO" o la
“Societa”) ha promosso ed attuato al proprio interno e nello svolgimento della propna athivita la
sensibilita verso ['etica nei comportamenti e nell’attivita lavorativa, considerando la comrettezza
nelle relazion inteme ed estemne cnterio fondamentale al quale umformare ogni azione.
La Societa ha ntenuto opportuno procedere alla raccolta e alla pubblicazione delle regole e det
principi etici e di comportamento che, sin dalla costituzione, improntano le relazion: della Societa
verso il personale nonché verso 1 terzi e che, pia in generale, caratenzzano lo svolgimento
dell"attivita societaria.
Tah principt sono contenoti nel presente Codice Etico e di Comportamento (di seguito “Codice
Etico™} del quale la Soctetd, come sino ad ogg avvenuto, da un lato auspica la sponlanea
condivisione, adesione e diffusione e, dall’altro lato, esige |"osservanza e 'applicazione da  parte
di ogmi individuo che open per conto de LA CAMPANIA MACEROD o che venga in contatto con
la stessa, prevedendo altresi I"applicazione di sanzioni disciplinan e contrattuali per le eventuali
violazioni.

I. PRINCIPI GENERALI

11 Lepalita, infegia o rasporensi

LA CAMPANIA MACERO S.R.L. opera sulla base del principio della legaliti. mnieso come
rispetio pieno e continuo delle norme vigenti in matena ambientale, di sicurezza sul lavoro e di
responsabilita amministrativa deghi enti. In particolare:

« si attiene alle disposizion: del D.Lgs. 152/2006 {Testo Unico Ambientale) e successive
modifiche, del D.Lgs. 812008 in matena di salute e sicurezza, e del D.Lgs. 2312001
(responsabilita degh enti).

« 1n conformita-al D.L. n. 1162025, & consapevole che la geshone non autonzzata,
I"abbandono o la illecita destinazione dei rifiuti possono configurare reati ambientali con
pene severe. nonché che 1 modelli organizzativi aziendali devono essere adeguati per
prevenire tali comportament.

« clascuna azione aziendale deve essere svolta con onesta, cormrettezza e in modo
trasparente; nessun nsultato economico o organizzativo pud giustificare comportament:
contrari alle leggi o a1 principi etici della Societi.

e, J'I'Ih."_:'.'.'nl CRTLENEER & e P e T30

L agire della Societd e dei suoi collaboratoni deve essere sempre ispirato a integriti morale,
comrettezza e buona fede. In rifenmento al settore dei nfiuti ¢ richiesto, infatti, che ogni
operazione (raccolta, trasporio, trattsmento, smaltimento) sia svolta secondo modalita regolan,
documentate e conformm alle autonizzazioni e a1 requisiti ambientali. Non sono tollerati
favontisnm, favoritismi indiretti, concussione o corruzione, né omissioni Intenzionali o
neghpenze che possano compromettere 'ambiente, la salute o la reputazione aziendale. La
trasparenza nei rapporti interni ed esterni & condizione imprescindibile per il rafforzamento della
fiducia nei confronti dei chients, degli enti pubblici e della collettivita.
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I3 Trasparenzy, Fracciobilite o respovsaliling

LA CAMPANIA MACERO si impegna a garantire la trasparenza e Ia tracclabilita di tutt |
processi arendall, con particolare attenzione al settore dei nfiuti dove la normativa richiede
controlli severi. A tal fine:

« [utti 1 nfiutl pestiti devono essere correttamente classificati, identificati e destinati a
imptanti autorizzatl, mediante 'uso det formulan di identificazione dei nfiuti (FIR), de1
registri di canco e scanico e delle dichiarazions annuali (MUD).

« lalegge D.L. n. 1162025 rafforza le sanzioni per la mancata o difettosa tenuta dei registn
e formulan, e per la gestione illecita dei nfiuti, aggunpendo anche sanzioni accessorie
come la sospensione della patente o |'esclusione dall’ Albo Gestonn Ambientali.

« la Societa si assume la responsabilita di predisporre strumenh di controllo interno e audit
pericdici che permettano di verificare la comettezza e la liceita delle operazioni svolte,
nonché di individuare tempestivamente anomalie o comportamenti non conformi.

1.4 Imparzialitg, parita o trottamento e rispetto doefle mersom

La Societa considera fondamental la equita, la pariti di trattamento ¢ il nspetio della dignita
di ogni persona, sia all'mtemo che all’esterno dell organizzazione. In-guesto contesto vengono
garantiti processi di selezione, formazione e sviluppo professionale fondsti su menio,
competenza e onesta, senza discnminaziomi di genere, einia, religione, opinioni politiche,
condizioni sociali o disabilita. Le relaziom con collaboraton, formitori, clienti e terzi sono
improntate a rispetto reciproco, correttezza e trasparenza, ¢ sono escluse pratiche di nepotismo,
favoritismi o discnminazioni. La promozione di un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e
ornentato alla crescita professionale @ considerata un obiettivo strategico della Societa.

{5 Tuieha dell wbicenie, saxtenibilita & ocomennia circedare

Operando nel settore della raccolta e smaltmento di nfiutl non pencolosi, LA CAMPANIA
MACERD s1 nconosce come protagonista attiva nella tutela amentale e nello sviluppo
sostenibile. In particolare:

« ¢ Impegnata a prevenire |'inguinamento e a minimizzare gl impath ambientali delle
proprie athivita, mediante |"adozione di tecnologie idonee, la formazione del personale e
I"adozione di procedure operative nispetiose dell’ambiente.

« promuove la logica dell’ economia circolare, con priorita a nduzione, rutilizzo, nciclo e
recupero del matenah derivanti dai rifuti, in coerenza con le miglion pratiche del settore,

« In considerazione delle nuove disposizion del DL n, 11672023, & consapevole che la
responsabilita ambientale si estende oltre la mera conformita normativa: la preventiva
valutazione del nschio ambientale, la verifica documentale e la supervisione delle attivita
svolte da terzi (fornitori, trasportatori, impianti destinazione) sono elementi
imprescindibili.

« la Societd promuove la formazione comtimua del personale swi temi ambientali e
'adozione di obiettivi musurabili di miglioramento ambientale, integrandoli nel proprio
sistena di gestione,
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L Eheifa gt servizio, officienza ¢ migiioromenifo comliri

Nell'ambito della propna attivita, la Societd persegue 'eccellenza del servizio, |'efficienza
operativa e 1l miglioramento continuo come leve strategiche. Cio significat

« garantire ai clienti e commitientl prestazionl caratterizzate da elevati standard di qualita,
puntualiti, sicurezza e nspetio ambientale.

« definire, monitorare e nesaminare periodicamente obettivi aziendah m termini di
qualita, ambiente e sicurezza, integrati nell’ambito del sistema di gestione aziendale.

« favonre 'innovazione tecnologica, organizzativa e procedurale, promuovendo la
pariecipazione e il coinvolgimento attivo di tutto 1l personale nella fase di
miglioramento,

{. 7 Prevenzione detla corrmzione, geattone del canflith &f fnlvresse « [FaeEN wisiehiliva olef et

Alla luce delle modifiche normative introdotte dal D.L. n. 1162025, la Societd-adotta una politica
di tolleranza zero nspetto a ogmi forma di corruzione, concussione o abuso di ufficio, e rafforza
la propria struttura di governance interna:

« 1 destinatan del Codice sono tenuti a evitare situazioni che possano generare conflitti di
interesse tra responsabilita professionali aziendali e interessi personali, familian o
fimaminan; tah situaziont vanno prontamente comunicate alla Direzione,

« la Societd nconosce che la responsabilita degli enti per 1 reat: ambientali nchiede adeguah
modelli organizzativi, controlli interni efficacit. formazione e supervisione, in guanio
previste nel capo IV del D.Lgs. 231/2001, anche alla luce degli interventi del D.L. n,
116/2025.

« ogm dipendente o collaboratore svolge un ruolo attivo nella segnalazione delle violazioni
etiche o ambientah (whistleblowing) in un contesto protetto e nservato.

1.8 Valore delle persione, sictire==a ¢ salite sul lovam

LA CAMPANIA MACERD considera 1l capitale umano come nsorsa centrale nell’impresa,
Pertanto promuove un ambiente di lavoro sicuro, salubre e nspettoso della dignita di ogni
mndividuo, in conformita alle normative vigenti e alle mighon pratiche del settore. Formisce
adeguata formazione, informazione e dispositivi di protezione ai dipendenti e a1 collaboraton,
affinché possano operare in condirioni di sicurezza e con piena consapevolezza dei rischi
ambientali e professionali correlat alla propria athivita, Incoragpia la partecipazione attiva del
lavoraton alla: definizione e al mighoramento delle condizioni di sicurezza, riconoscendo
I"'importanza del contributo individuale al benessere collettivo,

1.9 Tutela delle reputarione aziendole ¢ responsabilita verso fa collettivita

La Societa riconosce che la propria reputazione coshituisce un patnmonio strategico. A tale
SCOpo:

« ogmazione e decisione aziendale tiene conto degh effett: sull’ immagine, sulla fiducia
degli stakeholder e sulla collettivita,
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« la Societa promuove una gestione responsabile, trasparente e sostenibile, adottando
comportamenti che contribuiscano al benessere sociale e ambientale del ternitorio in cw
Dpera.

« gli interlocuton estermt — clienti, formiton, enti, comunita locali — sono comvoll in
una logica di dialogo, collaborazione e responsabilita condivisa,

I 46 sy wleflo coltura et ica o fermuasion

La diffusione dei valon etici, ambiental e di stcurezza € parte integrante della strategia aziendale.
A tal fine, la Societa attiva programmi di formazione, sensibilizzazione e aggiornamento per tutio
il personale e i collaboraton, affinche 1 principi del Codice Etico siano conosciut, interiorizzati
¢ applicati concretamente. La Societa promuove il momtoraggio peniodico dell’efficacia del
Codice Efico e incoragma proposte di mighoramento da tutte le componenti aziendah. La
conoscenza e | osservanza del presente Codice costituiscono condizione essenziale del rapporto
lavorativo o contrattuale con la Societa.

2 FRINCIFPNEN RAPPORTI CON NINPENDENTIE COW I TERE!

2 I Rapporti con | dipendent

LA CAMPANIA MACERO 5.r.l. provvede alla piu ampia diffusione del Codice Etico presso 1
dipendenti.

La Socield nchiede che 1 propn dipendenti conoscano ed osservino, per guanto di loro
competenza, le prescriziomt del Codice Etico e che, compatibilmente con le possibilita
mdividuali, ne promuovano la conoscenza presso 1 dipendenti nea-assumti nonche presso 1 terzi
interessati dall"applicazione del Codice Etico con 1 qual vengano in contatto per ragiom del loro
ufficio.

| dipendenti sono tenuti a segnalare alla Direzione ogni vielazione del Codice Etico da parte di
colleghi, collaboraton ¢ consulentt di cu1 vengano a conoscenza. La Societa considerera
infrazione disciphnare gualunque segnalazione infondata effettuata in mala fede al fine di
arrecare nocumento a colleghi e/o collaboraton,

LA CAMPANIA MACERO pone la massima e costante attenzione nella valonzzazione delle
risorse umane. A tal fine considera il enterio mentocratico, della competenza professionale,
dell’onesta e della correttezza di comportamento, fondaments privilegiati per |'adozione di ogm
decisione concernente la carmiera e ogni altro aspetto relativo al dipendente.

| dipendenti sono tenuti a porre in essere una condotta costantemente nspettosa dei dintti e della
personalita dei colleghi. dei collaboraton e dei terzi, indipendentemente dalla loro posizione
gerarchica all’interno della Societa.

| dipendenti devono utilizzare correttamente | mezzi di trasporto e gli altri bens aziendali messi a
lore disposizione salvaguardando in generale il valore del patimonio aziendale.

2.2 Rapparri con | celfabormian ¢ con § ovesadent

LA CAMPANIA MACERO procede all'individuazione ed alla selezione dei collaboraton e dei
consulenti con assoluta imparzialita, autonomia ed indipendenza di giedizio.

Comportamenti contrari a1 principi espressi nel Codice Etico possono essere, dalla Societa,
consideratl grave madempimento ai doveri di correttezza e buona fede nell’esecuzione del
contratto, motivo di lesione del rapporto fiduciano e giusta causa di nseluzione det rapport
contrattuali.

F _-i!-_'”l.ulgl. W Fi ittt e
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LA CAMPANIA MACERD nello svolgimento della propria sttivita e nella gestione delle
relazioni con i chents, si attiene scrupolosamente alle norme di legge, an principi del presente
Codice e alle procedure interme, e altrettanto richiede ai propri dipendenti e collaboraton, 1 quali
sono fenuti a evitare qualungue situazione di conflitto di interessi con la Societa
2.4 Rupporti: com [ forniieiry
Nei rapporti di fornitura di beni e di prestazione di servizi, LA CAMPANIA MACERO opera
nel nspetto della normativa, dei principi del presente Codice e delle politiche di acquisti di
Gruppo. In particolare, la Societa si avvale esclusivamente di operatori regolarmente i1scrith
all’Albo Nazionale Gestort Ambientali e in possesso delle necessane autonizzazion (AUA, AlA,
2. ).
Sono vietati comportamenti idonei a creare conflitti di interesse o che possano compromettere la
reputazione della Societa. | dipendenti addetts alle relaziom con 1 forniton e con i prestaton di
servizl devono procedere alla selezione degli stessi e alla gestione dei relativi rapporti, secondo
criten di imparzialita e correttezza, evitando situazioni di conflitto di interessi anche potennale
con | medesimt. segnalando alla Societa 'esistenza o 'insorgenza di tahi situaziont.
I 5 Ropporti:oon fe gitre Sociekr operands wel settore trasporti
LA CAMPANIA MACERD si rapporta con le Societa concorrenti operanti nel medesimo settore,
nel nspetto dei principr di correttezza e di buona fede.
I & Rapgondti con § plariner commecial]
Nella costituzione e nello sviluppo di associazioni temporanee di impresa (ATI). consorzi e
simili, LA CAMPANIA MACERO opera nel nspetto della normativa e dei principi etici
confenuti nel presente Codice. In particolare, 1 dipendent: e 1 collaboraton di LA CAMPANIA
MACERO S5rl devono instaurare rapportt solo con partner o altn soci che podano di una
reputazione rispettabile e che siano impepnah solo m attivita lecite; accertarsi che il consorzio o
I"AT] operino in linea con i principi contenuti nel presente Codice Etico: assicurare la trasparenza
degli accordi evitando la sottoscrizione di qualungue patto o accordo segreto efo contrano alla
legge; mantenere con i pariner commerciali rapporti 1spirati a criten di trasparenza e corretlezza;
segnalare tempestivamente qualsiasi comportamento da parte dell’ AT del consorzio e simuli, di
un partner o di un socio che appaia contrano ai principi eticl del presente Codice.

7 Rapparti- oo o Pubbilice Amministrazione e con Enti ofte svolioe attivis off peotablico wtling

o ift l|'||'|'|"||"|.'.j- & IR ETres v

Nelle relazioni con la Pubblica Amministrazione, con le Autorita di Pubblica Sicurezza, con Enti
che svolgono attivita di pubblica utilita o di pubblico nteresse o in ogni caso relative a rapport
di carattere pubblicistico, LA CAMPANIA MACERO adotta la pii ngorosa osservanza delle
normative comunitane, nazionali e azniendali applicabili quali Codice Penale {artt. 314-360), nel
D.Lgs. 2312001, nella Legge n. 1902012, nel D.Lgs. 33/2013, nella Legge n. 241/199), nel
D.Lgs. 362023 (Codice dei Contratti Pubblici), nel D.Lgs. 1522006 e nel D.L. n. 116/2025 in
materia ambientale, nonche nelle direthive € convenziomi europee e internazionall m tema di
anficorruzione e trasparenza.

La gestione di trattative, |"assunzione di impegni e I'ésecuzione di rapporti, di qualsiasi genere,
con la Pubblica Amministrazione, con Enti che svolgono attivita di pubblica utilita o di pubblico
interesse o comungue di rapporti aventi caratiere pubblicistico sono niservati esclusivamente alle
funziom aziendali a cio preposte e/0 autonzzate.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione ¢ in particolare con le Autorita di Pubblica
Sicurezza, ogni dipendente, collaboratore o consulente, non deve cercare di influenzare
impropriamente le decisioni dell"istituzione interessata, al fine di ottenere il compimento di att
non conformi o contran ai doven di ufficio, in particolare offrendo o promettendo, direttamente
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o indirettamente, doni, denaro, favoni o utilita di qualungue genere. Il dipendente o il
collaboratore che dovesse ricevere richieste o indicazioni di operare in tal senso & tenuto a dame
immediata comunicazione alla Direzione.

28 Rappaitt con e Awiorfia o Figilanza e J cantvolio

LA CAMPANIA MACERO imprenta i propn rapporti con le Autonta di Vigilanza e di controllo
alla massima collzborazione nel pieno nispetto del loro nuolo istituzionale, impegnandosi a dare
sollecita esecuzione alle loro prescrizioni,

LA CAMPANIA MACERO esige che tutt 1 dipendenti e collaboraton prestino la massima
disponibilita e collaborazione nei confronti di pubblici ufficiali - o soggetti assimilabili - chiamati
a svolgere 1spezioni e controlli sull’operato detla Societa.

E fatto espresso divieto di distruggere o alterare registrazioni, verbali, scritture contabili e
qualsiasi tipo di documento, mentire o fare dichiarazioni false alle autorita competenti, o ancora
tentare dh persuadere altri a fornire informazioni false o ingannevoli alle stesse autonita.

I PRINCIPT NET RAPPORTT OGN LA COLEETTIFITA

3 Lo pelitica anmhiemia

LA CAMPANIA MACERO, proprio i virta del suo oggetto sociale, pone la massima attenzione
al nspetio degli interessi della collettivita e considera I'ambiente e la natura valon fondamentali
¢ patnimonio di tutts, da tutelare e da difendere, e a tal fine pone il massimo impegno nell’ onentare
la propria attivita al nspetto di tali principi.

LA CAMPANIA MACERO 5.r.l. manifesta la volonta di adottare, nel breve periodo, un Sistema
di Gestione Ambientale (3GA) conforme alla normativa vigente. in particolare al D.Lgs.
15272006 (Testo Unico Ambientale), come modificato dal D.L. n. 1162025, nonché ai principi
contenutl nella norma UNI EN IS0 14001:2015 e, ove possibile, al Regolamento {CE) n,
12212009 (EMAS), al fine di garantire un miglioramento continuo delle propne prestazioni
ambientali e della sostenibilita aziendale.

Le attvita svolte da LA CAMPANIA MACERO sono gestite nel ngorose nspetto della
normativa vigente in - matena ambientale.

La Societa, inoltre, richiede a1 dipendenti I"applicazione delle Politiche di settore, con particolare
riferimento alla “Politica in materia ambientale”.

1.2 Le Orgamizzaziom sirdeceali

LA CAMPANIA MACERO non eroga contnbuti di alcun genere, direttamente o indirettamente,
ad organizzazioni sindacali, né a loro rappresentanti o candidati se non nelle forme e nei modi
previsti dalle normative vigenti, e impronta le relazioni con le medesime a pnincipi di correttezza
€ di collaborazione nell’interesse della Societa e dei dipendent.

3.3 La stempid e gl altrd mesy ofi compmicizivine ofl mossi

LA CAMPANIA MACERO =1 nivolge agh organi di stampa e di comunicazione di massa
unicamente attraverso gli orgam societan e le funziomi aziendah a cio delegatl, n un
atteggiamento di massima correttezza, disponibilita e trasparenza, nel rispetto della politica di
comunicazione definita dalla Societa.

fCPRENCIPE NELLE ATTIT A CONTABIL! E FINANZIARIE

LA CAMPANIA MACERO S.r.l. osserva ngorosamente le norme di legge e 1 principa contabili
applhicabili nella redazione e nella tenuta della contabalita, assicurando che ogni operazione
economica sia correttamente registrata, documentata, verificabile e conforme a1 criteri di
vendicita, chiarezza e completezza.

In particolare. la Societa si conforma alle disposizioni del Codice Civile {artt. 2423 e seguenti),
ai Principi Contabili Nazionali OIC, nonché alle norme fiscali e penali vigenti in matena di
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trasparenza e veridicita dei dati contabili (D.Lgs. 74/2000) e artt. 2621 e seguenti c.c.).

Tali pnncipi costibwiscono parte integrante del Modello di Orgamizzazione. Gestione e Controllo
adottato ai sensi del D.Lgs. 2312001, che prevede nisure idonee a prevenire 1 reall societari e
contabili di cui all’art. 25-ter del decreto medesimo.

La Societa promuove una cultura della trasparenza amministrativa, richiedendo a tuth 1
collaboraton la massima diligenza e correttezza nella gestione dei dati econemici, nel nispetio
der Prncipi Contabali OIC e, ove applicabile. degli IASTFRS.

5 PRINCIPI PER IL TRATTAMENTO DEI DATI E DELLE INFORMAZION]

5.4 Tutela della Privac

LA CAMPANIA MACERO tutela ls riservatezza e la confidenzialita delle informazioni € dei
dati, relativi a dipendenti, collaboraton o a terz, raccolti in ragione o in occasione dello
svolgimento dell attivita lavorativa, e ogni dipendente e collaboratore & tenuto a conformars: a
tali primcipi.

5.2 Grostione delle informrciond riserva

Chiungue, nello svolgimento delle propnie mansioni, venga 'a conoscenza di informazioni
privilegiate, nservate e/o confidenzial € tenuto alla nservatezza.

La comunicazione all’esterno delle informazioni che rivestono carattere di riservatezza avviene
esclusivamente da parte delle persone a cio autonizzate, nel nspetto delle procedure adottate dalla
Societd e — in ogni caso — in conformata alle vigenti disposizion e con |'osservanza dei principi
della parita e della contestualita dell “informativa.

| Destinatan del] Codice Etico nel nspetto della vigente normativa in materia di “insider trading”
non devono in nessun modo utilizzare le informazion: privilegiate circa la Societa o alira societa
del Gruppo per trarre vantaggi di alcun genere, siano essi diretti o indirett, immediah o futun,
personali o patnmoniali.

In particolare, ¢ contrana alla legge ¢ guindi ngorosamente vietata, opgm forma di
strumentalizzazione, utithzzazione a finl economici, investimento diretto o per inferposta persona,
che trovi la sua fonte in notizie aziendali riservate con riferimento alla Societd o al Gruppo di
riferimento.

J3SENtoml informativi

La Societd esercita la propria attivita nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di
utihzzo e gestione der Sistemi Informativi, che i destinatan del presente documento sono pertanto
tenuti a rispetiare.

In nessun caso & consenhto utilizzare le nsorse informatiche e di rete per finalita contrane a
norme imperative di legge, all'ordine pubblico o al buon costume, nonché per commettere o
tndurre alla commissione di reati, danneggiare o alterare Sistemi Informativi e informazioni di
terze parli (Enti prnivati o Pubblici) o ottenere illegalmente informazion di carattere nservato.

A nessun destinatario & infine consentito effettuare remstrazioni o nproduzion audiovisive,
elettroniche, cartacee o fotografiche di documenti aziendaly, salvi 1 casi in cui tali attivita nentrino
nel normale svolgimento delle funziom affidategli.

o, PRINCIPI PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO E
DELLA SALUTE DEI LAVORATORI

LA CAMPANIA MACERO ntiene di pnmania importanza la salvaguardia della sicurezza e della
salute dei lavoratori, ponendosi come obiettivo non solo il rispetto di quanto richiesto dalle
specifiche normative in materia, ma anche un’azione costante volta al miglicramento continuo
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delle condizioni di lavoro.

La Societa s1 adegua pertanto alle vigenti normative in materia di sicurezza e igiene del lavoro,
svolgendo la propria attivita in condizioni tecniche, organizzative ed economiche fali da
consentire che siano assicuratl un’adeguata prevenzone infortunistica € un ambiente di lavoro
salubre e sicuro, 1l tutte anche attraverso consulent: esterm all’azienda.

Ciascun destinatario deve porre la massima attenzione nello svolgimento della propria attivita,
osservando strettamente tufte le misure di sicurezza e di prevenzione stabilite, per evitare ogni
possibile nschio per sé e per | propn collaboraton e colleght.

La responsabilita di ciascun destinatanio nei confronti dei propn collaboratoni ¢ colleghi impone
la massima cura per la prevenzione di nschi di infortumo. Ogni destinatano deve atteners: alle
istruzioni e alle direttive fomite dai soggetti ai quali la Societd ha delegato 'adempimento degli
obblighi in matena di sicurezza.

TPRINCIPM NELLO SVOLGIMENTO DEATTIVITA® SPECIFICHE

Nello svolgimento dell’attivita di raccolta e smatilmento di rifiuti speciali non pencolosi, che

rappresenia la principale attivita societana, st adopera per |'impiego e la destinazione a tale

attivita di adeguate nsorse economiche e tecniche, con attenzione per 'utilizzo di mezn
tecnologicamente all’avanguardia, al fine di assicurare elevah livelli di sicurezza e di qualita
nelle attivita erogate.

La Societa nello svolgimento delle attivitd pone ed esige da parte dei dipendenti e dei

collaboratori, Ia pin alta attenzione affinche |"assegnarzione e |'esecuzione della stessa avvenga

nel nspetto della normativa vigente nonche delle regole procedural interne.

| dipendenti, imoltre, sono tenuti ad osservare le modalita esposte negh appositi manual e le

disposizion contenute nelle Politiche Sicurezza de LA CAMPANIA MACERQ: al fine di:

- rispetiare le regole e 1 principi contenuti nelle norme di legge e regolamenti vigenti in Ttalia
e all’estero;

- tenere un comportamento corretto. trasparente, professionale e collaborativo in tutte le attivita
di competenza, in particolare nei rapporti con 1 Pubblici Ufficiali, gl Incaricati di pubblico
servizio e 1 Rappresentati / Gestori del punto vendita;

- negare il versamento di somme o beni in natura a qualsiasi soggetto (sia esso un dirigente,
funzionario o dipendente della Pubblica Amministrazione o un soggetto privato) con lo scopo
promuovers o favonre gh interessi della Societa anche a seguito di illecite pressioni;

- fornire dichiarazion: veritiere alle Autorita di Pubblica Sicurezza, ad altn Pubblic: Uthciah
o ad organismi pubblici nazionali & comunitan;

B VIGILANZA SULLAPPLICATIONE DEL CODICE ETICD E CONREGUENZE DELLA
SUA VIDLAZIONE

8.4 Dhreczions

Alla Direzione affidato 1l compito di promuovere la diffusione e la conoscenza del Codice Etico
e di vigilare sull’osservanza dello stesso segnalando tempestivamente all"Organo amminisirativo
eventuali violazioni.

Le informazoni e le segnalazoni acquisite dalla Direzione e dalle strutture dallo stesso uhlhizzate,
sono considerate riservate € non possono essere divulgate salvo 1 casi previsti dalla normativa
vigente.

N 2 Comvegnense della vwiolosione ol Codice por i dipendeni
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Il mancato rispetto ¢/o la vielazione delle regole di comportamento imposte dal Codice Etico e
delle procedure aziendal, ad opera di lavoratonn dipendenti della Societa costituisce
madempimento alle obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro e illecito disciplinare.

Con nfenmento alle sanziom irrogabili. s1 precisa che esse saranno applicate nel nspetio di
quanto previsto sia dal vigente CONL adottato dalla Societa sia dalle norme disciplinan e che
I"adozione delle stesse dovra avvenire nel nspetto del citato CCNL

Tah sanzioni saranno applicate sulla base delle rilevanze che assumono le singole fattispecie
constderate e verranno proporzionate in base alla loro gravita.

L accertamento delle suddette infrazioni. la gesthone der ]:im-:adimenti disciplinan e I'irrogazione
delle sanziont restano di :umpelmza delle funzioni aziendali a cid preposte e delegate.

N AConseguense delfa vielozione del Codice per § Drigent

In caso di violazione, da parte di dingent, delle procedure interne e del Codice Etico, la Societa
valutera 1 fafti e | comportamenti e assumera le opportune iniziative nel confronti dei responsabili,
tenuto presente che tah violazioni costitwiscono inadempimento delle obbligazioni derivant dal
rapporto di lavoro ex art. 2104 C.C.

8.4 Comsegrrise delfa violeztone del Coddice por 1 ooliaboraters, § oonsabenti o alted tevs

Opni comportamento posto in essere dai collaboratori, dai consulenti o da altri terzi collegaty
alla Societa da un mpporto contrattuale non di lavore dipendente, in violazione delle previsioni
del Codice Etico, potra determinare, secondo quanto previsto dalle specifiche clausole
contrattuali msernite nelle lettere di incanco, la nsoluzione del rapporto contrattuale, fatta salva
I"eventuale richiesta di nisarcimento gualora da tale comportamento derivinoe danni alla Societa,
anche indipendentemente dalla nseluzione del rapporto contrattuale.
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