PATTO DI COLLABORAZIONE
"SENSO DELLA VITA"

PREAMBOLO

La salute e il benessere delle persone sono strettamente collegati alla tutela degli animali
e dell'ambiente;

la cooperazione tra realta associative genera maggiore efficacia sociale;
la costruzione di cooperazioni territoriali favorisce la crescita delle comunita locali;

la solidarieta, 'empatia, il rispetto e la sostenibilita rappresentano valori fondamentali per il
futuro della societa.

CARTA DEI VALORI DEL PATTO

CONNESSI NELLA CURA
Perché nessuno si salva da solo.
UNITI NEL RISPETTO

Perché ogni forma di vita ha valore.

GUIDATI DALL'EMPATIA
Perché comprendere & il primo passo per cambiare il mondo.
INSIEME PER UNA SALUTE UNIVERSALE

Perché il benessere di persone, animali e ambiente & un unico destino comune.




PUNTO 1
DENOMINAZIONE E SCOPO
| soggetti firmatari sottoscrivono il Patto denominato
"SENSO DELLA VITA"
con lo scopo di promuovere una visione integrata
fondata sul principio:
"Persone, Animali e Ambiente:
insieme per una salute universale"

ispirandosi ai principi internazionali della filosofia One Health.

L'approccio «One Health» (Una sola salute)

viene definito dal’lOMS come un approccio integrato e unificante
che mira a equilibrare e ottimizzare in modo sostenibile la salute delle persone, degli
animali e degli ecosistemi.

L’Autorita europea per la sicurezza alimentare EFSA
insieme ad altre agenzie e istituzioni dell’UE

svolgono un ruolo fondamentale nel promuovere I'approccio
«One Health» e ne sostengono l'attuazione in Europa.
Altraverso questo approccio il Patto punta a riconoscere
il legame intrinseco tra la salute degli esseri umani,
degli animali, delle piante e dell'ambiente.

La sottoscrizione del presente Patto non pregiudica né sostituisce in alcun modo
I'autonomia giuridica ed economica delle associazioni aderenti ma ne coordina le attivita
comuni. In particolare, ciascun soggetto aderente conserva la propria autonomia
istituzionale e progettuale e partecipa alle iniziative del Patto nel rispetto delle proprie
finalita statutarie e dei propri indirizzi. L'utilizzo del nome e del logo di ciascun aderente in

relazione a specifiche iniziative deve essere preventivamente autorizzato dallo stesso.

PUNTO 2
AMBITI DI ATTIVITA’

Il Patto promuove azioni e progettualita comuni relativi al concetto di Benessere

Universale particolarmente negli ambiti:

lAmbiente, Animali, Benessere, Cultura, Sociale|




PUNTO 3
PRINCIPI FONDAMENTALI

| soggetti aderenti si ispirano a principi di mutuo supporto nei limiti delle proprie
volonta, capacita e possibilita.

Le attivita comuni del Patto aderiscono alle normative vigenti in materia di
trasparenza, legalita, non discriminazione.

Le attivita comuni debbono essere apartitiche e senza finalita di lucro.

Ogni progetto comune dovrebbe tener conto degli impatti sociali, ambientali ed
economici.

PUNTO 4
ADESIONE AL PATTO

Possono aderire:

| soggetti regolarmente iscritti al RUNTS;
Fondazioni;

Cooperative sociali;

Altri soggetti associativi;

Imprese socialmente responsabili;

Enti pubblici;

Istituti Scolastici di ogni ordine e grado.

PUNTO 5
REQUISITI DI AMMISSIONE

Per aderire & necessario:

Sottoscrivere la scheda di adesione compilata in ogni suo punto in maniera
leggibile.

Condividere le finalita del Patto;

Sottoscrivere il presente Patto;

Rispettare i Principi Etici (PUNTO 7);

Impegnarsi nella partecipazione attiva comune, compatibilmente con le proprie
attivita personali o associative.

PUNTO 6
VANTAGGI

| soggetti aderenti al Patto possono:

Partecipare alle riunioni;
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e Proporre progetti e offrire il proprio contributo volontario;

e Utilizzare il logo del Patto liberamente;

* Ricevere reciproco supporto e collaborazione;

e Rappresentare il Patto;

* Collaborare alla realizzazione di almeno un progetto annuale comune e partecipare
agli eventi/progetti degli altri soggetti aderenti (eventi/progetti che rimangono in
capo ai singoli soggetti), promuovendone la divulgazione;

e Aderire al Patto in maniera totalmente gratuita;

e Comunicare e divulgare gli eventi in maniera coordinata;

e Partecipare a bandi o progetti in modalita aggregata.

PUNTO 7
PRINCIPI ETICI

Ciascun soggetto firmatario si impegna a rapportarsi con gli altri soggetti del Patto
conformemente a principi etici di rispetto reciproco, uguaglianza, equita, riservatezza,
onesta, imparzialita, trasparenza, tutela della persona e dell’lambiente in osservanza alle
normative vigenti.

PUNTO 8
COMUNICAZIONE

La comunicazione degli eventi condivisi avverra tramite conferenze stampa, comunicati
stampa e/o pubblicazione in canali gratuiti dedicati, cogliendo ogni possibilita di
condivisione e diffusione.

Le comunicazioni potranno essere diffuse attraverso i canali di tutti gli altri soggetti
aderenti.

In una prospettiva di medio/lungo termine potranno essere rafforzati i canali dedicati, i
mezzi di diffusione e auspicata la creazione di un calendario comune degli eventi.

Il logo del Patto potra essere utilizzato dagli aderenti liberamente nei propri eventi e negli
eventi realizzati in comune.

Il logo del Patto non potra in alcun modo sostituirsi ai logo delle associazioni ma
accompagnarli.

PUNTO 9
CONSULTA PERMANENTE E TAVOLI TEMATICI

Viene istituita una Consulta Permanente alla quale potranno essere presenti due referenti
per soggetto aderente al Patto.

Ogni anno verranno scelti due portavoce del Patto, a maggioranza semplice dei presenti,
con convocazione elettiva scritta almeno 15 giorni prima.
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La Consulta verra attivata ad inizio anno con incontri a cadenza preferibilmente mensile,
da concordare.

La Consulta si occupera dei temi indicati al PUNTO 2.

Ogni soggetto aderente al Patto pud proporre e gestire un Tavolo Tematico in base alle
esigenze e alle proposte emergenti e tutti i soggetti aderenti possono partecipare
liberamente a qualunque tavolo tematico.

Entro il 31 Dicembre di ogni anno deve essere prodotta una relazione finale dai due
portavoce del Patto, quale documento di restituzione con obiettivi, indicatori, risultati attesi
e risultati ottenuti.

PUNTO 10
DISPOSIZIONI TRANSITORIE, NORMATIVE E FINALI

Il presente Patto ha durata annuale, con inizio il 1° gennaio di ogni anno con scadenza
naturale al 31 Dicembre di ogni anno. Entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione da
parte dei Legali Rappresentanti dei soggetti co-fondatori fino al 31 Dicembre dello stesso
anno. Viene previsto il tacito rinnovo, in mancanza di Raccomandata o PEC almeno 30
giorni prima della scadenza naturale annuale. La possibilita di recesso viene prevista via
Raccomandata o PEC in qualunque momento con 30 giorni di preavviso, fatta salva la
garanzia dell'ultimazione delle attivita in corso al momento del recesso e l'ulteriore
condizione che il recesso non pregiudichi il raggiungimento degli obiettivi, del programma
e/o progetto in corso di attuazione. Nuovi soggetti potranno aggiungersi nel tempo in
ottemperanza al PUNTO 5.

Nel caso in cui non si raggiunga una definizione bonaria delle coniroversie che dovessero insorgere tra le
Parti in relazione allinterpretazione, esecuzione o risoluzione del presente Patto, le Parli concordemente
riconoscono la competenza del Foro di Novara.

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali unicamente per le finalita concesse alle attivita oggetto del
presente Patto di collaborazione, nei limiti e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali*, del Regolamento UE 679/2016, nonché della legge e dei regolamenti attuativi
eventualmente adottali da alcuni soggetti aderenti.

Per tutte le comunicazioni e/o notificazioni previste nell'ambito del presente Paito e/o che comunque si
rendessero necessarie in connessione con il medesimo, sia in sede amministrativa che in sede
evenlualmente conlenziosa, si elegge come domicilio:

PATTO SENSO DELLA VITA C/O CST NOVARA VCO - Corso Felice Cavallotti 9, 28100 Novara (NO).

Il presente accordo, non avente per oggetto prestazioni a contenuto patrimoniale, sara registrato in caso
duso, ai sensi dell'art. 4 della Tariffa — parte Il allegata al DPR n. 131 del 26 aprile 1986. Le eventuali spese
di regisirazione volontaria sono a carico della parte richiedente e/o ripartite fra le Parti laddove la
registrazione venisse richiesta da esigenze di procedimento.

Il presente accordo viene letto, approvato specificamente punto per punto e sottoscritto
dalle Parti.
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