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Kuvaus WEEVEN

1.1 Tyoehtosopimusta sovelletaan Webscale Oy:n
tyosopimussuhteessa olevaan henkilostoon.

Soveltamisala
... : Sopimus ei koske yrityksen johtoa eika sellaisessa
Tama tyoehtosopimus asemassa olevia, jotka edustavat tydnantajaa
koskee kaikkia Webscalen  3mzn sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
tyontekijoita. tydehtoja maarattaessa.
1.2 Tyoehtosopimuksen liitteina ovat:
Liitteet » Palkantarkistukset
* Luottamushenkilo- ja
tyosuojeluvaltuutettusopimus

1.3 Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan

. sopimukseen tai johonkin sen maaraykseen, ovat
Tyorauha kiellettyja sopimuksen voimassaoloaikana.
Taman sopimuksen
voimassa ollessa on
tyorauha.
1.4 Jarjestaytymisoikeus on puolin ja toisin

) loukkaamaton.

Perusoikeudet
Tyontekijana sinulla on
vapaus valita, kuulutko
ammattiliittoon vai et.
1.5 Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa

.. : tyontekija seka maarata tyon johtamisesta.
Tyonjohto-oikeus
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1.6

Voimassaolo

Tyoehtosopimus on
voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva
tyoehtosopimus takaa
tyOrauhan.

Luottamukseen ja
avoimuuteen perustuva
yhteistyo mahdollistaa
jatkuvan neuvottelun
periaatteen toteutumisen
ja mahdollisuuden reagoida
muuttuviin tarpeisiin
ketterasti.

1.7

Maaritelmat

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.12.2024
alkaen toistaiseksi. Tyoehtosopimus voidaan
puolin ja toisin irtisanoa 3 kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanominen on
toimitettava kirjallisesti kaikkien
sopijaosapuolten tietoon.

Tydntekija

Tyontekijalla tarkoitetaan tyoehtosopimuksessa
henkil6a, joka on tydsuhteessa
tyoehtosopimuksen osapuolena olevaan yhtioon
ja tyoehtosopimuksen soveltamisalan piirissa.

Tyonantaja

Tyonantajalla tarkoitetaan tydehtosopimuksessa
yhtioita, jotka ovat osapuolena
tyoehtosopimuksessa.

Yhtion kaytanto

"Kuvaus” sarakkeessa kuvataan yhtion kaytantoja.
Yhtion kaytannolla tarkoitetaan yhtion kulloinkin
voimassa olevaa kaytantoa, jota ei pida tulkita
tyoehtosopimuksen maarayksena tai muuna
oikeudellisesti sitovana maarayksena.

Tarkoituksena on kuvata, miten tyonantaja
soveltaa taman tyoehtosopimuksen
allekirjoitushetkella yhtidssa tydehtosopimuksen
maaraysta. Kaytanto voi muuttua milloin tahansa
esimerkiksi lainsaadantomuutosten tai
verohallinnon ohjeiden muutosten takia taikka
muusta tyonantajan omalla harkinnallaan
katsomasta syysta.
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2.1
Tyosuhde

Tyosopimuksesi tehdaan
kirjallisesti ennen
ensimmaista tyopaivaasi.
Jotta tyosi alkaa sujuvasti,
varmistamme kattavan
perehdytyksen.

2.2

Ty(’isuhteen
paattyminen

Irtisanoutuessasi tarkista
irtisanomisaikasi
tyosopimuksesta.

Tyosopimus tehdaén kirjallisesti ennen
tyosuhteen alkua. Koeaika tyosuhteen alussa on
enintddn kuusi (6) kuukautta ja tyosopimusta
paivitetaan tarvittaessa.

Jos tyOntekija irtisanoo tyosuhteensa, hanella on
lain mukainen irtisanomisaika, ellei
tyosopimuksessa ole toisin sovittu tai
irtisanomisen yhteydessa muusta sovita.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyosuhteen, noudatetaan
seuraavia irtisanomisaikoja, jos pidemmista
irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen
yhteydessa ei muusta sovita:

e 1kuukausi, jos tydosuhde on jatkunut enintaan
nelja vuotta

e 2 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli nelja
vuotta mutta enintaan kahdeksan vuotta

* 4 kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut yli
kahdeksan mutta enintaan 12 vuotta

e 6 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12
vuotta
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3.1

Tyontekijan palkka

3.2
Kuukausipalkan jakaja

Tuntipalkka lasketaan
jakamalla kuukausipalkka
enintaan 158:1la. Jakajan
avulla kuukausipalkka
muunnetaan tarvittaessa
tuntipalkaksi esimerkiksi
ylitybkompensaatiota
laskettaessa.

3.3

Harjoittelijat ja
kesatyontekijat

Tyontekijan palkka maaraytyy tyontekijan
tyosopimuksen perusteella ja tydnantajan
palkkaperiaatteiden mukaisesti, jossa maaraavina
tekijoina ovat tehtavan vaativuus ja henkilon
patevyys seka muut yrityksen maarittelemat
keskeiset tekijat. Tyontekijan palkka on kuitenkin
vahintaan kulloinkin voimassa olevan
valtakunnallisesti sovitun Tietotekniikan
palvelualan tyoehtosopimuksen
vahimmaispalkkataulukon ja asianomaisen
palkkatason kuvaajan mukainen.

Jakaja kuukausipalkkaisen tuntipalkan
maarittamiseksi on enintaan 158.

Harjoittelijat

Harjoitteluajan palkka on vahintaan 85 %
kyseisen tehtavan mukaisesta palkasta. Palkoista
voidaan sopia toisin sellaisten tyosuhteessa
olevien harjoittelijoiden kohdalla, joilla ei ole
asianomaisen tyon vaatimaa kokemusta ja
tutkintovaatimuksiin sisaltyy harjoitteluaika tai
-jaksoja.

Kesatyontekijat

Kesatyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista
koulutusta tai alan tyokokemusta, palkka on

vahintaan 75 % tehtavan mukaisesta
minimipalkasta.

Oppisopimus

Oppisopimuksella tydskentelevan palkka on
vahintaan 85 % kyseisen tehtavan mukaisesta
palkasta.
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3.4
Palkantarkistukset

Vuosittaisista palkantarkistuksista neuvotellaan ja
sovitaan paikallisesti luottamushenkilon kanssa
tai jos luottamushenkil6a ei ole valittu,
tyontekijoiden valitseman edustajan kanssa.

Sopimus tehdaan vuosittain 28.2. mennessa ja
palkankorotukset toteutetaan vuosittain
viimeistaan 1.4. mennessa tilinpaatoksen
vahvistamisen jalkeen.

Jos palkantarkistuksista ei paasta sopimukseen
28.2. mennessa, voidaan tyoehtosopimus
irtisanoa paattymaan 31.3.

10
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4.1

Saannollisen tyoajan
pituus ja jarjestaminen

Paivittainen tyoaikasi on
paasaantoisesti 7,5 tuntia
viitena paivana viikossa.
4.2

Arkipyhaviikot

Normaalista poikkeavat
tyoviikot.

4.3

Yleiset maaraykset
tyoOajan jarjestamisesta

On tarkeaa, etta huolehdit
tyon tauottamisesta ja
riittavasta lepoajasta.

Sadnnollinen tyodaika on enintddn 7,5 tuntia
vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, ellei
tyontekijan kanssa toisin sovita.

Vapaapaivid, jotka lyhentévit arkipyhéviikon
sdannollistd viikoittaista ty0aikaa, ovat muulle
arkipéivélle kuin lauantaille sijoittuvat:

e Uudenvuodenpdiva
* Loppiainen

* Pitképerjantai

» Péaisidismaanantai
* Vapunpéiiva

e Helatorstai

e Juhannusaatto

* Itsendisyyspdiva

e Jouluaatto

e Joulupiiva

* Tapaninpdiva
Vapaapaivat

Lauantait ja sunnuntait ovat lahtokohtaisesti
vapaapaivia.

Tyoviikko ja tyévuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tyovuorokausi on

kalenterivuorokausi.

Paivittaiset tauot

Tyontekijalla on oikeus lounastaukoon, joka ei
sisally tyoaikaan. Tyoaikaan sisaltyva tauko on
kaksi kertaa paivassa tyon tekemisen kannalta
sopivimpana aikana.

12
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4.4
Liukuva tyoaika

Noudatamme liukuvaa
tyoaikaa, jonka puitteissa
saldosi voi vaihdella +60 /
-20 tuntia. Liukumasaldoa
voi kerryttaa enintaan +4
tuntia vuorokaudessa.
Liukuvan tyoajan
seurantajakso on 4
kuukautta.

Liukuvan tyoajan
jarjestelmassa sinulla on
sovituissa rajoissa ja
tyovelvoitteet huomioiden
mahdollisuus
tyOaikasijoitteluun, mika
tukee hyvinvointiasi ja
edistaa tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista.

4.5
Tyoaikapankki

Ylimaaraiset liukumasi
voidaan tallettaa pankkiin
myOhemmin vapaana
kaytettavaksi.

Yrityksessa on kaytossa kulloinkin henkiloston
edustajan kanssa sovittu ty0aikapankki. Liukuvan
ty0ajan jarjestelysta sovitaan paikallisesti
tyoaikalain mukaisesti.

Yrityksessa on kaytossa kulloinkin henkiloston
edustajan kanssa sovittu ty0aikapankki.

13
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4.6

Lisa- ja ylityo ja sen
korvaaminen

Lisa- ja ylityota tehdaan
Webscalella vain harvoin ja
siita sovitaan erikseen.

LisatyOsta maksetaan
normaalia tuntipalkkaa.
Lisatyo korvataan
korotettuna, jos tyota
tehdaan
tyoehtosopimuksen
tarkoittaman saanndéllisen
enimmaistyoajan (7,5 h
paivassa ja 37,5 h viikossa)
jalkeen. Ylity6 korvataan
aina korotettuna.

Kuvaus WEEVEN

Lisatyo

Lisatyota on ty0, jota tyonantajan aloitteesta ja
tyontekijan suostumuksella tehdaan sovitun
saannollisen tydajan ja pisimman lainmukaisen
saannollisen tydajan valisena aikana. Lisatyo
korvataan 50 %:lla korotettuna silloin, kun
lisatyota tehdaan tyoehtosopimuksen
tarkoittaman saanndéllisen enimmaistyodajan (7,5
tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa) ja pisimman
lain mukaisen saanndllisen tydajan (8 tuntia
paivassa ja 40 tuntia viikossa) valisena aikana.

Ylityo

Ylity6ta on tyo, jota tydnantajan aloitteesta ja
tyontekijan suostumuksella tehdaan yli
tyoOaikalain tarkoittaman saannollisen tydajan
enimmaismaarien eli 8 tuntia paivassa
(vuorokautinen ylity0) ja 40 tuntia viikossa
(viikoittainen ylityo).

Vuorokautisen ylityon korvaaminen

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta (2)
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta
(8) ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Korvaaminen vastaavana vapaa-aikana

Tyontekijan suostumuksella voidaan lisa-, yli- ja
sunnuntaityo korvata vastaavana korotettuna
vapaa-aikana. Vapaa-aika on annettava kahden
kuukauden kuluessa tyon suorittamisesta, mikali
tyontekija sita vaatii.

14
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4.7
Sunnuntaityolisa

Sunnuntaisin ja arkipyhina
tyota tehdaan vain harvoin,
ja siita sovitaan erikseen
tyOnantajan kanssa.

4.8
Varallaolo

Tiedat aina, teetko
varallaoloa. Varallaolosta ja
sen kaytannoista sovitaan
aina tyontekijan ja
tyonantajan kesken.

Tiettyina arkipyhina tehty tyo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana, itsenaisyyspaivana ja klo 17 jalkeen
uuden vuoden aattona tehdysta ylityosta
maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi
tyoaikalain mukaista sunnuntaityokorotusta
vastaava korotus.

Varallaolosta ja sen korvaamisesta sovitaan
varallaolevan tyontekijan kanssa.

Varallaolokorvaus on 25-50 % perustuntipalkasta.

Korvaus voidaan sopia myos kiinteaksi
euromaaraksi. Varallaolon korvausta
maariteltaessa otetaan huomioon varallaolon
sitovuus ja tyontekijalle mahdollisesta
matkustamisesta tyokohteeseen aiheutuva
vaikutus.

 varallaoloaika pyritaan jarjestamaan
yhdenjaksoiseksi, eika sita lueta tyoaikaan

 varallaoloaika keskeytyy, kun tyontekija
kutsun saatuaan ryhtyy tyohon

e varallaolokorvaus maksetaan vahintaan
neljalta varallaolotunnilta.

15
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4.9
Halytystyo

Webscalella tyota tehdaan
paasaantoisesti vain
saannollisena tyoaikana.

Poikkeustilanteissa
tyontekijaan voidaan olla
yhteydessa saanndéllisen
tyOajan jalkeen klo 21ja 06
valilla ja halyttaa tyohon,
jolloin tyontekijalle
maksetaan tehdyn tyoajan
lisaksi ylimaarainen
halytyskorvaus.

4.10.

Puhelinsoittokorvaus

4.11

Yleiset matkustamista
koskevat maaraykset

Halytystyota tehdaan halytyskutsun perusteella,
jolloin tyontekija poistuttuaan tyopaikalta joutuu
tulemaan ty0hon saannollisen tydaikansa
ulkopuolella.

Halytystyosta maksetaan vahintaan tunnin palkka
ja halytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu on annettu saannollisen tydajan
jalkeen tai tyOntekijan vapaapaivana mutta ennen
kello 21.00, maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava
halytysraha.

b) Jos kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 06.00
valisena aikana, maksetaan 4 tunnin palkkaa
vastaava halytysraha.

Mikali tyo edella b) -kohdassa mainitussa
tapauksessa on vuorokautista ylity6ta, on
halytystyona tehdyn tyon ylityokorvaus heti
100%.

Muuna kuin tyontekijan varallaolo- tai ty0aikana
tapahtuvasta puhelusta, jolla tyontekija antaa
puhelimitse toimintaohjeita tai maarayksia
tyosuorituksessa, suoritetaan tyontekijalle
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka yhdelta
tunnilta.

Kello 21.00 ja kello 06.00 valisena aikana seka
sunnuntaisin, kirkollisena juhlapaivana,
itsenaisyyspaivana ja vapunpaivana
tapahtuneesta soitosta suoritetaan korvauksena
yksinkertainen tuntipalkka kahdelta tunnilta.

Matkustamisvelvollisuus

Tyontekija on velvollinen suorittamaan
tyotehtavien edellyttamat matkat. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei siihen kulu aikaa eika siita aiheudu
kustannuksia enemman kuin tehtavan
hoitaminen valttamattomasti vaatii.

16
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4.12

Matkakustannusten
korvaaminen

Tyomatkan ja matkavuorokauden alkaminen ja
paattyminen

Tyomatka ja paivarahaan oikeuttava
matkavuorokausi alkavat silloin, kun tyontekija
lahtee tyomatkalle tyontekopaikastaan, tai
matkan ollessa lyhyempi, suoraan kotoaan, ja ne
paattyvat silloin, kun tyontekija palaa
tyontekopaikkaansa, tai matkan ollessa lyhyempi,
suoraan kotiin.

Koulutusmatkat

Matkakustannusten korvaamista koskevia
maarayksia sovelletaan my0s tyonantajan
maaraamiin ja tyonantajan kanssa sovittuihin
koulutusmatkoihin.

Matkakustannukset

TyoOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset
matkakustannukset, joihin luetaan esimerkiksi
majoituskustannukset, matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset sekd, jos matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
sekd muut matkaan liittyvét yksityiskohdat tulee
tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle
1ahtoa.

Paivaraha

Kun tyontekemispaikka on yleisesti kaytetyn
kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin
etaisyydella tyontekijan vakituisesta tyopaikasta
tai asunnosta (riippuen siita kummasta paikasta
matkalle lahdetaan) ja vahintaan 15 kilometrin
etaisyydella seka tyontekijan vakituisesta
tyOpaikasta etta asunnosta, maksetaan
verohallinnon verovapaaksi vahvistaman
suuruinen paivaraha kultakin
matkavuorokaudelta.

Yopymiskustannukset

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty
majoittumismahdollisuutta, tyonantaja korvaa
tyomatkan aikaiset majoittumiskustannukset
hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

17
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413
Matka-aika

Korvaus oman auton kaytosta

Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan
siita Verohallinnon vuosittain verovapaaksi
vahvistaman suuruinen korvaus.

Jos tyontekija joutuu tulemaan halytystyohon tai
ylitydhon tai poistumaan tallaisesta tyosta
sellaisena vuorokauden aikana, jona saannolliset
kulkuyhteydet puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan
halytystyohon niin kiireellisesti, etta tyopaikalle
on mahdoton ehtia yleisella kulkuneuvolla,
suoritetaan tyontekijalle korvaus
matkakustannuksista tai, jos han on kayttanyt
omaa ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon
kayttamisesta.

Yrityksessa sovelletaan tyonantajan kulloinkin
voimassa olevaa matka-ajan ohjetta.

18
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5.1

Vuosiloman ansainta ja
pitaminen

Vuosilomasi kertyy lain
mukaisesti.

5.2

Loman jarjestaminen
uudelle tyontekijalle

Jos olet uusi tyontekija,
yhtio jarjestaa sinulle
vapaata kesalomakautena
niin halutessasi.

Rekrytoivia esihenkil6ita
kannustetaan
tyontekijoiden
oikeudenmukaiseen
kohteluun, kun sovitaan
esimerkiksi palkallisen
vapaan osasta. Ratkaisussa
huomiota kiinnitetaan
tyontekijoiden levon
tarpeeseen.

5.3
Lomaraha

Puolet vuosilomapalkastasi
maksetaan lomarahana.

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain
(162/2005, muutoksineen) mukaan.

Tyonantaja jarjestaa ennen lomakauden alkua
tyosuhteeseen tulleelle tyontekijalla taman niin
halutessa mahdollisuuden saada mahdollisen
palkallisen vuosiloman lisaksi palkatonta vapaata
tyosta siten, etta palkallinen ja palkaton loma
ovat yhteensa vahintaan nelja (4) viikkoa.

Lomarahan suuruus ja maksaminen
vuosilomapalkan yhteydessa

Lomarahana maksetaan vuosittain 50 %
vuosilomapalkasta. Lomarahan saaminen
edellyttaa, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.

Lomarahan maksaminen lomakorvauksen
yhteydessa

Jos tyonantaja irtisanoo tyontekijan muista kuin
tyontekijasta johtuvista syista siten, etta
tyosuhde paattyy lomakautena, lomaraha
maksetaan siita lomakorvauksesta, joka
maaraytyy edellisen paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden perusteella.

20
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5.4

Lomarahan vaihtaminen
vapaaseen

5.5
Sairausajan palkka

Lyhyesta
sairauspoissaolosta
maksetaan palkkaa. Yhtion
kaytantona on, etta voit
olla viisi paivaa poissa
ilman sairaslomatodistusta,
ellei toisin pyydeta.

Poissaolosta on
ilmoitettava ohjeistuksen
mukaisesti.

Palkalliseen jaksoon
luetaan myos aika, jolloin
olet tyOkyvyton
lapsettomuushoidon tai
sukupuolenkorjaushoidon
vuoksi.

Elakkeelle siirtyminen

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan
lomaraha tyontekijan vuosilomapalkasta ja
lomakorvauksesta.

Asevelvollisuus

Asevelvollisuutta suorittamaan lahtevalle
tyontekijalle lomaraha maksetaan tyohon paluun
jalkeen.

TyoOnantaja ja tyontekiji voivat sopia vuosittain
kirjallisesti lomarahan pitdmisestd vastaavana
palkallisena vapaana. Télloin 24 arkipdivan (neljan
viikon) vuosiloman tdyttd lomarahaa vastaa 12
arkipdivin (kahden viikon) lomarahavapaa.

Lomarahavapaa annetaan tyontekijélle
tyonantajan maarddmaind ajankohtana, elleivit
osapuolet sovi vapaan pitdmisesta.

Lomarahavapaan ajalta tyontekiji ansaitsee
vuosilomaa.

Edellytykset
Sairausajalta maksetaan palkka edellyttden, ettd

e tyoOntekija on sairauden, tapaturman tai
lapsettomuushoidosta tai sukupuolen
korjaushoidosta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi estynyt tekemésta tyotdadn eika

e hién ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttédan
tahallisesti tai torkealla tuottamuksella

IImoitusvelvollisuus ja laakarintodistus

Tyontekijan on viipymittd ilmoitettava
tyOnantajalle tyokyvyttomyydestdin ja, jos
mahdollista, sen kestosta. Tyontekijan on
pyydettdessa esitettdva tyokyvyttomyydesta
ladkarintodistus tai muu tyonantajan hyviaksyma
selvitys tyokyvyttomyydesta.

21



TES

Kuvaus WEEVEN

5.6

Saman sairauden
uusiutuminen

Jos sama sairaus uusiutuu
lyhyen ajan kuluttua,
sairauspoissaolot voidaan
laskea yhteen.

5.7

Sairausajan
palkanmaksun
toteuttaminen

Tyonantaja hakee
korvaukset Kelasta niin
kauan kuin palkallinen
sairausloma kestaa.

Palkanmaksu
Tyosuhteen Palkallisen jakson
yhdenjaksoinen kesto | pituus

Alle 3 vuotta 4 viikon ajalta

3 vuotta, mutta alle 5
vuotta

5 viikon ajalta

5 vuotta, mutta alle 10
vuotta

6 viikon ajalta

Vahintaan 10 vuotta

8 viikon ajalta

Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa
sairausajan palkka maaraytyy tyosopimuslain 2
luvun 11 §:n mukaan.

Tyontekija on velvollinen viipymatta
ilmoittamaan tyonantajalle
tyokyvyttomyydestaan seka siita, milloin
tyokyvyttomyyden arvioidaan paattyvan.
Tyontekijan on pyynnosta esitettava hyvaksyttava
selvitys tyokyvyttomyydestaan.

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan
sairauteen enintdin 30 pdivan kuluessa siitd
paivastd, jolloin viimeksi maksettiin
sairauspdivarahaa, aika, jolta tyonantaja on
velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa,
lasketaan siten kuin kysymyksessa olisi yksi
sairastumisjakso. Sairausajan palkkaa maksetaan
kuitenkin sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2
momentin tarkoittamalta omavastuuajalta.

TyoOnantaja toteuttaa sairausajan palkan
maksamisen seuraavasti:

TyoOnantaja maksaa tyontekijalle palkan ja hakee
itselleen talta ajalta tyontekijalle tulevan
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa
ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta tai se
maksetaan lakisaateista pienempana, tyénantajan
palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta
jaaneella maaralla.
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5.8
Laakarintarkastukset

Sinulla on oikeus kayda
kesken tyopaivan
laakarintarkastuksessa
akillisen sairastumisen
takia, jos kayntia ei ole
mahdollista hoitaa tydajan
ulkopuolella esimerkiksi
liukuvaa tyoaikaa
hyoddyntaen.

Akillisen sairastumisen
lisaksi sinulla on samoin
edellytyksin oikeus kayda
tyOajalla tietyissa muissa
laakarintarkastuksissa
(kuten
lapsettomuushoidoissa).

Tama maarays ei koske
tilanteita, joissa sinulle
maarataan
laakarintarkastuksessa
sairauslomaa (naissa
tilanteissa sovelletaan
tyoehtosopimuksen kohtaa
5.5 sairausajan palkka).

Sairausajan palkasta vahennetaan samasta
tyokyvyttomyydesta ja samalta ajanjaksolta saatu
paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka
maksetaan lain perusteella tyonantajan osaksi tai
kokonaan kustantamasta vakuutuksesta tai
tyonantajan kannatusmaksua saavasta
sairausvakuutuskassasta.

Tyontekijilla on oikeus kiyda alla méaéritellyissé
ladkarintarkastuksissa sddnnollisen tydajan
palkkaa vihentdmaétt4, jos tarkastusta ei ole
mahdollista hoitaa tydajan ulkopuolella.

Kéynti on suoritettava tarpeetonta tyoajan
menetystd vélttden, ja siitd on ilmoitettava
tyonantajalle etukiteen.

Tyontekijdn on tydonantajan pyynnosta
toimitettava ladkdrin antama todistus, joka
osoittaa, ettd kdyntii ei ole mahdollista hoitaa
tyoajan ulkopuolelle ja dkillisen sairastumisen
osalta hoidon tarpeen kiireellisyyden.

Siind tapauksessa, ettd tyontekiji todetaan
ladkarintarkastuksessa tyokyvyttomaksi, eivit
madradykset tule sovellettaviksi.

1. Akillinen sairastuminen

* Tyontekijé sairastuu dkillisesti ja kdy
sairauden toteamiseksi valttimattomassa
ladkarintarkastuksessa tai tarkastukseen
liittyvéssa lddkarin madradmaéassa laboratorio-
ja rontgentutkimuksessa.

» Tyontekija kdy edellisen kohdan mukaan
todetun sairauden &killisen ja olennaisen
pahentumisen vuoksi uudelleen
ladkarintarkastuksessa tai tarkastukseen
liittyvéssa ladkarin madradmassa laboratorio-
ja rontgentutkimuksessa.

e Tyontekija kdy hammaslddkarin
hoitotoimenpiteessa dkillisen
tyokyvyttomyyden aiheuttavan
hammassairauden vuoksi, joka edellyttda
hoitoa samana paivana.
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2. Muut ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kiy synnytysta edeltévissé
ladketieteellisissa tutkimuksissa.

Tyontekija kdy itse tai puolisonsa kanssa
lapsettomuushoitoon liittyvalla
ladkérinkaynnilld tai tutkimuksessa.

Tyontekija kdy sukupuolenkorjaushoitoon
liittyvalld 1adkéarinkdynnilla tai tutkimuksessa.

Tyontekija kiy syopésairauden edellyttdméassa
hoitotoimenpiteessd. Hoitotoimenpide kattaa
liséksi siitd aiheutuneen tilapdisen
tyokyvyttomyyden (enintddn kaksi perdkkaista
kalenteripdivad).

Tyontekija kdy erikoislddkérin tarkastuksessa,
joka on vélttdméaton apuvilineen
madrdamiseksi (esim. silmilasien
hankkiminen).

Tyontekijilld on krooninen sairaus, ja hdn kédy
erikoisladkérin tarkastuksessa, joka on
valttdmaiton hoidon méarittelemiseksi.

Tyonantajan ldhettdd tai maarad tyontekijan
lakisditeiseen ladkirintarkastukseen tai
tutkimukseen. Lakisiateisilta
ladkarintarkastuksilta maksetaan lisdksi
valttamattomait matkakustannukset.

5.9 Palkan maksamisen edellytyksend on, etta

) tyontekijalla on sairausvakuutuslain mukainen
Raskaus- ja oikeus raskaus- tai vanhempainrahaan.
vanhempainvapaan

ajalta maksettava palkka

Sinulle maksetaan palkkaa
raskaus- ja vanhempain-
vapaan ajalta, jos sinulla on
oikeus Kelan maksamaan
raskaus- tai vanhempain-
paivarahaan.

5.10

Raskausvapaan palkka

Arkipéivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain
mukaisesti muita péivid kuin sunnuntai-, pyha-
tai arkipyhépéivié.

Synnyttiville vanhemmalle maksetaan palkkaa
raskausvapaan ajalta yhteensa 40 arkipdivan
ajalta edellyttden, ettéd tyosuhde on jatkunut
yhtéjaksoisesti vahintdin viisi kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa.
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5.11

Vanhempainvapaan
palkka

Synnyttavalle vanhemmalle
ja lapsen toiselle
vanhemmalle maksetaan
palkkaa yhta pitkaan
vanhempainvapaan ajalta.

5.12

Tyonantajan oikeus
paivarahaan ja
vahennykset

Vanhempainvapaan ajalta maksetaan palkka
yhteensé 36 arkipdivan ajalta:

e Synnyttdvélle vanhemmalle;

Ei-synnyttdville vanhemmalle;

Muulle lapsen hoitoon osallistuvalle henkilolle,
jolle on luovutettu vanhempainvapaata,

edellyttden ettd tyosuhde on jatkunut
yhtéjaksoisesti vahintdin viisi kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa.

Palkallisen vanhempainvapaan voi jakaa
korkeintaan kahteen osaan.

Ei-synnyttdvalld vanhemmalla tarkoitetaan
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3
momenteissa tarkoitettuja ei-synnyttanytta
vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, lapsen
vanhemmuuden tunnustanutta henkiload seka
muun kuin aviopuolison lapsen adoptoinutta
henkil6a.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta,
joka ei ole tayttanyt seitsemén (7) vuotta. Palkan
edellytyksend oleva tyosuhteen yhdenjaksoinen
kesto lasketaan adoptiolapsen
hoitoonottopdivasta ja perheen sisdisen adoption
kyseessd ollen ennen vanhemmaksi
vahvistamispdivaa.

Silta ajalta, jolta tyonantaja on maksanut edelld
tarkoitettua raskaus- tai vanhempainvapaan
palkkaa, ty0nantaja on oikeutettu nostamaan
itselleen palautuksena tyontekijélle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan pdivirahan tai
sithen verrattavan korvauksen taikka saamaan
tyontekijaltd pdivarahaa tai korvausta vastaavan
madrdn, ei kuitenkaan enempéaéa kuin
maksamansa palkan mairan.
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5.13

Palkanmaksun
edellytykset

Sinulla on oikeus
tilapaiseen palkalliseen
poissaoloon toista lapsen
sairastuessa akillisesti.

Palkallinen poissaolo ei
sovellu etukateen
sovittuun lapsen laakarissa
kayntiin tai
toimenpiteeseen tai
muuhun tilanteeseen, jossa
ei ole kyse lapsen
akillisesta sairastumisesta.

5.14
Poissaolo ennalta
arvaamattoman ja

akottavan syyn
ﬁ)hdosta

5.15

Muita etuuksia

Oman tai samassa taloudessa asuvan alle 10-
vuotiaan lapsen tai alle 18-vuotiaan vammaisen
lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan
tyontekijalle palkkaa sairausajan palkkaa
koskevien méardysten mukaisesti lapsen hoidon
jarjestdmiseksi tai lapsen hoitamiseksi
valttdmattoman, enintddn neljan tyopdivan
pituisen poissaolon ajalta.

Tyonantajalle esitetddn lapsen sairaudesta
vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta
sairaudesta vaaditaan. Lisdksi tyonantajan sita
vaatiessa tyonantajalle esitetdin selvitys toisen
huoltajan esteesti hoitaa lasta.

Tyontekijan vuosilomaetuja ei vihennetd edelld
tarkoitetun poissaolon takia.

Tyontekijilla on oikeus enintdédn kahden péivian
palkalliseen poissaoloon tyosté, jos hdnen valiton
lasndolonsa on vilttimatonta hdnen
vanhempaansa tai lastaan kohdanneen,
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan, ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.
Palkalliseen poissaoloon on oikeus kuitenkin
enintddn kerran 12 perdkkdisen kuukauden
aikana.

Tyontekijan on ilmoitettava tyOnantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. Tyonantajan pyynnosté tyontekijan
on esitettdva luotettava selvitys poissaolonsa
perusteesta.

Palkalliset vapaapaivit
Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan
* tyOpdivind, jona hdnet vihitdén avioliittoon

e tdyttdessddn 50 vuotta ja taman jalkeen
tasakymmenin. Vapaan ajankohdasta sovitaan
erikseen. kuitenkin kuukauden sisalla
merkkipaivasta.

e tyopdivaksi osuvana muuttopdivindin

kuitenkin enintdédn kerran 12 perdkkdisen
kuukauden aikana
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5.16

Luottamustehtavat

Kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle jarjestetddn mahdollisuus lyhyeen
tilapdiseen palkalliseen poissaoloon (1-3 péivad)
laheisen kuoleman ja hautajaisten vuoksi. Vapaan
pituudesta sovitaan tyonantajan kanssa tilanteen
olosuhteen huomioon ottaen. Tyontekijan
vuosilomaetuja ei vihennet téllaisen poissaolon
takia.

Laheisella tarkoitetaan tyontekijan omia tai
puolison lapsia, lapsenlapsia, vanhempia,
isovanhempia ja sisaruksia seka henkil6ita, joilla
on tyontekijaan parisuhteeseen tai
sukulaisuussuhteeseen rinnastuva laheinen
suhde.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

Asevelvollisen tyontekijian osallistuminen
asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta
hinen ansionsa alenemista. Jos tyontekij
madritidn reservin kertausharjoituksiin,
maksetaan hénelle palkan ja reservildispalkan
erotus osallistumispdiviltd. Madraystd sovelletaan
myo0s tyontekijoihin, jotka siviilipalveluslain
nojalla maaratéin kertausharjoituksia korvaavaan
palveluun.

Yhteiskunnalliset luottamustehtivit

Tyontekijan osallistuessa tydaikana
kunnanvaltuuston tai -hallituksen taikka
lakisééteisten vaalien vaalilautakunnan tai
-toimikunnan tyoskentelyyn, hdnelle maksetaan
palkan ja kokouksen jérjestdjin maksaman
ansionmenetyksen korvauksen erotus.
Tyontekijan vuosilomaetuja ei vihennetd sen
vuoksi, ettd kokoukset pidetddn tyoaikana.

Ammattijirjeston hallintoelimien kokoukset

Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei
vdhennetd, jos hin osallistuu valittuna edustajana
Akavan, YTN:n ja Tietoala ry:n sekd niiden
valtakunnallisten jasenjirjestojen liitto-,
edustajisto- tai vuosikokoukseen taikka
mainittujen jarjestdjen hallitusten tai niiden
asettaman toimikunnan kokouksiin.
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6.1 Koulutuksissa noudatetaan yhtion sisaisia
kaytantoja.

TyoOnantaja varaa

tarvittaessa tyontekijoille

mahdollisuuden vuosittain

osallistua ammatilliseen

koulutukseen, joka

mahdollistaa hanen

ammattitaitonsa

yllapitamisen ja

kehittamisen.
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71
Paikallinen sopiminen

TyOnantaja ja
luottamushenkil® voivat
sopia paikallisesti toisin
taman tyoehtosopimuksen
maarayksista.

Taman tyoehtosopimuksen maarayksista on
mahdollista sopia toisin taman kohdan 7
mukaisesti niilta osin mita sopimuksessa erikseen
mainitaan. Nain tehtya sopimusta pidetaan
paikallisena sopimuksena.

e 3.4 Palkantarkistukset
* 4.2 Arkipyhaviikot

* 4.5 Tyoaikapankki

e 4.8 Varallaolo

e 4.9 Halytystyo

 Liite 2 Luottamushenkilo ja
tyosuojeluvaltuutettu: liitteessa erikseen
maaritellyilta osin

Paikallisen sopimuksen osapuolet

Paikallinen sopiminen on mahdollista tyonantajan
ja/tai taman edustajan ja luottamushenkilon
valilla. Ellei luottamushenkiloa ole valittu,
tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan
edustaja neuvottelemaan paikallisesta
sopimuksesta. Vaalit tai muu valintamenettely on
jarjestettava niin, etta kaikilla tydehtosopimuksen
piirissa olevilla tyontekijoilla on tilaisuus
osallistua edustajan valintaan. Vaaleista kerrotaan
tarkemmin liitteessa 2.

Luottamushenkilo = tyontekijoiden valitsema
edustaja, joka on Webscale Oy:n palveluksessa
oleva tyontekija, joka kuuluu tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin ja on allekirjoittaneiden
tyontekijajarjestdjen tai naiden jasenjarjestojen
jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Edustaja = Kuka tahansa tyontekijoiden valitsema
ja valtuuttama, Webscale Oy:n palveluksessa
oleva tyontekija, joka kuuluu tydehtosopimuksen
soveltamisen piiriin.
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7.2

Erimielisyyksien
ratkaiseminen

Paikallisen sopimuksen muoto ja voimassaolo

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti.
Sopimuksesta on kaytava ilmi, keita sopimus
koskee, mista tyoehtosopimuksen kohdasta on
sovittu ja mita on sovittu.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva. Ellei lyhyemmasta
irtisanomisajasta ole sovittu, toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Jos
sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon,
jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

Paikallisesta sopimuksesta johtuvat
erimielisyydet

Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan kuten
tyoehtosopimuksen erimielisyydet.

Neuvottelujarjestys

Tyoehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai
rikkomista koskeva erimielisyys ratkaistaan
noudattaen alla esitettya neuvottelujarjestysta.

Paikallinen neuvottelujarjestys

Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti
tyopaikalla kaytavin neuvotteluin.

 Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya
koskevissa kysymyksissa tyontekijan tulee
kaantya valittomasti projektijohdon tai oman
esihenkilonsa puoleen.

* Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat
erimielisyydet on selvitettava paikallisesti
tyOnantajan tai taman edustajan ja
luottamushenkilon tai tyontekijan itsensa valilla.

* Tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan tyonantajan tai taman
edustajan ja luottamushenkilon valilla, jos
yrityksessa on valittu luottamushenkilo.
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Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda
ilman aiheetonta viivytysta. Neuvottelut on
aloitettava viimeistaan viikon kuluessa
neuvotteluesityksen tekemisesta.

Paikallisista neuvotteluista on laadittava
poytakirja, jos jompikumpi osapuolista sita
pyytaa. Poytakirja tehdaan ja allekirjoitetaan
kahtena kappaleena, joista annetaan yksi
kummallekin osapuolelle. Poytakirjaa ei tarvitse
laatia, jos asiasta laaditaan erimielisyysmuistio.

Tyoehtosopimusosapuolten neuvottelut ja
tyotuomioistuin

Ellei asiaa saada ratkaistua paikallisesti, asia
voidaan jommankumman paikallisen osapuolen
vaatimuksesta siirtaa tyoehtosopimusosapuolten
ratkaistavaksi.

Talloin paikalliset osapuolet laativat ensi tilassa
yhteisen erimielisyysmuistion, josta ilmenee mita
erimielisyys koskee ja kummankin osapuolen
perustellut kannat. Luottamushenkilo ja
tyonantajan edustaja allekirjoittavat muistion.

Erimielisyysmuistio laaditaan kahtena
kappaleena. Osapuolet toimittavat muistion
tyoehtosopimusosapuolille.

Jos paikallinen neuvotteluosapuoli ei
kohtuullisessa ajassa osallistu
erimielisyysmuistion laatimiseen, voi toinen
osapuoli yksin siirtaa asian
tyoehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Tyoehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista
on neuvoteltu neuvottelujarjestyksen mukaisesti
tyoehtosopimusosapuolten kesken paasematta
yksimielisyyteen, voidaan jattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Ty6ehtosopimusosapuoli = taman sopimuksen
allekirjoittajat
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7.3

Ammattiyhdistys-
jasenmaksujen perinta

7.4

Ryhmahenkivakuutus
75

Kokoontuminen
tyopaikalla

Jos tyontekija antaa siihen valtuuden, tyonantaja
pidattaa palkasta allekirjoittaneiden
tyontekijajarjestojen jasenmaksut palkanmaksun
yhteydessa ja tilittaa ne ilmoitetun
tyontekijajarjeston pankkitilille annettujen
ohjeiden mukaisesti.

TyoOnantaja kustantaa tyontekijoille
ryhmahenkivakuutuksen.

YTN ry:n jasenjarjestdjen ja Tietoala ry:n
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen
tyopaikkaosastolla tai vastaavalla on mahdollisuus
jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhdeasioista
tyOnantajan osoittamassa paikassa tyoajan
ulkopuolella seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukateen
tyOnantajan kanssa.

2. Tyontekijaliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia
voidaan jakaa tyontekijoille sisaisella
viestintakanavalla.

Jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen liiton
edustajia.
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