
公告 
 

合笙科技有限公司 職工福利委員會, 

於 111年 1月 1 日起執行職工福利, 

固定每月由薪資裡扣除福利金 1 %當福利金, 

在職人員皆都享有職工福利, 

另外每月都會公佈財務明細收支表 

在公佈欄上,以利大家了解所有費用支出 

以此特知,謝謝 

 

  



1. 成立福委會目的：透過公司及正式員工共同提撥福利金，開辦必要的福

利措施，以鼓舞員工工作士氣，強化勞資合作關係。 

2. 選立主委： 

2.1 選立方式：開會提名、投票。  

2.2 選立人數：主委一人，財委一人。 

          2022年：主委-范柏毅，財委-林芳祺。 

2.3 任職期限：一年 

2.4 職責內容： 

2.4.1 職工福利事業之審議、促進及督導事項。 

2.4.2 職工福利金之籌劃、保管及動用事項。 

2.4.3 職工福利事業經費之分配、稽核及收支報告事項。 

2.4.4 其他有關職工福利事項。 

3. 福利金適用對象：本公司員工任職期滿 3個月。 

4. 福利金來源： 

4.1 公司每月依員工之總薪資，另提撥 1%作為福利金。 

4.2 員工每月自個人薪資提撥 1 %作為福利金。 

4.3 公司每月賣出廢料之收入(含報廢刀具) 。 

4.4 公司每月營收利潤提撥 2 %作為福利金。 

 

5. 福利金保管動用：由勞資雙方共同設置「福委會」負責辦理。              

福利金應存入公營或民營銀行。 

6. 福利金動支項目、資格及金額： 

項目 領取資格 金額 

勞動節禮金 (1)員工任職未滿三個月者－無資格 

(2)員工任職滿三個月，未滿一年者－領二分之一 

(3)員工任職滿一年者－領全額 

2000 

端午節禮金 2000 

中秋節禮金 2000 

員工生日禮金 員工任職滿一年 600 

尾牙摸彩禮金 員工任職滿三個月 依廠商贊助分配 

結婚禮金 員工任職滿三個月 3600 

喪葬撫卹金 (1)員工任職滿三個月。 

(2)身份：員工本人、直系親屬。 

3000 

生育補助金 (1) 員工任職滿三個月 

(2) 身份：員工本人或配偶。 

3600 

員工旅遊補助 員工任職滿三個月 視福利金餘額 

7. 其他福利： 

項目 週期 資格 支出單位 

下午茶 一次/月 

全體員工 

福利金 

聚餐 一次/三個月 福利金 

尾牙餐會 一次/一年 視福利金餘額 

 

8. 注意事項：員工離職不得取回福利金。 

 



 


