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Produzione in aumento
e carenza di talenti?
Noi accettiamo la sfida!

kellyservices.it

Il nostro cliente è un’azienda del settore 
biomedicale alle prese con forti aumenti dei 
volumi produttivi.

La necessità di reperire personale qualificato 
per il raggiungimento dei target produttivo si 
è scontrata con la difficoltà di trovare i 
lavoratori: candidature insufficienti e spesso 
non perfettamente allineate ai requisiti 
richiesti.

Condizionata dallo scarso riscontro, l’azienda 
si trova costretta a ridurre il numero di nuovi 
inserimenti e ad accontentarsi di risorse poco 
qualificate o con scarsa motivazione.

Risultato: aumento rilevante del TURN OVER, 
ulteriore pressione sui ritmi di produzione.

La sfida

Staffing stabile e continuativo

La soluzione

Recruiting dedicato, propositivo vs reattivo.

Il valore

Reclutamento continuativo e proattivo, con 
un team dedicato in esclusiva.

Creazione di un database ad hoc, 
costantemente aggiornato e condiviso 
settimanalmente con nuove candidature in 
linea alle esigenze di produzione.

Ideazione e implementazione di un sistema 
di care program sui lavoratori, per 
monitorare l’andamento e la loro 
soddisfazione nei momenti più salienti del 
loro percorso professionale.

Approccio «candidate-driven»

Abbiamo accompagnato l’azienda a cambiare approccio, in 
cui è l’individuazione del candidato idoneo che genera 
l’inserimento.

PRIMA DOPO
Necessità

Recruiting

Placement non sempre 
soddisfacente

Recruitment continuo 

Individuazione dei candidati 
(realmente) idonei

Placement garantito

Turn over diminuito del 20%

Risultati

Tempi ridotti

Candidature idonee 
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Metriche & KPI 

Meno candidature inviate ma con un miglior ritorno sul selection rate > meno ore lavoro dedicate a R&S ma più efficaci

Riduzione dei tempi dell’iter di selezione (colloquio in azienda, visite mediche, ecc) > meno candidature perse

Inserimenti più tempestivi a fronte dei colloqui con esito positivo 
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