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CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO

1. Ambito e Objetivos do Nosso Cédigo de Anticorrupgio

A La Nardi— Equipamentos e Consumiveis Industriais, Lda. (“La Nardi” ou “Empresa”), executa a
gestdo de toda a sua atividade didria baseada num conjunto de principios, regras e
procedimentos internos que servem de conduta para todos e quaisquer comportamentos dos
colaboradores da empresa.

Este cddigo de anticorrupcao formaliza e define o ambito dos negdcios realizados pela La Nardi
bem como os limites da sua atividade no ambito do enquadramento social em que a empresa
se insere, exigindo o seu cumprimento bem como de todas as leis e regulamentacdes aplicaveis
contra suborno, corrupc¢do ou infracgdes conexas, incluindo, mas sem a elas se limitar, as leis
portuguesas, a Lei contra Praticas de Corrupgdo Estrangeira dos Estados Unidos (Foreign Corrupt
Practices Act ou “FCPA”), a Lei contra Subornos do Reino Unido de 2010 (UK Bribery Act ou
“UKBA”), ou ainda outras leis anti suborno aplicdveis e regras e regulamentagdes sobre a
matéria que venham a ser implementadas.

Este cddigo proibe, especificamente, que os seus gerentes e/ou chefias, colaboradores
(coletivamente designados por “Trabalhadores”), se envolvam em qualquer ato corrupto e, de
forma direta ou indireta, oferecam, prometam, fornecam ou autorizem qualquer pessoa a
fornecer dinheiro ou “Qualquer Coisa de Valor” (conforme definido no paragrafo 2.2) a alguma
“Entidade Publica” (conforme definido no paragrafo 2.1) ou a qualquer pessoa fisica ou pessoa
juridica com o propdsito de obter ou acumular qualquer “Vantagem Imprépria” (conforme
definido no paragrafo 2.3).

Dessa forma, como empresa empenhada em adotar normas rigorosas e os mais altos padrées
de ética, a La Nardi zelard para que todos os Trabalhadores e Terceiros Intervenientes cumpram
este Cédigo, comunicando aos seus colaboradores o dever de reverem as respetivas praticas de
negocios periodicamente e, caso as mesmas nao sejam conformes com esta Politica, seja de que
forma for, deverdo realizar os ajustes necessarios, juntamente com a geréncia da La Nardi e,
assim, garantir o seu cumprimento.

2. Definigoes

2.1.0 termo “Entidade Publica” significa:

a) Qualquer administrador ou funcionario, nomeado ou eleito, de qualquer departamento,
agéncia, ou ministério de um governo, seja de que pais for, ou de 6rgaos de um governo
municipal, estadual, regional, federal ou multinacional;

b) Qualquer pessoa fisica que, embora temporariamente ou sem receber pagamento,
detenha um cargo, emprego ou func¢do publica;

c) Qualquer administrador ou funcionario de uma organizacdo internacional publica como,
a titulo de exemplo, as Na¢des Unidas ou o Banco Mundial;
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d) Qualquer pessoa fisica agindo na capacidade de autoridade por, ou em nome de, uma
agéncia reguladora, departamento, ministério publico ou organizacdo internacional
publica;

e) Um partido politico, uma autoridade de partido politico ou qualquer candidato a cargo
politico;

f) Qualquer administrador ou trabalhador de uma empresa publica ou controlada pelo
Estado, bem como concessionarias de servicos publicos ou empresas de utilidades
(como portos e aeroportos, distribuidoras de energia elétrica, empresas de gera¢do de
energia, de dgua e esgoto ou centrais elétricas);

g) Os familiares de quaisquer das pessoas fisicas acima identificadas também poderao ser
qualificados como Entidades Publicas caso as interac¢bes dos Trabalhadores ou de
Terceiros Intervenientes com os mesmos tenham o objetivo ou o efeito de conferir
Qualquer Coisa de Valor a uma Entidade Publica. Quaisquer duvidas em relacdo a
qualificacdo de uma pessoa fisica ou pessoa juridica como Entidade Publica deverdo ser
dirigidas ao Departamento Juridico.

2.2.0 termo “Qualquer Coisa de Valor” é amplo e pode incluir qualquer item de valor,
incluindo, a titulo de exemplo:

a) Dinheiro ou o equivalente;

b) Beneficios e favores;

c) Prestacdo de servicos que, de qualquer outro modo, teriam de ser pagos ou adquiridos,
excluindo produtos e/ou servicos que sejam autorizados pela geréncia a titulo de
promog¢do comercial, demonstrag¢do ou cortesia;

d) Oportunidades de emprego ou consultoria;

e) Doacgses a instituicoes de caridade;

f) Contribuiges politicas;

g) Despesas médicas ou com educacao;

h) Despesas com viagens, refeicdes, acomodagdes, compras ou entretenimento ndo
enquadradas numa visita profissional e/ou de interesse técnico com o objetivo
comercial de demonstragdo de solugGes industriais comercializadas pela La Nardi.

2.3.0 termo “Vantagem Imprdépria” abrange todos os pagamentos improéprios efetuados num
contexto de negdcios, tais como pagar ou dar Qualquer Coisa de Valor a uma Entidade
Publica, pessoa fisica ou pessoa juridica, de maneira direta ou indireta, para:

a) Influenciar ou evitar uma agdo de um governo, ou qualquer outra ac¢do, como a
concessao de um contrato, a imposicao de uma taxacao ou multa, ou o cancelamento
de um contrato ou obrigac¢do contratual existente;

b) Obter qualquer licenga, alvard ou outra autorizacdo de uma entidade publica ou
Entidade Publica a que a La Nardi ndo teria direito;

c) Obter informagdes confidenciais sobre oportunidades de negdcio, licitagbes ou
atividades de concorrentes;
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d) Influenciar a concessdao de um contrato que nao seja através da promog¢dao comercial
regular e consequentes caracteristicas dos seus produtos e servicos;

e) Influenciar a denlncia de um contrato que ndo seja vantajoso para a La Nardi;
f) Garantir qualquer outra Vantagem Imprépria.

3. Pagamentos proibidos e restritos

Este Cdédigo proibe expressamente, sem prejuizo de outras situagdes similares que se possam
considerar contrarias ao espirito da presente Politica, a oferta, a promessa, a autorizacdo ou o
pagamento de dinheiro ou de Qualquer Coisa de Valor, de forma direta ou indireta através de
um Terceiro Interveniente, a uma Entidade Publica, a uma pessoa fisica ou a uma pessoa juridica,
para garantir alguma Vantagem Imprdpria.

E importante notar que as principais normas anticorrupcdo proibem esses pagamentos em
dinheiro ou Qualquer Coisa de Valor, independentemente de os mesmos serem efetuados de
forma direta ou indireta através de Terceiros Intervenientes.

A oferta de dinheiro ou Qualquer Coisa de Valor da maneira acima descrita é proibida,
independentemente de o dinheiro ou item de valor ser aceite ou ndo pelo destinatario
pretendido.

4. Tipos de suborno

4.1.Suborno de Entidades Publicas

Nos termos deste Cddigo, oferecer, dar, prometer ou autorizar a oferta, entrega ou promessa
de dinheiro ou Qualquer Coisa de Valor a uma Entidade Publica, de forma direta ou indireta,
para obter uma Vantagem Imprdpria, é qualificado como suborno.

4.2.Suborno do sector privado

A La Nardi proibe igualmente o suborno no sector privado. Dessa forma, nenhum Trabalhador
podera oferecer, dar, prometer ou receber dinheiro ou Qualquer Coisa de Valor de ou para uma
pessoa fisica ou pessoa juridica no sector privado, para obter uma Vantagem Imprépria.

5. Praticas e condutas permitidas

Este Codigo permite que os Trabalhadores oferecam presentes, refeicdes ou entretenimento,
qualificaveis como atos de “Hospitalidade”, bem como beneficios de viagens ou outras coisas
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de valor as Entidades Publicas e as pessoas fisicas privadas, desde que a oferta de tais artigos
seja licita e diretamente relacionada com:

a) A promogdo ou demonstracdo dos produtos e servicos comercializados pela La Nardi;
b) O cumprimento de um contrato celebrado entre a La Nardi e um governo, uma empresa
publica ou empresa operada pelo Estado.

Abaixo encontramos os requisitos da La Nardi previstos neste Cédigo relacionados com as
circunstancias em que determinados artigos de valor podem ser oferecidos.

5.1.Presentes e hospitalidade (incluem refei¢cGes e entretenimento)

As decisGes comerciais da La Nardi e dos seus parceiros devem ser tomadas de forma objetiva,
sem influéncia de presentes ou favores. Um presente pequeno, cujo preco seja razoavel ou um
gesto de respeito ou de agradecimento podem representar uma forma adequada através da
gual determinadas pessoas de negdcios demonstrem respeito pelas demais. Ndo obstante,
independentemente do valor, o ato de dar ou receber um presente, uma refeicdo,
entretenimento ou outro beneficio de hospitalidade ndo deve ser realizado com o objetivo de
influenciar, de maneira inadequada, nenhuma Entidade Publica, ou nenhum outro parceiro
comercial da La Nardi.

Dessa forma, sob determinadas e limitadas circunstancias, a La Nardi permite a oferta de
presentes, refeicdes, entretenimento, artigos promocionais da La Nardi e outros itens de valor
razoavel, as Entidades Publicas ou qualquer outro parceiro comercial da La Nardi, que ja tenha
ou ndo uma relagdo contratualmente estabelecida.

Assim, sdo requisitos para qualquer presente e beneficio de hospitalidade:

a) Nao ser oferecido com o objetivo de influenciar o destinatédrio para a obtengdo ou
retengdo de nenhuma vantagem comercial imprépria para a La Nardi, para nenhuma
outra pessoa fisica ou pessoa juridica, nem como uma troca implicita ou explicita de
favores ou beneficios e, sobretudo, para nenhum outro propdsito menos claro ou
corrupto;

b) N3o ser atribuido a nenhuma Entidade Publica, pessoa juridica ou pessoa fisica
relacionada quando algum contrato ou enquanto alguma decisdo regulatéria da La
Nardi estiver pendente junto daquela autoridade, pessoa fisica ou pessoa juridica;

c) Nao incluir dinheiro ou equivalente a dinheiro (como certificados de presentes ou
comprovativos de pagamentos);

d) N&o ser luxuoso ou extravagante devendo, pelo contrario, ser de valor razoavel (por
exemplo, insignificante quando comparado com a média dos salarios locais);

e) Ser oferecido (ou recebido) esporadicamente;

f) N&o incluir despesas para nenhum parente do destinatario;

g) Ser oferecido de forma clara e transparente;
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h) Estar relacionado com a promog¢do, demonstragao ou explicagdo dos produtos ou
servicos comercializados pela La Nardi;

i) Estar em conformidade com as leis e culturas locais do pais;

j)  Estar plenamente documentado por faturas e documentos correspondentes;

k) Estar pontual e rigorosamente registado nos livros e registos da La Nardi.
5.2.Despesas com viagens, educacao e afins

A La Nardi podera receber pedidos para hospedar Entidades Publicas e/ou Privadas na sequéncia
de accbes de formacdo ou outras questdes comerciais relacionadas, em instalacdes a
providenciar pela prépria La Nardi, ou em acg¢des de formagdo patrocinadas por fornecedores
externos da empresa. A La Nardi podera igualmente receber pedidos para hospedar Entidades
Publicas e/ou Privadas em reunides operacionais, reunides de projeto ou outros eventos.

Qualquer solicitacdo para pagar despesas de viagem de qualquer Entidade Publica e/ou Privada,
dentro ou fora de seu local de residéncia, deve ser cuidadosamente analisada para garantir a
consisténcia em relacdo a este CAdigo e as leis aplicaveis do pais daquela entidade. Além disso,
mesmo nas situacées em que as leis locais eventualmente permitam que a La Nardi pague as
despesas de uma Entidade Publica, poderdo existir exigéncias legais adicionais que sejam
aplicaveis ao procedimento, contabilidade e prestacdo de contas de tais pagamentos. Essas
normas devem ser consideradas no planeamento de viagens de qualquer Entidade Publica ou
pessoa fisica privada pagas pela La Nardi.

5.3.Doagoes e Patrocinios

A La Nardi apoia a realizagao de contribui¢gdes as comunidades em que atua e autoriza doag¢des
razoaveis as instituicées de caridade. Todavia, a La Nardi deve sempre tomar as providéncias
razoaveis para confirmar que tal contribuigdo ndo constitui um pagamento ilicito feito a uma
Entidade Publica em violagdo desta Politica e de quaisquer normas anticorrupc¢ao aplicaveis.

As doagbes e os patrocinios sdo permitidos, desde que observem estritamente os
procedimentos internos e quaisquer leis e regulamentag¢des aplicdveis em vigor, ndo podendo
ser usados como uma forma de influenciar decisGes comerciais de maneira imprépria. A La Nardi
devera certificar-se de que as doagGes e os patrocinios, sejam constituidos por dinheiro, servicos
ou Qualquer Coisa de Valor, ndo sdo utilizados para promover pagamentos ilicitos, para evitar
que a instituicdo de caridade destinatdria ndo atue como um canal para custear atividades
ilicitas em violagdo desta Politica e de quaisquer normas anticorrupgdo aplicaveis.

Qualquer Trabalhador da La Nardi que fizer um pedido de doacdo a uma instituicdo de caridade
devera apresentar a documentacgao de apoio adequada, de forma a permitir que tal doagao seja
registada com exatiddo nos livros e registos da La Nardi.

5.4.Promogodes e Marketing
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A La Nardi utiliza atividades promocionais e de marketing como um meio de a¢do dos seus
negocios. As despesas promocionais e de marketing envolvendo pessoas dos sectores publico
ou privado poderdo ser autorizadas mediante as aprova¢ées adequadas. Nos casos em que as
Entidades Publicas ou qualquer outro possivel cliente da La Nardi recebam presentes, refei¢Ges,

entretenimento ou reembolso de despesas como parte de uma atividade promocional, a
presente Politica deverd ser observada e, caso subsistam duvidas, consultada a Geréncia.

Quaisquer despesas aprovadas devem ser pagas pela La Nardi diretamente ao fornecedor e
devem estar diretamente relacionadas com a promocao da La Nardi ou dos seus produtos e
servicos comercializados, devendo ser devidamente documentadas e registadas.

5.5.Conflito de Interesse

Todos os Trabalhadores deverdo evitar conflitos de interesse e deles se espera que
desempenhem as suas fun¢des de maneira integra e de acordo com os melhores interesses da
La Nardi. Os Trabalhadores ndo deverao abusar dos seus cargos, usar informacoes confidenciais
de forma imprdpria para proveito pessoal ou de Terceiro Interveniente, nem ter qualquer
envolvimento direto em nenhum negdcio que seja contrario aos interesses comerciais da La
Nardi ou que, de alguma forma, comprometa sua independéncia e imparcialidade.

6. Documentagdo Financeira e praticas de pagamento

Em cumprimento das leis aplicaveis, é politica da La Nardi manter documentacgao financeira
exata que reflita as suas operacGes. Deste modo, os registos de todos os pagamentos efetuados
ou recebidos devem refletir tal operag¢do de maneira precisa e adequada. Além disso, a La Nardi
proibe operagdes confidenciais, ndo registadas e ndo informadas.

Para garantir o cumprimento desta Politica e das respetivas leis aplicaveis, é crucial que toda a
documentacdo financeira e comercial da La Nardi reflita de maneira justa e precisa todas as
operacgdes e negdcios. Assim, todas as despesas devem ser contabilizadas com exatidao, incluir
a documentagdo de apoio adequada e ser imediatamente langadas nos registos da Empresa
antes de serem reembolsadas. Isso inclui, por exemplo, a identificacdo precisa (em relatérios de
despesa e relatérios financeiros e comerciais relacionados) de todos os pagamentos a Terceiros
Intervenientes que representem ou atuem em nome da La Nardi, bem como de doagdes a
instituicdes de caridade, presentes, refeicdes, entretenimento ou outros que envolvam
Entidades Publicas, pessoas fisicas ou pessoas juridicas privadas.

Constitui violacdo desta Politica a falsificagdo ou solicitacdo de reembolso para qualquer
despesa que ndo cumpra as exigéncias desta Politica, bem como a tolerdncia ou aceitagdo
indevida de documentos falsificados ou os reembolsos efetuados com base nesses documentos.
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7. Outras questoes relacionadas com este Cédigo e com as normas implicitas de
Anticorrupg¢ao

7.1.Sanc¢bes

Da sujeigdo ao conjunto de normas e regras mencionadas, a La Nardi e os seus Trabalhadores
poderdo ser investigados por entidades reguladoras em jurisdi¢cGes diferentes e, dependendo
das circunstancias, processados administrativa, civil ou criminalmente. Essas investigacoes
poderdo resultar em multas e sancdes graves, exclusdes ou prisdo, caso a La Nardi e os seus
Trabalhadores sejam efetivamente considerados em violacdo das leis ou regulamentacdes
anticorrupcao aplicaveis.

Qualquer Trabalhador que se considere em violagdo desta Politica estard sujeito a medidas
disciplinares, que poderdo incluir o despedimento por justa causa, de acordo com as leis
aplicaveis e as politicas da La Nardi.

Os agentes, consultores e outros Terceiros Intervenientes que trabalhem para a La Nardi e que
violarem a presente Politica estardo sujeitos a extin¢do de sua relagdo comercial, bem como a
quaisquer outras medidas reparadoras a disposicdo da La Nardi nos termos da lei aplicavel.

7.2.Comunicagao de Factos e Suspeicoes

Constitui responsabilidade de todos os Trabalhadores garantir o cumprimento deste Cédigo.

Em caso de duvida, suspei¢cdo ou preocupagao acerca de acgles passadas ou propostas por
qualquer pessoa na La Nardi (ou qualquer Terceiro Interveniente que trabalhe na Empresa a
qualquer titulo) que possa violar este Codigo ou a lei aplicavel, deverad comunicar as mesmas a
Geréncia da empresa.

7.3.Ndo retaliagao

Independentemente da validade do facto ou suspei¢do comunicado, ou do método utilizado
para esse efeito e dos resultados da investigacdo das alegacGes pela La Nardi, ndo serdo
toleradas quaisquer acgdes de retaliacdo contra o responsavel pela informacdo transmitida de
boa-fé sobre uma suposta violagdo do Cédigo de Etica e Conduta, desta Politica, de outras
politicas aplicaveis ou de leis e regulamentacdes aplicaveis.

7.4.Comunicacao e Instrugao do Cédigo de Conduta Anticorrupgao

O Cédigo de Conduta anticorrupgdo da La Nardi ocorrerd com a entrega fisica do mesmo a cada
trabalhador, cujas responsabilidade é a de se inteirar e cuidadosamente analisar este Codigo de
forma a alinhar o seu comportamento com as regras estabelecidas pela La Nardi. E ainda
mantido nos registos da La Nardi uma declaracdao de cada trabalhador em como tomou
conhecimento do mesmo, comprometendo-se a respeitar e seguir este Cddigo.
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