APSTIPRINATS
ar 18.10.2022. Satversmes
sapulces [émumu Nr. 22 - 07

Ventspils Augstskolas
étikas kodekss

1. lzmantotie termini:

VeA personals Ventspils Augstskolas (turpmak- VeA) Etikas kodeksa (turpmak- Kodekss)
izpratn@ ir:

1.1. akadeémiskais personals — VeA akadémiskajos amatos ieveletie darbinieki:

1.1.1. pedagogiskais personals: profesori, asociétie profesori, docenti, lektori, asistenti,

1.1.2. zinatniskais personals: vadosie p&tnieki, petnieki, zinatniskie asistenti.

1.2. Vispargjais personals - administrativais personals, macibu paligpersonals, tehniskais,

1.3.

saimnieciskais un cits personals. Administrativais personals ir rektors, prorektori,

dekani un citas amatpersonas, kuru pamatfunkcijas ir administrativais darbs.
Akademiskais viespersonals: viesprofesori, asocitie viesprofesori, viesdocenti,
vieslektori, viesasistenti, vadosie viesp&tnieki, viespetnieki, zinatniskie viesasistenti, kas
ir darba tiesiskajas attiecibas ar Ventspils Augstskolu, ka arT nodarbinatie viesdoceta;ji
uz uzn@muma liguma vai autoratlidzibas liguma pamata;

1.4. Visi VeA studgjosie, to skaita magistranti, doktorandi un rezidenti.

2. Visparigie noteikumi

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

Kodeksa mérkis ir noteikt un nostiprinat visparpienemtus uzvedibas principus un &tikas
normas, kas VeA personalam jaievéro attiecksmé pret savu darbu, studijam, ka ar1
savstarp&ja saskarsme ar citam fiziskam un juridiskam personam.

Kodekss ir izstradats, ieverojot Latvijas Zinatnes padomes pienemtaja Zinatnieka etikas
kodeksa, Eiropas Komisijas “Eiropas p&tnieku harta”, u.c. attiecigo jomu regul€josajos
normativajos aktos noteikto.

Ar Kodeksa nosacijumiem ir iepazistinams viss VeA personals, Kodeksa saturoSo
informaciju nosiitot personalam elektroniski. Personalam ir pienakums iepazities un
ieverot Kodeksa nosacijumus.

VeA personalam sava darbiba un uzvediba gan VeA, gan arpus tas jaievero Saja Kodeksa
noteiktie pamatprincipi.
Kodeksa isteno$anu parrauga un ar to saistitos parkapumus izskata Satversmes sapulces

izveidota Etikas komisija, kuras sastavu un darbibu nosaka Satversmes sapulces
apstiprinats nolikums.

Kodeksa parkapuma izskatiSanu var ierosinat jebkur§ VeA personala parstavis,
iesniedzot pamatotu iesniegumu Etikas komisijai.

Etikas komisijas [emums par parkapumu un atbilsto§ajam sankcijam ir neparsiidzams.
Situacijas, kas nav minétas Saja Kodeksa, personals rikojas saskana ar visparpienemtam
uzvedibas un &tikas normam, ka ari1 VeA iekS€jiem noteikumiem un detaliz€tiem
metodiskajiem noradijumiem.



3. Etikas pamatprincipi
3.1. Atbildiba un lojalitate

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
3.14.

3.1.5.
3.1.6.

3.1.7.

Personalam jaievéro VeA darbibas mérki un pamatvertibas, kas noteiktas
Ventspils Augstskolas attistibas stratgija.

Personalam savs darbs javeic profesionali, precizi un rado$i, un jatiecas savas
prasmes papildinat un uzlabot, lai nodroSinatu VeA darbibas efektivitati un
veicinatu sabiedribas uzticibu VeA.

Nav pielaujama neétiskas darbibas slépsSana vai atbalstiSana.

Personalam jaapzinas savas ricibas ietekme uz VeA darbibas kopigajiem
rezultatiem, VeA publisko t€lu, tapéc ikvienam jaizjiit personiska atbildiba par
VeA darba kvalitati un VeA stratégisko mérku sasnieg$anu.

Personalam jaievéro fizisko personu datu aizsardzibas pamatprincipil.

Katram personala loceklim ir pienakums informét VeA vadibu, ja personala
loceklis uzskata, ka vina/-as profesionala kvalifikacija neatbilst VeA vadibas
uztic€tajam darbam.

Personals nedrikst veikt nekadu apzinatu darbibu/bezdarbibu, kuru mérkis ir

kaitet VeA reputacijai vai publiskajam te€lam.

3.2. Godpratiba un akadémiskais godigums

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Personalam savi pienakumi japilda godpratigi, neizmantojot sava amata stavokla
priekSrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citai personai.

Studgjosajiem jastudé godpratigi, atbildigi, ievérojot akadémiska godiguma
principus un nepielaujot to parkapumus, t.sk. neatlautu macibu Iidzeklu lietoSanu,
krapSanos parbaudes darbos (pieméram, norakstiSana), uzdevumu atrisinadjumu un
gala parbaudijuma darbu pardosanu, plagiatismu u.c. saskana ar VeA saistitajiem,
speka eso$0 normativo aktu nosacijumiem, kas nosaka akadeémiska godiguma
principus zinatniski p&tniecisko darbu izstrade.

Studiju programmas ieteicams ieklaut informaciju, saturu un macibu materialus
izpratnes veicinaSanai par &tikas pamatprincipiem un akadémisko godigumu.
Doktoranttiras studiju programmu ietvaros ieteicams nodroSinat akadémiskas
€tikas principu un intelektuala Ipasuma aizsardzibas jautajumu apguvi.
Akadémiskais un zinatniskais personals neuzdod par savam studentu un kolégu
raditas originalas idejas un neizmanto tas savas publikacijas bez norades uz idejas
autoru.

Personals nepielauj krapSanos pétnieciba, t.sk., datu fabriceéSanu vai falsificéSanu,
apzinati nepareizu interpretaciju.

Nav pielaujama VeA IpaSuma esosa aprikojuma un infrastruktiiras izmantoSana
neatbilsto$i to paredz€tajam meérkim vai darbibam, kas nesaskan ar VeA
pamatvertibam un stratégiskajiem mérkiem.

Personals atzist pielautas kliidas un risina konfliktus tiesas un atklatas sarunas.

3.3. Taisnigums

L https://www.eca.europa.eu/sites/dpo/documents/Definitions/Definitions-lv.pdf



https://www.eca.europa.eu/sites/dpo/documents/Definitions/Definitions-lv.pdf

3.3.1. Personalam jaievéro nediskrimingjosa, vienlidziga un lidztiesiska atticksme pret
saviem sadarbibas partneriem wun jarikojas principiali pareizi ikviena
negodpratigas ricibas gadijuma.

3.3.2. Nav pielaujama personu diskriminacija uz to dzimuma, nacionalas un etniskas
piederibas, religijas vai konfesijas, seksualas orientacijas, invaliditates u.c.
pamata.

3.3.3. Akadémiskajam personalam jabiit objektivai attiecksmei pret visiem studéjosajiem,
taja skaita, recenzgjot un vertgjot studgjoso darbus.

4. Komunikacijas etika

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Personala savstarpgjas komunikacijas pamata ir ciena, pieklajiba, godigums, izpalidziba,
sadarbiba, lidztiesiba, uzticéSanas un atbalsts.

Publiski (e-pasta, socialos tiklos vai komunikacijas platformas, plassazinas lidzeklos,
u.tml.) izteikti parmetumi, nop€lumi vai augstpratigi izteikumi par VeA personala
locekla personalo darbibu, kliidam vai ricibu, ka arT dienesta stavokla izmantoSana sava
personiska viedokla uzspieSanai un cita veida neprofesionala riciba, kas neatbilst $aja
Kodeksa mingtiem &tiskas komunikacijas principiem, ir nepielaujama.

Personalam jarGpgjas par jauno koleégu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar tiem
pieredzg, profesionalajas prasmés un zinasanas, ka ar1 palidzot iejusties.

VeA oficialo saskarsmi ar plaSsazinas lidzekliem, saskana ar Kodeksa 4.5.punkta
nosacijumiem, nodro$ina, organiz€ un par to atbild VeA Sabiedrisko attiecibu nodala,
ieverojot vienlidzigu attieksmi pret plassazinas lidzekliem.

VeA oficialo viedokli drikst paust tikai tie personala parstavji, kuri ir sanémusi VeA
vadibas pilnvarojumu $adai ricibai. S1s personas pauz VeA oficialo viedokli plassazinas
lidzeklos.

Sazina ar plassazinas lidzekliem vai sadarbibas partneriem, ka ar1 ar profesionalo darbibu
vai studijam saistitos publiskajos izteikumos personalam japaskaidro, vai tiek pausts
personiskais vai VeA oficialais viedoklis.

Nav pielaujama publiska VeA darbibas strat€gijas, personala, un citu, ar VeA saistitu
personu publiska (neizprovocéta) kritika, ja jautajums nav izskatits VeA noteiktaja
kartiba. Kludas vai parkapumi jauzrada personigi, informé&jot par to atbildigas personas,
to dara saudz€jot VeA, savu, kolégu vai citu personu godu un prestizu.

Neslavas celSana ir ne€tiska un nav pielaujama.

5. Interesu konflikta novérSana un personiskie darijjumi

5.1.

5.2.

5.3.

Personals lieto VeA 1pasuma vai lietoSana esoSos priekSmetus ekonomiski un racionali,
un nelauj tos savtigi izmantot citam personam. Personals nelieto VeA resursus, kuru
izmaksas sedz no VeA budZeta, ar darba pienakumu izpildi vai studiju procesu nesaistitam
vajadzibam.

Personalam jaatsakas no tadu ar darba pienakumu veikSanu saistitu vienpersonisku
lémumu pienemsSanas, kas skar vina radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses.

Personalam jaatturas no blakus darbu, darba vietu un amatu savienoSanas, ja tie var radit
intereSu konfliktu vai aizdomas par intereSu konfliktu, tad€jadi kait€jot VeA prestizam,
vai publiskajam telam.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.

Personals nedrikst iesaistities komercdarbiba, kas var izraisit personala privato un VeA
interesu konfliktu.

Personals atsakas no davanu pienemsSanas ar VeA saistita darfjuma, nepienem
uzaicinajumu piedalities pasakuma, ja pastav aizdomas par iesp&jamu interesu konfliktu,
kas var kaitet VeA prestizam/publiskajam telam.

Sadarbibas partneru davinajumi, ja tiem nav suvenira raksturs, uzskatami par VeA
TpaSumu.

Istenojot personiskos darTjumus, personals riip&jas par VeA reputaciju, tapec atturas no
iesaistisanas jebkados aizdomigos darfjumos, kas skistu aizdomigs jebkurai sapratigai
personai.

Personals savas personiskas finansu lietas uztur laba kartiba, riip&joties par savu finansialo
saistibu savlaicigu izpildi, lai informacija par to neizpildi nevarétu kaiteét VeA prestizam.

Etikas parkapumi:

6.1. Parkapuma veidi:

6.1.1. Plagiats,
6.1.2. ViltoSana,

6.1.3. Neatlautu informacijas avotu un iegisSanas veidu izmanto$ana parbaudijumos
(eksamenos, testos),

6.1.4. Jebkura cita apzinata iesaistiSanas darbibas, kas kave vai trauce studiju procesu un
akadémisko darbu augstskola, tai skaita Iidzdaliba akadémiskas &tikas parkapumos
vai to slépSana,

6.1.5. Jebkura darbiba vai bezdarbiba kas nodara kait&jumu VeA publiskajam télam,
saimnieciskajam interesém, ta personalam,

6.1.6. Jebkura negtiska darbiba, kas par tadu atzistama saskana ar $1 kodeksa vai
visparpienemto normu nosacijumiem.

6.2. Petljjumu étikas parkapumi:

6.2.1. profesionalos Kodeksos noteikto pétijumu €tikas prasibu parkapsana,

6.2.2. intereSu konflikta pielauSana,

6.2.3. datu viltosana,

6.2.4. tendencioza datu analize un interpretacija,

6.2.5. pétijuma dalibnieku diskriming&Sana,

6.2.6. pétjjuma dalibnieku brivpratigas dalibas neievérosana,

6.2.7. pétijjuma objektu anonimitates vai konfidencialitates neievérosana,

6.2.8. pétijuma dalibnieku maldinasana vai neinforméSana par pétijuma nolukiem vai

nozimigiem aspektiem, iznemot gadijumus, kad nav iesp&jams izmantot citas
efektivas alternativas metodes,

6.2.9. plagiatisms un paSplagiatisms, t.i., neatsaukSanas uz iepriek$ publicétiem datiem

vai atklajumiem.

7. Kodeksa nosacijumu isteno$ana



7.1. Kodeksa nosacijumu ievéro$anu un izpildi nodroSina VeA Satversmes sapulces ievéleta
komisija.

7.2. Komisijai ir tiesibas rekomendét VeA rektoram realiz&t noteiktu sankciju apjomu pret
parkapumu izdarTjuso personu pamatojoties uz VeA iekS€jo un argjo normativo aktu
nosacijumiem.

7.3. Darbiniekiem un studgjosajiem sava profesionalaja darbiba un uzvediba, t.sk. arpus VeA,
ir jaievero §1 kodeksa normas.



