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IEVADS

Ventspils Augstskolas (VeA) dzimumlidztiesibas politika ir izstradata VeA nakotnes
ieceru TstenoSanai saskana ar septindm VeA vértibam, kas saistitas ar izcilibu
pétniecibd un studijas, komandas darbu un atbalsta sisttmam, spéju pielagoties
mainigajiem apstakliem un virzities uz sasniegumiem.

Nakotnes redzé€juma - digitali atvérta un pieejama Eiropas limena augstskola, kas ir
starptautiski atpazistama un sniedz butisku ieguldijumu tautsaimniecibas un zinatnes
attistiba - 1stenoSanai VeA turpina darbu, kas orientéts uz dzimumlidztiesibu un
vienlidzigu iespé&ju nodrosinasanu, klistot arvien pieejamakai visai sabiedribai.

levérojot starptautiska un vietéja méroga attistibas planoSanas dokumentos noteiktos
mérkus un prioritdtes, VeA Stratégijas 2021. gadam - 2027. gadam ietvaros, ka
galvenais attistibas virziens cilvékresursu attistibas un efektivas parvaldibas
sasniegSanai noteikts ricibas virziens “Cilvékresursu attistiba” kas paredz dazadu
atbalsta pasakumu TstenoSanu, ietverot dzimumlidztiesibu un vienlidzigu iespéju
pasakumu stiprinasanu.



1. VISPAREJS SITUACIJAS
RAKSTUROJUMS

VeA ir 1997. gada dibinata valsts augstskola un zinatniska institlicija, kura atrodas
Izgltitibas un zinatnes ministrijas (1ZM) parraudziba.

VeA darbojas tris fakultates:
1. Ekonomikas un parvaldibas fakultate (EPF);
2. Tulko$anas studiju fakultate (TSF);
3. Informacijas tehnologiju fakultate (ITF).
VeA darbiba ir saistita ar $adam Latvijas zinatnes nozarém un stratégiskas
specializacijas virzieniem:
- dabaszinatnes (astronomija un astrofizika, matematiskd modeléSana fizika, optisko
signalu un spektroskopijas pielietojumi);

- inZenierzinatnes un tehnologijas (satelittehnologijas un elektronika, augstas
veiktspéjas skaitloSana, zemes virsmas talizpéte, informacijas un komunikaciju
tehnologijas un elektronika pielietojamas zinatnés, signalu un attélu apstrades
tehnologija);

- socialas zinatnes (uznéméjdarbiba, inovacijas, regionala attistiba, ekonomika un
sociala kapitala vadiba);

- humanitaras un makslas zinatnes (vards un teksts sastatijuma, kontakta un
tulkojuma, leksikografija un terminologija, tulkoSana un sabiedriba),

kuru TstenoSanu nodroSina:

1. InZenierzinatnu institits “Ventspils Starptautiskais radioastronomijas centrs”
(VSRC);

2. Zinatniskais institlts “Tehnologiju parneses un inovaciju centrs” (TPIC) (ieprieks
zinatniskais institts “Uznéméjdarbibas, inovaciju un regionalas attistibas centrs
(UIRAC));

3. EPF, TSFun ITF.

Saskana ar Augstskolu likumu augstskolai ir tiesibas patstavigi noteikt augstskolas
organizatorisko un parvaldes struktdru, ka arT veidot augstskolas personalsastavu, kura
sastava ir akadémiskais personals — attiecigas augstskolas akadémiskajos amatos
ievélétie darbinieki, visparéjais personals un studéjosie, to skaitd magistranti, doktoranti.
VeA personala pienakumi ir veicinat studiju un pétniecibas attistibu, radot pieejamu vidi
ikvienam sabiedribas parstavim bez jebkada veida diskriminacijas.




2. POLITIKAS PAMATPRINCIPI

VeA dzimumlidztiesibas politkas meérkis ir nodrosinat ilgtspéjigu ieguldijumu
cilvekkapitala, veidojot musdienigu un uz labas parvaldibas principiem balstitu
cilvekresursu  vadibas procesu TstenoSanu, kuru ietvaros tiek ieveroti
dzimumlidztiesibas un vienlidzigu iespé&ju principi.

VeA personala tiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas diskriminacijas, nodrosSinot
meérktiecigas un sistematiskas darbibas dzimumlidztiesibas un vienlidzigu tiesibu
principu aspektos.

VeA dzimumlidztiesibu un vienlidzibas principu ievéroSanu nodros$ina, Tstenojot katru no
cilvékresursu vadibas procesiem:

- cilvékresursu planosana;

- cilvékresursu piesaiste un atlase;

- darba tiesiskas attiecibas;

- cilvékresursu snieguma vadiba;

- cilvékresursu attistiba.

atbilstosi dzimumlidztiesibas un vienlidzigu tiesibu principu 1steno$anas ietvaram.

2.1. Vienlidzigu tiesibu princips

Vienlidzigu tiesibu princips paredz, ka pastavot vienadiem faktiskajiem un tiesiskajiem
lietas apstakliem, VeA ka institicija un darba devéjs pienem vienadus |émumus
(pastavot atSkirigiem faktiskajiem vai tiesiskajiem lietas apstakliem, — atSkirigus
léEmumus) neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases, adas krasas, valodas, religiskas
parliecibas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, socialas izcelSanas, tautibas, un citiem
apstakliem.

VeA darbibas ir balstitas uz pardomatu un uz rezultatu orientétu ricibu, nodroSinot
vienlidzigas iespégjas visiem.

Lai nodroSinatu vienlidzigu tiesibu principa TstenoSanu mérku sasniegSanad un
uzdevumu izpilde VeA:

- Tsteno atbalsta pasakumus izpratnes gusanai un stiprinaSanai par vienlidzigam
iespéjam personalam un sabiedribai, sniedzot atbilstoSu informaciju;

- turpina atskirigas attieksmes aizlieguma iesp&jamibas novérSanu vienadas situacijas;
- turpina nodroSinat visiem vienadas iespéjas klit par VeA personalu atbilstoSi
individualajai kvalifikacijai un prasmém;

- stiprina daudzveidibas integraciju izglitiba, attistot starpdisciplinaru un starpnozaru
studiju un pétniecibas iesp€jas un praksi.

2.2. “Atverta un pieejama sabiedribai” princips

VeA riciba tiek Tstenota sabiedribas laba, kas ietver:
e riciba sabiedribas interesés, panakot iesp&jami lielu labumu sabiedribai;
o tiek ievérota visu sabiedribas locekl|u lidztiesigums, ka ari taisniguma princips,
rodot taisnigus un samérigus risinajumus;



e tiek veidotas sadarbiba, uzticibd un savstarp€ja ciend balstitas attiecibas ar
kolégiem.

VeA darbiba netiek pielauta diskriminacija, pamatojoties uz personas dzimumu, rasi vai
etnisko piederibu (t.sk. adas krasu, etnisko un nacionalo izcelsmi un tautibu), vecumu,
invaliditati, religisko piederibu, politisko parliecibu, nacionalo vai socialo izcelsmi,
mantisko vai gimenes stavokli, seksualo orientaciju, citiem apstakliem.

VeA mérkis ir nodroSinat personala un sabiedribas informétibu par diskriminacijas
novérSanas atbalsta ricibam. VeA personala izglitoSana dzimumlidztiesibas un
vienlidzigu iespé&ju jautdjumos tiek Tstenota dazados limenos, sniedzot atbalstu un
resursus diskriminacijas nepielausanai.

2.3. Zinasanu, prasmju, kompetenc¢u un snieguma veértibas princips

VeA darbs tiek organizéts péc iespéjas efektivak, pastavigi parbaudot institucionalo
sistému un, ja nepiecieSams, pilnveidojot, izvértéjot ar funkciju apjomu, nepiecieSamibu
un koncentracijas pakapi.

VeA cilvékresursu planoSana tiek veikta VeA stratégisko mérku ietvara, ievérojot
dzimumlidztiesibas principa nodroSinasanu, ka art veicot pagatnes pieredzes analizi un
attistibas tendences.

VeA cilvékresursu piesaiste un atlase tiek balstita uz profesionalo zinasanu, prasmju un
kompetencu izvertéjumu VeA mérku sasniegSanas noldka, vienlaikus veicinot dzimumu
[[dzsvaru.

VeA cilvékresursu piesaistes un atlases procesa iesaistita personala kompetence tiek
regulari paaugstinata, ar mérki nepielaut dzimumu diskriminacijas izpausmes.

VeA personala individudlo mérku sasniegSana un uzdevumu izpildé tiek ievérots
profesionalitates un efektivitates princips, kas paredz, ka:

e tiek izmantotas un attisttas VeA darbibas ilgtsp€jai nepiecieSamas
kompetences, prasmes un zindSanas, parnemta nozares un privata sektora laba
prakse un starptautiska pieredze;

e darbs ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

e izvirzitie mérki rezultéjas kvalitaté, sasniedzot ar iesp&jami maziem resursiem;

e riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsvérti, balstiti situacijas analize,
objektivos faktos un datos;

e pieeja ir atvérta parmaindm un inovaciju izmantoSanai,

turpinot ievérot un stiprinot dzimumlidztiesibas, vienlidzigu tiesibu principu ievéroSanu
bez jebkada veida diskriminacijas.

Tiek nodroSinata godpratiga pienakumu izpilde — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
likumus, étikas normas un citas saistoSas prasibas, ievérojot objektivitati un neitralitati
(profesionala neatkariba, akadémiska briviba).

VeA personala snieguma vadiba ir vérsta uz katra personala parstavja darba izpildes

vadibu un sasaisti ar VeA izvirzito mérku sasniegSanu atbilstosi SMART principam,
nepielaujot diskriminaciju.



VeA atlidzibas sistéma ir balstita uz personala individualas kvalifikacijas un prasmiju,
snieguma un darba kvalitdtes izvértejumu, izslédzot dzimumu diskriminacijas
izpausmes.

3. TURPMAKA RICIBA

Regulara situacijas analize, VeA dzimumlidztiesibas politikas novértéSana un
uzraudziba sekmé VeA ilgtspéjigu darbibas virzibu, kas vérsta uz sabiedribas
labklajibu:

e darbiba sekmé VeA ilgtspéjigu attistibu un sabiedribas labklajibu, nodroSinot
labu mantojumu nakamajam paaudzém;

e tiek nemtas véra un prasmigi lidzsvarotas dazadu iesaistito pusu, nozares un
valsts kopé€jas intereses;

e ir stratégiska un elastiga pieeja, ka ar1 spéja pielagoties parmainam sabiedriba
un globalajiem procesiem;

e tiek sekméta VeA vertibu un tradiciju ievéroSana;

e tiek uzkratas zindSanas un mérktiecigi tas nodotas.

VeA cilvékresursu attistiba vérsta uz ieguldijumu cilvékkapitala, stiprinot cilvékresursu
kapacitati un prasmju attistibu atbilstoSi nakotnes kompetencém, novérsot
diskriminacijas iespéjas.

Cilvekresursu attistibas pamatprincipi profesionalaja pilnveidé un karjeras attistiba:

- organizacijas, kas macas, princips, kas paredz, ka pastavigi tiek attistita un
vairota spéja macities, pielagoties parmainam un atkal no jauna macities. Tas ir
process, kura zinaSanas un vértibas tiek apvienotas un vérstas uz prakses risinajumu
uzlaboSanu un spé&ju macities no pieredzes, turklat macibas ir sisttmas organisks
elements, kas palidz veidot tas intelektualo kapitalu;

- personala prasmju kopuma izmantoSanas princips, kas paredz identificét katra
personala parstavja attistibu un iespéjas;

- Eiropas Zala kursa princips, kas paredz attistit digitalo transformaciju, tai skaita
attalinata darba iespéjas, stiprinot digitalu un datos balstitu vidi.

VeA dzimumlidztiesibas politikas novértéSanas analize un pilnveide tiek veikta
stratégisko radttaju izvértéjuma ietvaros.



