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APSTIPRINĀTS 

ar VeA Senāta  

2023.gada 22. februāra 

lēmumu Nr. 23–16 

 

 

 

NOLIKUMS 
 

PAR VĒLĒTĀ AKADĒMISKĀ PERSONĀLA PROFESIONĀLO PILNVEIDI 

UN TĀS UZSKAITI VENTSPILS AUGSTSKOLĀ 

 
1. Vispārējie noteikumi 

1.1. .Šis nolikums reglamentē kārtību, kādā Ventspils Augstskolā (turpmāk tekstā – 

VeA) tiek veikta un uzskaitīta vēlētā akadēmiskā pedagoģiskā personāla 

profesionālā pilnveide. 

1.2. Šis nolikums ir izstrādāts saskaņā ar: 

1.2.1. Augstskolu likumu (turpmāk tekstā – AL). 

1.2.2. 2018. gada 11. septembra MK noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par 

pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un 

pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”. 

1.2.3. Ventspils Augstskolas noteikumi “Ventspils Augstskolas akadēmiskā 

personāla atlases kārtība”. 

1.3. Nolikums reglamentē kārtību, kādā tiek vērtēta un uzskaitīta VeA vēlētā 

akadēmiskā pedagoģiskā personāla profesionālā pilnveide atbilstoši augstākās 

izglītības pakāpes nepieciešamajai profesionālajai kvalifikācijai. 

2. Profesionālās pilnveides saturs 

2.1. Profesionālās pilnveides programmu apguves mērķis ir akadēmiskā personāla 

profesionālās izaugsmes un studiju procesa īstenošanas kvalitātes veicināšana. 

2.2. Vēlētam akadēmiskam pedagoģiskam personālam savā ievēlēšanas termiņā ir 

individuāli jāplāno un jāapgūst profesionālās pilnveides programmas 160 

akadēmisko stundu apjomā, kas ietver ne mazāk kā 60 klātienes kontaktstundas 

par inovācijām augstākās izglītības sistēmā, augstskolu didaktikā vai izglītības 

darba vadībā. 

2.3. Vēlētais akadēmiskais pedagoģiskais personāls profesionālo pilnveidi plāno un 

organizē, īstenojot šādus pasākumus (saskaņā ar 1. pielikumu): 

2.3.1. starptautiskā mobilitāte saskaņā ar starptautiskās mobilitātes līgumā 

norādīto stundu skaitu; 

2.3.2. līdzdalība konferencēs par inovācijām augstākās izglītības sistēmā, par 

izglītības darba vadību un augstskolu didaktiku, līderību un karjeras 

izaugsmes iespējām; 

2.3.3. līdzdalība mācību semināros un kursos par inovācijām augstākās izglītības 

sistēmā, par izglītības darba vadību un augstskolu didaktiku, līderību un 

karjeras izaugsmes iespējām; 

2.3.4. konferenču, semināru un kursu organizēšana vai vadīšana par inovācijām 

un aktualitātēm atbilstoši profesionālajai kvalifikācijai nozarē; 

2.3.5. jauna mācību līdzekļa izstrāde un sagatavošana publicēšanai par 

inovācijām un aktualitātēm atbilstoši profesionālajai kvalifikācijai nozarē, 

tajā skaitā e-mācību vidē ; 
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2.3.6. esošo mācību līdzekļu pilnveidošana un digitālā satura sagatavošana  

e-mācību videi; 

2.3.7. iesaiste studiju virziena popularizēšanas pasākumos. 

2.4. Profesionālās pilnveides programmas apguvi apliecina sertifikāti, apliecības, 

līgumi, atzinumi un citi dokumenti, kuros skaidri un nepārprotami atspoguļoti 

apliecinošo dokumentu izsniedzošās institūcijas identifikācijas dati un norādīta 

informācija par vēlētā akadēmiskā pedagoģiskā personāla apmeklētā pasākuma 

saturu un akadēmiskajās stundās izteiktu profesionālās pilnveides programmu apguves 

apjomu. 

3. Profesionālās pilnveides uzskaite 

3.1. Vēlētā akadēmiskā pedagoģiskā personāla profesionālās pilnveides programmu 

apguves uzskaiti veic fakultāte atbilstoši fakultātes personāla attīstības plānam 

un politikai. 

3.2. Fakultāte vērtē fakultātes vēlētā akadēmiskā pedagoģiskā personāla 

profesionālās pilnveides nepieciešamā minimuma apguvi ievēlēšanas termiņā. 

3.3. Vēlētais akadēmiskais pedagoģiskais personāls iesniedz fakultātes dekānam 

ikgadējo pārskatu par ievēlēšanas laikā apgūtajām profesionālās pilnveides 

programmām saskaņā ar šī nolikuma 1. pielikumu ne vēlāk kā līdz kārtējā 

kalendārā gada 31. janvārim, pievienojot šī nolikuma 2.5. punktā minēto 

apliecinošo dokumentu kopijas. 

3.4. Fakultātes dekāns organizē vēlētā akadēmiskā pedagoģiskā personāla iesniegto 

pārskatu izskatīšanu un apstiprināšanu fakultātes domē. 

3.5. Fakultātes dekāns sniedz apkopojumu Studiju prorektoram par vēlētā 

akadēmiskā pedagoģiskā personāla apgūto profesionālo pilnveidi (skatīt 2. 

pielikumu) līdz kārtējā kalendārā gada  25. februārim. 

3.6. Pēc Studiju prorektora saskaņojuma, Studiju nodaļa iesniedz Personāla nodaļai 

fakultātes vēlētā akadēmiskā pedagoģiskā personāla profesionālās pilnveides 

pārskatu par ievēlēšanas laikā apgūtajām profesionālās pilnveides programmām 

līdz kārtējā kalendārā gada 28. februārim. 

4. Noslēguma noteikumi 

4.1. Vērtējot pretendenta profesionālo kompetenci un atbilstību izsludinātajam 

akadēmiskajam amatam, fakultāte analizē noteikto profesionālās pilnveides 

prasību izpildi. 



 

1. pielikums 

 
  

Pasākuma nosaukums
Dalību apliecinoša 

dokumenta Nr.

Pasākuma rīkotājs/ 

apliecinošā 

dokumenta izdevējs 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Kopā

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Starptautiskā mobilitāte (t.sk. Erasmus+). 0

1.1. 0

1.2. 0

1.n. 0

2

Piedalīšanās konferencēs un mācību semināros par inovācijām

augstākās izglītības sistēmā, augstskolu didaktikā vai izglītības

darba vadībā (ne mazāk kā 60 ak.st. apjomā).
0

2.1. 0

2.2. 0

2.n. 0

3 Konferenču, semināru vai kursu organizēšana un vadīšana. 0

3.1. 0

3.2. 0

3.n. 0

4

Jauna mācību līdzekļa (grāmatas) izstrāde un sagatavošana

publicēšanai gan digitālā, gan papīra formātā (nepieciešams

Zinātņu un attīstības daļas apstiprinājums, norādot izstrādes

laiku). 0

4.1. 0

4.2. 0

4.n. 0

5

Uz studiju materiālu uzlabošanu vērsta projekta sagatavošana

(nepieciešams Zinātņu un attīstības daļas apstiprinājums,

norādot izstrādes laiku). 0

5.1. 0

5.2. 0

5.n. 0

6

Studiju virziena popularizēšana skolēniem un/vai skolotājiem,

t.sk. skolu apmeklējumi, izstādes (nepieciešams Mārketinga un

sabiedrisko attiecību nodaļas apstiprinājums, norādot dalības

laiku). 0

6.1. 0

6.2. 0

6.n. 0

7
Stažēšanās uzņēmumā (nepieciešams Projektu nodaļas vai darba

devēja apliecinājums/ līgums). 0

7.1. 0

7.2. 0

7.n. 0

8 Stundu skaits kopā (pa gadiem) 0 0 0 0 0 0 0

*Atbilstoši profesionālo pilnveidi apliecinošā dokumentā norādītajam kontaktstundu skaitam.

Vārds Uzvārds, zinātniskais grāds, amats (ievēlēts: ievēlēšanas termiņš)

Profesionālās pilnveides pasākums Kontaktstundu skaits*

N.p.k.

… fakultātes ievēlētā akadēmiskā personāla profesionālās pilnveides individuālā atskaite par ievēlēšanas termiņu uz 2022. gadu



 

2. pielikums 

 

 

Profesionālās 

pilnveides 

programmu 

nepieciešamais 

minimums 

ievēlēšanas laikā 

Starptautiskā 

mobilitāte (t.sk. 

Erasmus+)

Piedalīšanās 

konferencēs un 

mācību semināros par 

inovācijām augstākās 

izglītības sistēmā, 

augstskolu didaktikā 

vai izglītības darba 

vadībā (ne mazāk kā 

60 ak.st. apjomā).

Konferenču, 

semināru vai kursu 

organizēšana un 

vadīšana.

Jauna mācību līdzekļa 

(grāmatas) izstrāde un 

sagatavošana 

publicēšanai gan 

digitālā, gan papīra 

formātā  (nepieciešams 

Zinātņu un attīstības 

daļas apstiprinājums, 

norādot izstrādes laiku).

Uz studiju materiālu 

uzlabošanu vērsta 

projekta sagatavošana 

(nepieciešams Zinātņu 

un attīstības daļas 

apstiprinājums, 

norādot izstrādes 

laiku).

Studiju virziena 

popularizēšana 

skolēniem un/vai 

skolotājiem, t.sk. skolu 

apmeklējumi, izstādes 

(nepieciešams 

Mārketinga un 

sabiedrisko attiecību 

nodaļas apstiprinājums, 

norādot dalības laiku). 

Stažēšanās 

uzņēmumā 

(nepieciešams 

Projektu nodaļas vai 

darba devēja 

apliecinājums/ 

līgums).

Stundu skaits kopā 

pa gadiem 

(12=sum(5:11))

Starpība

(13=4-12)

(stundu skaits) (stundu skaits) (stundu skaits) (stundu skaits) (stundu skaits) (stundu skaits) (stundu skaits) (stundu skaits) (stundu skaits) (stundu skaits)

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 0 0

2

3

n

Docētāja 

vārds, uzvārdsFakultāteNr.p.k.

… fakultātes ievēlētā akadēmiskā personāla profesionālās pilnveides atskaite par ievēlēšanas termiņu uz 2022. gadu


