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ANOTACIJA

Ventspils Augstskolas, Vidzemes Augstskolas un RTU Re&zeknes akadémijas kopigas
doktora studiju programmas Ekonomika un uzpéméjdarbiba studente Sanita Lasmane ir
izstradajusi promocijas darbu ar nosaukumu Darba tirgus novértésanas pieeju analize un
pilnveide: Latvijas gadijuma izpéte.

Promocijas darba mérkis ir, pamatojoties uz zinatnisko literatiiru, darba tirgus petijumiem
un statistikas datu analizi, izvertét darba tirgus novértésanas pieejas un veikt novertéSanas pieeju
pilnveidi, pielagojot tas Latvijas situacijai.

Promocijas darbu veido Cetras nodalas. Pirmaja nodala autore veikusi darba tirgus teoriju
un esos$o darba tirgus noverteésanas pieeju parskatu, analiz€jot ekonomikas domu skolas un tas
parstavju uzskatus par darba tirgu, identific€jot darba tirgu raksturojosos raditajus un apskatot jau
esosas, ar darba tirgu saistitas novertéSanas pieejas, ieskaitot ekonomiskos modelus. Nodala
veidota ka pamats darba izv€leto darba tirgus novert€Sanas pieeju pamatojumam. Otraja nodala
pieejams Latvijas darba tirgus parskats, lai identific€tu taja esoSas problémas. Nodala izskatiti
politikas planosanas dokumenti, pétijumi un oficiali pieejama statistika, sniedzot plasaku
skatijumu Latvijas darba tirgus attistibas tendences. Nodala identificétas problémas apstiprina
darba 1zveleto novertéSanas pieeju detalizetaku analizi un pilnveidi. Darba treSa nodala ir saistita
ar Koba-Duglasa raZoSanas funkciju un taja esosSajiem koeficientiem a un f. Nodala veikts divu
veidu novertejums Latvijas parametriem, pienemot, ka koeficientu summa nav vienada ar 1.
Pirmaja noveért€§juma ir izmantoti tradicionalie resursi — kapitals un darbaspeks. Otraja
novert§juma tradicionalie resursi ir aizstati ar potencialajiem neredzamajiem agentiem
ekonomika — bankam un uzp@mumiem. NovértéSanas pieejas piedava detalizétakas analizes
iesp€jas resursu ietekmes uz iekSzemes kopproduktu izveértéSanai. Darba ceturtaja nodala veikts
cilvekkapitala kvantitativais noveérte§jums Latvija. Taja izskatiti Latvijas rezultati pasaulé
izmantotajos cilvékkapitala raditajos un piedavata jauna cilvékkapitala kvantitativas novertéSanas
pieeja valsts un regionala ITment, kas atbilst Latvijas situacijai un kura izmantoti regulari pieejami
dati. Promocijas darba nosléguma izstradati priekSlikumi darba tirgus noveértéSanas pieeju
pilnveidoSanai, kuru izmantoSana varétu palidz&t veicinat produktivitates paaugstinaSanu un
cilvekkapitala attistibu Latvija.

Promocijas darba apjoms ir 135 lappuses, un taja ir ieklautas 19 tabulas, 42 atteli un 29

vienadojumi. Darba izmantoti 325 literattiras un citi avoti, ka ar1 pievienoti 29 pielikumi.



ABSTRACT

Sanita Lasmane, a student of the joint doctoral study programme Economics and Business
carried out by Ventspils University of Applied Sciences, Vidzeme University of Applied
Sciences and RTU Rezekne Academy, has written a dissertation on the topic Analysis and

Development of Labour Market Assessment Approaches: A Case Study of Latvia.

The aim of the dissertation is to evaluate labour market assessment approaches and improve
the existing approaches by adapting them to the Latvian labour market situation based on

scientific literature, labour market studies and statistical data analysis.

The dissertation consists of four chapters. In the first chapter, the author has conducted a
review of labour market theory and existing labour market assessment approaches, analyzing the
views on labour market of the economic schools of thought, identifying indicators characterizing
labour market and reviewing existing approaches related to labour market, including economic
models. The chapter serves as a basis for justifying the labour market assessment approaches
chosen in the dissertation. The second chapter provides an overview of the Latvian labour market
that helps to identify the problems in it. The chapter examines policy planning documents, studies
and officially available statistics, providing broader perspective on the development trends of the
Latvian labour market. The problems identified in the chapter justify the analysis and
improvement of the approaches chosen in the dissertation. The third chapter is related to the
Cobb-Douglas production function and its coefficients o and . The chapter offers two types of
assessment of Latvia’s parameters assuming that the sum of the coefficients is not 1. The first
evaluation uses the traditional resources — capital and labour. In the second evaluation, the
traditional resources are replaced with the potential invisible agents in the economy — banks and
enterprises. Both approaches offer more detailed analysis options for evaluating the impact of
resources on the gross domestic product. The fourth chapter offers a quantitative assessment of
human capital in Latvia. It examines Latvia’s results in the human capital indicators used in the
world and offers a new approach for quantitative assessment of human capital relevant to
Latvia’s situation at the national and regional levels and uses regularly available data. At the end
of the paper, suggestions for improving labour market assessment approaches are developed

which could help increase productivity growth and human capital development in Latvia.

The dissertation consists of 135 pages, and it includes 19 tables, 42 figures and 29

equations. 325 literature and other sources, and 29 appendices have been used in the dissertation.
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IEVADS

Teéemas pamatojums un aktualitate: Darba tirgus novert€Sanas pieejas, tostarp
ekonomiskie modeli, ir nozZimigi darba tirgus analizes instrumenti, tacu tiem ir ar1 tritkumi, kas
apgriitina to izmantoSanu. Pirmkart, ne visi modeli ir pielagojami valsts darba tirgus
specifiskajam iezimé€m. Pieméram, AK modelis, kas tiek izmantots cilvékkapitala modelésana, ir
loti vienkar$s, un taja ka atseviSski razoSanas faktori netiek izdaliti fiziskais kapitals un
cilvekkapitals. Tie ir apvienoti viena faktora, ka rezultata ar modeli nav iesp&jams veikt realas
darba tirgus situacijas analizi. (Rebelo, 1991) Ari tadi bezdarba modeléSanas modeli ka keinsisma
domu skolas bezdarba modeli, neoklasiskas ekonomikas domu skolas bezdarba modelis un algu
un cenu noteikSanas modelis neataino realos dzives apstaklus, kas mazina rezultatu uzticamibu.
(Varian, 1976; Hamilton, 1988; Layard et. al., 1991) Otrkart, darba tirgus novert€Sanas pieejas
izmantotie raditaji ne vienmér ir regulari pieejami, kas trauc€ tos pilnvertigi izmantot valstij
svarigu darba tirgus aspektu noveértéSana. Pieméram, Pasaules Bankas cilvékkapitala indekss ir
viens no popularakajiem cilvékkapitala kvantitativas novertésanas raditajiem, tacu taja ir ietverti
dati par starptautiski saskanotajiem, vid€jiem parbaudijumu rezultatiem, par kuriem jaunaka
informacija promocijas darba rakstiSanas laika ir par 2020. gadu. (World Bank, 2024a; World
Bank, b.g., ¢) Mazam, atvértam ekonomikam, ka, piem&ram, Latvijai, kas saskaras ar vairakam
un ilgstosam darba tirgus problémam, ir nepiecieSamas darba tirgus novértéSanas pieejas, kas
verstas uz valstij specifiskam darba tirgus iezimém un ir regulari atjaunojamas, nodroSinot
iespeju veikt ikgadgju darba tirgus attistibas analizi. NepiecieSamiba péc $adam noverteéSanas
pieejam redzama arl starptautiskos pétjjumos par citam maza, atvérta tipa ekonomikam, ka,

pieméram, Igauniju un Iriju. (OECD, 2021; Creaton et al., 2025)

Petijjuma problema: Latvija, kuras darba tirgus ilgstosi saskaras ar tadam problémam ka
regionala nevienlidziba, bezdarbs, strukturalas nepilnibas, zems produktivitates un cilvékkapitala
attistibas limenis, triikst novertéSanas pieeju, uz kuru bazes veikt padzilinatu darba tirgus analizi
raditajos, kas netiek apskatiti tradicionalajos darba tirgus modelos un noverteésanas pieejas.

Petijums objekts: Latvijas darba tirgus.

Pétijuma priekSmets: Darba tirgus novertéSanas pieejas.

Petijjuma hipoteze: Alternativu darba tirgus novértéSanas pieeju izveidoSana un

pielagoSana Latvijas situacijai sniedz iesp€ju veikt detalizétaku darba tirgus analizi.



Petijjuma meérkis: Pamatojoties uz zinatnisko literatiiru, darba tirgus pétjjumiem un

statistikas datu analizi, izvertet darba tirgus novértéSanas pieejas un veikt noveértéSanas pieeju

pilnveidi, pielagojot tas Latvijas situacijai.

Pétijuma uzdevumi:

1.

Veikt darba tirgus teorijas parskatu, izmantojot ekonomikas domu skolu uzskatus par
darba tirgu un darba tirgu raksturojoSos raditajus, un analiz€t esoSas darba tirgus
novertésanas pieejas.

Analizét Latvijas darba tirgu, taja eso$as problémas un attistibas tendences,
pamatojoties uz politikas planosanas dokumentiem, darba tirgus p&tijumiem un oficiali
pieejamo statistiku.

Noveértet Koba-Duglasa razoSanas funkcijas parametrus Latvijai, izmantojot taja
tradicionali esoSos resursus — kapitalu un darbaspéku — un aizstdjot tradicionalos
resursus ar potencialajiem neredzamajiem agentiem ekonomika — bankam un
uznémumiem.

Izveidot jaunu cilvékkapitala kvantitativas noveértéSanas pieeju, kas piemérota Latvijas
situacijai valsts un regionala Iimeni ar regulari atjaunojamiem statistikas datiem.
Izstradat priekSlikumus darba tirgus novértéSanas pieeju pilnveidoSanai, kuru
izmantoSana varétu palidzet veicinat produktivitates paaugstinaSanu un cilvékkapitala

attistibu Latvija.

Pétijuma dizains un metodologija: Promocijas darbs ir izstradats ka praktiski lietisks

pétijums. Taja izmantota ekonomisko modelu un novértésanas pieeju teorija, uz pasaulé atzitu

darba tirgus noveértéSanas pieeju pamata izstradajot mazam, atvértam ekonomikam pielagotas

alternativas novértéSanas pieejas. Petljuma rezultati lauj veikt produktivitates un cilveékkapitala

Latvija padzilinataku izvertéSanu, sniedzot ieguldijumu gan akad@miskaja p@tnieciba, gan

Latvijas darba tirgus problému risinasana. Petjjuma gaita ir organiz€ta piecos galvenajos posmos:

l.

Veikts darba tirgus teorétisko aspektu parskats, izmantojot zinatniskas literattiras
analizi, kontentanalizi un monografisko metodi. Promocijas darba teorétisko bazi veido
ekonomikas domu skolu parstavju uzskati par darba tirgu, Koba-Duglasa razoSanas
funkcijas attistibas teorija, bezdarba teorija un tas modeli (pieméram, neoklasiskas
ekonomikas domu skolas bezdarba modelis, Daimonda-Mortensena-Pisaridesa
modelis), cilvékkapitala attistibas teorija un tas modeli (piem&ram, AK modelis,
Mankiva-Romera-Veila modelis), uz agentiem balstitu darba tirgus modelu teorija un
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tas modeli (ARTEMIS, WorkSim), pasaulé esoSie cilvekkapitala kvantitativie raditaji
(pieméram, Pasaules Bankas cilvékkapitala indekss, ANO Attistibas programmas tautas
attistibas indekss). Ar darba tirgu un cilvékkapitalu saistito teoriju pamati ir nemainigi,
tapec literatiiras analiz€ ir izmantoti ar1 vecaki zinatniskie avoti, kuru nozime miisdienas
nav mazinajusies un kuri joprojam tiek plaSi citéti akadémiskaja vide. Literattiras
analizg ir ieklauti tadu pasaulé zinamu p&tnieku un ekonomistu darbi, ka, pieméram,
Adams Smits (Adam Smith), Karlis Heinrihs Markss (Karl Heinrich Marx), Karlis
Mengers (Carl Menger), Carlzs Viginss Kobs (Charles Wiggins Cobb), Pols Hovards
Duglass (Paul Howard Douglas), Roberts Solovs (Robert Solow), Horass Manns
(Horace Mann), Sers Viljams Petijs (Sir William Petty).

Veikta Latvijas darba tirgus politikas planosanas dokumentu un Latvijas darba tirgus
petijumu analize, kas sniedz ieskatu Latvijas darba tirgus problémas.

Veikta esoSo datu analize, izmantojot sekundaros datus. Promocijas darba analitisko
bazi veido Latvijas darba tirgus raditaju analize un Latvijas rezultatu analize pasaulé
esosajos cilvekkapitala kvantitativajos raditajos. Latvijas darba tirgus raditaju analizé
izmantotas gan starptautiskas datubazes (Eurostat, OECD Data, The Global Economy,
World Bank), gan nacionalas datubazes (Oficialas statistikas portals, Nodarbinatibas
valsts agentiira). Eso$o datu analize veido padzilinataku izpratni par Latvijas darba
tirgll esoSajam problémam.

Veikta makroekonomiska modeléSana, kas izmantota Koba-Duglasa razosSanas
funkcijas koeficientu pielagoSanai Latvijas situdcijai, pienemot, ka koeficientu summa
nav vienada ar 1. Ta sniedz iesp&u novertét darbaspéka un kapitala ietekmi uz
iekSzemes kopproduktu. Makroekonomiska modeléSana izmantota ar1 cilvekkapitala
kvantitativas noveértéSanas pieejas izstradé Latvijai, kas lauj piedavat regulari
atjaunojamu cilvékkapitala kvantitativo raditaju attistibas analizi. Petijuma ar Koba-
Duglasa razoSanas funkciju izmantoti Fiskalas disciplinas padomes ilgtsp€jas zinojuma
dati, kas iegiiti personiga komunikacija ar Fiskalas disciplinas padomes
makroekonomikas eksperti Viktoriju Zarembu, ka ari Eurostat, Oficialds statistikas
portala, Statista un World Bank datubazes. Jaunas cilvekkapitala kvantitativas
novertéSanas pieejas izveideé izmantota FEurostat un Oficialas statistikas portala

datubaze, ka ar1 World Happiness Report timeklvietne.



5. Veikta mikroekonomiska modeléSana. Ta izmantota Latvijas darba tirgus lidzsvara
algas modeléSanai, kas sniedz iesp&ju novértet darba algas piedavajuma un
pieprasijuma atSkiribas valstl, un Beveridza Iiknes konstrugSanai Latvijai, kas lauj
izverteét bezdarba limena un brivo darbavietu ipatsvara attiecibu. P&tijuma par darba
tirgus lidzsvara algu izmantoti Fiskalas disciplinas padomes ilgtsp&jas zinojuma un
Oficialas statistikas portala datubazes dati. Beveridza litkne konstru€ta, izmantojot
Oficialas statistikas portala datubazes datus.

P&tijuma apvienota makroekonomiska un mikroekonomiska modelésana, jo Latvijas darba
tirgus problémas un pétijumi ir saistiti gan ar makroekonomiskajiem, gan ar
mikroekonomiskajiem raditajiem. Sada pieeja sniedz pilnvértigakas Latvijas darba tirgus
attistibas izpétes iesp&jas. Mikroekonomika lauj izprast individu darbibas darba tirgli un ietekmi
uz darba tirgu, savukart, makroekonomika palidz izvertet raditaju ietekmi un attistibas tendences

uz tautsaimniecibu kopuma, kas nav saskatamas individuala Itment.

Pétljuma zinatniskais nozimigums: Promocijas darbs piedava nestandarta novértéSanas
pieejas darba tirgus pétijjumiem, analizei un politikas planoSanai maza, atvérta meroga
ekonomikam. Darba ietverta Latvijas darba tirgus Iidzsvara algas modela kalibrésana, Koba-
Duglasa razoSanas funkcijas pielagoSana Latvijas parametriem, pienemot, ka taja esoSo
koeficientu a un f summa nav vienada ar 1, izmantojot tradicionalos resursus — kapitalu un
darbaspéku — un aizstajot tos ar potencialajiem neredzamajiem agentiem ekonomika — bankam un
uznémumiem, ka arT cilvékkapitala kvantitativas novertéSanas pieejas izveide. NoverteSanas
pieeju pielietoSana Latvijas darba tirgus analizé atklaj tadas nepilnibas ka plaisu starp teoretiski
vélamo un realo darba algu, nepietiekami attistitu cilvékkapitalu un ta nevienlidzibu regionos.
Promocijas darba piedavatas noveérté€Sanas pieejas var tikt izmantotas ar1 starptautiskos p&tijumos,

pielagojot tos citu valstu darba tirgus specifikai.

Petijjuma tautsaimnieciskais nozimigums: Promocijas darbs piedava uz datiem balstitu
ieskatu Latvijas darba tirgus problémas, sniedzot iesp&ju uzlabot darba tirgus politiku jautajumos,
kas saistiti ar produktivitati un cilvékkapitalu. Koba-Duglasa razoSanas funkcijas netradicionala
pielietoSana lauj izvertét taja esoSo raditaju ietekmi uz iekSzemes kopproduktu un valsts
ekonomisko izaugsmi, sniedzot atbalstu darba tirgus prognozu veikSana. Cilvekkapitala
kvantitativa novertéSanas pieeja palidz izprast cilvékkapitala attistibu valsts [imenT un ta attistibas

atSkiribas regionala liment.



Aizstavamas tezes:

1.

Darba tirgus analizé izmantotie modeli un noveértéSanas pieejas neataino realo darba
tirgus situaciju un ipatnibas, kas mazina to precizitati un uzticamibu.

Latvijas darba tirgus problémas ir saistitas ar zemu produktivitati un nepietickamu
cilvekkapitala attistibu.

Pienémums, ka Koba-Duglasa raZzoSanas funkcija esoSo koeficientu o un f summa var
nebiit vienada ar 1, lauj precizak novertét taja esoSo resursu ietekmi uz iekSzemes
kopproduktu.

Ikgadgji atjaunojama cilvékkapitala kvantitativa noverté€Sanas pieeja sniedz iesp&ju

veikt regularu kvantitativas cilvékkapitala attistibas analizi.

Pétijuma novitate: Promocijas darbs piedava tradicionalajiem modeliem un novértéSanas

pieejam alternativas darba tirgus novertéSanas pieejas ar regulari pieejamiem datiem, kas

pielagotas Latvijas situacijai, bet izmantojamas ar citds mazas, atvértas ekonomikas:

1.

Koba-Duglasa razosanas funkcijas tradicionalo resursu — kapitala un darbaspéka —
koeficientu a un f Latvijas parametru novérté$ana pienemts, ka koeficientu summai nav
jabut vienadai ar 1, kas ir pretjs pienémums originalajam un pétijjumos bieZi
izmantotajam uzskatam, ka ta ir vienada ar 1. NovertéSanas pieeja lauj precizak novertet
darbaspéka un kapitala ietekmi uz iek§zemes kopproduktu.

Koba-Duglasa razoSanas funkcija esosie tradicionalie resursi — kapitals un darbaspeks —
aizstati ar potencialajiem neredzamajiem agentiem ekonomika — bankam un
uznémumiem, laujot analizet ar citu, netradicionalu resursu ietekmi uz iekSzemes
kopproduktu.

Alternativa cilvékkapitala kvantitativas novertéSanas pieeja izveidota gan valsts, gan
regionala limeni, izmantojot regulari atjaunojamus statistikas datus, kas sniedz iesp&ju

veikt ikgad&ju kvantitativa cilvékkapitala attistibas analizi.

Promocijas darba prezentétas darba tirgus novért€Sanas pieejas pielagotas tikai vienai

valstij — Latvijai, tatu nakotné tas iesp&ams pielagot ar1 citu mazu, atvértu ekonomiku darba

tirgus

situacijam, stiprinot izveléto metodologiju. Zinatniskas institiicijas un pétnieki

novertéSanas pieejas var paplaSinat, ietverot tajas ari citus regulari atjaunojamus datus, tad€jadi

veidojot specigu tautsaimniecibas attistibas analizes un prognozesanas riku. Politikas planoSanas

institicijas izveidotas darba tirgus novertéSanas pieejas var izmantot, lai novertétu cilvékkapitala

un produktivitates attistibu valst.



Pétijuma ierobezojumi:

1.

IztriikstoSas datu laikrindas, kas nelauj veikt pilnvertigus pétijumus. Pieméram,
statistika par banku skaitu Latvija oficialas datubazgs ir pieejama tikai no 2008. gada.

2013. gada krajaizdevu sabiedribu pargrupéSana par kreditiestadém Latvija radija
ieverojamas izmainas statistikas datos, ietekmgjot rezultatus Koba-Duglasa razoSanas
funkcijas parametru noveértejuma Latvijai, kura tika nemts véra banku un aktivo

uznémumu skaits.

. Nepietickamas darba autores zinaSanas programméesana, kas ierobezoja spé&jas veikt

tadus pétijumus ka Latvijas darba tirgus simulacijas modela izveidi. Francijas darba
tirgus simulacijas modela izveides ietvaros pétijluma grupa aptuveni gada laika
uzrakstija vairak neka 7 000 rindu garu kodu.

Informacija par datiem, kas saistiti ar darba tirgu, izglitibu un veselibu regionala
griezuma un kas netiek apkopota pietickama daudzuma, ierobezoja darba autores
iesp€jas veikt cilvékkapitala kvantitativo novérté§jumu pa Latvijas regioniem un nelava

veikt darba tirgus lidzsvara modelé$anu pa tiem.

Promocijas darba pétijuma periods: 2021. gada marts — 2025. gada marts.

Aprobacija: Promocijas darba pétijuma rezultati ir prezentéti plasakai publikai sekojoSos

veidos:

1.
2.
3.
4.

Publicgjot petijuma rezultatus rakstu krajumos un zinatniskajos rakstos.
Prezent€jot petijuma rezultatus starptautiskas un nacionala méroga konferences.
Piedaloties starptautiskas doktorantu vasaras skolas.

Piedaloties projektos.

Zinatniskie raksti:

1.

Lasmane, S., Libkovska, U., Resele-Dusele, L., Zonberga, Z. (2025). Quantitative
Assessment of Human Capital in Latvia. Business: Theory and Practice, 26(2), 450-
462. https://doi.org/10.3846/btp.2025.23465

. Libkovska, U., Zonberga, Z., Resele-Dusele, L., Lasmane, S. (2025). Contribution of

Sustainable Human Resource Management to Organisational Sustainability and Labour
Market Transformation. Proceedings of 3 International Conference on Advancing

Sustainable Futures (ICASF 2025).

. Libkovska, U., Zonberga, Z., Resele-Dtsele, L., Lasmane, S. (2025). The Impact of

Sustainable Human Capital Management on Organisational Sustainability. Proceedings
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of 25" International Multidisciplinary Scientific GeoConference SGEM 2025, 25(5.1).
https://doi.org/10.5593/sgem2025/5.1/s20.079

Lasmane, S., Hilkevics, S. (2023). Latvijas darba tirgus makroekonomisko modelu
mikroekonomiskais pamatojums. Proceedings of 9" International Scientific Sypmosium
“Economics, Business & Finance” and 6™ International Multidisciplinary Academic
Conference (IMAC), 99-111. https://ea4a2251-b874-4¢c58-8b59-
a4842fal15d84.filesusr.com/ugd/7ebfb0 6d8450e6€9994610b0d4{4712027aeff.pdf

. Hilkevics, S., Lasmane, S. (2021). The Evaluation of the Parameters of Cobb-Douglas

Production Function For Latvia. Proceedings of 7" International Scientific Sypmosium
“Economics, Business & Finance” and 4" International Multidisciplinary Academic
Conference (IMAC), 110-120. https://ea4a2251-b874-4c58-8b59-
a4842fal15d84.filesusr.com/ugd/7ebtb0 021bb12cf8c24bb7bl1e211482a7ed8a.pdf

Zinojumi konferences:

1.

Lasmane, S. (2025). Measuring Human Capital in Latvia: A Quantitative Approach.
11" International Scientific Symposium “Economics, Business & Finance”. Jirmala,
15.-19.07.2025.

Lasmane, S., Hilkevi€s, S. (2023). Latvijas darba tirgus makroekonomisko modelu
mikroekonomiskais pamatojums. 9™ International Scientific Symposium “Economics,

Business & Finance”. Jirmala, 25.-29.07.2023.

. Lasmane, S., Hilkevic¢s, S. (2022). Latvian Labour Market Development Trends in

2022. 17" International Academic Conference “Social Sciences for Regional

Development 2022”. Daugavpils, 14.-15.10.2022.

. Lasmane, S., Hilkevics, S. (2022). Development Trends of the Latvian Labour Market.

8" International Scientific Symposium “Economics, Business & Finance”. Jiarmala, 26.-
30.07.2022.

Hilkevics, S., Lasmane, S. (2022). Evaluation of the Latvian Labour Market Using The
Cobb-Douglas Production Function and The Beveridge Curve Model. International
Scientific Conference “SOCIETY. TECHNOLOGY. SOLUTIONS”. Valmiera,
08.04.2022.

Lasmane, S., Hilkevics, S. (2022). Latvijas darba tirgus prognozu salidzino$a analize.

Latvijas Universitates 80. starptautiska zinatniska konference. Riga, 04.02.2022.



7. Lasmane, S., Hilkevi¢s, S. (2021). Latvijas, Lietuvas un Igaunijas darba tirgu

salidzino$a analize. Ventspils Augstskolas Ziemassvétku konference. Ventspils,

16.12.2021.

. Hilkevics, S., Lasmane, S. (2021). The Evaluation of the Parameters of Cobb-Douglas

Production Function For Latvia. 7% Virtual International Scientific Symposium

“Economics, Business & Finance”. Jirmala, 28.-29.07.2021.

Daliba doktorantu vasaras skolas:

1. 5" International Doctoral Summer School “Being Strong in Research Methodology in
Sustainable World”. Vytautas Magnus University, 17.-19.08.2022.

2. 4" International Doctoral Summer School “New Challenges for Researchers”. Biznesa
augstskola Turiba, 24.-26.08.2021.

Daliba projektos:

1. Latvijas Universitates, RTU Liepajas akadémijas un Ventspils Augstskolas Tstenotais

Valsts pétijuma programmas “Izglitiba” projekts “Pieradijumos balstitu risinajumu
izstrade pieauguSo efektivai profesionalas kompetences pilnveidei un tas rezultatu
parneses uz praksi noveért€Sanai Latvija” (Projekta Nr. VPP-1ZM-Izglitiba-2023/4-
0001).



1. DARBA TIRGUS TEORETISKAS BAZES PARSKATS

Promocijas darba pirmaja nodala ir sniegts darba tirgus teorijas parskats un apliukotas jau
esosas darba tirgus novértéSanas pieejas, lai veidotu padzilinatu izpratni par darba tirgu un taja
notiekoSajiem procesiem. Nodala izskatitas ekonomikas domu skolas un to uzskati par darba
tirgu, identificéti darba tirgu raksturojoSie raditaji un apliikotas ar darba tirgu saistitas
novertésanas pieejas, tostarp ekonomiskie modeli. Nodalas mérkis ir izveidot teorétisko pamatu
turpmakajam darba nodalam, kuras veikta Latvijas darba tirgus situacijas aprobacija. Pirmaja
nodala izvirzita sekojoSa t€ze — darba tirgus analizé izmantotie modeli un novértéSanas pieejas

neataino redlo darba tirgus situaciju un Ipatnibas, kas mazina to precizitati un uzticamibu.

1.1. Ekonomikas domu skolas

Darba tirgus ir vieta, kur satiekas darba néméji jeb majsaimniecibas un darba devéji jeb
uznémumi. Darba néméji darba tirgl ir gatavi piedavat savu brivo laiko, lai veiktu attiecigo
darbu, prett par to sanemot noteiktu atalgojumu, ko tirgi piedava darba devgji. Vladimirs Gaga
(Braoumup I'aca) (Gaga, 2013, 17-18), ka art M. Kazs un autoru kolektivs (Kazs et al., 2015, 65,
71) uzskata, ka jédziens darba tirgus apzimé darba attiecibu, kuras veido darba devéjs un darba
néméjs, kopumu. Tas ietver sevi darba liguma parakstiSanu par darba deveja tiestbam izmantot
darbaspeku, darbiniekam par to prett sanemot noteiktu algu, ka ar1 par darba samaksu virsstundu
gadijuma, svétku dienas un brivdienas, darba laiku un ta apstakliem, ieskaitot neparedzetus
apstaklus, saistitos jautajumus. V. Gaga (Gaga, 2013, 17) uzsver, ka svarigakais darba tirgii ir
darba veikSanas un darba algas apmaina. Darba tirgus jédziens ir veidojies un attistijies kopa ar
socialajam, ekonomiskajam un politiskajam parmainam pasaul€, un ipasa nozime darba tirgus
teorijas attistiba ir bijusi ekonomikas domu skolam. TieSi tapéc 1.1. apakSnodala ir sniegts
parskats par ekonomikas domu skolam un to skatfjumiem uz darba tirgu, ka ar1 veikts to
salidzinajums.

16. gadsimta radas merkantilisma domu skola (angliski: mercantilism), kuras galvenie
parstavji bija Zans Batists Kolbérs (Jean-Baptiste Colbert), Dzosaija Cailds (Josiah Child) un
Antonio Serra (Antonio Serra). Dzosaija Cailds izvirzija uzskatu, ka darbinieki ir slinki un vinu
atticksme pret darbu ir att€lojama ar piedavajuma likni, kas ir izliekta uz aizmuguri (angliski:
backward-bending supply curve) — 1idz noteiktam algas lielumam darbinieki strada vairak,

savukart, péc kritiska punkta sasniegSanas, palielinoties algai, darbinieki darbam sak veltit arvien
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mazak laika. ST iemesla dél vin$ iestajas par likumu ieviesanu, kas veicinatu produktivitati darba
un arvalstu darbinieku imigraciju un palikSanu valsti. (Magnusson, 2015, 195)

18. gadsimta 70. gados izveidojas klasiska ekonomikas skola (angliski: classical
economics), kuras zinamakie parstavji ir Adams Smits, DZons Stjuarts Mills (John Stuart Mill)
un Deivids Rikardo (David Ricardo). Klasiskas ekonomikas domu skolas parstavji uzskatija, ka
galvenais virzitajs razoSanas procesa ir darbs. (Rubanovskis, 2008, 90) Péc Adama Smita
domam, liela nozime bija darba daliSanai. Vin§ ticgja, ka, ja uznémuma razoSanas procesa ir
iesaistiti vairaki cilvéki un katrs no viniem ir atbildigs par vienu, maksimums diviem
uzdevumiem, dienas laika biis iesp&ams sarazot daudz vairak produkcijas vienibu neka
uznémuma, kura visu raZoSanas procesu veic viena persona. (Smith, 2012, 9-10) Smits ar1
uzskatija, ka lielako motivaciju cilvékam darba sniedz vina personiskas intereses, kas tirgi
izpauzas ka neredzamd roka (angliski: invisible hand). (Kazs et al., 2015, 49-50) Savukart,
darbinieka algai jabut virs iztikas minimuma, citadak darbinieku slimibas un mirSanas dél
samazinas darbaspéka piedavajums. Augstaka alga japiedava par nepateicigakiem un
nepatikamakiem amatiem (pieméram, Adama Smita laikos tads amats bija bende), lai cilveki biitu
ieintereséti tajos stradat. (Krilovs, 2003, 68-69) Tomasa Roberta Maltusa (Thomas Robert
Malthus) un Deivida Rikardo viedoklis par algu lielumu bija atskirigs no Smita viedokla. Maltuss
uzskatija, ka darbinieku algam butu jaturas iztikas minimuma limeni, lai sabiedribas vid€jais
dzives limenis neuzlabotos, dzimstibas limenis nepieaugtu un iedzivotaju skaita piecaugums
neklitu nekontrolgjams. Rikardo savos uzskatos nebija tik pesimistisks ka Maltuss, tomer ar1 vina
viedoklis atbalstija domu, ka, pieaugot darba algas lielumam, pieaugs art iedzivotaju skaits, tacu,
péc Rikardo ieskatiem, iedzivotaju vid€jais dzives limenis nepaaugstinasies, jo gimenes galvai ar
nopelnito algu biis nepiecieSsams pabarot vairak gimenes loceklu. (Bolotta et al., 2002, 51-53)
Klasiskas ekonomikas skolas parstavji atbalstija viedokli, ka tirgus sevi spgj regulét pats, un
valsts iejaukSanas taja nav nepiecieSama. Darba tirgii ir iesp&jama pilniga nodarbinatiba,
pateicoties procentu likmém un cenu un darba algas attiecibu elastigumam. (Gaga, 2013, 10)
Pilniga nodarbinatiba veidojas tad, kad visiem valsts ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem jeb
cilvékiem, kuri var un vélas stradat, ir darbs. Misdienu valsti darbaspéka nodarbinatiba nekad
nesasniegs 100 % limeni, jo frikcionalais bezdarbs un strukturalais bezdarbs, kas detalizétak
aprakstiti 1.3.2. apakSnodala, ir dabiskas paradibas, no kuram nav iespg&jams pilniba izvairities.
Cilvekiem ir nepiecieSams laiks, lai atrastu sev jaunu darbavietu vai pilnveidotu savas prasmes

atbilstosi darba tirgus prasibam. Pilniga nodarbinatiba sasniedz savu maksimalo punktu bridi, kad
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frikcionala un strukturala bezdarba Iimenis ir optimala limeni, savukart, cikliska bezdarba
Iimenis, kas detalizétak aprakstits 1.3.2. apakSnodala, valstt ir nulle. Citiem vardiem sakot,
pilniga nodarbinatiba veidojas tad, kad pastav dabiskais bezdarba limenis. (Ekonomikas un
finanSu vardnica, 2003, 87; Anca et al., 2002., 95-96; Salvatore & Diulio, 1995, 74; Schiller,
1991, 138; McConnell & Brue, 1990, 160) Dzordzs Frederiks Stenleiks (George Frederick
Stanlake) (Stenleiks, 1997, 216-217) un Zanna Caurkubule (Caurkubule, 2006, 110) par pilnigu
nodarbinatibu uzskata stavokli, kura pieprasitais darbaspéka daudzums sakrit ar piedavato

darbaspéka daudzumu, proti, bez darba esoso cilvéku skaits valst sakrit ar brivo vakancu skaitu.

19. gadsimta vidi Karlis Heinrihs Markss (Karl Heinrich Marx) un Fridrihs Engelss
(Friedrich Engels), sarakstot darbu Komunistiskas partijas manifests (angliski: The Communist
Manifesto), lika pamatus jaunai ekonomikas teorijai — marksismam (angliski: Marxian
economics). Viens no zinamakajiem ta parstavjiem bija Vladimirs Ilji¢s Lenins (Braoumup
Hnvuu Jlenun). Sava darba Kapitals (vaciski: Das Kapital) K. H. Markss apskatija to, ka preces
cena ir atkariga no tas izgatavoSanai patéréta darbaspeka laika. Vin$ rakstija, ka, ja prece A ir
divas reizes vertigaka par preci B, tad prece A maksa divas reizes vairak neka prece B. Iemesls
atSkiribai preces veértiba ir tads, ka preces A izgatavoSana taja iesaistitajam darbaspékam ir
prastjusi divreiz vairak laika neka preces B izgatavoSana taja iesaistitajam darbasp&kam. Ja kada
cita diena prece A tiktu izgatavota divreiz atraka laika posma, tas veértiba un attiecigi ari cena
samazinatos uz pusi. (Markss, 2010, 52-56) Darba alga marksistu ieskata tiek aprékinata,
balstoties uz preces vertibu, no kuras tiek izteikta darbaspeka veértiba. Darbaspéka cena nevar bt
vienada ar preces veértibu, jo tas nozimétu, ka darba devejs preces izstradasanas procesa naudas

1zteiksme neko neiegiist. (Markss, 2010, 436-442)

19. gadsimta 70. gados tika izveidota austriesu ekonomiska skola (angliski: Austrian
school). Tas zinamakie parstavji bija Karlis Mengers (Carl Menger), Eizens fon Béms-Baverks
(Eugen von Bohm-Bawerk), Fridrihs Augusts fon Hajeks (Friedrich August von Hayek) un
Ludvigs Heinrihs fon Mizess (Ludwig Heinrich von Mises). AustrieSu skolas attieksme pret darba
tirgu bija pretgja marksistu uzskatiem. P&c austrieSu skolas parstavju domam, darbinieku skaits,
kas nepiecieSams, lai raditu produktu, neietekme preces veértibu. Piem&ram, opals, kas ticis atrasts
nejausi, nemaksas mazak par opalu, kura atrasana ir tikusi noligti simtiem darbinieku. (Menger,
2004, 146)

19. gadsimta beigas — 20. gadsimta pirmajos gados radas neoklasiskds ekonomikas skola

(angliski: neoclassical economics), kuras galvenie parstavji bija Alfreds Marsals (Alfred
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Marshall), Vilfréds Federiks Damaso Pareto (Vilfredo Federico Damaso Pareto), Filips Henrijs
Vikstids (Philip Henry Wicksteed) un Johanss Gustavs Knuts Viksels (Johan Gustaf Knut
Wicksell). Pec neoklasiskas ekonomikas domu skolas parstavju uzskatiem, darba cenu jeb algu
nosaka darbaspéka pieprasijums un darbasp€ka piedavajums. (Rubanovskis, 2008, 90) Gan
Alfreds MarSals, gan vina sekotajs Arttrs Sesils Pigu (Arthur Cecil Pigou) bija vienispratis par
to, ka, jo augstaka ir darba alga, jo mazaks biis nodarbinatibas Iimenis un augstaks biis bezdarba
Itmenis. Samazinoties darba algai, samazinas razo$anas izdevumi. Uzn@émumam veidojas brivie
lidzekli, kas sniedz iesp€ju noligt jaunus darbiniekus. (Gaga, 2013, 10-11)

20. gadsimta pirmas desmitgades beigas bija laiks, kad radas institucionalisms (angliski:
institutional economics), kura zinamakie parstavji ir Torsteins Bunde Veblens (Thorstein Bunde
Veblen), Dzons Mauriss Klarks (John Maurice Clark), Dzons Kenets Galbraits (John Kenneth
Galbraith), Dzefrijs Martins HodZzsons (Geoffrey Martin Hodgson). Dzons Rodzers Komonss
(John Rogers Commons) izvirzija priekSlikumu par bezdarbnieka pabalstu (deévetu arl par
bezdarbnieka apdrosinasanu), lai darbinieka atlaiSanas gadijuma darba dev@ji butu spiesti

uznemties finansialu atbildibu. (Rutherford, 2001, 182)
Dzons Meinards Keinss (John Maynard Keynes), Pols Robins Krugmans (Paul Robin

Krugman) un Gregorijs Nikolass Mankivs (Gregory Nicholas Mankiw) ir zinamakie keinsisma
(angliski: keynesian economics) parstavji. Ta ir ekonomikas domu skola, kas attistfjas 20.
gadsimta 30. gadu vidu. Péc keinsisma parstavju domam, izmainas darba algu lieluma, mainoties
darbaspeka pieprasijjumam un darbaspeka piedavajumam, notiek loti 1€ni, tapeéc darba tirgl ir
noveérojams attiecigi darbasp€ka iztrikums un darbaspéka parpalikums. Keinsisma parstavji
bezdarbu uzskata par lielaku problému neka inflaciju, tapec ar1 bezdarba samazinaSanai tiek
pievérsta lielaka uzmaniba neka inflacijas apkaroSanai. Kops 1972. gada keinsisti atbalsta
viedokli, ka valdibai ir jaisteno noteikta makroekonomiska politika, kas nepartraukti virza
inflaciju arvien augstak, lai saglabatu bezdarbu zem ta dabiska limena (ka to sauc keinsisti).

(Blinder, 2008)

Cikagas ekonomikas skola (angliski: Chicago school of economics) savu attistibu aizsaka
20. gadsimta 30. gados, un to parstav Frenks Hainemans Naits (Frank Hyneman Knight) un
Miltons Fridmens (Milton Friedman). Cikagas skolas parstavis Dzordzs Dzozefs Stiglers

(George Joseph Stigler) ir frikcionala bezdarba teorijas pamatlicgjs. (Stigler, 1962)

20. gadsimta 70. gados izveidojas jauna klasiskd ekonomika (angliski: new classical
economics). Roberts Liikass juniors (Robert Lucas, Jr.), Edvards Kristians Preskots (Edward
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Christian Prescott) un Finns Erlings Kidlands (Finn Erling Kydland) ir daZi no jaunas klasiskas
ekonomikas ideologijas piekritgjiem. P&c jaunas klasiskas ekonomikas parstavju domam, darba
tirgli nav darbaspgka iztrikuma vai darbaspéka parpalikuma, jo darba alga vienmér tiks
paaugstinata vai samazinata, lai nodrosSinatu, ka tirgus atrodas Iidzsvara. Bezdarba esamiba tiek
noliegta. Darbinieks par bezdarbnieku kliist tikai brivpratiga karta, tadejadi klustot par dalu no
dabiskd bezdarba limena. (Greenwald & Stiglitz, 1987; Birol, 2015)

Ekonomikas domu skolas sniedz darba tirgus teor&tisko pamatojumu un sistematisku
izpratni par to. Merkantilisti jau ekonomikas domu skolu attistibas sakumposma iezimgja
darbinieku produktivitates svarigumu. (Magnusson, 2015, 195) Ta nozimi turpindja uzsvert ari
klasiskas ekonomikas domu skolas parstavji, kuri runaja par to, ka uznémuma razosanas process
biis produktivaks, ja veicamie darbi tiks sadaliti starp vairakiem cilvékiem, nevis viens cilveks
daris visu. (Smith, 2012, 9-10) Marksisti produktivitati saistija ar preces vertibu — jo atrak
darbaspeks spgj sarazot preci, jo zemaka biis tas cena. (Markss, 2010, 52-56) Austriesu skolas
parstavju uzskati par darbasp€ka vertibu bija tieSi pretgji. Vinu ieskata darbaspeks neietekmé
preces vertibu. (Menger, 2004, 146) Atskirigi ir arT ekonomikas domu skolu parstavju uzskati par
darba algu. Péc merkantilistu domam, darba algas lielumam jabut pietickami zema limen, lai
saglabatu darbinieku produktivitati. (Magnusson, 2015) Klasiskas ekonomikas parstavji Saja
jautajuma nav vienispratis. Adams Smits uzskatija, ka darba algai jabiit virs iztikas minimuma,
lai saglabatu darbasp€ka piedavajumu eso$aja Iimeni. (Krilovs, 2003, 68-69) Péc T. R. Maltusa
domam, darba algai jabit iztikas minimuma limeni, lai saglabatu tadu sabiedribas vid€jo dzives
Iimeni, kads tas paslaik ir, un lai demografisko raditaju izmainas neklitu nekontrol€jamas.
Deivids Rikardo izvirzija domu, ka darba algas pieaugums neietekmé sabiedribas vidéjo dzives
Iimeni, jo lidz ar iedzivotaju skaita pieaugumu paaugstinata darba alga biis nepiecieSama, lai
uzturétu vairak gimenes loceklu neka ieprieks. (Bolotta et al., 2002, 51-53) Pateicoties
neoklasiskajai ekonomikai, darba tirgus analiz€ pakapeniski paradijas attiecibas starp darbaspeka
pieprasijumu un darbaspeka piedavajumu. Vini izvirzija pienémumu, ka darba algu nosaka
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma mijiedarbiba. (Rubanovskis, 2008, 90) Par darbaspeka
pieprasijumu un piedavajumu turpinaja runat ar1 keinsisma parstavji, piedavajot uzskatu, ka darba
alga esoSajai tirgus situacijai tiek pielagota loti 1€ni, radot taja darbaspeka iztrikumu vai
parpalikumu. (Blinder, 2008) Savukart, péc jaunas klasiskas ekonomikas parstavju ieskatiem,
darba alga vienmér tiek pielagota tirgum, lai nodro$inatu, ka tas atrodas lidzsvara. ST domu skola

arT noliedz bezdarbu, uzskatot, ka cilvéki par bezdarbniekiem klist tikai brivpratiga veida.
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(Greenwald & Stiglitz, 1987; Birol, 2015) No otras puses, keinsisti ne tikai nenoliedz bezdarbu,
bet uzskata to par lielu problému darba tirgii. (Blinder, 2008) Bezdarba esamibu atzist ari
institucionalisma un neoklasiskas ekonomikas parstavji. (Rutherford, 2001, 182; Gaga, 2013,
10-11) AtSkiras arT ekonomikas domu skolu uzskati par tirgus reguléSanu. Klasiskas ekonomikas
parstavji uzskata, ka tirgus pats sp€j sevi regulét, savukart, keinsisma parstavji uzsver, ka darba
tirgus regulésana ir nepiecieSama valsts iejauksanas. (Blinder, 2008; Gaga, 2013, 10) Kopuma
var secinat, ka ekonomikas domu skolu attistibu ir ietekm&usi tadi nozimigi faktori ka

produktivitate, demografiskie raditaji, darba alga un valsts politika.

1.2. Darba tirgu raksturojoso raditaju iedalijjums

1.2. apaksnodala apskatits darba tirgu raksturojoso raditaju iedalfjums, ieskaitot detaliz&tu
Starptautiskas darba organizacijas (angliski: International Labour Organization) darba tirgus
raditaju sarakstu. Apaksnodalas mérkis ir raksturot raditajus, kas darba turpmakajas nodalas
izmantoti, lai analiz€tu Latvijas darba tirgu. Veiktas analizes rezultata pilnveidotas darba tirgus
novertéSanas pieejas, kas pielagotas Latvijas situacijai. Darba tirgu raksturojoSos raditajus
iesp&jams iedalit tris atseviskas kategorijas — visparigie makroekonomiskie raditaji, darba tirgu
raksturojoS$ie visparigie raditaji un darba tirgu raksturojosie specifiskie raditaji.

Visparigie makroekonomiskie raditaji ietver sevi makroekonomikas lielo septitnieku —
inflaciju, iekSzemes kopproduktu, bezdarbu, ekonomisko izaugsmi, ekonomiskos ciklus, valsts
ekonomikas politiku un argjas ekonomiskas attiecibas. (Lasmane & Hilkevi¢s, 2023) Darba
turpinajuma ekonomisko modelu un darba tirgus novertéSanas pieeju kalibréSana veikta Latvijas
darba tirgus situacijai, tapec katra raditaja definicija un pieméri ar avotiem, kuros iesp&jams atrast
Latvijas statistiku par to, redzami 1., 2., 3., 4., 5., 6. un 7. pielikuma.

Darba tirgu raksturojoSie visparigie raditaji sniedz ieskatu iedzivotaju sadalijuma. Visus
valsts iedzivotajus atkariba no vinu ekonomiskas aktivitates var iedalit ekonomiski aktivos un
ekonomiski neaktivos iedzivotajos. Pie ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem tiek pieskaititas
nodarbinatas personas, ka arT tie bezdarbnieki, kas aktivi mekleé darbu. Latvija tie ir gan cilveki,
kuri ir registréti Nodarbinatibas valsts agentiira, gan ari cilvéki, kuri Nodarbinatibas valsts
agentlira nav registréti. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji ir tie iedzivotaji, kas attiecigu iemeslu
del nevar vai nevélas stradat. Pieméram, pie ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem var pieskaitit
skolénus, cietumniekus un nestradajoSus pensionarus. (Centrala statistikas parvalde, 2021;
Blanchard & Johnson, 2013, 112; Schiller, 1991, 138; Lasmane & Hilkevics, 2023) Ekonomiski
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aktivie iedzivotaji tiek iedaliti vairakas apaksSgrupas, un pilnu Latvijas iedzivotaju klasifikaciju

pec ekonomiskas aktivitates iesp&jams apskatit 1.1. tabula. Latvijas statistika par dalu no tabula

redzamas klasifikacijas atrodama darba otraja nodala.

1.1. tabula

Latvijas iedzivotaju klasifikacija péc ekonomiskas aktivitates

Latvijas
iedzivotaji

Ekonomiski
aktivie
iedzivotaji

Nodarbinatie

Darba néméji

Normala darba
laika darba
némeji

Nepilna darba
laika darba
némeji

Darba devgji

Pasnodarbinatas
personas

Neapmaksatas
personas
gimenes

uznémuma/
privatprakse vai
lauku
saimnieciba

Bezdarbnieki

Bezdarbnieki ar
darba pieredzi

Bezdarbnieki
bez darba
pieredzes

Ekonomiski
neaktivie
tedzivotaji

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Centralas statistikas

parvaldes datubazes

(Centrala statistikas parvalde, 2021) un Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas statistikas

portals, b.g.).

Darba tirgu raksturojoSie specifiskie raditaji sniedz ieskatu taja, ka iedzivotajus iesp&jams

izdalit ne tikai péc ekonomiskas aktivitates, bet ar1 péc citiem raditajiem. (Lasmane & Hilkevics,

2023)8.,9.,10., 11., 12., 13., 14. un 15. pielikuma atrodama informacija par Latvijas iedzivotaju

iedalljumu un piemériem ar statistikas avotiem, kuros pieejams iedalijums péc dzimuma,

nodarbinato personu vecuma grupas, tautibas, izglitibas Itmena un ienakumu veida. (Oficialas

statistikas portals, b.g.)

16



Starptautiska darba organizacija ir defin€jusi 17 galvenos darba tirgus raditajus (angliski:
Key Indicators of Labour Market). Siem raditajiem ir apakskategorijas, kas atspogulo produktivu
nodarbinatibu un pienacigus darba apstaklus, ka art virza valdibu politiku efektivu darba tirgu
attistibai. 17 galvenie raditaji, no kuriem dala statistikas ir pieejama ar1 par Latviju un kura
apskatita darba otraja nodala, ir (International Labour Organization, 2016; Lasmane & Hilkevics,
2023):

1. Darbaspéka lidzdalibas limenis;
Nodarbinatibas attieciba pret iedzivotaju skaitu;
Nodarbinatibas statuss;
Nodarbinatiba p&c sektora;
Nodarbinatiba p&c profesijas;
Nepilna laika darbinieki;
Darba stundu skaits;
Nodarbinatiba neformalaja ekonomika;

Bezdarbs;

W ® NN Nk wD

—_
=]

. Jauniesu bezdarbs;

—
—

. Ilgtermina bezdarbs;

—_
[\

. Ar laiku saistits bezdarbs;

—_
(8]

. Ekonomiska neaktivitate;

—
~

. Izglitibas sasniegumi un lasitprasme;

—
9]

. Algas un kompensacijas izmaksas;

—_
o)

. Darba produktivitate;

—_
-

. Nabadziba, ienakumu sadalijums, nodarbinatiba péc ekonomiskas klases un stradajoso

nabadziba.

Galvenas raditaju grupas, kuras Starptautiska darba organizacija apkopo datus par darba
tirgu, ir nodarbinatiba, bezdarbs un produktivitate. Nodarbinatibas raditaji lauj saprast, kada ir
valsts iedzivotaju iesaiste darba tirgli. Bezdarba raditaji norada uz darba tirgus problémam un ta
nesp&ju savienot bez darba esoSos cilvékus ar brivajam darbavietam valsti. Produktivitates
raditaji sniedz ieskatu valsts sp€ja efektivi izmantot tas darbaspeku kopgja ekonomikas izaugsmé.
(International Labour Organization, 2016, 14-20) Nodarbinatibas, bezdarba un produktivitates
raditaji ir saistiti ar iedzivotaju skaitu valsti, kas palidz aprékinat ar to saistitos darba tirgus
raditajus un novertet valsts darba tirgus attistibas tendences un iespg&jamas problémas. Tiesi tapeéc
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darba otraja nodala, kas veltita Latvijas darba tirgus analizei, statistika ir apskatita ne tikai par

iepriek$ min&tajam raditaju grupam, bet ar1 par iedzivotaju skaita raditajiem.

1.3. Darba tirgus novérteéSanas pieejas un modeli

1.3. apaksnodala apskatitas jau esosas darba tirgus noveért€Sanas pieejas un ekonomiskie
modeli, kas kopa ar teoretiskajiem aspektiem sniedz padzilinataku izpratni par darba tirgu un taja
notiekoSajiem procesiem, laujot veikt detaliz€tu ta analizi. Apak$nodala atrodama informacija par
uz agentiem balstitiem darba tirgus modeliem, Koba-Duglasa razoSanas funkciju, bezdarba
teorctiskajiem aspektiem un modeliem, ka art cilvékkapitala teorétiskajiem aspektiem, modeliem

un novertésanas pieejam.

1.3.1. Uz agentiem balstiti darba tirgus modeli

Eksiste dazadas darba tirgus noverté€Sanas pieejas un ekonomiskie modeli. Viens no to
veidiem ir uz agentiem balstiti darba tirgus modeli, tapec $aja apaksnodala aprakstiti uz agentiem
balstiti darba tirgus modeli un apskatiti darba tirgus simulacijas izmantotie modeli.

Maikls P. Velmans (Michael P. Wellman) (Wellman, 2016, 1) uzskata, ka uz agentiem
balstita modelésana (angliski: agent-based modelling) ir simulacijas modelis, kura ir agenti —
galvenie elementi, kuri sastopami modeli un kuri mijiedarbojas cits ar citu, tadgjadi radot
vispargju uzvedibu un iezimes taja. Savukart, pec Carlza M. Makala (Charles M. Macal) (Macal,
2016, 149) domam, uz agentiem balstitai modeléSanai un simulacijai nemaz nav vienojoSa
skaidrojuma, tapec vins piedava Cetras dazadas definicijas, uz agentiem balstitu modeléSanu un
simulaciju izdalot individualaja, autonomaja, interaktivaja un adaptivaja. Katram modeleSanas
veidam ir savas agentu ipasibas, tatu viena no tam ir kopiga — tajos eksiste individuali,
neviendabigi (angliski: heterogeneous) agenti. Pargjas agentu iezimes ir iedalitas sekojosas
grupas (Macal, 2016, 150):

1. Uzvediba — individualaja, uz agentiem balstitaja modeléSana un simulacija agentu
uzvediba ir noteikta, savukart, par€jiem model€Sanas un simulacijas veidiem ta ir
autonoma un dinamiska.

2. Mijiedarbiba — interaktivaja un adaptivaja, uz agentiem balstitaja modeléSana un
simulacija agenti novéro citu agentu uzvedibu un apkart eso$o vidi, péc tam ar tiem
mijiedarbojoties. No otras puses, individualaja un autonomaja, uz agentiem balstitaja

modelé$ana un simulacija agentu mijiedarbiba ir ierobeZota.
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3. Pielagosanas sp&ja — adaptivaja, uz agentiem balstitaja modeléSana un simulacija agenti
maina savu uzvedibu simulacijas laika, savukart, pargjos model€Sanas un simulacijas

veidos §adas uzvedibas mainas nenotiek.

Mauro Gallegati (Mauro Gallegati) un autoru kolektivs (Gallegati et al., 2017, 6) tic, ka uz
agentiem balstita modeléSana sniedz iesp&ju veidot modelus, kuros, tapat ka mingja Makals
(Macal, 2016), eksisté neviendabigi agenti, un tos veido tris galvenie principi:

1. Modelos eksisteé daudz elementu, kas mijiedarbojas ne tikai cits ar citu, ka mingja

Velmans (Wellman, 2016), bet arT ar apkart&jo vidi.

2. Modelos esosie elementi ir autonomi.

3. Modelos esoSo elementu mijiedarbibas rezultats tiek aprékinats skaitliski. (Gallegati et

al., 2017, 6)

Uz agentiem balstiti modeli var palidz&t rast risingjumus problémjautajumos, ar ko
tradicionalie modeli un metodes netiek gala, jo tas ir parak vienkarSas. (Railsback & Grimm,
2019, 3) Uz agentiem balstitu modelu pieejai ir vairakas priekSrocibas, pieméram, ta sniedz
iesp&ju empiriskas zinasanas integrét teorétiskaja analiz€. Toméer lielaka priekSrociba ir tada, ka,
model&jot ekonomiskas paradibas, uz agentiem balstiti modeli sniedz vairak realisma un palidz
precizak veidot ekonomisko paradibu nosakosas c€lonsakaribas. (Boero et. al., 2015, 4, 8)

Uz agentiem balstiti modeli tiek izmantoti darba tirgus simulacijas. 1.2. tabula apkopota
informacija par $adiem modeliem citviet pasaulé. Galvenie modeli tikusi izveidoti par Francijas

darba tirgu, tapec tabula redzami modeli, kas saistiti ar So valsti.
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1.2. tabula

Uz agentiem balstiti Francijas darba tirgus modeli un to simulacijas iegitie rezultati

Modelis

Modela
izstradasanas
gads

Visparigs modela apraksts

Modela simulacijas galvenie
rezultati

1

2

3

4

ARTEMIS

1981

ProgrammeéSanas valoda
Fortran izstradats uz agentiem
balstits darba tirgus modelis,
lai analizétu Francijas darba
tirgu laika perioda no 1972.
lidz 1977. gadam. Modelt
esoSie agenti ir 1700 individi,
kuri sadaliti 800
majsaimniecibas, 40
uzpémumos un ar vienu
starpnieku jeb pagaidu
palidzibas firmu. Valdiba Saja
modeli ir eksogena. (Ballot,
2002)

VirieSiem vecuma grupa Iidz 25
gadiem ir vislielaka mobilitate
darba tirgii (parvietojoties starp
bezdarbu, darbu uz noteiktu
laiku un darbu uz nenoteiktu
laiku). Ar laiku, iegiistot lielaku
darba pieredzi, vinu spgjas
atbilst arvien augstakiem darba
pienemsSanas standartiem. Tas
sasaucas ar1 ar ieglito rezultatu,
ka viriesi vecuma no 25 lidz 49
gadiem biezak sanem
paaugstindjumu amata. (Ballot,
2002, 69)

WorkSim
provizoriska
versija

2008

Uz modela ARTEMIS balstits
modelis, kas veidots ar mérki
izpétit iesp&jamas izmainas, ko
Francijas darba tirgi var€tu
radit jauna darba liguma
ievieSana. Modela izveidoSanai
tika izmantotas vairaku agentu
sist€émas (angliski: multi-agent
systems), ko veido autonomi
agenti, kuri sava starpa
mijiedarbojas. ModeléSana tika
veikta sisttma Repast HPC.

Modeli darbojas cetri
neviendabigi agenti -
uznémumi, 400  individi,
starpnieks, kur§ individiem

palidz atrast brivas darbavietas,
un valdiba —, kuru meérkis ir
uzlabot savu pasreizgjo
situaciju. Kopuma simulacija
tika izmantoti 1100 agenti.
(Lewkovicz & Kant, 2008, 1-4,
6, 9; Lewkovicz et al., 2009)

Vidgjais bezdarba Iimenis péc
jauna darba liguma ievieSanas
paaugstinajas. Modela
simulacijas laika tika noveérots
pieaugums brivo darbavietu
skaita, jo parocigo, jauna darba
liguma nosacijjumu del
uzpémumi pienéma l€émumu
izveidot jaunas darbavietas. No
individu skatpunkta jauna darba
liguma ievieSana nebija tik
pozitiva, jo simulacijas laika
tika  noveérots ievérojams
kritums  kopgja  stradajoso
cilveku skaita. Pietiekami liela
dala  individu péc darba
zaudéSanas izvelgjas nemeklet
jaunu darbu, pamatojot to ar
argumentu, ka darba tirgus péc
jauna darba liguma ievieSanas ir
loti nestabils. (Lewkovicz &
Kant, 2008, 11-13)
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1.2. tabulas turpinajums

1 2 3 4
WorkSim 2016 Uz modelu ARTEMIS un | Individi visbiezak darba tirgt
pamatversija WorkSim provizoriskas versijas | parvietojas no bezdarba wuz

pamata veidots modelis, lai
analizétu 2011. gada Francijas
darba tirgu. Abi modeli -
WorkSim un ARTEMIS — ir

veidoti, balstoties uz
mekléSanas teoriju. Modela
WorkSim  simulacija  tiek

izmantoti divi neviendabigi
agenti — 808 privatuznémumi
un 8713 individi. (Ballot et al.,
2013; Goudet et al., 2017)

darbu, kura vini ir nodarbinati ar
fikséto darba ligumu, un atpakal.
ParvietoSanas starp Siem diviem
stavokliem ir vairak neka piecas
reizes biezaka paradiba neka
parvietosanas starp bezdarbu un
darbu, kura individs ir pienemts
darba uz atvérta darba liguma
pamata, un atpakal. Tikai neliela
dala uz fikséta darba Iliguma
pamata nodarbinato individu
pariet uz nodarbinatibu uz
atverta darba Iiguma pamata,
neskatoties uz to, ka $ada iesp€ja
tieck piedavata armT uznémuma,
kura individs strada konkrétaja
bridi. (Goudet et al., 2017,
32-33)

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no: Ballot, 2002; Lewkovicz & Kant, 2008;

Lewkovicz et al., 2009; Ballot et al., 2013; Goudet et al., 2017; Lasmane & Hilkevics, 2023.

2016. gada Konstantins Benkovskis, Eduards Goluzins un Olegs Tkafevs prezentgja

Latvijas visparéja lidzsvara aprékina modeli (angliski: computable general equilibrium model) ar

fiskalo sektoru. (Benkovskis et al., 2016) Darbaspéks izstradataja modeli ir homogens, un visi

darba tirgii esosie darbinieki ir perfekti mobili. (Benkovskis et al., 2016, 39) Sadi parametri

modelt radija nepilnibas, kas tika novérstas K. Benkovska un O. Matvejeva 2023. gada

izveidotaja, atjaunotaja Latvijas visparéja lidzsvara aprékina modeli. (Benkovskis & Matvejevs,

2023; Lasmane & Hilkevics, 2023) Jauna modela parametru atskiribas, salidzinot ar ieprieksgjo

modeli, ir sekojoSas:

1. Jaunaja modela versija darba tirgt eksisté neviendabigums, un darbinieki taja vairs nav

perfekti mobili. (Benkovskis & Matvejevs, 2023, 2, 10)

2. 2023. gada modela ietvaros ir veikts jauns darbinieku iedalfjums, kura lietderigums tika

apspriests jau 2016. gada modela versija. (Benkovskis et al., 2016, 39) Individi ir

iedaltti tr1s lielas grupas — ekonomiski neaktivas personas, nenodarbinatas personas un

nodarbinatas personas. Tomér modela lielakais jauninajums ir tads, ka nodarbinatas

21




personas ir iedalitas vel tris dazadas grupas atkariba no prasmju Ilimena -—
mazkvalific€tas personas, vidgji kvalificEtas personas un augsti kvalificgtas personas.
(Benkovskis & Matvejevs, 2023, 2, 10)

3. Jaunaja modelt ir iestradatas izmainas demografiskajos raditajos (salidzinagjumam —
iepriek$¢ja modela versija darbaspeka piedavajums bija nemainigs, kas neatbilst
realitatei, nemot véra ar iedzivotaju skaita izmainam saistitas darba tirgus problémas).
2023. gada modeli tiek izmantots paaudzu parklasanas (angliski: overlapping
generation) demografiskais bloks, kas modelim palidz iegiit novecosanas efektu un lauj
modelét vecuma pensijas. (Benkovskis & Matvejevs, 2023, 10-11; Lasmane &

Hilkevics, 2023)

1.2. tabula apkopotie darba tirgus modeli simulé darba dev&ju un darba némeju savstarpgjo
sarezgito mijiedarbibu darba tirgi mikroliment jeb vienas valsts ietvaros. Modela ARTEMIS
rezultati lauj izveértet individu mobilitati darba tirgii, viniem taja parvietojoties starp dazadiem
stavokliem (bezdarbs, darbs uz nenoteiktu laiku, darbs uz noteiktu laiku). (Ballot, 2002) WorkSim
modelis fokusg€jas uz jauna darba liguma ievieSanu. (Lewkovicz & Kant, 2008; Goudet et al.,
2017) Sadi modeli ir sarezgiti, un tiem ir nepiecie$ami plasi resursi. Pieméram, modeli ARTEMIS
veidoja vairaku cilvéku komanda, kas aptuveni gadu stradaja pie vairak neka 7000 rindu gara,
stradajosa koda rakstiSanas. (Ballot, 2002, 54) Latvijas visparéja lidzsvara aprékina modeli tikai
viens bloks ir veltits darba tirgum. Promocijas darba fokuss ir uz citu darba tirgus novertéSanas
pieeju pilnveidi, tau uz agentiem balstiti darba tirgus modeli arT taja ir ieklauti, lai paraditu, ka
darba tirgus analizé iesp€ami ar1 alternativi pétjjuma veidu virzieni. Pieméram, darba autore
uzskata, ka ir iesp&jams izveidot Latvijas darba tirgus simulacijas modeli, kas lautu izvertet
darbinieku regionalas mobilitates ietekmi uz darba tirgu, jo 2023. gada izveidota Latvijas modela
simulacija sniedz iesp&ju noveértét migracijas ietekmi uz darba tirgu, jo migracijas tempu

izmainas modelt ir eksogénas. (Benkovskis & Matvejevs, 2023)

1.3.2. Bezdarbs

1.3.2. apak$nodala veikts bezdarba teor&tisko pamatu un esoSo modelu parskats, jo
bezdarbs ir viena no galvenajam darba tirgus problémam wun viens no galvenajiem
makroekonomikas raditajiem (sk. 1.2. apaks$nod.). ledzivotaju skaits un nodarbinatiba, kas
redzami 2.3. apakSnodala kopa ar bezdarbu, atseviski $aja nodala nav izskatiti, jo tie nav dala no

galvenajiem raditajiem makroekonomika.
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Bredlijs R. Sillers (Bradley R. Schiller) (Schiller, 1991, 141) bezdarbu definé ka
darbaspéka nespéju atrast darbu. Macibu lidzekla Tautas attistiba autori detalizétak paskaidro,
ka darba mekletaji darbu nespgj atrast darbavietu neesamibas dél. (Anca et al., 2002, 94) IzSkir
tris galvenos bezdarba veidus (McConnell & Brue, 1990, 159-160; Samuelson & Nordhaus,
1989, 288-289; Salvatore & Diulio, 1995, 74):

1. Cikliskais bezdarbs — veidojas tad, kad, valstt samazinoties kop&jam pieprasijumam péc
precém un pakalpojumiem, samazinas pieprasijums péc darbaspéka. Sada situacija ir
noveérojama recesijas un krizes laika. Atskiriba no pargjiem bezdarba veidiem cikliskais
bezdarbs nav dala no dabiska bezdarba.

2. Frikcionalais jeb 1slaicigais bezdarbs — veidojas tad, kad cilveéki maina dzivesvietu un ir
spiesti atstat savu iepriekseju darbavietu, tiek atlaisti vai brivpratigi aiziet no savas
ieprieksgjas darbavietas, lai mekletu labakas darba iesp&jas, ka art tad, kad skoléni/
studenti absolvé izglitibas iestadi un ir gatavi iesaistities darba tirgh, tacu darba
atrasanai ir nepiecieSams zinams laiks.

3. Strukturalais bezdarbs — veidojas tad, kad bezdarbnieku prasmes un zinaSanas neatbilst
darba tirgus prasibam (tas ir novecojusas vai ari darbavietas, kas atbilstu individa
prasmém, atrodas cita regiona), un tad, kad tehnologiju attistibas rezultata atsevisku

specialitasu darbinieku algoSana uznémumam vairs nav aktuala.

Ekonomisti Kembels Makkonels (Campbell McConnell) un Stenlijs Brii (Stanley Brue)
(McConnell & Brue, 1990, 159-160), un Pols Samuelsons (Paul/ Samuelson) un Viljams
Nordhauzs (William Nordhaus) (Samuelson & Nordhaus, 1989, 288-289) pie frikcionala
bezdarba pieskaita ari sezonalo bezdarbu, kas veidojas tad, kad nesezonas dél samazinas
pieprasijums péc darbaspeéka kada noteikta joma (pieméram, glab&ji Latvijas pludmalés ir
nodarbinati tikai vasaras sezona). Gunta Anca un autoru kolektivs (Anca et al., 2002, 94-95),
Zanna Caurkubule (2006, 110) un Dzordzs F. Stenleiks (1997, 217) sezonalo bezdarbu izdala ka

atsevisku bezdarba veidu.

Neeksiste vienots makroekonomiskais bezdarba modelis. 1.3. tabula redzami
makroekonomiskie bezdarba modeli un visparigi to apraksti. Daimonda-Mortensena-Pisaridesa
modelis fokusg€jas ne tikai uz bezdarbu un brivajam darbavietam, bet ar1 uz realajam darba algam,
kas tiek noteiktas bezdarbnieku darba mekleéSanas un uzp€mumu darba piedavasanas
mijiedarbibas procesa. Tas tiek izmantots, lai analiz€tu darbavietu radiSanu un iznicinasanu

(angliski: job creation and job destruction). (Mortensen & Pissarides, 1994) Algu un cenu
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noteikSanas modelis ir loti vienkarSs, turklat taja netiek nemti véra realie darba tirgus apstakli.
Neoklasiskas domu skolas modelr tiek pienemts, ka bezdarbs rodas tikai un vienigi brivpratiga
veida, tacu realaja dzive cilveki par bezdarbniekiem kluist ar1 piespiedu karta. Art keinsisma domu
skolas bezdarba modeli ir vienkarSoti un neatbilst realajam dzives situacijam. Modeli tiek
izmantoti arT algu lipiguma (angliski: wage stickiness) izskaidroSanai. (Varian, 1976)

1.3. tabula

Bezdarba modeli un to apraksti

Modelis Modela apraksts

Keinsisma domu skolas bezdarba | Varians (Varian, 1976) apskata seSus dazadus keinsisma
modeli (angliski: keynesian models of | domu skolas bezdarba modelus, visos nonakot pie viena
unemployment) un ta paSa secinajuma — bezdarbs veidojas tapéc, ka
darba tirgii esoSais pieprasijums nav pietickams.

Neoklasiskas ekonomikas domu skolas | Modelis pienem, ka bezdarbs ir dabiska dala no valsts
bezdarba modelis (angliski: | ekonomika notiekoSajiem procesiem, un tas rodas tapec,
neoclassical model of unemployment) | ka darbinieki ir parejas posma uz labaku darbavietu vai
gaida ekonomiskas situacijas uzlaboSanos darba tirgi,
lai atkal klutu par dalu no ta. (Hamilton, 1988)

Algu un cenu noteiksanas modelis | Modeli pielieto, lai noteiktu nodarbinatibas Ilimeni,
(angliski: WS-PS model) bezdarba limeni un ienakumu sadali vienkarsa
ekonomika. Modela ietvaros izveidotaja ekonomika
vienigais razoSanas faktors ir darbs, citiem faktoriem
netiekot nemtiem véra. (Layard et. al., 1991)

Daimonda-Mortensena-Pisaridesa Modelis tiek izmantots, lai darba tirgii analizétu
modelis (angliski: Diamond- | bezdarbnieku uzvedibu darba mekleSanas laika,
Mortensen-Pissarides model) uzpémumu uzvedibu brivo darbavietu piedavaSana un

realas darba algas noteikSanas procesu. (Mortensen &
Pissarides, 1994)

Avots: Autores veidota tabula.

Darba otraja nodala veikta Latvijas darba tirgus analize rada, ka viena no ta lielakajam
problemam ir bezdarbs (sk. 2.10. att.). (Parresoru koordinacijas centrs, 2020; Par Socialas
aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadném 2021. — 2027. gadam, 2021; Labklajibas
ministrija, 2023; Nodarbinatibas valsts agentiira, 2024b; Ricibas plans “Cilvékkapitala attistibas
stratégija 2024. — 2027. gadam”, 2024) Vienlaicigi ar bezdarbu darba tirgt ir pieejams ari
pietickami liels brivo darbavietu skaits, kas p&d€jo gadu laika ir palielinajies (sk. 2.9. att.).
(Parresoru koordinacijas centrs, 2020) No 1.3. tabula apskatitajiem bezdarba modeliem
piemérotakais brivo darbavietu un bezdarba limena analizei Latvijas darba tirgt butu Daimonda-

Mortensena-Pisaridesa modelis, taCu taja tiek izmantoti raditaji, kurus autore sava promocijas
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darba neizskata (piemé&ram, darbavietu iznicinaSanas Iimenis, brivo darbavietu aizpildiSanas
Iimenis). Brivas darbavietas un bezdarba Itmeni ir iesp&jams analiz€t ar Beveridza likni, kuru
teorétiski izskaidro art Daimonda-Mortensena-Pisaridesa modelis. (The Nobel Prize, b.g.) Darba

autore Beveridza likni Latvijai ir konstrugjusi 2.3.3. apaksnodala.

1.3.3. Koba-Duglasa razoSanas funkcija

1.3.3. apakSnodala aprakstita Koba-Duglasa razoSanas funkcija (angliski: Cobb-Douglas
production function), kas ir saistita gan ar iekSzemes kopproduktu, gan ar darba tirgu, pasu
uzmanibu veltot taja esoSajiem koeficientiem o un f. Koba-Duglasa razosanas funkcijas
koeficienti a un f ietekm& darba tirgus Iidzsvaru. Koeficients £ tiek izmantots uznémumu
deriguma funkcija, un deriguma funkcijas maksimiz€Sanas nosacijums nosaka vidgjo algu valsti,
tapéc ir svarigi izprast, ar ko ir vienada $o koeficientu summa.

Viens no svarigakajiem makroekonomikas jautajumiem ir jautajums par to, ka iekSzemes
kopprodukts ir atkarigs no kapitala un darbaspeka. 1928. gada Carlzs Viginss Kobs (Charles
Wiggins Cobb) un Pols Hovards Duglass (Paul Howard Douglas) publicgja rakstu ar nosaukumu
A Theory of Production. (Cobb & Douglas, 1928) Ta bija pirma sabiedribas iepazistinaSana ar
misdienas labi zinamo Koba-Duglasa razo$anas funkciju. C. V. Kobs un P. H. Duglass sava
raksta izmantoja formulu, ko ieprieks bija izmantojis Filips Vikstids (Philip Wicksteed) un Knuts
Viksels (Knut Wicksell), lai novertétu attiecibas starp resursiem — darbaspéku un kapitalu — un

izlaidi — razoSanu (sk. 1.1. vienad.).
P = bLkC1 7k (1.1.)
kur P —razoSana;
b — tehnologiju limenis jeb kopgja faktoru produktivitate;
L — darbaspéks;
C — kapitals;
k — ar darbaspéku saistits razoSanas elastibas koeficients;

1 — k — ar kapitalu saistits razoSanas elastibas koeficients. (Douglas, 1976, 904; Biddle,

2012; Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)
Lai novertétu resursu L, Duglass izmantoja kopgjo fizisko stradnieku, kuri bija nodarbinati
Amerikas Savienoto Valstu razoSanas sektora no 1899. gada lidz 1922. gadam, skaitu. Tada pati

procediira tika veikta resursa C noveértéSanai. Izmantojot iepriek§ minéto vienadojumu (1.1.),
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Duglass kopa ar Kobu aprekinaja, ka koeficients & ir 0,75, savukart, b — 1,01. Aprekiniem tika
izmantota mazako kvadratu metode. Aptuveni taja pasa laika Amerikas Savienoto Valstu
Nacionalais ekonomisko pétijumu birojs (angliski: National Bureau of Economic Research) veica
petijumu par 1909. Iidz 1918. gadu un konstat&ja, ka vid€jais darbaspéka sarazotas produkcijas
patsvars ir 0,741. Rezultats bija loti tuvs Koba un Duglasa iegiitajam rezultatam, un §1 iemesla
del Duglass uzskatija, ka algu robezproduktivitates teorija ir bitiski apstiprinajusies. Izmantojot
mazako kvadratu metodi, tika aprékinats, ka koeficients /-k, kas tika izmantots kapitala resursam
C, ir 0,25, abu koeficientu k un /-k summai esot vienadai ar 1. 1930. gada Kobs veica petijumu
par razoSanu Masacusetsa laika posma no 1890. lidz 1928. gadam un aprékinaja, ka koeficients k
ir 0,743, kas velreiz loti tuvu atbilda vina un Duglasa, ka arT Nacionala ekonomisko pétijuma
biroja aprékinos iegutajiem rezultatiem. (Cobb & Douglas, 1928, 151-157, 163; Cobb, 1930;
Douglas, 1976, 903-904; Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)

1937. gada pec Deivida Duranda (David Durand) ieteikuma (Durand, 1937) formula tika
veiktas izmainas, kapitala resursa C koeficientu j nosakot neatkarigi no darbaspéka resursa L

koeficienta k (sk. 1.2. vienad.).
P = bLkC/ (1.2.)
kur J — neatkarigs koeficients. (Durand, 1937; Douglas, 1976, 904; Hilkevi¢s & Lasmane,
2021)

Formula veiktas izmainas noziméja, ka koeficientu & un j summai vairs nav obligati jabiit
vienadai ar 1. Ja koeficientu & un j summa ir lielaka par 1, tad tas nozimé, ka 1 % pieaugums gan
kapitala, gan darbaspéka rezult€jas sarazotas produkcijas apjoma palielindjuma par vairak neka
1 %, sisttmai darbojoties ar pieaugosu atdevi. No otras puses, ja abu koeficientu summa ir
mazaka par 1, 1 % pieaugums gan kapitala, gan darbaspeka izraisa saraZotas produkcijas apjoma
pieaugumu par mazak neka 1 %, un sisteéma darbojas ar kritoSu atdevi. Pielagojot savas laikrindas
jaunajai formulai, Kobs un Duglass konstatgja, ka koeficientu k£ un j summa joprojam ir tuvu
iepriek$€jos aprékinos iegiitajam rezultatam. Koeficients & tagad bija aptuveni 0,65, savukart,
koeficients j — aptuveni 0,35. Tas arT nozimégja, ka abu koeficientu &k un j summa ir aptuveni 1. Ar1
Nacionalais ekonomisko pétijumu birojs atkartoti parbaudija savus ieprieks€jos aprékinus un
secindja, ka vid€jais darbaspéka sarazotas produkcijas patsvars ir 0,65, kas jau atkal atbilda Koba

un Duglasa iegiitajam rezultatam. (Douglas, 1976, 904-905; Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)
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Velak, stradajot kopa ar Greisu Gunnu (Grace Gunn), Duglass veica vél vairakus
pétijumus. Skérsgriezuma pétijumos par Amerikas Savienotajam Valstim (angliski: cross-section
Americam studies) koeficientu k un j summa svarstijas no 0,96 Iidz 1,01 (vidgja summa bija
0,98). Koeficienta £ vidgja vertiba bija 0,66, savukart, ta standartkltida svarstijas starp 0,02 un
0,03. Koeficienta j vidgja vertiba bija 0,32, ta standartkltidai vienmer esot 0,02. Veicot aprekinus
par Australiju kopuma, koeficientu £ un j summa svarstijas no 0,93 lidz 1,02 (vidgja vertiba —
0,98). Koeficienta k vidgja vertiba bija 0,55, bet koeficienta j vidgja vértiba — 0,43. Standartkliida
gan koeficientam £, gan koeficientam j svarstijas starp 0,04 un 0,05. Rezultati aprékiniem par
atseviSkiem Australijas Statiem nedaudz atSkiras. Koeficientu & un j summa bija starp 0,86 un
0,99, ta vidgjai vertibai esot 0,94. Koeficienta £ vid€ja vertiba bija 0,65, un ta standartkliida
atradas robezas starp 0,03 un 0,11. Koeficienta j vidgja vertiba bija 0,29, un ta koeficienta j
standartkliida svarstijas starp 0,04 un 0,08. Kopuma visi novérojumi liecingja, ka koeficientu
summa ir tuvu 1. (Bronfenbrenner & Douglas, 1939; Gunn & Douglas, 1941; Gunn & Douglas,
1942; Daly et al., 1943; Douglas, 1976, 904-908; Hilkevics & Lasmane, 2021) Turpinajuma
Duglass un citi ekonomisti veica Skersgriezuma pétjjumus par Apvienoto Karalisti,
Dienvidafriku, Jaunzélandi un Kanadu, Duglasam kart€jo reizi secinot, ka koeficientu & un j
summa ir loti tuvu 1. Iegttie rezultati bija sekojosi (Daly & Douglas, 1943; Williams, 1945;
Lomax, 1950; Leser, 1955; Douglas, 1976, 908-910; Hilkevi¢s & Lasmane, 2021):

1. Apvienota Karaliste — koeficientu £ un j videja vertiba bija 0,95, koeficienta & vidgja
veértiba bija 0,60, koeficienta j videja vertiba bija 0,35. Dati par koeficientu
standartnovirzém nav pilnigi.

2. Dienvidafrika — koeficientu k£ un j vid€ja vertiba bija 1, koeficienta k vid€ja vertiba bija
0,65 (informacija par standartnovirzi nav pilniga), koeficienta j vidéja vertiba bija 0,35
(standartnovirze — 0,08).

3. Jaunz€lande — koeficientu & un j summa bija 0,97, koeficienta &k vertiba bija 0,46,
koeficienta j vid€ja vertiba bija 0,51. Dati par koeficientu standartnovirz€m nav
pieejami.

4. Kanada — koeficientu £ un j vid€ja vertiba bija 0,99, koeficienta k vid€ja vertiba bija
0,47 (standartnovirze — 0,04), koeficienta j vid€ja vertiba bija 0,52 (standartnovirze —
0,04).

No 1950. gadu sakuma lidz 1970. gadu beigam Koba-Duglasa razoSanas funkcija bija
daudzu ekonomistu intereSu objekts. Plasakai sabiedribai tika piedavatas razoSanas funkcijas ar
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vienu izlaidi (angliski: single-product production function), razoSanas funkcijas ar vairakam
izlaidem (angliski: multiple-output production function) un kopg€jas razosanas funkcijas (angliski:
aggregate production function). (Mishra, 2007) Vienlaicigi Koba-Duglasa razoSanas funkcija tika
izmantota ka izaugsmes teoriju pamats. Pieméram, 1956. gada Roberts Solovs (Robert Solow)
public€ja rakstu ar nosaukumu 7he Contribution to the Theory of Economic Growth (Solow,
1956), kas bija ievads Solova izaugsmes teorija. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021) Sava darba Solovs

izvirzija pienémumu, ka Koba-Duglasa razosanas funkcijas koeficientu summa ir vienada ar 1:

Y = Ke[-¢ (1.3)

Septindesmitajos gados Duglass atkartoti apvienoja spekus ar Gunnu, veicot kopigu
petijumu par razoSanas nozari Australija piecdesmitajos un seSdesmitajos gados. Koeficientu £ un
J summa art Soreiz atradas loti tuvu 1, vertibam varigjot starp 0,98 un 1, un vid&jai vertibai esot
0,99. Koeficienta k vidgja vertiba bija 0,58 (standartnovirze — 0,03), bet koeficienta j vidgja
veértiba bija 0,41 (standartnovirze svarstijas starp 0,02 un 0,03). (Douglas, 1976, 911-912;
Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)

Masdienas vispariga veida Koba-Duglasa razoSanas funkcija tiek izteikta sekojosa veida:

Y = AL*KF (1.4)

kur Y —razoSana;

A — tehnologiju limenis jeb kopgja faktoru produktivitate;

L — darbaspéks;

a — ar darbasp€ku saistits razoSanas elastibas koeficients;

K — kapitals;

B — ar kapitalu saistits razoSanas elastibas koeficients. (piem&ram, Felipe & Adams,

2005; Shen et al., 2016; Bannova & Aktaev, 2019; Roubalova & Viskotova, 2019;

Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)

Neskatoties uz to, ka Koba-Duglasa razoSanas funkcija tika izstradata gandriz gadsimtu
atpakal, ekonomisti to joprojam uzskata par izpetes vertu. (piemeram, Dhrymes, 1962; Kiselev &
Orlov, 2010; Felipe & McCombie, 2013; Holida et al., 2019; Biddle, 2021) Ar Koba-Duglasa
razoSanas funkciju ir saistiti vairaki neatrisinati jautajumi, no kuriem viens ir par to, ar ko ir
vienada funkcija esoSo koeficientu a un f summa. Kop$ sakotngja raksta ir plasi atzits, ka abu

koeficientu summa ir vienada ar 1. (piem&ram, Drake, 1952; Sargent & Rodriguez, 2000;
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Thampapillai & Hanf, 2000; Felipe & Adams, 2005; Goebeler, 2011; Bannova & Aktaev, 2019;
Munguia et al., 2019) Aril latvieSu pétnieki savos darbos plasi izmanto pienémumu, ka
koeficientu o un f summa ir 1. (pieméram, Dzelmite, 2005; Titarenko, 2008; Purmalis, 2011;
Krasnopjorovs, 2013) Ne vienu reizi vien ir atzits ari tas, ka koeficientu summai nav jabiit
vienadai ar 1, tomér $ada metode petnieku darbos tiek izmantota daudz retak. Piem&ram, Sergejs
Hilkevi¢s un Roberts Juris Kalnin$ (Hilkevi¢s & Kalnin§, 2021), izmantojot kin&tisko teoriju,
izveidoja un noveértja vairakus modelus, pieradot, ka koeficientu & un f summai nav jabit
vienadai ar 1. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021) Viena no vinu izveidotajiem modeliem ekonomika
sastav no noteikta skaita uzn€mumu, kur katrs uzn€mums izmanto vienadu darbaspeka un
kapitala vienibu daudzumu un kur uznémuma sarazotas produkcijas daudzums ir vienads ar
darbaspeka vienibu skaita reizinajumu ar kapitala vienibu skaitu. Saja modeli kop&jais sarazotas
produkcijas daudzums, kopgjais kapitals un kop€jais darbaspeks tiek izteikts sekojosi

(Hilkevi¢s & Kalnin§, 2021):

Y = Z;z?lz _ n(n+1)6(2n+1) (1.5')
K= 3ishi= "0 (1.6.)
L= yihi= "2 (1.7.)
kur Y — sarazotas produkcijas daudzums;

K — kapitals;
L — darbaspéks;
n —uznpémumu skaits;

i —kapitala un darbaspéka vienibu skaits. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)

Modela ietvaros pienemot, ka n >> 1, Koba-Duglasa razoSanas funkcijas koeficientu o un g
summa ir 1,5. ArT citos modelos Hilkevi¢s un Kalnin$ ieguva lidzigus rezultatus. (Hilkevi¢s &
Kalnins§, 2021; Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)

Ieprieks min&tais D. Durands (Durand, 1937) saprata, ka, ja koeficientu summa ir lielaka
vai mazaka par 1, tad sist€éma darbojas ar attiecigi pieaugosu vai kritoSu atdevi. Lenka Rubalova
(Lenka Roubalovd) un Lenka Viskotova (Lenka Viskotova) (Roubalova & Viskotova, 2019,
1348) apgalvo, ka koeficientu summai ir jabiit vienadai ar 1, jo citu rezultatu pamatojumi ir

neskaidri. Ja summa ir mazaka par 1, algas dalas samazinasanos ir griiti izskaidrot. Savukart, ja ta
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ir lielaka par 1, $adai specifikacijai ir griiti atrast pietickami labu ekonometrisko pamatojumu.
(Hilkevics & Lasmane, 2021)

Apaksnodala noskaidrots, ka, neskatoties uz savu cienfjjamo vecumu, Koba-Duglasa
razoSanas funkcija misdienas joprojam tiek intensivi pétita, Tpasu uzmanibu veltot ari taja
esosajiem koeficientiem un to summai. Dala petnieku uzskata, ka tai ir jabiit vienadai ar 1, kamér
citi uzskata, ka ta var ar1 nebit vienada ar 1. Darba autore uzskata, ka ir svarigi saprast, ar ko ir
vienada funkcijas koeficientu a un f summa, jo, ka minéts 1.3.3. apakSnodalas sakuma, Koba-
Duglasa razo$anas funkcija ir saistita ar darba tirgu. ST iemesla dél darba tresaja nodala ir veikts

Koba-Duglasa razosanas funkcijas koeficientu noveértéjums Latvijas parametriem.

1.3.4. Cilvekkapitals

Cilvekkapitals ir svariga darba tirgus sastavdala. Tas parada cilveéku zinaSanu, prasmju un
veselibas limeni, un ta attistiba palielina valsts kop&jo produktivitati un ekonomisko izaugsmi.
Tiesi tapéc 1.3.4. apakSnodala ir apskatiti ar cilvékkapitalu saistitie teor€tiskie aspekti, kas sniedz
visparigu ieskatu ta attistibas gaita, ekonomikas izaugsmes modeli, kuru razosanas funkcijas ka
viens no faktoriem ir ietverts ari cilvékkapitals, un cilvékkapitala raditaji, kas lauj to novertét
kvantitativi.

Jau 17. gadsimta Sers Viljams Petijs uzsveéra, ka cilveki ir vertigaka valsts bagatiba, un
nodarbinati cilveki vairo visas valsts bagatibu. (Petty, 1888, 173-174) Nedaudz vélak Adams
Smits sava gramata An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations, kas pirmo
reizi tika izdota 1776. gada, runaja par to, ka cilveks ar izglitibas cela pilnveidotiem talantiem
veido ne tikai savu, bet arl visas valsts labklajibu. (Smith, 2012, 274) Horass Manns (Horace
Mann) sava ikgadgja atskaite par 1841. gadu izvirzija ideju, ka gan cilvéka individualo, gan ari
valsts kop€jo bagatibu vairo cilveku zinasanas un izglitiba. (Mann, 1872, 113-117) Tomeér par
galveno misdienu cilvékkapitala teorijas pamatlicéju, ka ar1 cilvéku, kur§ pirmais formulgja
terminu cilvékkapitals, tiek uzskatits Teodors Viljams Sulcs (Theodore William Schultz).
(pieméram, Mathur, 1999; Le et al., 2005; Holden & Biddle, 2017; Iallouchen et al., 2018;
Khaykin et al., 2020; Trofimov & Baawi, 2020; Bosi et al., 2021; Gruzina et al., 2021; Lasmane
et al., 2025) 1960. gada sava darba Capital Formation by Education vin$ rakstija: “Es ierosinu
izturéties pret izglitibu ka pret ieguldijumu cilvéka un uz izglitibas sekam ka pret kapitala veidu.
Ta ka izglitiba klust par dalu no cilveka, kas to iegiist, es uz to atsaukSos ka uz cilvékkapitalu.”
(Schultz, 1960, 571) 1961. gada izdotaja raksta Investment in Human Capital Sulcs runaja par to,
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ka cilvéku zinaSanam un iemanam, kuram ir ekonomiska vertiba, ir loti liela loma bagatibas
veicinasana. Sis apgalvojums tika pamatots ar piemériem, ka cilvéki, kuriem ir §adas zinasanas
un iemanas, un ar1 pieeja veselibas apriipei, pelna vairak neka cilveki, kuriem ir ierobezota pieeja
izglitibai un veselibas apripei. (Schultz, 1961, 3-4)

Andzelo Bolota (4Angelo Bolotta) un autoru kolektivs (Bolotta et al., 2002) uzskata, ka
cilvekkapitals apzimé “darbinieka dabas dotas vai izglitibas cela ieglitas zinaSanas, iemanas un
talantus”. Savukart, izglitiba ir ieguldijums, kura atdeve ir redzama darbinieka produktivitaté un
taja, ko vins ir gatavs piedavat darba tirgt. (Bolotta et al., 2002, 177) 2007. gada parskata par
tautas attisttbu Latvija veicgji uzsver, ka produktivitatt nozime gan ir ne tikai darbinieku
zinasanam un iemanam, bet ar1 vinu motivacijai, tapec to ir nepiecieSams pieskaitit pie viena no
cilvekkapitalu veidojoSajiem raditajiem. (Zobena, 2007, 19) Darba autore sava promocijas darba
motivaciju neizskata. Latvijas Universitates Socialo un politisko p&tijumu institits, sadarbojoties
ar redaktori Aiju Zobenu, izstradaja parskatu par cilvékkapitalu Latvija, atseviski izdalot
specifiskos un visparigos cilvékkapitala raditajus. Specifiskie raditaji cilvekkapitala ir tas
zinasanas, prasmes un iemanas, kas darbiniekos interesé darba dev€ju un apmaina pret kuram

vins ir gatavs maksat noteiktu darba algu. (Zobena, 2007, 10)

Par cilveékkapitala nozimi ne tikai darba tirgus, bet ar1 visas valsts attistiba liecina sekojosi

aspekti:

1. Dzivesvietas izvéle tiesi ietekmé cilvékkapitala izaugsmes iesp&jas konkrétos regionos.
Cilveéku vélme mainit dzivesvietu ar gadiem samazinas, kas regionu pilsétam, no kuram
vidusskolu beigusie cilvéki masveida parcelas dzivot uz pilsétam ar lielakam iespg&jam
un izklaizu klastu (Latvija tas notiek galvenokart tiesi uz valsts galvaspilsétu Rigu), loti
apgriitina iespgjas piesaistit talantigus un izglitotus cilveékus, kuri tikko beigusi savas
studijas. Lielakas ieguv€jas ir tieSi pils€tas, kas sp€ sev piesaistit jaunieSus lidz
aptuveni 25 gadu vecumam. (Florida, 2008, 227) Talantigi cilvéki, izvéloties savu
dzivesvietu, dos priekSroku nakotnes veidoSanai vieta, kura dzivo lidzigi domajosi
cilveéki. (Florida, 2008, 288) Tiesi tapéc tehnologiju jaunuznémumu parstavji vélas
noklit Silicija ieleja.

Cilveki par svarigakajiem lémumiem dzivé uzskata pareiza partnera un karjeras izvéli.
Nepietickama uzmaniba tiek pieveérsta l@mumam, kas, iesp€ams, ir svarigaks par
iepriekSmin€tajiem — tas ir lémums par dzivesvietu. Ric¢ards Florida (Richard Florida)

(Florida, 2008) uzskata, ka dzivesvieta ietekmé sekojosas lietas:
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a. Cilveka karjeras iesp&jas — ir amati, kas ir koncentréti specifiskas vietas.
Piem@ram, ja runa ir par Latviju, tad Ventspill ir iesp&jas veidot karjeru
jurniecibas joma, ko nav iesp&jams izdarit Valmiera.

b. Cilvéka dzives limeni (ienakumu attieciba pret dzives izmaksam) un to, cik
lielas iesp&jas cilvekam ir konkrétaja vieta iegadaties majvietu, jo nekustama
Tpasuma tirgus katra vieta ir atskirigs. (Florida, 2008, 288-289)

c. Potencialos draugus un dzives partneri — cilvéka dzivesvieta ietekmé to, kadus
cilvekus vins sastop sava dzivé. Viens no galvenajiem iemesliem, kapéc cilveki
nevélas emigrét un pamest savu pasreizéjo dzivesvietu pat tad, ja tas nozimé
labakas darba iesp&jas, ir gimenes un draugu dél. Nattavuds Paudthavi
(Nattavudh Powdthavee) (Powdthavee, 2008) sava pétijuma atklaja, ka
cilvekam, izlemjot par labu dzivesvietas mainai, sava jaunaja darbavieta gada
papildus vajadzeétu pelnit aptuveni 100 000 EUR, lai kompensétu to laimes
trikumu, ko izraisa nesp&ja regulari satikt savus gimenes loceklus vai draugus,
kas palikusi dzivot vina ieprieksgja dzivesvieta.

Kopuma var secinat, ka, nodroSinot pievilcigus dzives apstaklus kada apdzivota vieta
vai valstt kopuma, attistibas iesp&jas taja ir lielakas, jo cilveki ar augstaku izglitibas un
kvalifikacijas limeni biis ieinteres€taki taja dzivot un veidot karjeru.

Darba tirgus galvenais balsts ir darbaspeks. Darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu
ietekmé arT tads faktors ka zinatniskais un tehnologiskais progress. (Kazs et al., 2015,
66) Tehnologiskajam progresam ir loti liela nozime ari darbasp&ka produktivitates
veicinasana. (Steinbuka, 2019, 20) Zinatniskais un tehnologiskais progress ir iesp&jams
tad, ja darbinieku zinasanas un prasmes, par ko ir atbildigs cilveékkapitals, ir tik augsta
Iiment, lai $adu progresu nodroSinatu.

Anna Zasova un Aleksejs Melihovs (Zasova & Melihovs, 2005, 22-23) veica analizi,
kuras ietvaros noskaidroja, ka Latvijas darba tirgus elastibu ietekm€ institucionalas
vides faktori. Institucionala vide 1istermina darba tirgum palidz pielagoties
asimetriskajiem Sokiem, bet ilgtermina ta definé darba tirgus Iidzsvaru. Izskatot
septinus institucionalas vides faktorus — nodoklu slogu, minimalo ménesa darba algu,
darba laiku, darba aizsardzibu, arodbiedribas, aktivo nodarbinatibas politiku un pasivo
nodarbinatibas politiku, tika secinats, ka tikai aktiva nodarbinatibas politika pozitivi

ietekmé Latvijas darba tirgus elastibu. Pargjiem faktoriem uz to ir negativa ietekme (ar
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piebildi, ka “institucionalo faktoru ietekme uz darba tirgu nav viennozimiga” un visi

iepriekSminétie faktori ir “izmatojami darba némeéja aizsardzibas un darba vides

kvalitates uzlaboSanai). Aktiva nodarbinatibas politika ietver sevi darbinieku

apmacibas un darbinieku kvalifikacijas celSanu, kas sekmé& darba tirgus attistibu,

tadejadi apliecinot cilvékkapitala nozimi taja.

Neskatoties uz to, ka ekonomisti pamatoti argumenté viedokli, ka tehnologiskas parmainas

veicina valstu attistibu (pieméram, Klenow & Rodriguez-Claire, 1997, 99; Easterly & Levine,

2001, 211), ir atzits ari tas, ka tiesi cilvékkapitalam ir vislielaka nozime tehnologisko parmainu

veicinasana (pieméram, Nelson & Phelps, 1966, 74-75; Romer, 1990; Lasmane et al., 2025).

Gerijs Stenlijs Bekers (Gary Stanley Backer), viens no vadoSajiem cilvékkapitala p&tniekiem un

teorijas pamatlicgjiem, ir izteicies, ka tehnologiskie atklajumi sniedz labumu tikai tad, ja tiem

apkart ir zino$i un izglitoti cilvéki, kuri prot tos izmantot. Tehnologiskais progress ir vérojams

tajas valstts, kuras liels uzsvars tiek likts uz izglitibu un macibam. (Becker, 2002)

Eksisté vairaki cilvékkapitala modeli. 1.4. tabula redzams AK modelis, Uzava-Lukasa

(Uzawa-Lucas) modelis, Mankiva-Romera-Veila (Mankiw-Romer-Weil) modelis un to apraksti.

1.4. tabula
Cilvekkapitala modeli
Modelis Modela apraksts
1 2
AK modelis Vienkarsakais endogénas izaugsmes modelis, kura ietvaros razoSanas

funkecija ir sekojosa:
Y = AK (1.8.)
kur A —tehnologiju limenis, kur$ ir nemainigs (A > 0);
K — fiziskais kapitals un cilvékkapitals. (Rebelo, 1991)

Uzava-Lukasa (angliski:

Uzawa-Lucas) modelis

Uzava-Lukasa endogénds izaugsmes modeli eso$a razoSanas funkcija
tiek attelota sekojosi:

Y = AK*(lhL)*™@ (1.9.)
kur  h - cilvékkapitala uzkrajumi;

1 — kopgjais darba pavaditais laiks, kas ticis veltits darbam.
(Uzawa, 1965; Lucas, 1988; Carroll, 2020)
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1.4. tabulas turpinajums

1 2

Mankiva-Romera-Veila | Mankiva-Romera-Veila modelis ir ar cilveékkapitala uzkrasanu

(angliski: Mankiw- papildinats Solova (Solow) modelis. RazoSanas funkcija Mankiva-

Romer-Weil) modelis Romera-Veila modelr ietver tr1s neatkarigus mainigos — darbaspéku,
kapitalu (fizisko) un cilvékkapitalu:

Y(t) = KO HEBP(ADLED) ™ (1.10.)
kur  H — cilvékkapitala uzkrajumi;
a + f < 1. (Mankiw et al., 1992)

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no: Uzawa, 1965; Lucas, 1988; Rebelo, 1991;

Mankiw et al., 1992; Carroll, 2020; Lasmane & Hilkevics, 2023.

1.4. tabula redzamie modeli atSkirigi veérteé cilvékkapitala nozimi ekonomikas izaugsmes
veicinasana. AK modelr tiek pienemts, ka fiziskais kapitals un cilvekkapitals ir apvienoti viena
razoSanas funkcijas faktora. Sarazotas produkcijas daudzums modeli ir proporcionals kapitala
daudzumam, un tas parada, ka ilgtermina ekonomikas izaugsme ir iesp&jama ar nemainigu atdevi
(nevis ar kritosu atdevi ka citos modelos). (Rebelo, 1991) AK modelis ir loti vienkarss, kas arT ir
ta lielakais trikums, jo taja atseviski netiek izdalits fiziskais kapitals un cilvékkapitals, kam ir loti
atSkirigas iezimes. Uzava-Lukasa modelis So trikumu noveérs, cilvékkapitalam taja esot ka
neatkarigam razoSanas funkcijas faktoram, un ta attistibai esot atbildigai par ilgtermina
ekonomikas izaugsmi. Ar1 Mankiva-Romera-Veila modeli fiziskais kapitals un cilveékkapitals ir
izdaliti atseviski, tacu atSkiriba no endogéna Uzava-Lukasa modela tas ir eksogéns. Uzava-
Lukasa modeli ekonomikas izaugsme notiek, veidojoties cilveékkapitala uzkrajumam un pienemot,
ka cilvekkapitals ievérojami atSkiras no fiziska kapitala. Mankiva-Romera-Veila modela veidotaji
pienem, ka abi raZoSanas funkcijas faktori ir lidzigi, un cilvékkapitala nolietoSanas notiek tada
pasa tempa ka fiziska kapitala nolietoSanas. Cilvekkapitalam $aja modeli ir kritoSa atdeve.
(Lucas, 1988; Mankiw et al., 1992)

Promocijas darba turpinajums ir veltits darba tirgus novertéSanas pieeju pielagoSanai
Latvijas darba tirgus situacijai, tacu darba autore nav atradusi tieSus pieradijumus tam, ka kada
Latvijas darba tirgus pétijuma par pamatu biitu izmantots kads no iepriek§ minétajiem modeliem.
Vislielakais trikums, analiz&ot Latvijas darba tirgu, ir datu trikums, $aja gadijjuma par
cilvekkapitala uzkrajumu un ta atdevi, ko sava petijuma uzsver ar1 Aleksejs Melihovs un Gundars
Davidsons. (Melihovs & Davidsons, 2006, 8-9) Cilvekkapitalu gan ir iespgjams novertét ari citos

veidos. Apaksnodalas sakuma tika noskaidrots, ka senakos petijumos galvena uzmaniba ir tikusi
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pieveérsta cilvékkapitala kvalitativajam noveért€§jumam, tacu ped€jos 30 gados arvien vairak
paradas pétijumi, kuros uzsvars ir likts uz cilvékkapitala kvantitativo novertésanu. Cilvékkapitala
kvantitativajam noveérte§jumam gan neeksisté vienotas formulas. Ekonomisti, pasaules
organizacijas un citi interesenti ta aprékinaSana izmanto atSkirigus raditajus. Gangs Liu (Gang
Liu) (Liu, 2011) OECD pétijuma Measuring the Stock of Human Capital for Comparitive
Analysis: An Application of the Lifetime Income Approach to Selected Countries (Liu, 2011), ka
ar1 Katartna G. Abrahama (Katharine G. Abraham) un Justine Malata (Justine Malatt) (Abraham
& Mallatt, 2022) raksta Measuring Human Capital apraksta tris metodes, ka aprekinat
cilvékkapitalu, balstoties uz ieguldijumiem formalaja izglitiba, un min pétijumus, kuras tas
izmantotas:

1. Raditaju metode — metode izmantotie dati ir raditajs vai raditaji, kas apliecina valsts
ieguldijumus cilvekkapitala un tas iedzivotaju raksturigakas iezimes, pieméram, skola
uznemto audzeknu Tpatsvars, vid€jais skola pavadito gadu skaits, lasitprasmes ITmenis.
Ja raditaji ir vairaki, tiek izveidots indekss ar svertiem raditajiem. Liu (2011, 10),
atsaucoties uz Adolfu Strimbergenu (Adolf Stroombergen) un autoru kolektivu
(Stroombergen et al., 2002), uzsver, ka raditaju metodes lielakais minuss ir tads, ka taja
tieck izmantoti dazadi raditaji, kuriem nav vienotas mérvienibas, kam piekrit arl
zinatniskas publikacijas Measuring Human Capital autores. (Abraham & Mallatt, 2022,
106; Lasmane et al., 2025)

P&tijumu pieméri, kuros tiek izmantoti konkrétas metodes dati:
a. Barro & Lee (1993, 2001, 2013) — vidgjais skola pavadito gadu skaits;
b. Ederer (2006);
Ederer et al. (2011);

d. Samans et al. (2017) — Pasaules Ekonomikas foruma (angliski: World Economic
Forum (WEF)) globalais cilvekkapitala indekss (angliski: Global Human
Capital Index (GHCI)), kas ietver sevi tadus raditajus ka skola uznemto
audz€knu 1patsvaru, lasitprasmes 1patsvaru, iegiito izglitibas Itmeni, darbaspéka
lidzdalibas limeni;

e. Kraay (2019), World Bank (2021) — Pasaules Bankas (angliski: World Bank
(WB)) cilvékkapitala indekss (angliski: Human Capital Index (HCI)), kas ietver

sevl tadus raditajus ka paredzamo skola pavadito gadu skaitu, parbaudijumu
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2.

rezultatus, bérnu un pieauguso izdzivosanas raditajus. (Liu, 2011, 10; Abraham

& Mallatt, 2022, 105-108)
Izmaksu metode — pasreiz€jas bruto investicijas metodé veido tieSie izdevumi un
paredzama neapmaksata laika vertiba, kas veltita cilveékkapitala attistibai. Krajumus
veido atbilstos$i nolietoto iepriek$€jo investiciju summa. Citiem vardiem sakot, ta
fokusg€jas uz izdevumiem izglitiba, kas lauj novertét ar izglitibu saistita cilvékkapitala
veiktas investicijas. Metod€ tiek izmantoti tadi raditaji ka skola uznemto audzeknu
Ipatsvars péc vecuma, dzimuma un iegiistama izglitibas veida, formalas izglitibas un
macibu tieSie izdevumi. Neskatoties uz to, ka metode tiek ieklauti monetarie izdevumi,
Liu (Liu, 2011, 9-10) uzskata, ka to var€tu paplaSinat, ieklaujot taja ar1 tadus
nemonetaros izdevumus ka laika, ko izglitibai veltijis audzeknis un vina vecaki, vertibu.
Abrahama un Malata (Abraham & Mallatt, 2022, 106, 108-111) par metodes trikumu
uzskata to, ka nepiecieSamos datus iegit ir pietieckami sarezgiti (iznemot informaciju
par investicijam formalaja izglitiba). SekoSana laikrindu, kas ataino nominalos
izdevumus izglitiba, izmainam nav sarezgits process. Sarezgita ir $adu laikrindu
parveidoSana laikrindas, kas ataino realos izdevumus izglitiba. Informacija par
realajiem izdevumiem ir nepiecieSama, lai noverteétu izglitibas kapitala veikto
investiciju attistibu gadu gaita un izveidotu datus par pasreiz€jo kapitala krajumu. Plasi
atzita pieeja ir daudzuma indeksa izveidoSana, tacu, izmantojot to izglitibas raditajiem,
tieck pienemts, ka audzeknu iegiitas izglitibas kvalitate gadu gaita ir nemainiga.
Nepilnibas iesp&ams uzlabot, aprékinos ievieSot mainigo, kas tiek izmantots
neizméramu mainigo, kas Saja gadijuma ir izglitibas kvalitates izmainas laika gaita,
vieta (angliski: proxy variable). 1zmaksu metodei ir nepiecieSami pienémumi par
cilvekkapitala vertibas samazinaSanos gadu gaita, jo cilvéku prasmes ar laiku var zaudét
savu aktualitati, un cilvéka paredzamais muza ilgums ar katru nodzivoto gadu
samazinas. Metod€ netiek nemtas veéra migracijas sekas. lecelojot sava jaunaja mitnes
valsti, imigranti taja ierodas ar citur iegutu, noteiktu cilvékkapitala Iimeni, savukart,
emigranti, izbraucot no valsts, aizved ari taja iegiito cilveékkapitalu. (Lasmane et al.,
2025)
P&tijumu pieméri, kuros tiek izmantoti konkrétas metodes dati:

a. Shultz (1961);
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3.

b. Kendrick (1976) — investicijas bérnu audzinasana, formalaja izglitiba,
apmacibas, veselibas apriipé un geografiskaja mobilitate;

c. Eisner (1978, 1985, 1989) — autora izveidota kontu kopgjo ienakumu sisteéma
(angliski: Total Incomes System of Accounts), kas ietver sevi tadus raditajus ka
investicijas formalaja izglitiba, apmacibas un veselibas aprupg;

d. Gu & Wong (2015) — uz izmaksam balstitas apleses par investicijam formalaja
izglitiba Kanada. Krajumu apléses pétijuma nav ieklautas. (Liu, 2011, 9-10;
Abraham & Mallatt, 2022, 106, 108-111)

Ienakumu metode — pasreizgjas bruto investicijas metod€ veido papildinajumi nakotnes
darbaspeka ienakumu Ilimena pasreiz&ja vertiba, salidzinot ar ieprieksgjo gadu.
Krajumus veido pasreizgjo valsts iedzivotaju nakotnes darbaspéka ienakumu Itmena
pasreiz€ja vertiba. Proti, metode fokus€jas uz nakotnes ienakumu plismu, ko radis
cilvekkapitala veiktas investicijas, un aprékina to paSreiz€jo vertibu. Izmantojot
ienakumu metodi, nepiecieSams iegtt datus par skola uznemto audzeknu patsvaru péc
vecuma, dzimuma un ieglistama izglitibas veida, iedzivotaju skaita valstt p&c vecuma,
dzimuma un iegiita izglitibas limena, iedzivotaju ienakumu Ilimeni péc vecuma,
dzimuma un iegiita izglitibas Iimena, mirstibas raditajus péc vecuma un dzimuma.
Metode tiek izmantoti arT pienémumi par kop&jo nakotnes ienakumu Iimena pieauguma
tempu un intertemporalo diskonta likmi. (Liu, 2011, 10; Abraham & Mallatt, 2022,
105-106, 111-112) Péc Abrahamas un Malatas (Abraham & Mallatt,2022, 106,
113-115) uzskatiem, §is metodes datus iegit ir tikpat sarezgiti ka izmaksu metodei
nepiecieSamos datus. Sarezgita ir cilvékkapitala noveértéSana cilvékam, kur$ v€l nav
pabeidzis macibas, un cilvékam, kur§ neiesaistas darba tirgii, bet ir produktivs arpus
tirgus darbibas. (Lasmane et al., 2025)

P&tijumu pieméri, kuros tiek izmantoti konkrétas metodes dati:

a. Weisbrod (1961);

b. Graham & Webb (1979);

c. Jorgenson & Fraumeni (1989, 1992a, 1992b) — investiciju, kas aprékinatas,
izmantojot formalas izglitibas un iedzivotaju skaita pieauguma raditajus,
apléses; cilvékkapitala krajuma vertibas apléses;

d. Christian (2010, 2014, 2017);

e. Fraumeni & Christian (2019).
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Gangs Liu un Barbara Fraumeni (Barbara Fraumeni) (Liu & Fraumeni, 2020) uzskata, ka
eksiste sesi galvenie cilvekkapitala novertésanas veidi. Tie ir iedaliti divas grupas — uz monetaras
bazes balstiti cilvékkapitala novértéSanas veidi un uz raditajiem balstiti cilvékkapitala
novertésanas veidi. Uz monetaras bazes balstito cilvékkapitala novért€Sanas veidu fokusa ir

demografiskie raditaji un ienakumu limenis. To veidi ir sekojosi (Lasmane et al., 2025):

1. Pasaules Bankas cilvékkapitala raditajs (darba izmantotais saisinajums — CWON) —
fokusgjas uz cilvekkapitala sniegtajiem monetarajiem un ekonomiskajiem labumiem.
2018. gada Pasaules Banka prezentgja parskatu The Changing Wealth of Nations 2018:
Building a Sustainable Future, kura cilvékkapitala bagatiba tika novértéta, izmantojot
Jorgensona-Fraumeni (Jorgenson-Fraumeni, 1989, 1992a, 1992b) miuza ienakumu
metodi. Darbspgjas vecuma esoSu cilveku sagaidamo nakotnes ienakumu pasreizgja
vertiba tiek aprékinata, balstoties uz majsaimniecibu aptaujam. (Lange et al., 2018, 14,
116-117; Liu & Fraumeni, 2020) Darbspgjas vecuma (15 Iidz 65 gadi) esosa cilvéka

muza ienakumus izsaka sakariba:

— .m m e+1 e+1
ha,e - pa,ewa,e + (1 - ra,e ) X @ X Va+1 X ha+1,e + ra,e X @ X Va+1 X ha+1,e+1

(1.11.)
kur hg . — miiza ienakumi individam vecuma a un ar iegiito izglitibu e;
pg'. — iespgjamiba individam tikt nodarbinatam;
Wqe — darbinieku sanemta atlidziba nodarbinatibas laika;
reat — skola uznemto skaits, kuri taja pavada gadu, paaugstinot iegitas

izglitibas Itmeni no e uz e+/ (pienemot, ka cilvékiem vecuma no 25 lidz 65
gadiem tas ir vienads ar 0);

¢ — korigétais faktors (darbasp€ka ienakumu realais picauguma temps un
diskonta likme);

Vg41 — 1esp&jamiba individam izdzivot vél vienu gadu. (Liu & Fraumeni,

2020)

Darbinieku sagaidamie ienakumi tiek aprékinati, balstoties uz Mincera ienakumu

funkciju (angliski: Mincer earnings function), nemot véra individu dzimumu, izglitibas

Iimeni un sagaidamo pieredzi. Atseviski rezultati par darbsp€jas vecuma esosa cilvéka

miiZa ienakumiem Latvija nav pieejami. Ar cilvékkapitalu saistitie rezultati ir pieejami

par pasauli kopuma un par atseviskam valstu grupam, kas veidotas, balstoties uz
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ienakumu Itmeni tajas. (Lange et al., 2018, p 118, 121-131) Veikta pétijuma rezultati ta
autoriem lauj secinat, ka ekonomikas attistibas turpinasanai pasaulé ir nepiecieSami

augsti kvalificeti darbinieki. (Lange et al., 2018, 14)

. ANO Vides programmas (angliski: United Nations Environment Programme) un Kjusju

Universitates pilsétas institiita (angliski: Urban Institute of Kyushu University) veidotais
cilvekkapitala raditajs (darba izmantotais saisinajums — IWR) — abas organizacijas
ieklaujosas bagatibas zinojuma (angliski: Inclusive Wealth Report) aprékina ieklaujosas
bagatibas indeksu, kuru veido tris galvenie raditaji — dabas kapitals, sarazotais kapitals
un cilvékkapitals. (Managi & Kumar, 2018, 4-5, 9; Liu & Fraumeni, 2020) 2018. gada
zinojuma cilvékkapitala novertéSanai izmantota formula:
H = eP4 X Ps,oqu (1.12))
kur p — izglitibas atdeves likme (tiek pienemts, ka ta ir 8,5 %);
A — vidgjais skola pavadito gadu skaits uz vienu cilvéku;
Ps,p — iedzivotaju, kuri ieguvusi izglitibu, skaits. (Managi & Kumar, 2018,

237)

Balstoties uz robezu analizi (angliski: frontier analysis), pétijuma autori noverte
izglitibu un veselibu ka cilvekkapitala eénu cenas ar sekojosu formulu:
pu(®) = [1 Pw(r)e % dr (1.13))
kur w — vidgja darbinieku atlidziba;
T — paredzamais darba pavadito gadu skaits;
& — diskonta likme (tiek pienemts, ka ta ir 8,5 %). (Managi & Kumar, 2018,
6, 237)

Uz raditajiem balstitie cilveékkapitala novertéjumi atSkiras ar to, ka ietver sevi ari tadus

raditajus, kas saistiti ar veselibu, dzives Iimeni, zinaSanam un prasmém. (Liu & Fraumeni,

2020) Sie veidi ir (Lasmane et al., 2025):

l.

Veselibas metrikas un noverteSanas institiita (angliski: Institute of Health Metrics and
Evaluation (IHME)) cilvekkapitala indekss (angliski: Human Capital Index (HCI))
(darba izmantotais saisinajums — IHME HCI) — tas tiek izteikts ka paredzamais
nodzivoto gadu skaits katrai cilvéku dzimsSanas grupai vecuma no 20 Iidz 64 gadiem,

kas pielagots veselibas stavoklim, izglitibas sasniegumiem un kvalitatei. Petijuma autori
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izglitibu un veselibu uzskata par svarigakajiem cilveékkapitala raditajiem. Pareizas
politikas reformas izglitibas un veselibas jomas attistiba ir cilvékkapitala progresa
pamata. Cilveékkapitala indeksa aprékinasana tiek izmantota jutiguma analize (angliski:
sensitivity analysis). (Lim et al., 2018, 1217, 1219, 1231-1232) Indeksa ir ietverti
sekojosi raditaji:

a. lIzglitibas sasniegumi;

b. MaciSanas;

c. Veselibas raditaji;

d. IzdzivoSanas raditaji.

Cilvekkapitals tiek aprekinats, izmantojot formulu:

64 24
IHME HCI — (2x=207':xtFth) X (Z)C:SEdulxstLeaTTlxt) (114)
kur nlL,, — sagaidamais nodzivoto gadu skaits vecuma grupa x gadam ¢, kura

vecuma grupas ir definétas sekojo$i: dzimSanas bridis — 6 dienas; 7-27
dienas; 28 dienas — 1 gads; 1-4 gadi; péc tam — jauna vecuma grupa ik péc 5
gadiem;

FH,; — veselibas stavoklis vecuma grupa x un gada ¢ (skala no 0 lidz 1). To
aprékinot, tieck nemti veéra produktivitati ietekm&oSi veselibas stavokla
raditaji — nepietiekamu uzturu uznemoSu bérnu, kuri jaunaki par pieciem
gadiem, Tpatsvars; bérnu, kuri jaunaki par pieciem gadiem, atpalicibas
Iimenis; cilvéku, kuriem ir an€mija, Tpatsvars; cilvéku ar kognitiviem
traucgjumiem TIpatsvars; cilvéku ar vidgji smagiem vai smagiem redzes
trauc€jumiem vai aklumu patsvars; cilvéku ar dzirdes traucgjumiem (labak
dzirdosaja ausi tie ir lielaki par 40 dB, bérniem — lielaki par 30 dB)
ipatsvars; infekciozu slimibu izplatiba. legiitie rezultati ir apvienoti,
izmantojot galveno komponentu analizi (angliski: principal component
analysis);

l, — sakuma cilvéku grupa, kas dzimusi noteikta laika posma (angliski:
starting birth cohort);

Edu,; — iegttais izglitibas gadu skaits vecuma grupa x gadam ¢,

Learn,; — vidgjie standartizétie parbaudijumu rezultati vecuma grupa x

gadam ¢ (skala no 0 [idz 1). (Lim et al., 2018, 1219-1221)
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2. ANO Attistibas programmas (angliski: United Nations Development Programme
(UNDP)) tautas attistibas indekss (angliski: Human Development Index (HDI)) (darba
izmantotais saisinajums — UNDP HDI) — to veido sekojosas sadalas:

a. Veseliba — ta tiek izteikta ka tikko piedzimusa bérna sagaidamais dzives ilgums;

b. Izglitiba — tiek aprékinats sagaidamais skola pavadito gadu skaits un vid€jais skola
pavadito gadu skaits;

c. Dzives limenis — ta novértésanai tiek izmantots nacionalais kopienakums uz vienu
iedzivotaju. (United Nations Development Programme, b.g.)

Tautas attistibas indekss tiek aprékinats, izmantojot formulu:
UNDP HDI = (Iyesetiva X IIzglitiba X Ipzves limenis)1/3 (1.15.)
kur Iyesetiba X lizgiitiva X Ipzives imenis — normalizéti dimensionalie indeksi, kuri
aprekinati péc formulas:

faktiska vertiba—minimala vértiba

Dimensionalais indekss = (1.16.)

maksimala vértiba—minimala vértiba

3. Pasaules Bankas cilvekkapitala indekss (darba izmantotais saisinajums — WB HCI) —
indekss, kas plaSakai publikai pirmo reizi tika prezentéts 2018. gada, ir izveidots, lai
noteiktu potencialo cilvékkapitala Itmeni Sodien dzimusam b&rnam, vinam sasniedzot

18 gadu vecumu un nemot veéra pasreiz&jos apstaklus valsti. Proti, indekss sniedz

iesp&ju noveértet, cik produktivs nakotné€ biis Sodien dzimis bérns. Tas ir vérsts uz

nakotnes, nevis esoSo darbaspéeku, lai valstis, kuram indekss tiek aprékinats, veiksmigak
spétu reag€t uz pasSu ieviesto politiku. Indekss ir robezas no 0 lidz 1, kur 1 apzimé
visproduktivako valsti. (World Bank, 2018, 2-4, 36) To veido raditaji, kurus iesp&jams

iedaltt tr1s atseviskas grupas (World Bank, 2018, 3-4):

a. Ar izglitibu saistitais raditajs — sagaidamais, Iidz 18 gadu vecumam skola pavadito
gadu skaits; starptautiski saskanotais, vidgjais parbaudijumu raditajs un raditajs,
kura apvienots sagaidamais, lidz 18 gadu vecumam skola pavadito gadu skaits un
iegiitas izglitibas kvalitate pec valstu raditajiem starptautiskajos, saskanotajos
sniegumu parbaudijumos. Tas sniedz iesp&ju pilnvertigak atspogulot pasaule esoSo
situaciju, ka bérni dazadas valstis skola pavada aptuveni vienadu laika posmu, tacu
vinu iegiitais zinaSanu Itmenis krasi atSkiras.

b. Ar veselibu saistitais raditajs — taja ieklauts bérnu, kas jaunaki par pieciem gadiem,

41



ar1 pieauguso izdzivoSanas Itmenis, kas tiek mérits ka 15 gadu vecu cilvéku iespé&ja

izdzivot I1dz 60 gadu vecumam un parada iesp&jamas veselibas problémas, ar kuram

konkretas valsts iedzivotajs sava dzives laika var saskarties.

c. Ar izdzivosanu saistitais raditajs — ta ir Sodien dzimusa bérna iespéja izdzivot lidz

piecu gadu vecumam. Sads vecums ir izvEélets, jo tas apzimeé formalas izglitibas

apguves un cilvékkapitala paaugstinasanas caur formalo izglitibu uzsakSanas

periodu.

Cilvekkapitala indekss tiek aprékinats péc sekojosas formulas:

Cilvekkapitala indekss = izdzlvoSanas raditajs X izglitibas raditajs X veselibas raditajs

kur

kur

kur

(1.17.)
- s 1-M
IzdzivoSanas raditajs = — (1.18.)

M — bernu, kuri jaunaki par 5 gadiem, mirstibas ltmenis. (World Bank,

2018, 37)

Izglitibas raditajs = e® (565> wk-1e (1.19))
@ — produktivitates picaugums, skola pavadot vienu papildu macibu gadu
(vienads ar 0,08);
S¢s — sagaidamais skola pavadito gadu skaits;

Spr — saskanotie parbaudijumu rezultati. (World Bank, 2018, 37-38)

Veselibas raditajs = e¥piL X(PIL=D+vaL x(NAL-1))/2 (1.20.)
PIL — pieauguSo izdzivoSanas Iimenis;
ypi, — produktivitates pieaugums, kas saistits ar veselibas uzlaboSanos,
balstoties uz pieauguso izdzivoSanas Iimena raditajiem (vienads ar 0,65);
AL — bérnu, kuri jaunaki par pieciem gadiem, atpalicibas [imenis;
Yar — produktivitates pieaugums, kas saistits ar veselibas uzlaboSanos,
balstoties uz bérnu, kuri jaunaki par pieciem gadiem, atpalicibas limeni
(vienads ar 0,35);
NAL — bez atpalicibas pazimém esoSo b&rnu, kuri jaunaki par pieciem

gadiem, Itmenis. (World Bank, 2018, 37-38)
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4. Pasaules Ekonomikas foruma (angliski: World Economic Forum (WEF)) globalais
cilvekkapitala indekss (angliski: Global Human Capital Index (GHCI)) (darba
izmantotais saisinajums — WEF GHCI) — tas sniedz iesp&u novértét valsts esoSo un
paredzamo cilvékkapitalu un salidzinat to atbilsto$i regioniem, paaudzu un ienakumu
limenu grupam. (Samans et al., 2017, 3) To veido Cetri galvenie raditaji — zinaSanu
Iimenis, izvietojums darba tirgi, attistiba un zinatiba. Katrs raditajs veido 25 % no
kopgja indeksa, un tie ir sadaliti 21 apaksraditaja, kur katrs apaksraditajs tiek aprekinats

noteiktai vecuma grupai (sk. 8. pielikumu).

Darba ceturtaja nodala par katru no Liu un Fraumeni (Liu & Fraumeni, 2020) p&tijuma
minétajiem cilvékkapitala novertéSanas veidiem ir ieklauti Latvijas rezultati, pec tam piedavajot
jaunu cilvékkapitala kvantitativo novertéSanas pieeju, kas piemerota Latvijas situacijai.

1.3. apak$nodala aplikotie, ar darba tirgu saistitie teor€tiskie aspekti, modeli un
novértéSanas pieejas sniedz iesp&u padzilinatak analiz€t un izprast darba tirgus struktiru,
dinamiku un tendences. Neskatoties uz plaSo modelu un novértésanas pieeju klastu, ne katra no
tam ir pielagojama jebkurai valstij un situacijai. Galvenokart pielagosanu apgriitina datu
neesamiba. Latvija ir maza, atverta ekonomika, par kuru statistikas dati nav pieejami tik plasa
apjoma ka par lielu, atvértu ekonomiku, pieméram, Amerikas Savienotajam Valstim vai Vaciju.
Sada probléma ir, pieméram, ar Daimonda-Mortensena-Pisaridesa modeli, ar kura palidzibu
iespejams modeleét bezdarbu. (Mortensen & Pissarides, 1994) Otra problema ir modelu
vienkar§iba. AK modelis, kas ir saistits ar cilveékkapitala model€Sanu, viena razoSanas faktora
apvieno gan cilvékkapitalu, gan fizisko kapitalu, kas nozimé, ka modelis neataino realo dzives
situaciju. (Rebelo, 1991) Darba autore promocijas darba ir fokus€jusies uz produktivitates
modeléSanu, izmantojot Koba-Duglasa razoSanas funkciju, un cilvékkapitala kvantitativo
novertéjumu, jo $ajas noverteSanas pieejas ir iesp&jams izmantot Latvijas statistikas datus (sk. 3.
un 4. nod.).

Darba pirmaja nodala analizéta ne tikai darba tirgus teorija, bet arl esoSie modeli un
novertéSanas pieejas, radot izpratni par to, ka funkcion€ darba tirgus. Ekonomikas domu skolas
sniedz fundamentalu un visparigu skatijumu uz darba tirgu un ar to saistitiem jautajumiem,
piemé&ram, produktivitate, darba alga, darbaspéka pieprasijums un piedavajums, bezdarbs, valsts
politika. (pieméram, Greenwald & Stiglitz, 1987; Rutherford, 2001; Bolotta et al., 2002; Krilovs,
2003; Menger, 2004; Blinder, 2008; Rubanovskis, 2008; Markss, 2010; Smith, 2012; Gaga, 2013;

Birol, 2015; Magnusson, 2015) Produktivitate, darba alga, darbaspéka piedavajums un bezdarbs
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Latvijas konteksta detalizétak apskatiti darba otraja nodala. Taja izveidots ar1 Latvijas darba

tirgus lidzsvara algas modelis un konstruéta Beveridza likne.

Padzilinatakai darba tirgus analizei iesp&ams izmantot darba tirgus modelus un
novertéSanas pieejas. To izmantoSanas efektivitate atkariga no merka. Eksist€é modeli, kas
paredzeti visparigai darba tirgus analizei, bet nav pielagojami kadas konkrtas valsts
parametriem, jo neataino realos dzives aspektus, apstiprinot nodala izvirzito t€zi. Pieméram, 4K
modeli cilveékkapitals un fiziskais kapitals ir apvienoti viena razoSanas faktora, bet algu un cenu
noteiksanas modeli ka vienigais razoSanas faktors tiek pienemts darbs. (Layard et. al., 1991;
Rebelo, 1991) Citu modelu izmantoSanu apgriitina iztriikstoSie statistikas dati. Piemé&ram,
Daimonda-Mortensena-Pisaridesa modeli tiek izmantoti dati par darbavietu iznicinasanas Itmeni.
(Mortensen & Pissarides, 1994) Izanalizg&jot pirmaja nodala redzamos modelus un noveértéSanas
pieejas, darba autore secina, ka piemerotakas novertéSanas pieejas Latvijas darba tirgus
padzilinatakai izpétei, nemot véra pieejamos datus, ir Koba-Duglasa razoSanas funkcija un
kvantitativa cilvékkapitala novérté$anas pieeja. Sis novértésanas pieejas Latvijas darba tirgus
situacijai pielagotas un analiz€tas darba treSaja un ceturtaja nodala, bet nakamaja darba nodala
veikts Latvijas darba tirgus parskats, kas lauj pamatot promocijas darba izveletas darba tirgus

novertésanas pieejas.
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2. LATVIJAS DARBA TIRGUS PARSKATS

Promocijas darba pétijuma iegiito datu aprobacija ir veikta, pielagojot to Latvijas darba
tirgus situacijai, tapec Saja nodala ir sniegts Latvijas darba tirgus parskats, lai identificétu taja
esosas problémas, uz kuru pamata darba turpinajuma ir veikta Koba-Duglasa razosanas funkcijas
koeficientu pielagoSana Latvijas parametriem un cilvékkapitala kvantitativais novertjums.
Nodala ir apskatiti ne tikai ar Latvijas darba tirgu saistitie politikas planosanas dokumenti un
petijumi, bet arT oficiali pieejama statistika par Latvijas darba tirgus raditajiem, sniedzot
daudzpusigaku ieskatu pasreiz€ja Latvijas darba tirgus situacija un attistibas tendenc€s. Darba
otraja nodala izvirzita sekojoSa t€ze — Latvijas darba tirgus problémas ir saistitas ar zemu

produktivitati un nepietiekamu cilvékkapitala attistibu.

2.1. Politikas planoSanas dokumenti

Saja apaksnodala izskatiti ar Latvijas darba tirgu saistitie politikas plano$anas dokumenti,

kas attiecinami ne tikai uz Latviju, bet arT uz Eiropas valsttim un Eiropas Savienibas dalibvalstim
kopuma. Apskatitie dokumenti sniedz ieskatu biitiskakajas darba tirgus problémas gan Latvijas,
gan ar1 Eiropas méroga.
Employment Policy Convention No. 122), kuru kops§ 1992. gada 27. janvara ir ratificgjusi ari
Latvija. Konvencijas ratificéSana apliecina valsts apnemsanos izstradat politiku, kas ir vérsta uz
pilnigas un produktivas nodarbinatibas veicinaSanu. Darba iesp€jas ir janodroSina jebkuram darba
mekletajam, un iesp&jai iegiit v€lamo izglitibu un kvalifikaciju ir jabut jebkuram individam
neatkarigi no vina piederibas kadai grupai (pieméram, rase, dzimums, religiska piederiba,
politiska piederiba). (International Labour Organization, b.g., a; International Labour
Organization, b.g., b) Ekonomikas attistiba nav iesp&jama bez visaptveroSas ieklauSanas darba
tirgli, un Latvija ta joprojam ir liela probléma, jo 1paSi ilgstoSo bezdarbnieku un cilvéku ar
zemaku konkurétspéju darba tirgi vid.

Eiropas Nodarbinatibas stratégija (angliski: European Employment Strategy) Eiropas
Savienibas dalibvalstim tika izstradata 1997. gada. Stratégijas pamatnostadnes ir sekojoSas (Par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném, 2018):

1. Darbaspéka pieprasijuma palielinaSana — valstim jarada kvalitativas darba vietas un

jamazina SkérSlu, ar kuriem uzn@mumi sastopas, noligstot darbiniekus, daudzums.
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Japarskata nodoklu sistéma, 1paSu uzmanibu pieveérSot nodokliem, kuri nodara
kait€jumu nodarbinatibai. Janodro$ina atbilstoSa minimala alga un parredzami algu
noteikSanas mehanismi.

2. Darbaspéka piedavajuma stiprinaSana un nodarbinatibas, prasmju un kompetencu
piekluves uzlabosana — Eiropas Savienibas dalibvalstim janover§ izglitibas sistéma
esosSie trikumi un jaapkaro ar jaunieSu un ilgtermina bezdarbu saistitds problémas.
Janodrosina iesp&ja individam visa vina dzives garuma ieglt gan paSreiz&jam, gan
nakotnes darba tirgus prasibam atbilstoSas prasmes un zinasanas.

3. Darba tirgus darbibas uzlaboSana — dalibvalstim jamazina darba tirgl esosa
segmentacija un jauzlabo darba tirgus un izglitibas jomas mobilitate. Aktivi jacinas pret
nedeklarétu darbu un péc iesp&jas vairak japariet uz beztermina nodarbinatibas formam.
Valstis javeido iedarbigaki nodarbinatibas dienesti. Jasniedz iespgas katram
bezdarbniekam sapratigu laika posmu sanemt bezdarbnieka pabalstu, kas atbilst vina
iemaksam un valsts noteikumiem un kas vienlaicigi nemazina motivaciju péc iesp&jas
atrak atkartoti iesaistities darba tirg.

4. Nabadzibas apkaroSana un vienlidzigu iesp&ju veicinasana visiem cilvékiem — valstim
janodros$ina vienlidzigas iesp€jas uz izglitibu un nodarbinatibu neatkarigi no cilvéka
piederibas kadai grupai (pieméram, dzimums, seksuala orientacija, religiska piederiba,
invaliditate). Ar izglitibu saistitajam izmaksam jabiit atbilsto$am, nodroSinot visiem

individiem vienlidzigas iespgjas to iegit.

Eiropas Nodarbinatibas stratégijas virzieni, kas saistiti ar kvalitativu darba vietu radiSanu,
algu parskatamibu, atbilstoSu minimalas algas ievieSanu, ka ari jaunieSu un ilgstosa bezdarba
apkaroSanu, ir Tpasi svarigi Latvijas darba tirgl, kura ir novérojama algu nevienlidziba un zema
darbaspéka produktivitate, kas detalizétak ir apskatita darba turpinajuma. Stratégija arT uzsver
darbaspeka piedavajuma stiprinaSanas, kas balstas uz atbilstoSu izglitibu, nozimi. Latvija
joprojam eksisté plaisa starp izglitibas sisttmas un darba tirgus prasibam, kav€jot potencialo
darba meklgju veiksmigaku ieklauSanos darba tirgd.

Eiropas Komisija ik gadu publice atskaiti par darba tirgu un darba samaksu attistibu Eiropa
(angliski: Labor Market and Wage Developments in Europe). 2023. gada atskaite ir secinats, ka

(European Commission, 2023):
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Uznémumi saskaras ar darbaspéka trukumu, jo bezdarba Iimenis Eiropas Savieniba
2023. gada pirmaja puse bija 5,9 %, bet brivo darbavietu skaita Tpatsvars turgjas ap 3 %
lItmeni.

Turpinot attistities gan digitalajam, gan zalajam tehnologijam, pastiprinata uzmaniba
japievers izglitibai un apmacibam, lai izvairitos no masveida strukturala bezdarba
veidoSanas.

Iigtsp&jiga algu attistiba ir iesp&jama uzp@mumu produktivitates paaugstinaSanas
rezultata.

Laika posma no 2022. gada sakuma lidz 2023. gada otrajai pusei Eiropas Savieniba tika
noverots spécigs nominalo algu pieaugums, tacu taja pasa laika augstas inflacijas del
bija noveérojams realas algas samazinajums, tam negativi ietekmgjot cilvéku pirktspgju.
Tehnologiskais progress ir bijis noteicoSais faktors, kas ir lavis ilgtermina samazinat
darbinieku nostradato stundu ilgumu. Laika posma no 2008. [idz 2022. gadam vidgjais
Eiropas Savieniba nostradato stundu skaits nedéla samazinajas par 2 %. Turpinot
ieveérojami samazinat nostradato stundu skaitu, tas biis jakompens€ ar paaugstinatu

darbinieku produktivitati, tomeér ne visos sektoros §ads modelis ir iesp&jams.

Eiropas Komisijas 2023. gada atskaite norada uz to, ka turpmakaja nakotn€ arvien lielaks

procents darba mekletaju varétu saskarties ar probléemam veiksmigi atgriezties vai ieklauties

darba tirgfi, tehnologijam palielinot savu ietekmi uz nodarbinatibu. ST ir nozimiga probléma ari

Latvijas konteksta, kur lidzigas problémas ir iespgjams novérot regionos, pastiprinot

nepiecieSamibu péc cilveku profesionalas kvalifikacijas celSanas vai parkvalifikacijas.

Eiropas Savieniba ir izveidojusi 20 Eiropas Socialo tiesibu pilara principus (angliski:

European Pillar of Social Rights), lai veicinatu taisnigus un vienlidzigus dzives apstaklus visiem

Eiropas Savienibas iedzivotajiem. (European Commission, b.g., a) Galvenie ar darba tirgu

saistitie principi ir sekojosi:

l.

Katram FEiropas Savienibas iedzivotajam ir tiesibas sanemt izglitibu un apmacibas visa
savas dzives laika, kas sniedz iesp€ju veiksmigi ieklauties darba tirgdi. Saistiba ar So
principu ir izveidota Eiropas Prasmju programma un Digitalas izglitibas ricibas plans
2021. — 2027. gadam. (European Commission, 2020a; European Commission, b.g., a;
European Commission, b.g., b)

Visiem ir tiesibas sanemt atbalstu, kas palidz uzlabot izredzes atrast darbu. Tas ietver ne

tikai palidzibas sanemSanu darba mekléSana, bet ari1 apmacibas esoSo prasmju
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uzlaboSanai vai parkvalifikacijas veikSanai un praksi (jaunieSiem). 2020. gada tika
izveidota jaunieSu nodarbinatibas atbalsta programma Tilts uz darbavietam nakamajai
paaudzei (angliski: Youth Employment Support: a Bridge for Jobs for the Next
Generation). (European Commission, 2020b; European Commission, b.g., a)

3. Tiek sekméta nodarbinatibas formu, kuram nav termina, ievieSana.

4. lkvienam bezdarbniekam ir tiesibas sanemt atbalstu, kas palidz p&c iesp&jas veiksmigak
atgriezties darba tirgli, un péc veiktajam iemaksam atbilstoSu bezdarbnieka pabalstu,

kas nekave velmi klit par algotu darbinieku. (European Commission, b.g., a)

Eiropas Socialo tiesibu pilara principi kalpo ka pamats taisnigakai nodarbinatibas videi,
pieverSot uzmanibu visiem pieejamai izglitibai, darba tirgum piem&rotu prasmju attistibai un
beztermina formas nodarbinatibas veicinasanai, kas aktualizé nestabilu nodarbinatibas formu
problému. Statistika rada, ka 2024. gada Latvija 8 % no nodarbinatajam personam vecuma no 15
lidz 74 gadiem bija nodarbinatas nepilna darbalaika darba, bet 2,3 % no darbiniekiem atradas
darba attiecibas uz noteiktu laiku. (Oficialas statistikas portals, 2025, NBL100; Oficialas
statistikas portals, 2025, NBL200)

Pilaru principu ietvaros izveidota Eiropas Prasmju programma un Digitalas izglitibas
ricibas plans aktualiz€ jautajumu par iedzivotaju digitalo prasmju limeni Latvija. Plaisa ir 1pasi
izteikta regionos un dazadas vecuma grupas. Prasmju pilnveidoSana un digitalo tehnologiju
levieSana un izmantoSana izglitibas sist€éma ir nepiecieSama cilvékkapitala attistibai, kas ir
atkariga no valsts ilgtermina ieguldijumiem.

Projekts Socialds aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. — 2027.
gadam ietver sevi darbibas virzienu, kas ir veérsts uz “ieklaujoSu darba tirgu ikvienam un
kvalitativam darba vietam, atbalstot ilgtermina lidzdalibu darba tirgii”. Tas paredz samazinat
ilgstoSo bezdarbnieku un ekonomisko neaktivo iedzivotaju ipatsvaru darba tirgd, ar izglitibas,
apmacibu un atbalsta pasakumu palidzibu uzlabojot vinu prasmes, lai tas pilnvertigak atbilstu
darba tirgus prasibam. (Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadném

2021. —-2027. gadam, 2021)

2020. gada tika apstiprinats Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam, kura

ir secinats, ka:
1. “Nemot vera, ka Latvijas tautsaimniecibas butiskakais resurss ir cilveki, [...] galvena
izaugsmes iesp&ja ir vairot un prasmigi izmantot savas zinasanas un prasmes.”

(Parresoru koordinacijas centrs, 2020, 30) Ir nepiecieSams palielinat investiciju apjomu
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petnieciba un attistiba, kuras Latvijas valsts budzetam attistibas plana izveidoSanas bridi
bija pedgjas vietas Eiropas Savieniba, palielinat topoSo zinatnieku skaitu, specialistu
mobilitati un veidot starptautiskas sadarbibas.

Latvijai ir javeic lielaki ieguldijumi cilvekkapitala, jo “meérktiecigi ieguldijumi
cilvékkapitala ir pamats produktivitates kapumam”. (Parresoru koordinacijas centrs,
2020, 44)

Latvija ir saskatamas strukturalas neatbilstibas darba tirgi, jo vienlaikus ar valsti esoSo
bezdarba Iimeni ir nov€rojams arf liels brivo darbavietu skaits. Ir javeicina gan ieksgja,
gan argja darbaspeka mobilitate un bez darba esoSo cilveku veiksmiga ieklauSanas
darba tirgt. (Parresoru koordinacijas centrs, 2020, 47)

Ir japiesaista investicijas arpus Rigas esosSajas teritorijas un japarorient€jas uz
uznémumu, kuru produkcijai ir lielaka pievienota veértiba, radiSanu, tadgjadi mazinot
darbaspéka aizpliiSanu no regioniem un veicinot darbaspéka mobilitati to iekSieng.

(Parresoru koordinacijas centrs, 2020, 69-70)

2023. gada 15. novembri tika apstiprinats cilvékkapitala attistibas stratégijas 2024. — 2027.

gadam projekts. (Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, 2023) Promocijas darba izstrades

laika, t.i., uz 2024. gada 13. martu stratégija vél nav apstiprinata (LSM.lv Zinu redakcija, 2024),

taCu projekts ar tas ietvaros sasniedzamajiem meérkiem un darbibas virzieniem sabiedribai ir

publiski pieejams. Cilvekkapitala attistibas stratégijas fokuss ir vérsts sekojoSos virzienos

(Ricibas plans “Cilveékkapitala attistibas stratégija 2024. — 2027. gadam”, 2024):

1.
2.

Produktivitates paaugstinasana, veicot ieguldijumus cilvékkapitala.

Strukturala bezdarba risku mazinasana un pieauguso izglitibas, kas veérsta uz darba tirgii
nepiecieSamo iemanu un zinasanu pilnveidoSanu, 1pasi fokus€joties uz digitalajam
prasmém, nodroSinasana.

Atbalsta sniegSana vecaka gadagajuma cilveékiem, veicinot vinu ieklauSanos darba tirgd.
Darbaspéka regionalas mobilitates veicinasana, piedavajot pievilcigakus nosacijumus
attieciba uz izdevumiem par sabiedrisko transportu, nepiemeérojot iedzivotaju ienakumu
nodokli izdevumiem, kas saistiti ar parcelSanos, un veicinot ires majoklu pieejamibu
vietas ar augstu ekonomisko attistibu.

Kvalificétu darbinieku atgrieSanas Latvija un kvalificétu arvalstu darbinieku, talantigu

cilvéku un studentu, kuri péc tam paliks stradat Latvija, piesaiste.
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Apaksnodala apskatitie politikas planoSanas dokumenti norada uz nepilnibam Eiropas un
Latvijas darba tirgii (sk. 2.1. tab.). Latvijas darba tirgii eso$as nepilnibas konstatetas, balstoties uz
informaciju, kas pieejama projekta Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021. — 2027. gadam
un cilvekkapitala attistibas strategijas 2024. — 2027. gadam projekta. So dokumentu ieskata
cilvekkapitals ir nozimigs valsts resurss. Uz ilgstosa bezdarba samazinasanu, cilvéku zinasanu un
prasmju un zinaSanu uzlaboSanu, darbaspéka mobilitates veicinasanu verstais virziens
dokumentos norada uz valsts vélmi uzlabot situaciju darba tirgii, tacu joprojam ir v€rojams

iztrikums So mérku efektivas istenoSanas instrumentos.
2.1. tabula

Politikas planosanas dokumentos noraditas nepilnibas Eiropas un Latvijas darba tirgt

Nepilnibas Eiropas darba tirga Nepilnibas Latvijas darba tirga
1. Nepilniga un neproduktiva nodarbinatiba; | 1. Augsts ekonomiski neaktivo un ilgstoso
2. Nepietickams darbaspéka pieprasijums un bezdarbnieku ipatsvars;
piedavajums; 2. Nepietickams investiciju apjoms pétnieciba
3. Nodarbinatibas formas ar noteiktu terminu; un toposo zit}ﬁ'tnieku 'skai'ts;‘ '
4. Darba tirgum neatbilstoSas zinasanas un | 3. Nepietickami ieguldijumi cilvekkapitala un
prasmes; zema produktivitate;
5. Nepietickamas  darbinieku  digitalas | 4. Strukturalas nepilnibas darba tirgt;
zinaSanas un prasmes; 5. Darbaspéka aizpliSana no regioniem;
6. Masveida strukturalais bezdarbs; 6. Nepietiekamas cilvéku digitalas prasmes;
7. Nepietickama darbinieku produktivitate. 7. Vecaka gadagdjuma cilvéku grutibas
ieklauties darba tirgi;
8. Nepietickams kvalificéto darbinieku skaits.

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no 2.1. apaks$nodala apkopotas informacijas: Par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném, 2018; European Commission, 2020a; European
Commission, 2020b; Parresoru koordinacijas centrs, 2020; Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas pamatnostadném 2021. — 2027. gadam, 2021; European Commission, 2023; Ricibas plans
“Cilvekkapitala attistibas stratégija 2024. — 2027. gadam”, 2024; European Commission, b.g., a; European

Commission, b.g., b; International Labour Organization, b.g., a; International Labour Organization, b.g., b.

Salidzinot dokumentos identificétas Eiropas darba tirgus problémas un Latvijas darba tirgus
problémas, redzams, ka strukturalas nepilnibas un zema produktivitate, kas saistita ar
nepietickamu cilvékkapitala attistibu, ir nozimigas problémas abos tirgos. Kopg&ja Eiropas tirgl
svariga probléma ir arl nepietickamais darbinieku skaits, savukart, Latvija lielakas gritibas ir
saistitas ar regionalajam nepilnibam, kas veidojas, cilvékiem migréjot uz ekonomiski aktivakam
teritorijam valsti (sk. 2.1. tab.).
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2.2. Darba tirgus pétijjumi

2.2. apaksnodala apskatiti Latvijas darba tirgus pétijumi un izveért€§jumi laika posma no

2019. gada lidz 2024. gada pirmajam ceturksnim, jo promocijas darba izstrades laika konkrétais

periods bija jaunakais iesp&jamais. Ped&jie pieci gadi izveleti, lai apkopotu aktualos pétijumus,

kas norada uz jaunakajam Latvijas darba tirgus attistibas tendenc€m un problémam un kuros ir

analizéta valsts ekonomikas un darba tirgus atlabSanas dinamika péc Covid-19 pandémijas.

Apskatitie petijumi un izvertéjumi ir sekojosi:

1.

Petijums Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas izveides iespéjas un vidéja
un ilgtermina darba tirgus prognozu sasaiste ar ricibpolitiku — Latvijas Republikas
Ekonomikas ministrijas pasititaja un SIA AC Konsultacijas izstradataja 2019. gada
petijuma ir novertéta esosa darba tirgus apsteidzoSo pakartojumu sistéma jeb sistéma,
kas ir orientéta uz nakotnes darba tirgii notiekoSo parmainu prognozesanu un
pielagoSanos tam, un izstradatas rekomendacijas sistémas uzlaboSanai. P&tijjuma
secinats, ka tris ministrijas — Ekonomikas ministrija, Izglitibas un zinatnes ministrija,
Labklajibas ministrija sadarbojas Nodarbinatibas padomg, risinot ar pielagosanos darba
tirgus nakotnes prognoz&m saistitos jautajumus. Darba tirgus nakotnes prognozes valsti
izstrada gan Nodarbinatibas valsts agentiira, gan Ekonomikas ministrija, tacu vienotas
sistémas Latvija nav. Izglitibas saturs nav pielagots darba tirgus prasibam, ka rezultata
darbaspéka prasmes un zinasanas neatbilst darba tirgus prasibam.

Pec pétijjuma izstradataju domam, Ekonomikas ministrijas izstradatas vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozes ir nepiecieSams pilnveidot, analizgjot tas dazados
griezumos. Ministrijai prognoZu izstrades procesa ieteicams iesaistit arl darba devejus
padzilinataku problému risinajumu izstradei. Atseviskas jomas valstt iztrukstoSu, augsti
kvalificetu darbaspeku ir iesp€jams piesaistit no treSajam valstim (jo parmainu veikSana
izglitibas satura un viet§ja darbaspeka pielagoSana darba tirgus prasibam aiznem
zinamu laiku), stimulgjot to ar So valstu augsti kvalificéto pilsonu ieceloSanas un
uzturéSanas noteikumu atviegloSanu. (AC Konsultacijas, 2019)

Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém — Ekonomikas
ministrija kop§ 2008. gada veic pétijumus par darba tirgus prognozém, kas sniedz
iespgju laikus noveérst neatbilstibu veidoSanos darba tirgi. (Latvijas Republikas
Ekonomikas ministrija, 2020) 2022. gada zinojuma par Latvijas darba tirgus vidgja
termina prognozém Iidz 2030. gadam un ilgtermina prognozém lidz 2040. gadam ir
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sniegts apraksts par situaciju darba tirgii un ar to saistitajas jomas. Taja izteiktas videja
un ilgtermina prognozes, izklastitas nepiecieSamas darbibas darba tirgii veidojoSo
neatbilstibu novérsanai. PEtijuma ir secinats, ka dazada rakstura sarezgijumi pasaulé (ka
Covid-19 pandémija un Krievijas iebrukums Ukraind) ir negativi ietekmé&jusi gan
Latvijas darba tirgu, gan ar1 ekonomisko izaugsmi valsti, un pilniga atkopsSanas no tiem
var aiznemt daudzus gadus. Skaudra situacija ir gaidama iedzivotaju skaita izmainas —
lidz pat 2040. gadam tiek prognozeta pakapeniska iedzivotaju skaita samazinaSanas,
negativako ietekmi atstajot uz darbsp€jas vecuma iedzivotaju grupu. Ekonomikas un
darba tirgus izaugsmes pamata ir produktivitates [imena celSana. To iesp&jams panakt ar
petniecibas attistiSanu, cilvéku prasmju un zinasanu paaugstinasanu ar digitalizaciju
saistitas jomas, ka arT razoSanas un tehnologiju attistibas veicinasanu. (Latvijas
Republikas Ekonomikas ministrija, 2022)

Finan$u ministrijas zinojums ES fondu ieguldijumu ilgtspéjigas un kvalitativas
nodarbinatiba un darbaspéka mobilitate 2014. — 2020. gada planosanas perioda
lietderibas, efektivitdates un ietekmes izvértejums — izvertejums ir veidots par Eiropas
Savienibas strukttrfondu un Kohézijas fonda 2014. — 2020. gada planoSanas perioda
darbibas programmu Izaugsme un nodarbindtiba. Prioritaraja virziena Nodarbinatiba
un darbaspeka mobilitate ir veikti ieguldijumi sekojoSos virzienos (Finan$u ministrija,
2022):

a. Veicinat nodarbinatibas pieejamibu — izveért§juma secinats, ka bezdarbnieku
kvalifikacijas celSana un vinu iesaiste profesionalo un neformalo izglitibas
programmu apgiiSana ir bijusi sekmiga, tomér ir nepiecieSams izstradat
skaidrakus krit€rijus apmacibu piedavasanai, lai izvairitos no situacijas, ka
iesp€ja tas apgit tiek piedavata cilvekiem, kuriem péc to pabeigSanas nebiis
iesp&ju vai motivacijas iesaistities darba tirgii dazadu neatbilstibu del.

b. Veicinat jaunieSu iesaisti darba tirgli — jaunu prasmju apguve ir sniegusi iesp&jas
neaktivajiem jaunieSiem sanemt darba piedavajumus un wuzsakt savu
uznémejdarbibu.

c. Sekmét darba tirgus vides sakartoSanu un darba tirgus dalibnieku adaptéSanos
izmainam — neskatoties uz darba droSibas uzlaboSanu darbavietas, dalai cilveku
to nozimigums nav lidz galam izprotams. Ir nepiecieSams atrast veiksmigakus

sabiedribas informé&Sanas un izglitoSanas veidus.
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4. Darba tirgus parskata zinojums (angliski: Labour Market Report) — Labklajibas
ministrija ik gadu izstrada parskatu par darba tirgu. 2023. gada parskata minéts, ka ar
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 290 2023. gada 6. jiinija Nodarbinatibas padome
partapa par Cilvékkapitala attistibas padomi, saglabajot ieprieks€jo tris ministru
sastavu. 2022. gada Latvijas darba tirgli bija nov€rojamas pozitivas atkopSanas pazimes
péc Covid-19 pandémijas izraisitas krizes. Ar nodarbinatibu darbsp€jas vecuma grupa,
iedzivotaju ekonomisko aktivitati un bezdarbu saistitie raditaji valstt 2022. gada bija
labaki par vid€jiem raditajiem Eiropas Savieniba, bet jaunieSu bezdarba limenis Latvija
Saja gada bija augstaks par vidgjo raditaju Eiropas Savieniba. Pieauga brivo darbavietu
skaits, tomér tikai nieciga dala bija piecejama lauku regionos. Aptuveni astonas no 10
vakancém bija pieejamas Riga vai tas regiona. Bezdarba problémas visvairak skara
mazkvalificetus darbiniekus, cilvékus bez profesijam un cilvékus vecuma virs 50
gadiem. 2021. gada Nodarbinatibas valsts agentiras EURES konsultanti uzsaka
tieSsaistes apmacibu programmu Esi informéts, atgriezoties Latvija ar merki sniegt
atbalstu par darbu tirgu un par citiem remigrantiem svarigiem jautajumiem ar to
saistitas jomas. 2022. gada programma piedalijas aptuveni 3000 dalibnieku.

Valsts atbalsts darba tirgus politiku 1stenoSanai kops 2010. gada ir mazaks par 1 % no
IKP.

Lai veicinatu bezdarbnieku veiksmigu pirmreize€ju ieklauSanos vai atgrieSanos darba
tirgli, nepieciesami ieguldijumi cilvékkapitala. (Nodarbinatibas valsts agentiira, 2024a;
Cilvekkapitala attistibas padomes nolikums, 2023; Labklajibas ministrija, 2023)

5. Latvijas aktivas darba tirgus politikas izvertejums (angliski: Evaluating Latvia’s Active
Labour Market Policies) — ESAO jeb Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (angliski: OECD (Organization for Economic Co-operation and
Development)) 2019. gada 15. maija publicétaja pétjuma secinats, ka Latvija
organizetas apmacibas bezdarbniekiem ir pozitivi ietekmgjusas vinu iesp€jas atgriezties
val pirmo reizi iesaistities darba tirgl, taCu atbalsta iespgjas visas pasvaldibas nav
vienadas, saasinot regionalas nevienlidzibas problému. 2013. gada Nodarbinatibas
valsts agentiira izveidoja regionalas mobilitates programmu, kuras ietvaros saka sniegt
finansialu atbalstu vismaz divus ménesus oficiali registrétiem bezdarbniekiem, kuriem
izdevas atrast darbu ne mazak ka 20 kilometru attaluma no deklarétas dzivesvietas.

Atbalsta programma bija veiksmiga, jo tada veida iesp&jamiba bezdarbniekam jauna
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darba de] parcelties uz citu dzivesvietu palielinajas par 50 %. Taja pasa laika petijjuma
secinats, ka regionalas mobilitates atbalsta iesp&jas ir nepiecieSams uzlabot, tas
piedavajot ar1 cilvekiem, kuri k@ bezdarbnieki oficiali ir registréti mazak neka divus
ménesSus. (OECD, 2019) Uz 2024. gada 6. aprili tas ir izdarits — atbalstam ir aicinatas
pieteikties personas neatkarigi no oficiali bezdarbnieku statusa pavadita laika, kuru
darbavieta atrodas ne mazak ka 15 kilometru attaluma no deklarétas dzivesvietas un
kuru darba algas apmeérs neparsniedz divas valsti noteiktas minimalas méeneSalgas.

(Nodarbinatibas valsts agentira, 2024b)

2.2. apaksnodala apskatitie petijumi norada uz sekojosam problémam Latvijas darba tirgt

un ar to saistitajas jomas:

1.

wok »bN

10.

Izglitibas saturs neatbilst darba tirgus prasibam,;

Valsti nav vienotas darba tirgus nakotnes prognozu izstrades sist€mas;

Kvalificéto darbinieku 1patsvars ir nepietickams;

Iedzivotaju skaita samazinaSanas visnegativak ietekmé darbsp&jas vecuma grupu;
Produktivitate ir nepietickama Iimeni neattistitas p&tniecibas un tehnologiju, ka ari
iztriikstoSo cilvéku prasmju un zinasanu digitalizacijas joma dgl;

Cilvekiem netiek piedavatas atbilstoSas apmacibas;

Brivas darbavietas lielakoties ir pieejamas tikai Riga vai tas apkartné;
Visneaizsargatakas grupas darba tirgii ir mazkvalificétie darbinieki, cilveki bez
profesijam un cilvéki vecuma virs 50 gadiem;

Ieguldijumi cilvékkapitala ir nepietiekami;

Regionos pieejamas apmacibu atbalsta iesp&as nav vienadas, saasinot regionalo

nevienlidzibu.

Salidzinot 2.1. un 2.2. apak$nodalas identificétas problémas, redzams, ka liela dala sakrit,

liecinot par to, ka $STm jomam valstij blitu japiever§ pastiprinata uzmaniba. Abas apaks$nodalas

minéta zema produktivitate, nepietickami ieguldijumi cilvékkapitala, nepietickami ieguldijumi

petnieciba, nepietickams kvalificéto darbinieku skaits un cilvéku, kas ir vecuma virs 50 gadiem,

grutibas veiksmigi ieklauties darba tirgt. Latvijas darba tirgus pétijumos minéts, ka ped&ja

minéta probléma bez vecaka gadagajuma cilvékiem ir ar1 cilvékiem, kuri nav ieguvusi nevienu

profesiju, un mazkvalificétiem darbiniekiem. Politikas planoSanas dokumentos minéts, ka Latvija

darbaspéks aizplast no regioniem, savukart, darba tirgus pétijumos regionalas nevienlidzibas

54



probléma ir aprakstita detalizetak, izcelot tadus svarigus faktorus ka brivo darbavietu atraSanos

galvaspilsétas rajona un nepietickamas apmacibu iesp&jas regionos.

2.3. Darba tirgu raksturojosie raditaji

ApaksSnodala apskatiti ar Latvijas darba tirgu saistitie raditaji un to statistika, apstiprinot jau
2.1. un 2.2. apak$nodalas minétas darba tirgus problémas, ka art sniedzot ieskatu jaunas. Latvijas
darba tirgus statistika ir iedalita un apskatita Cetras raditaju grupas — iedzivotaju skaita raditaji,
nodarbinatibas raditaji, bezdarba raditaji un darba samaksas un produktivitates raditaji. Statistika
apskatita par laika posmu no 2004. [idz 2024. gadam, lai novertetu Latvijas darba tirgus attistibu
20 gadu gaita un giitu padzilinataku izpratni par to, ka to ietekmé&ja 2008. gada finanSu krize. 2.3.
apakSnodala redzamais laika periods ir atSkirigs raditajiem, par kuriem nav pieejami dati par

konkrétajiem gadiem.

2.3.1. Iedzivotaju skaita radita;ji

2.3.1. apakSnodala piedava ieskatu Latvijas darba tirgus statistika, kas saistita ar iedzivotaju
skaita raditajiem.

Kopgjais iedzivotaju skaits 2024. gada sakuma Latvija bija 1 871 882 iedzivotaju. 20 gadu
laika tas ir pakapeniski samazinajies, un 2024. gada tas bija par 17,8 % mazaks neka 2004. gada
(sk. 2.1. att.). Salidzinot 1991. gadu, kad sabruka Padomju Savieniba, ar 2024. gadu, izmainas ir
bijusas vel krasakas — Latvija Saja laika posma ir zaudg€jusi gandriz treSdalu iedzivotaju (29,6 %).
(Oficialas statistikas portals, 2025, IRS010). 2004. un 2024. gada statistika par iedzivotaju skaitu
pilsétas lauj secinat, ka iedzivotaju skaits tajas ir samazinajies par 15,4 % (1 543 834 iedzivotaji
2004. gada sakuma pret 1 306 736 iedzivotajiem 2024. gada sakuma), bet lauku teritorijas
samazinajums ir meérams 22,9 % (732 686 iedzivotaji 2004. gada sakuma pret 565 146
iedzivotajiem 2024. gada sakuma). ledzivotaju skaita p€kSnais pieaugums pilsetas 2023. gada
sakuma ir skaidrojams ar Ukrainas béglu ieraSanos Latvija. (Oficialas statistikas portals, 2025,
IRD070) Neskatoties uz to, ka iedzivotaju skaits pilsétas absoliitajos skaitlos ir samazinajies
vairak neka lauku teritorijas, procentuali iedzivotaju skaita iztrukums lauku teritorijas ir jitams
ievérojamak, palielinot plaisu regionalas attistibas nevienlidziba, jo darba devéji dod prieksroku

savus uznémumus atvert ekonomiski attistitakas teritorijas ar plasakam pelnas iesp&jam.
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2.1. att. ledzivotaju skaits Latvija gada sakuma, 2004 — 2024

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2025, IRS010).

Apskatot iedzivotaju skaita dalfjumu pa statistiskajiem regioniem, ir redzams, ka, ja citos
regionos iedzivotaju skaits katru gadu samazinas, Rigas regiona, salidzinot 2012. ar 2024. gadu,
tas ir bijis pietickami stabils un pat palielinajies par 0,9 %. Par€jos regionos situacija ir bijusi
daudz skaudraka. Salidzinot 2012. ar 2024. gadu, iedzivotaju skaits Zemgales regiona ir
samazinajies par 12,6 %, Vidzemes regiona — par 13,1 %, Kurzemes regiona — par 14,6 %, bet
Latgales regiona — par 20,1 %. (sk. 2.2. att.). Statistika par iepriek$¢jiem gadiem $aja raditaja nav
pieejama, kas ir saistits ar statistisko regionu mainu 2024. gada 1. janvari un administrativi
(Latvijas Republikas Ministru kabinets, 2021; Noteikumi par planoSanas regionu teritorijam,
2021; Oficialas statistikas portals, 2024) Rezultati liecina par darba jau iepriek$ secinato, ka
cilveki migré uz galvaspilsétu apkartni, kas ir attistitaka par par€jiem Latvijas regioniem un
piedava iesp&jas nodrosinat sev un gimenei labakus dzives apstaklus. (Florida, 2008; Parresoru

koordinacijas centrs, 2020; Labklajibas ministrija, 2023)
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2.2. att. ledzivotaju skaits regionos Latvija gada sakuma, 2012 — 2024

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2024, IRD041).

2.3. att€la redzamas iedzivotaju vecuma grupas ir veidotas atbilstosi konkrétaja gada
likumdo$ana noteiktajam darbsp&jas un pensijas vecumam. Salidzinot 2009. ar 2024. gadu,
vislielakais kritums iedzivotaju skaita zina ir bijis tieSi darbsp€jas vecuma grupa, kura tas ir
samazinajies par 18,3 % (1 410 932 iedzivotaji 2009. gada sakuma pret 1 153 177 iedzivotajiem
2024. gada sakuma). Vismazakais samazinajums ir bijis vecuma grupa Iidz darbspgjas vecumam,
kura tas ir mérams 3,9 % apméra (304 583 iedzivotaji 2009. gada sakuma pret 292 816
iedzivotajiem 2024. gada sakuma). Sada statistika lauj secinat, ka visbiezak Latvijas iedzivotaji
no valsts izbrauc tieSi péc darbsp€jas vecuma sasniegSanas (sk. 2.3. att.). (Latvijas Republikas

Ekonomikas ministrija, 2022; Lasmane & Hilkevics, 2023)
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2.3. att. ledzivotaju skaits galvenajas vecuma grupas Latvija gada sakuma, 2004 — 2024

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2024, IRDO081).

Liela probléma Latvija ir negativs iedzivotaju dabiskais pieaugums. Lai gan no 2004. Iidz
2016. gadam un no 2021. Iidz 2023. gadam dabiskais pieaugums pieredzgja kapumu, jau kop$
Padomju Savienibas sabrukuma 1991. gada tas katru gadu ir bijis negativs (Oficialas statistikas
portals, 2025, IRS010), turklat laika posma no 2019. Iidz 2021. gadam raditaja bija vérojams loti
liels kritums (sk. 2.4. att.). (Lasmane & Hilkevics, 2023)
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2.4. att. ledzivotaju dabiskais pieaugums Latvija, cilv. skaits, 2004 — 2023

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2025, IRS010).
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Eiropas vadoso demografisko pétijumu centru tikls Population Europe apgalvo, ka Latvija
pedgjo 30 gadu laika iedzivotaju skaits ir samazinajies par vairak neka 30 %, un tikai par 20 % no
samazinajuma atbildiga ir negativa dzimstibas un mirstibas attieciba; atlikusie 80 % ir saistiti ar
migraciju, ka rezultata darbaspeka piedavajums Latvija sartk. Iznemot 1998. un 1999. gadu, kops
Padomju Savienibas sabrukuma no Latvijas katru gadu ir izbraukusi vairak neka 10 000 cilveku.
Kops$ 2004. gada visdramatiskaka situacija ir bijusi 2009. un 2010. gada, kad 2008. gada finansu
krizes rezultata no valsts kopuma izbrauca aptuveni 77 tiukstosi cilvéku (sk. 2.5. att.).

(Lasmane & Hilkevics, 2023; Oficialas statistikas portals, 2024, IBE010; Brzozowska et al., b.g.)

40000
35000
30000
25000
20000
15000

10000

»* b L & & O 90O N N DY O L b AN Yy N Ny o
L & 0 & & &5 &8 &N N X S D N O o 9
T T T T TS T T T TTTT ST FS

2.5. att. No Latvijas emigréjuso cilveéku skaits, 2004 — 2023

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2024, IBE010).

2.3.1. apakSnodala apskatitie iedzivotaju skaita raditaji norada, pirmkart, uz depopulaciju.
Absoliitajos skaitlos ta pilsétas ir bijusi lielaka neka lauku teritorijas, tacu procentuali iedzivotaju
iztrikums lauku teritorijas ir jiitams ievérojamak. Dala cilvéku dodas labakas dzives un darba
iesp&ju meklgjumos uz arzemém, samazinot Latvija esoSo darbaspgjas vecuma darbaspéku.
Lielaka ekonomiska aktivitate koncentrgjas Rigas apkartné, cilvékiem dodot prieksroku parcelties
uz dzivi tur no citam valsts teritorijam, tadg&jadi palielinot regionalas nevienlidzibas plaisu.

(Parresoru koordinacijas centrs, 2020; Labklajibas ministrija, 2023)
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2.3.2. Nodarbinatibas radita;ji

Saja apak$nodala izskatita ar nodarbinatibas raditajiem saistita Latvijas darba tirgus
statistika.

2024. gada Latvija bija 1 158 000 iedzivotaju vecuma no 15 lidz 64 gadiem. No tiem
76,7 % bija ekonomiski aktivi iedzivotaji, savukart, 23,3 % — ekonomiski neaktivi iedzivotaji. No
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem 71,1 % jeb 824 600 bija nodarbinati, bet 5,6 % jeb 64 800
iedzivotaju bija bezdarbnieki. Detalizétak apskatot Latvijas iedzivotaju dalijumu vecuma no 15
lidz 64 gadiem laika posma no 2004. lidz 2024. gadam, paveras interesanta aina — ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaits Saja laika posma savu uzplaukumu pieredzgja 2008. gada, vislielakais
nodarbinato skaits bija 2007. gada, savukart, bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju
skaita raditaji viszemakie bija attiecigi 2019. un 2020. gada. No otras puses, ekonomiski akttvo
iedzivotaju un nodarbinato skaits bija viszemakais attiecigi 2024. un 2021. gada, bezdarbnieku
skaits sasniedza savu augstako punktu 2010. gada, bet ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits

bija vislielakais 2004. gada (sk. 2.6. att.).
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2.6. att. Latvijas iedzivotaji péc ekonomiskas aktivitates vecuma no 15 1idz 64 gadiem, tiikst.,
2004 — 2024

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2025, NBA010).

2.6. attela redzamais ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita samazinajums dalgji ir
izskaidrojams ar pensionéSanas vecuma paaugstinaSanu (saskana ar likuma Par valsts pensijam
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11. panta pirmo dalu un parejas noteikumu 8.!, kas stajas speka 18.07.2012. (Par valsts pensijam,
1995)), peksnais kritums ekonomiski aktivo iedzivotaju un nodarbinato vida 2021. gada ir saistits
ar Covid-19 pandémijas izraisito krizi, savukart, pieaugums ekonomiski aktivo iedzivotaju un
nodarbinato skaita 2022. gada ir izskaidrojams ar Ukrainas b&glu ieraSanos Latvija (sk. 2.6. att.).

(Kinca, 2020; Oficialas statistikas portals, 2025, IRD070)

Regionu griezuma visaugstakais ekonomiskas aktivitates limenis Latvijas iedzivotaju vida
vecuma no 15 lidz 64 gadiem kops 2019. gada ir bijis Rigas regiona. No otras puses, viszemaka
ekonomiska aktivitate katru gadu ir bijusi Latgales regiona. Ja plaisa starp Latgales regionu un
pargjiem Latvijas regioniem laika posma no 2020. lidz 2022. gadam samazinajas, tad 2023. un
2024. gada ta atkal kluva lielaka (sk. 2.7. att.). Dati, kas vecaki par 2019. gadu, nav pieejami, kas

ir saistits ar statistisko regionu mainu un administrativi teritorialo reformu, kas minéta 2.2. att€la

apraksta.
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2.7. att. Latvijas iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis regionos vecuma no 15 lidz 64
gadiem, %, 2019 — 2024

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2025, NBA031).

Péc Pasaules Bankas datubaz€ pieejamas statistikas par darbaspéka lidzdalibas Iimeni
vecuma grupa virs 15 gadiem, var secinat, ka Latvija Saja raditaja piedzivoja kritumu péc
Padomju Savienibas sabrukuma (World Bank, 2025), savukart, laika posma no 2004. lidz 2023.

gadam tas ar atseviSkiem, lielakiem kapumiem un kritumiem ir pakapeniski audzis (sk. 2.8. att.).
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Neskatoties uz to, ka iedzivotaju skaits darbsp€jas vecuma pe&dejos gados ir piedzivojis kritumu

(sk. 2.3. att.), Iidzdalibas Iimenis ir bijis pietickami stabils un pat audzis.
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2.8. att. Darbaspéka Iidzdalibas Itmenis Latvija vecuma no 15 gadiem, %, 2004 — 2023
(Starptautiskas Darba organizdacijas model&tas aprises)

2.8. attéla redzama statistika ir veidota, balstoties uz Starptautiskas Darba organizacijas modeléetajam aplesem, un

tas var atskirties no valstu oficialajiem statistikas datiem (International Labour Organization, b.g., c).

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no World Bank datubazes (World Bank, 2025).

Péc pedejo gadu datiem ir izmainijusies situacija videji gada aiznemto un brivo darbavietu
raditaja. Ja no 2008. I1dz 2017. gadam 2.9. att€la redzamas vizualas izmainas aiznemto un brivo
darbavietu skaita bija aptuveni vienadas, tad kops 2018. gada Sajos raditajos ir vérojamas krasi
atSkirigas izmainas. Piem&ram, 2018. un 2019. gada bija verojams strauj§ pieaugums brivo
darbavietu skaita zina. 2018. gada, salidzinot ar ieprieks€jo gadu, brivo darbavietu skaits
palielinajas par 33 %, bet 2019. gada tas pieauga vel par 28 %, salidzinot ar ieprieks€jo gadu,
kamér aiznemto darbavietu skaits $aja laika posma kopuma pieauga tikai par 2 %. Ar1 2020. gada
piedzivotais kritums brivo darbavietu skaita un 2021. gada piedzivotais picaugums $aja raditaja
bija ievérojami krasaks par kritumu un kapumu, ko attiecigi 2020. un 2021. gada varg€ja noverot

aiznemto darbavietu raditaja (sk. 2.9. att.). (Lasmane & Hilkevics, 2023)

62



1050000 30000

1000000

25000
950000
20000
900000 N
15000
850000
800000 7z 10000
750000 5000
o N S N Q% ™ ™ e ) N S S S N o ™
N S > > > N\ > > S\ > > > \ Qr % N
FTAFTTFTFTTFTFT TS SIS
Aiznemtas darbavietas Brivas darbavietas

2.9. att. Aiznemto un brivo darbavietu skaits vidéji gada Latvija, 2008 — 2023

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2024, DVAO010; Oficialas statistikas portals, 2024, DVB010).

2.3.2. apak3nodala apskatitie nodarbinatibas raditaji norada uz to, ka ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits valsti kops 2008. gada pakapeniski samazinas, un vislielako kritumu
ekonomiskas aktivitates Iimeni péd&jos gados ir piedzivojis Latgales regions. Taja pasa laika
darbaspeka lidzdalibas Itmenis valst1 ir bijis stabils. Pietiekami stabila Iimeni péd€jos gados ir
turgjies ar1 aiznemto darbavietu skaits, bet brivo darbavietu skaits ir pieaudzis. Tas varétu liecinat
par strukturalajam problémam valsti — darbavietas valstl ir pieejamas, tacu cilvekiem triikst

nepiecieSamo prasmju un zinasanu, lai tas aizpilditu.

2.3.3. Bezdarba raditaji

Apak3nodala sniedz ar bezdarbu saistito Latvijas darba tirgus raditaju un ar tiem atbilstosas

statistikas parskatu. Taja veikta arT BeveridZa liknes konstruéSana Latvijas situacijai.

Latvija savas neatkaribas laika ir piedzivojusi divas lielas krizes — péc Padomju Savienibas
sabrukuma 1991. gada un péc 2008. gada finanSu krizes. Tas atspogulojas ar1 bezdarba Iimena
statistika, peéc Padomju Savienibas sabrukuma Latvija tam palielinoties par 18 % (The Global
Economy, b.g., a) un péc 2008. gada finansSu krizes bezdarba Iimenim pieaugot par 12 % (sk.

2.10. att.). (Lasmane & Hilkevics, 2023)
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2.10. att. Bezdarba Iimenis Latvija, %, 2004 — 2023

Avots: Autores veidots attels. Informacija izmantota no The Global Economy datubazes (The Global

Economy, b.g., a).

P&c 2020. gada 2. marta, kad Latvija tika konstatéts pirmais saslimSanas gadijums ar
Covid-19 izraistto koronavirusu (Kinca, 2020) un valstl pakapeniski tika ieviesti arvien vairaki
ierobezojumi, liekot dalai uznémumu atbrivot no darba darbiniekus, bezdarbnieku skaits péc
oficialajiem statistikas datiem tomer nepalielinajas; tiesi pret&ji — kops 2020. gada otra ceturkSna
tas pakapeniski samazinajas 1idz pat 2023. gada treSajam ceturksnim (Oficialas statistikas portals,
2025, NBB160c). Tas izskaidrojams ar to, ka valst1 tika paaugstinats pensionéSanas vecums. No
2014. gada 1. janvara lidz 2025. gada 1. janvarim pensionéSanas vecums katru gadu tika
paaugstinats par tris méneSiem, kamér tas sasniedza 65 gadu vecumu (saskana ar likuma Par
valsts pensijam 11. panta pirmo dalu un parejas noteikumu 8., kas stajas speka 18.07.2012. (Par

valsts pensijam, 1995)) (sk. 2.2. tab.). (Lasmane & Hilkevics, 2023)
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2.2. tabula

Latvija noteiktais pensionéSanas vecums (saskana ar likuma Par valsts pensijam 11. panta

pirmo dalu un parejas noteikumu 8.!, kas stajas speka 18.07.2012.)

Datums Noteiktais pensionéSanas vecums

2014. gada 1. janvaris 62 gadi un 3 ménesi
2015. gada 1. janvaris 62 gadi un 6 ménesi
2016. gada 1. janvaris 62 gadi un 9 ménesi
2017. gada 1. janvaris 63 gadi

2018. gada 1. janvaris 63 gadi un 3 ménesi
2019. gada 1. janvaris 63 gadi un 6 ménesi
2020. gada 1. janvaris 63 gadi un 9 ménesi
2021. gada 1. janvaris 64 gadi

2022. gada 1. janvaris 64 gadi un 3 ménesi
2023. gada 1. janvaris 64 gadi un 6 ménesi
2024. gada 1. janvaris 64 gadi un 9 ménesi
2025. gada 1. janvaris 65 gadi

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Labkldjibas ministrijas (Latvijas Republikas

Labklajibas ministrija, 2020) un Latvijas Vestnesis (Par valsts pensijam, 1995) timeklvietnem.

Nodarbinatibas valsts agentiiras apkopotie dati par oficiali registrétajiem bezdarbniekiem
parada, ka no 2004. lidz 2024. gadam augstakais bezdarba limenis katra gada beigas ir bijis
Latgalé (sk. 2.11. att.). Saja laika posma bezdarba limenis Latgalé katru gadu ir bijis vidgji par
10,2 % augstaks neka Rigas regiona, par 7,3 % augstaks neka Zemgalg, par 6,9 % augstaks neka
Vidzemé un par 6,8 % augstaks neka Kurzem&. Gadu desmitiem ilgstoSajam regionalajam
atSkirtbam vajadzetu liecinat par to, ka Latvijas darba tirgli esoSais darbaspeks nav mobils. Péc
Mihaila Hazana (Hazans, 2003a, 2-3, 5, 21) aprékiniem, jau 2000. gada 43 % iedzivotaju, kuri
bija nodarbinati pilnu darba laiku, dzivoja viena vieta, bet stradaja cita. Tas, savukart, varétu
nozimét, ka regionalas atskiribas patiesiba ir vél lielakas, ko pétijuma ari ir izdevies pieradit
(vismaz T1stermina ietekmi). Tomeér, pamatojoties uz Hazana (2003a, 2003b) veiktajiem
pétijumiem, A. Zasova un A. Melihovs (Zasova & Melihovs, 2005, 20) norada, ka valstl esosa
darbaspéka mobilitate atbilst starptautiskajiem standartiem, jo “starpregionalas algu un bezdarba

limena atskiribas ir ari starpregionalo migracijas pliismu noteicg€jfaktors”.
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2.11. att. Registrétais bezdarba limenis Latvijas regionos gada beigas, %, 2004 — 2024
Avots: Autores veidots attéls. Informacija izmantota no Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietnes
(Nodarbinatibas valsts agentiira, 2025).

2.12. attéla redzamas atskiribas starp registréto bezdarba Iimeni un darba meklétaju skaitu
gan Latvijas regionos, gan Latvija kopuma 2011. un 2023. gada. Darba meklétaju ipatsvara
aprékinasana ir izmantota eksperimentala statistika. Centrala statistikas parvalde ir atzim&jusi, ka
“eksperimentalas statistikas metodes nav nemainigas, aprobétas un starptautiski saskanotas un var
tikt mainitas, lai pilnveidotu datu kvalitati”. (Oficialas statistikas portals, 2025, RIG090)
Statistika par darba mekletaju 1patsvaru uz 2025. gada februari ir tikusi apkopota par astoniem
gadiem — 2011. gadu un no 2017. lidz 2023. gadam. Visos gados, iznpemot 2019. (neskaitot
Latgales regionu) un 2020. gadu, ir vérojama lidziga situacija — darba mekl&taju ipatsvars ir
lielaks neka valsti registrétais bezdarba limenis. 2011. gada atkiriba starp registréto bezdarba
Iimeni un darba meklétaju patsvaru bija izteikti liela, jo valstt notika atgtiSanas péc 2008. gada
finanSu krizes. A. Zasova un A. Melihovs (Zasova & Melihovs, 2005, 18) uzskata, ka statistika
par registréto bezdarba Iimeni nepilnveértigi ataino darba tirgii notiekoSo, jo Saja raditaja tiek
ietverti tikai iedzivotaji, kas ir registréjusies Nodarbinatibas valsts agentiira, ignorgjot tos, kuri

darbu mekle pasi, procesa laika neiegiistot oficialu bezdarbnieka statusu.

66



2011. gads 2023. gads

Zemgale I — Zemgale | ——
Vidzeme e — Vidzeme
Latgale |y Latgale | ey
Kurzeme e —— Kurzeme ——
Rigas regions I — Rigas regions |
Latvija e —— Latvija I —
0 10 20 30 0 5 10 15
B Registréta bezdarba limenis B Registrétais bezdarba limenis
® Darba mekl&taju 1patsvars ® Darba mekl&taju 1patsvars

2.12. att. Registrétais bezdarba limenis un darba mekl&taju ipatsvars Latvijas regionos un Latvija

kopuma 2011. un 2023. gada, %

Avots: Autores veidots attels. Informacija izmantota no Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietnes
(Nodarbinatibas valsts agenttira, 2025) un Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas statistikas
portals, 2025, RIG090).

Laika posma no 2010. Iidz 2022. gadam valsti pakapeniski samazin3jas ilgstoSo
bezdarbnieku ipatsvars (pret visiem bezdarbniekiem). Kop$ augstaka punkta sasniegSanas 2011.
gada, kad ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars pret visiem bezdarbniekiem Latvija sasniedza 54 %,
lidz 2020. gada beigdm tas bija samazinajies par 27 %. Saistiba ar Covid-19 izraistto krizi
ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvars péc 2020. gada atkal palielinajas (sk. 2.13. att.).
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2.13. att. IlgstoSo bezdarbnieku Tpatsvars (pret visiem bezdarbniekiem) Latvija, %, 2004 — 2022

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no OECD Data datubazes (OECD Data, b.g.).
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2.14. attela redzams, ka jaunieSu bezdarba Itmena grafiks Latvija péc formas ir loti Iidzigs
kop€jam bezdarba grafikam, kas skatams 2.10. attéla, bet ar lielakiem procentiem. Piemé&ram, ja
kopgjais bezdarba Iimenis Latvija 2010. gada bija 19,5 %, tad jaunieSu bezdarba Itmenis valst
Saja gada sasniedza 36,1 % atzimi, kas nozimée to, ka jauniesi ir sociali neaizsargata grupa, kurai
ir japievers Ipasa uzmaniba. Organizacija Visas lespéjas, kuras fokuss ir tiesi jauniesi, apkopojot
viniem sniegtas iespgjas, veica petijumu, kura secinaja, ka 2020. gada 11,9 % jeb 33,2 tukstosi no
Latvija esoS$ajiem jaunieSiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem nestradaja un nemacijas. (Kalnina,

2022; Lasmane & Hilkevics, 2023)
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2.14. att. JaunieSu (15-24 gadi) bezdarba limenis Latvija, %, 2004 — 2023

Avots: Autores veidots attels. Informacija izmantota no The Global Economy datubazes (The Global

Economy, b.g., b).

2.15. attéla redzams darbinieku skaits péc darba mekl€Sanas ilguma. Laika posma no 2004.
lidz 2024. gadam to cilvéku, kuri meklé darbu mazak neka meénesi, skaits ir bijis nemainigs.
Tapat attela redzama interesanta tendence pec 2008. gada finanSu krizes — cilvéku, kuri meklé
darbu no ménesa lidz 11 méneSiem, skaits bija vislielakais 2009. gada. Cilveku, kuri meklé darbu
vienu Iidz divus gadus, skaits sasniedza savu augstako punktu 2010. gada. Cilveku, kuri darbu
mekl€ divus 1idz Cetrus gadus, skaits bija visaugstakais 2011. gada, savukart, cetrus un vairakus
gadus ilgu darba mekl&taju skaits pieauga 2012. gada. Sada statistika lauj secinat, ka pat Getrus
gadus péc 2008. gada piedzivotas finanSu krizes cilvékiem joprojam bija gritibas veiksmigi

ieklauties darba tirgt (sk. 2.15. att.). (Lasmane & Hilkevics, 2023)
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2.15. att. Darbinieki p&c darba mekl&Sanas ilguma Latvija, tikst., 2004 — 2024

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2025, NBB120).

Latvija statistika par bezdarba veidiem apkopota netiek, tacu ir pieejama informacija par
iemesliem, kapec bezdarbnieki ar darba pieredzi ir partraukusi darba attiecibas ar savu pedgjo
darba dev@ju. 2.16. attela redzams, ka pec 2008. gada finanSu krizes drastiski pieauga to cilvéku
skaits, kas darbu zaudg€ja darbinieku skaita samazinaSanas vai uzpémuma likvidacijas del, kas
atbilst cikliska bezdarba aprakstam. 2009. un 2010. gada So iemeslu de] darbu kopuma zaudgja
aptuveni 218 tikstosi cilvéku. Kops 2017. gada darbinieki galvenokart darba attiecibas ir
partraukusi personigu iemeslu, slimibas, ievainojuma vai islaicigas darbnespé&jas dél. Vienigais
iznémums laika posma no 2017. lidz 2024. gadam ir bijis 2021. gads, kad Covid-19 krizes del

dala uzn@émumu bija spiesti iziet no tirgus, pieaugot cikliska bezdarba Irmenim.
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2.16. att. Bezdarbnieki ar darba pieredzi p&c darba partraukSanas iemesla, tiikst., 2004 — 2024

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2025, NBB060).

Latvijas Universitates veiktaja petijuma Detalizéts darbaspéka un darba tirgus pétijums
tautsaimniecibas sektoros ir secinats, ka Latvija strukturala bezdarba problémai nevajadzetu radit
loti negativas sekas, jo ta kopa ar pargjam Eiropas Savienibas dalibvalstim ir izveidojusi sava
zina atvértu darba tirgu. Tas sniedz iesp€ju plasakai darbaspeka mobilitatei — Latvija iztriikstot
darbaspekam ar noteiktam prasm€ém un zinasanam, to ir iesp&jams piesaistit no citam valstim,
savukart, darbaspéks, kuru zinaSanas neatbilst darba tirgus prasibam vinu dzivesvietas, var to
meklét ne tikai citos Latvijas regionos, bet ari citas Eiropas Savienibas valstis. P&tijuma,
balstoties uz cita pétijuma Profesiondlas un augstakas izglitibas programmu atbilstiba darba
tirgus prasibam aptaujas rezultatiem, secinats ari tas, ka aptuveni puse nodarbinato savas
darbavietas ienem amatus, kas neatbilst vinu iegiitajai izglitibai. (Latvijas Universitate, 2007,
1,7)

Darba 1.3.2. apakSnodala minéts, ka viena no noveért€Sanas pieejam bezdarba raditaju
detalizétaka analiz€ ir Beveridza likne, tapéc darba autore to ir konstru€jusi 2.17. attéla.
Beveridza likne att€lo attiecibu starp bezdarba limeni un brivo darbavietu ipatsvaru. Olegs
Krasnopjorovs (Krasnopjorovs, 2015) sava pétijuma apskata Beveridza likni Latvijai no 2002.
lidz 2014. gadam. Saja perioda ekonomiskas lejupslides laika attieciba palielinas, savukart,

ekonomiska uzplaukuma laika — samazinas. Lidzigu situaciju var noverot ar1 2.17. attéla, kad péc
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2008. gada finanSu krizes Beveridza liknes att€lota attieciba Latvija palielinajas (2009. gada
ceturtaja ceturksni attieciba sasniedza 29 reizes), jo valsti bija nov€rojams ekonomiskas
lejupslides periods. Biutiski palielinajas cikliska bezdarba Itmenis, kas atSkiriba no citiem
bezdarba veidiem (frikcionala jeb islaiciga, sezonala un strukturala bezdarba) nav labvéliga un
dabiska paradiba ekonomika. (Gods, 2002, 190-192) Turpmakajos gados attieciba starp bezdarba
Iimeni un brivo darbavietu ipatsvaru pakapeniski samazinajas, savu zemako punktu visa
noverojumu perioda sasniedzot 2019. gada tresaja ceturksni, kad ta bija divas reizes liela (sk.
2.17. att.). Latvijas Bankas ekonomiste Santa Beérzina skaidro, ka, jo vairak Beveridza likne
atrodas grafika kreisaja, augsgja stirf, jo lielaks saspringums ir novérojams. (B&rzina, 2022) ST
iemesla de] attéla redzama likne rada zinamas bazas, jo ped€jo gadu rezultati liecina par
ekonomisko uzplaukumu un saspringumu ekonomika, p&c kura tuvakaja nakotné sekos

ekonomiska lejupslide. (Lasmane & Hilkevics, 2023)
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2.17. att. Beveridza Iikne Latvijai, 2008 Q1 — 2024 Q3

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2024, DVB010c; Oficialas statistikas portals, 2025, NBB160c).

P&c apaksnodala apkopotas informacijas secinams, ka jaunas darbavietas galvenokart tiek
raditas ekonomiski aktivakajos regionos, kuru priekSgala vairak neka divas desmitgades ir Rigas
regions (sk. 2.7. att.), savukart, mazak attistitajos regionos, priekSplana ar lielu atravienu esot
Latgalei, ir lielakais oficialo darba meklétaju skaits (sk. 2.11. att.). Augstais bezdarba Iimenis

Latgal@ ir ilgstoSa probléma, kas nav pieredz&jusi acimredzamas, nopietnas izmainas. (Lasmane
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& Hilkevics, 2023) Neskatoties uz to, ka ilgstoSo bezdarbnieku 1patsvars gadu gaita pakapeniski
ir samazinajies, 2024. gada valstT joprojam bija sesi tiikstosi iedzivotaju, kuri darbu meklgja ilgak
neka Cetrus gadus, noradot uz problémam, kas saistitas ar veiksmigu ieklausanos darba tirgi.
Beveridza likne Latvijai rada, ka sasprindzinajums valsts ekonomika ir v€rojams jau vairakus

gadus, liecinot par iesp&jamu recesijas tuvosanos (sk. 2.17. att.).

2.3.4. Darba samaksas un produktivitates raditaji

2.3.4. apakSnodala piedava ieskatu Latvijas darba tirgus statistika, kas saistita ar darba
samaksas un produktivitates raditajiem, un taja ieklauts autores izveidotais Latvijas darba tirgus

lidzsvara algas modelis.

2.18. attela redzama Latvija stradajoSo darbinieku ménesa vidgja darba samaksa bruto. Ta ir
augusi katru gadu, iznemot pe&c 2008. gada finansSu krizes, kad vid€ja darba samaksa bruto
samazindjas, un pécak bija nepieciesami Cetri gadi, lai raditajs atkal sasniegtu 2008. gada Itmeni
(2008. gada — 682 EUR, 2012. gada — 685 EUR). (Lasmane & Hilkevics, 2023)
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2.18. att. StradajoSo ménesa videéja darba samaksa bruto Latvija, eiro, 2004 — 2024

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2025, DSV010).

Ja stradajoSo ménesa vid€ja darba samaksa bruto péc 2008. gada finansu krizes pieredz€ja
kritumu (sk. 2.18. att.), tad valstT noteikta minimala ménesa darba alga $aja laika posma turpinaja

pieaugt. Minimala ménesa darba alga netika mainita 7 gadus (2005., 2010., 2012., 2013., 2019.,
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2020. un 2022. gada), atstajot to iepriekS€ja gada limeni. (Oficialas statistikas portals, 2025,
DSMO010).

Darba produktivitate tieck mérita ka iekSzemes kopprodukts uz vienu nostradato stundu.
2.19. attéla redzamais iek$zemes kopprodukta Itmenis tiek korigéts, nemot véra pirktsp&jas
paritati, kas sniedz iespg&ju atspogulot cenu atSkiribas dazadas pasaules valstis. (The Global
Economy, b.g., ¢) 2.19. att€la redzams darba samaksas un produktivitates piecauguma
saltidzinajums. P€c ta iesp&jams secinat, ka laika posmos no 2006. lidz 2008. gadam, no 2018.
l1dz 2021. gadam un no 2022. Iidz 2023. gadam stradajoSo menesa vidgja darba samaksa bruto ir

augusi straujak neka darba produktivitate. (Lasmane & Hilkevics, 2023)
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Darba produktivitate (ick§zemes kopprodukts uz vienu nostradato stundu pasreizgjos ASV
dolaros, pielidzinata pirktspgjas paritate)

2.19. att. StradajoSo ménesa videja darba samaksa bruto (eiro) un darba produktivitate (iekSzemes
kopprodukts uz vienu nostradato stundu pasreiz&jos ASV dolaros, pielidzinata pirktspgjas
paritate) Latvija, 2004 — 2023
Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala (Oficialas statistikas

portals, 2025, DSVO010) un The Global Economy (The Global Economy, b.g., d) datubazém.

Ar darba algu un produktivitates pieaugumu ir saistits viens no Latvijas darba tirgus
attistibas problematiskajiem jautajumiem. Ekonomikas ministrijas 2022. gada sagatavotajas
Latvijas darba tirgus prognozes lidz 2040. gadam ir secinats, ka darba algas ir auguSas straujak
neka produktivitate. (Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, 2022) Jau 2007. gada Latvijas
Universitates veikta pétijuma Detalizéts darbaspéka un darba tirgus peétijums tautsaimniecibas

sektoros autori nonaca pie secinajuma, kas norada uz ilgstos$i pastavosu problému valsti. (Latvijas
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Universitate, 2007, 2) Monografija Produktivitates celSana: ndakotnes tendences un izaicindjumi
ir secinats, ka situacijas célonis ir valstl nepietickamais darbaspéka daudzums. (Steinbuka, 2019,
26) Sis ir svarigs aspekts ekonomikas ilgtspgjigai izaugsmei, un ipasi lielu uzmanibu problémai ir
nepiecieSams pieverst tiesi no makroekonomiska skatpunkta. (Lasmane & Hilkevics, 2023)
Ekonomisti médz dot prieksroku kopgjai faktoru produktivitatei, kura sniedz labaku iesp&ju
noveértét ekonomiku ilgtermina (10+ gadi), nevis darba produktivitatei, kura labak ataino
istermina situaciju ekonomika. (Sargent & Rodriguez, 2000) Fiskalas disciplinas padome sava
ilgtsp&jas zinojuma ir aprékinajusi kop&jo faktoru produktivitati par laika posmu no 1996. lidz
2016. gadam un prognozgjusi to no 2017. lidz 2037. gadam, pienemot, ka koeficients a = 0,35 un
koeficients f = I — a = 0,65. Salidzinot Fiskalas disciplinas padomes aprékinatos datus ar
statistiku par darba produktivitati laika posma no 2004. lidz 2023. gadam, redzams, ka kopg&jas
faktoru produktivitates izaugsme laika posma no 2004. lidz 2007. gadam bija straujaka neka
darba produktivitates izaugsme (sk. 2.20. att.). Apskatot datus arT par senakiem gadiem, var
secinat, ka kopgjas faktoru produktivitates izaugsme ir bijusi straujaka neka darba produktivitates
izaugsme 11 gadus péc kartas (no 1996. lidz 2007. gadam). (Fiskalas disciplinas padome, 2021;
The Global Economy, b.g., d) Ja darba produktivitate turpinaja pieaugt ari 2008. gada finanSu
krizes laika, kopgja faktoru produktivitate piedzivoja ievérojamu kritumu no 2007. lidz 2010.
gadam. Kop$ 2018. gada darba produktivitates pieaugums ir bijis straujaks neka kopgjas faktoru
produktivitates picaugums, bet janem véra tas, ka statistika, kas pieejama par kop&jo faktoru
produktivitati no 2017. gada, ir Fiskalas disciplinas padomes 2017. gada veidotas prognozes (sk.
2.20. att.). Darba autore nevar parrékinat kopgjas faktoru produktivitates datus par laika posmu
no 2017. lidz 2023. gadam, balstoties uz Fiskalas disciplinas padomes sakotngji izmantoto
informaciju, jo ta savos aprékinos ir ieklavusi datus par iekSzemes kopproduktu salidzinamajas
cenas. Uz 2025. gada 28. februari Oficialas statistikas portala datubaze ir pieejama informacija
par iekSzemes kopproduktu 2020. gada salidzinamajas cenas (Oficialas statistikas portals, 2025,
IKP010), ko 2017. gada, veidojot ilgtsp€jas zinojumu, Fiskalas disciplinas padome nevar€ja

izmantot.
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2.20. att. Kopgja faktoru produktivitate (o« = 0,35 un = I — a = 0,65) un darba produktivitate
(iekSzemes kopprodukts uz vienu nostradato stundu pasreiz&jos ASV dolaros, pielidzinata
pirktspgjas paritate) Latvija, 2004 — 2023
Avots: Autores veidots attels. Informacija izmantota no The Global Economy datubazes (The Global
Economy, b.g., d) un Fiskalas disciplinas padomes ilgtspgjas zinojuma (Fiskalas disciplinas padome,

2021).

Viena no galvenajam problémam Latvijas darba tirgii ir iztriikstoSais un arvien sartikoSais
darbaspeka daudzums. Darba otraja nodala noskaidrots, ka par to ir atbildigs ne tikai vairakus
gadu desmitus pastavosais, negativais iedzivotaju dabiskais pieaugums, bet ari migracija.
(Lasmane & Hilkevics, 2023; Brzozowska et al., b.g.) Cilveki, jo 1pasi darbsp&jas vecuma grupa,
izvelas meklet labakas darba iesp&jas arzemes, jo ar Latvija sanemto algu vini nav sp&jigi sev un
saval gimenei nodroSinat vélamos apstaklus. Tas raisa jautadjumu par Latvijas darba tirgus
lidzsvaru jeb, citiem vardiem sakot, to, ar kadu darba algu butu apmierinats Latvija esosais
darbaspéks. Sava promocijas darba autore ir kalibr&jusi Latvijas darba tirgus lidzsvara algas
modeli.

Darba autores pétijuma izmantoti Fiskalas disciplinas padomes ilgtsp&jas zinojuma dati par
Latvijas ekonomiku sekojoSiem raditajiem: iedzivotaju skaits (15 — 64 gadi), ekonomiskas
aktivitates Itmenis (15 — 64 gadi), bezdarba limenis (15 — 64 gadi), realais IKP (2010. gada
salidzinamajas cenas), kapitala apjoms, kop€ja faktoru produktivitate. (Fiskalas disciplinas

padome, 2021) Darba autore pétijuma ieklavusi ari Oficialas statistikas portala datus par
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stradajoSo ménesSa vidéjo darba samaksu (neto) un nodarbinato nostradato stundu skaitu.
(Oficialas statistikas portals, 2025, DSVO010; Oficialas statistikas portals, 2024, IKL050)
Peétijuma nemts véra Fiskalas disciplinas padomes uzstadijums, ka kapitala elastibas raditajs ir
0,35, kas atspogulo kapitala ieguldijumu raZoSana. Aprékinot kapitala apjomu, nemts véra
sakotngjais kapitala apjoms, ko Fiskalas disciplinas padome ir nodefingjusi ka “divkarSu 1995.
gada IKP apjomu, t. sk., amortizacijas atskaitljumus un investiciju izmainas”. (Fiskalas
disciplinas padome, 2021)

Fiskalas disciplinas padome ilgtsp&jas zinojumu sagatavoja 2017. gada, tapec raditaju, kuri
izmantoti darba autores lidzsvara algas aprékina, dati ir pieejami tikai Iidz 2016. gadam. Lai
petijuma rezultati biitu pieejami ar1 par jaunakiem gadiem, darba autore ir atjaunojusi Fiskalas
disciplinas padomes datus par iedzivotaju skaitu (15 — 64 gadi), ekonomiskas aktivitates limeni
(15 — 64 gadi), bezdarba limeni (15 — 64 gadi), realo IKP (2020. gada salidzinamajas cenas).
Balstoties uz atjaunoto statistiku, ir mainijusies dati par kapitala apjomu un kopgjo faktoru
produktivitati. Sakot ar 2017. gadu, ir izmantotas Fiskalas disciplinas padomes veidotas
prognozes. Sazinoties ar Fiskalas disciplinas padomes makroekonomikas eksperti Viktoriju
Zarembu, darba autore noskaidroja, ka ped€jo gadu oficialos datus par investicijam, no kuriem
vecakie dati ir pieejami par 2013. gadu (Eurostat, 2025, tec00011), nav iesp&jams salidzinat ar
oficialajiem datiem par investiciju apjomu laika posma no 1996. lidz 2016. gadam, kas ieklauts
Fiskalas disciplinas padomes 2017. gada veidotaja ilgtsp&jas zinojuma, jo ir “notikusas vairakas
nacionalo kontu datu revizijas” un “datus var but griiti atpazit”. (Zaremba, personiga
komunikacija, 2025, 5. marts) Lai pétijuma biitu ieklauta informacija arT par atjaunoto investiciju
apjomu, ka rezultata ir mainijies ar1 kapitala apjoms un kop€ja faktoru produktivitate, darba
autore ir aprékinajusi Latvijas darba tirgus lidzsvara algu par laika posmu no 2013. lidz 2023.
gadam.

Petijums veikts programmeéSanas valoda Octave. Petijuma ietvaros tiek pienemts, ka
darbaspéka elastiba = 1 — kapitala elastibas raditajs = 1 — 0,35 = 0,65. Abu elastibas raditaju
summa ir vienada ar 1. Dati par stradajoSo méneSa videjo darba samaksu (neto) ir pielagoti
pargjiem datiem, t.i., gada vértibam. Lidzsvara alga ir aprékinata, nemot véra stradajoSo videjo
darba samaksu (neto), pieprasito stundu skaitu no uznémumu skatpunkta un nostradato stundu
skaitu no majsaimniecibu skatpunkta. Informacija par Latvijas darba tirgus Iidzsvara noteikSana

izmantotajiem aprékiniem ir atrodama 17. pielikuma.
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Petijuma rezultati rada, ka stradajoSo ménesa videja darba samaksa (neto) katra gada ir
bijusi zemaka neka Latvijas darba tirgus Iidzsvara alga (sk. 2.21. att.). Plaisa starp patieso un
velamo vidgjo darba samaksu norada uz Latvijas darba tirgus nepilnibam, savu lielako starpibu
tai sasniedzot 2021. gada, kad ta bija 714,59 EUR, un neviena gada tai neesot mazakai par
600 EUR. Darba tirgii samazinas ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, dalai emigréjot uz
arzeme&m labaku dzives un darba apstaklu mekl&jumos. Migracija samazina Latvijas darba tirgi
esoSo darbaspéka piedavajumu, tacu uznémumi algas nepalielina, lai sev piesaistitu darbiniekus,
saglabajot plaisu starp patieso algu un Iidzsvara algu. Tas, savukart, izraisa nebeidzamu ciklu —
arvien vairak cilvéku izjiit neapmierinatibu ar zemo algas Iimeni, valstij turpinot zaudét
darbaspeku, kuri parcelas uz dzivi arzemés. IpaSi spécigi tiek izjusta kvalificgto darbinieku
zaudgSana darba tirgh. Palielinas mazkvalificéto darbinieku Tpatsvars, un samazinas kopgja

darbaspéka produktivitate.

1800
1600
1400
1200
1000

800

600

400
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= P&tTjuma aprekinata lidzsvara alga StradajoSo ménesa videja darba samaksa

2.21. att. Darba autores aprékinata Iidzsvara alga un Oficialas statistikas portala dati par
stradajoSo ménesa vidgjo darba samaksu (neto), eiro, 2013 — 2023

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija par stradajoSo ménesa vidéjo darba samaksu (neto) izmantota

no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas statistikas portals, 2025, DSV010).

Darba autore uzskata, ka darba tirgus lidzsvara algu ir nepiecieSams aprékinat ari pa
regioniem taja esoSo atSkiribu detalizétakai novértésanai. Diemz€l p&tijuma izmantotie dati par
nodarbinato nostradato stundu skaitu nav pieejami regionala griezuma, un kapitala apjoma

aprékinasana ir izmantoti dati par investiciju apjomu, kas nav pieejami pa regioniem.
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2.3. apaksnodala apkopota informacija par Latvijas darba tirgus raditajiem un to attistibas

tendencém norada uz vairakiem problematiskiem jautajumiem:

1.

Viena no ilgstosakajam problémam Latvijas darba tirgli ir regionalas atskiribas
bezdarba Itmeni. Latgalé ir liels skaits bezdarbnieku un viszemaka ekonomiska
aktivitate valsti, jo tur esoSajiem cilvékiem nav darba tirgum atbilstoSo prasmju, kas
kavé jaunu uznémumu atveérSanu regiona. Problému dal&ji biitu iesp&jams noverst ar
regionalo mobilitati, tacu ta ir visaktivaka Riga un tas apkartné — vieta, kur problémas
ar bezdarbu ir viszemakaja Iiment valsti. Pierigas regions ir vienigais, kura kops 2017.
gada ir v€rojams iedzivotaju skaita pieaugums, kas norada uz nepartrauktu iedzivotaju
migraciju no regioniem uz galvaspilsétas apkartni vai arzemém. Regionalas
nevienlidzibas problémas uzsver ari otraja nodala apskatitais Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021. — 2027. gadam (Parresoru koordinacijas centrs, 2020), Labklajibas
ministrijas 2023. gada parskats par darba tirgu (Labklajibas ministrija, 2023) un
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas 2019. gada p&tijums (OECD, 2019).
ledzivotaju migracija uz arzemeém visnegativak ir ietekméjusi darbspgjas vecuma grupu.
Uz So problému norada ar1 Ekonomikas ministrijas 2022. gada informativais zinojums
par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém. (Latvijas Republikas Ekonomikas
ministrija, 2022)

Brivo darbavietu skaita pieaugums pedgjos statistika redzamajos gados ir bijis straujaks
neka bezdarba limena svarstibas. Darba meklétaju ipatsvars Latvija ir lielaks neka
registrétais bezdarba limenis. Valsti joprojam ir pietickami liels ilgstoSo bezdarbnieku
ipatsvars. Tas norada uz strukturala bezdarba probléemam valsti. Darbavietas ir
pieejamas, bet bezdarbnieki tas nav spg&jigi aizpildit neatbilstoSo prasmju un zinasanu
del] vai potencialas darbavietas atraSanas cita regiona dél. Strukturalas nepilnibas darba
tirgt tiek izceltas ar1 Eiropas Komisijas 2023. gada atskaité par darba tirgu un darba
samaksu attistibu Eiropa (European Commission, 2023), Latvijas Nacionalaja attistibas
plana 2021. — 2027. gadam (Parresoru koordinacijas centrs, 2020), cilvékkapitala
attistibas stratégijas 2024. — 2027. gadam projekta (Ricibas plans “Cilvekkapitala
attistibas stratégija 2024. — 2027. gadam”, 2024), Ekonomikas ministrijas pastitaja un
SIA AC Konsultdcijas izstradataja 2019. gada pétijjuma (AC Konsultacijas, 2019) un
Labklajibas ministrijas 2023. gada parskata par darba tirgu (Labklajibas ministrija,
2023).
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4. Kopgja darbinieku produktivitate valsti ne tuvu nav sava augstakaja limeni, tai augot
lenak neka vidgjai meneSa darba samaksai bruto. Tas ir saistits ar iztrukstoSo
darbaspeku un nepilnvertigi attistito cilveékkapitalu valsti. Par cilvékkapitala attistibas
nepiecieSamibu minéts projekta Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam (Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas pamatnostadném 2021. — 2027. gadam, 2021), Latvijas Nacionalaja attistibas
plana 2021. — 2027. gadam (Parresoru koordinacijas centrs, 2020), cilvékkapitala
attistibas stratégijas 2024. — 2027. gadam projekta (Ricibas plans “Cilvékkapitala
attistibas stratégija 2024. — 2027. gadam”, 2024) un Labklajibas ministrijas 2023. gada
parskata par darba tirgu (Labklajibas ministrija, 2023). Tas liecina par cilvekkapitala
attisttbu ka nozimigu visas valsts attistibas faktoru, kuram ir nepiecieSams pieverst

pastiprinatu uzmanibu.

Uzskaititas problémas ir butiski saistitas ar produktivitati un cilvékkapitalu, kas apstiprina
otras nodalas ievada izvirzito t€zi. Pirmkart, regionalas nevienlidzibas problémas rodas,
cilvekkapitalam un ekonomiskas aktivitates iesp&jam esot nevienmeérigi izkliedeétam valsti.
Attistitaki regioni veiksmigak sp€j piesaistit augsti kvalificétus darbiniekus, zemak attistitiem
regioniem cinoties ar vinu trikumu. Bez augsti kvalificétiem darbiniekiem, kas sp&jigi nodrosinat
augstu darbaspéka produktivitati, teritorijas attistiba ir sarezgita, liekot dalai cilvéku labaku
dzives apstaklu meklgjumos migrét uz citiem regioniem vai pat citam valstim. (OECD, 2019;
Parresoru koordinacijas centrs, 2020; Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, 2022;

Labklajibas ministrija, 2023; Brzozowska et al., b.g.)

Otrkart, Latvija 11dz ar bezdarba Itmeni pastav ar1 augsts brivo darbavietu skaits, kas pedgjo
gadu laika ir palielinajies (sk. 2.9. att.). Tas norada uz strukturala bezdarba problemu —
darbavietas valsti ir pieejamas, tacu cilvéki tas nav sp€jigi aizpildit neatbilstoSo prasmju un
zinaSanu del. (AC Konsultacijas, 2019; Parresoru koordinacijas centrs, 2020; European
Commission, 2023; Labklajibas ministrija, 2023; Ricibas plans “Cilvekkapitala attistibas
strat€gija 2024. — 2027. gadam”, 2024)

Otraja nodala apskatitie Latvijas darba tirgus petijumi, politikas planoSanas dokumenti un
raditaju attistibas tendences lauj secinat, ka Latvijas darba tirgus problému pamata ir
nepietickama produktivitate un cilvékkapitals. Tiesi tapec darba treSaja un ceturtaja nodala darba
autore ir detalizé€tak pieversusies Siem darba tirgus aspektiem, piedavajot Latvijas situacijai

pielagotas, jaunas noverteésanas pieejas, ko iespgjams izmantot darba tirgus analize.
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3. KOBA-DUGLASA RAZOSANAS FUNKCIJAS KOEFICIENTU
PIELAGOSANA LATVIJAS PARAMETRIEM

Darba otraja nodala secinats, ka nozimiga Latvijas darba tirgus probléma, kas ir ari citu
tirgl esoSo problému pamata, ir nepietickama produktivitate. Ar produktivitati ir saistita Koba-
Duglasa razoSanas funkcija (teorétiskie aspekti atrodami 1.3.3. apakSnodala), tap&c darba tresaja
nodala ir veikts tas izvert§jums Latvijas parametriem. Nodala ir novertéts, ar ko ir vienadi
funkcija esosSie koeficienti o un S Latvijas parametriem, kad to summa nav vienada ar 1,
izmantojot tradicionalos resursus — kapitalu un darbaspéku, ka arT aizstajot tos ar neredzamajiem
agentiem — bankam un uzp€mumiem. P&tfjums sniedz iesp&ju novértet funkcija esoso raditaju
ietekmi uz iekSzemes kopproduktu un ekonomikas izaugsmi. Darba treSaja nodala izvirzita
sekojoSa té€ze — Koba-Duglasa razoSanas funkcija esoSo koeficientu o un f izmantoSana,
pielagojot to kopsummu un laujot tai nebiit vienadai ar 1, lauj precizak novertet taja esoSo resursu

ietekmi uz iek§zemes kopproduktu.

3.1. Koba-Duglasa razoSanas funkcija ar tradicionalajiem resursiem

1.3.3. apakSnodala aprakstits, ka Koba-Duglasa razoSanas funkcija tiek izmantoti divi
resursi, kas ietekmé iekSzemes kopproduktu — kapitals un darbaspeks. Apaksnodala izskatits ar1
tas, ka kop$ sakotngja C. V. Koba un P. H. Duglasa raksta tiek pienemts, ka kapitala un
darbaspéka koeficientu a un f summa ir vienada ar 1, tacu pétnieki ir atzinusi arT to, ka ta var
nebut vienada ar 1. Darba 3.1. apakSnodala ir veikts Koba-Duglasa razoSanas funkcijas
koeficientu o un g novertgjums Latvijas parametriem, lai noskaidrotu, ar ko ir vienada

koeficientu summa. P&tijuma izmantoti originalie funkcijas resursi — kapitals un darbaspéks.

Fiskalas disciplinas padome, aprékinot iekSzemes kopproduktu, pienem, ka Koba-Duglasa
razoSanas funkcijas koeficientu ¢ un f summa ir vienadaar 1 (¢ =0,35unf=1-a =1-0,35=
0,65). 1.3.3. apaksSnodala tika noskaidrots, ka summai nav obligati jabut vienadai ar 1, tapéc
darba autore veica pétijumu, lai noskaidrotu, ar ko ir vienada koeficientu a un f summa Latvijas
parametriem. Tika veikta neatkariga regresija, kuras ietvaros kopgjas faktoru produktivitates
(angliski: total factor productivity) uzvediba atSkiras no tas kopgjas faktoru produktivitates
uzvedibas, ko pétnieki iegiist, veicot regresiju un pienemot, ka koeficientu a un f summa ir

vienada ar 1.
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Petijuma tika izmantoti Fiskalas disciplinas padomes ilgtsp&jas zinojuma dati par Latvijas
ekonomiku sekojoSiem raditajiem laika posma no 1997. lidz 2016. gadam: gads, nominalais IKP,
realais IKP, bezdarba Iimenis (15 — 64 gadi), ekonomiskas aktivitates limenis (15 — 64 gadi),
nodarbinato skaits (15 — 64 gadi), nodarbinatibas izmainas pret iepriek$€jo gadu, kapitala apjoms,
kapitala izmainas pret iepriek§€jo gadu, kop@a faktoru produktivitate, kopg&jas faktoru
produktivitates izmainas pret iepriek$¢jo gadu, potencialais IKP/ realais IKP, reala/ potenciala
izaugsme, IKP deflators, nominala IKP izaugsme pret ieprieks€jo gadu, investiciju attieciba pret
IKP. Par laika posmu no 2017. 1idz 2020. gadam izmantotas Fiskalas disciplinas padomes veiktas
prognozes, jo tas ilgtsp&jas zinojums tika izveidots 2017. gada. (Fiskalas disciplinas padome,
2021) Dati izmantoti, sakot ar 1997. gadu, jo atseviski dati (nominalais IKP, nodarbinatibas
izmainas pret iepriek$§€jo gadu, kapitala izmainas pret ieprieks€jo gadu, kopgjas faktoru
produktivitates izmainas pret iepriek$€jo gadu, reala/ potenciala izaugsme, IKP deflators) par
1996. gadu nav pieejami. P&tijums veikts programme&sanas valoda un ciparu skaitloSanas vidé

MATLAB. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)

No Fiskalas disciplinas padomes datiem tika nolasiti IKP, kapitala un darbaspéka masivi.
Tika veikti relativie IKP, kapitala un darbaspeka aprekini, ka ar1 IKP, kapitala un darbaspéka
logaritmu aprékini. No logaritmiem tika izveidota matrica X un vektors v;. Ar relativajam
vertibam tika veiktas identiskas darbibas. Regresijas veikSanai tika izmantota pseido-apgriezta

Fredholma matrica (angliski: pseudo-inverse Fredholm matrix):
w; =(XTxX)IxXxy, (3.1.)
kur T — transpon&Sanas operators;

—1 — apgrieSanas operators. (Hilkevics & Lasmane, 2021; Eberly College of Science,

b.g.)

P&tijuma rezultati parada, ka Latvijas parametriem koeficients a ir 0,74, kas nozimé, ka,
kapitalam pieaugot par 1 %, iekS§zemes kopprodukts pieaugs par 0,74 %. Koeficients f ir 1,55,
noradot uz to, ka darbasp€ka pieaugums par 1 % palielinas iekSzemes kopproduktu par 1,55 %.
Abu koeficientu summa ir 2,29, nevis 1. legiitais rezultats lauj secinat, ka Latvijas ekonomika ir
augosa, jo, 1 % pieaugums kapitala un darbaspéka rezultgjas iek§zemes kopprodukta picauguma
par vairak neka 1 %. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021) Informacija par Koba-Duglasa raZoSanas
funkcijas koeficientu o un f summas noteikSana Latvijas parametriem izmantotajiem aprékiniem

ir atrodama 18. pielikuma.
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3.1. tabula ir redzama korelaciju tabula, kura att€lota Cetru raditaju — iekSzemes
kopprodukta, darbaspeka, kapitala un kop&jas faktoru produktivitates — savstarpgja korelacija.
Korelaciju aprékinasana ir izmantoti sekojosi Fiskalas disciplinas padomes ilgtsp&jas zinojuma
dati par laika posmu no 1997. lidz 2016. gadam: nominalais iekSzemes kopprodukts, nodarbinato
skaits (15 — 64 gadi), kapitala apjoms, kop€ja faktoru produktivitate. (Fiskalas disciplinas
padome, 2021) 3.1. tabula redzams, ka Latvijas iekSzemes kopprodukta un darbaspeka korelacija
laika posma no 1997. lidz 2016. gadam bija -0,34. Tas izskaidrojams ar to, ka, salidzinot 1997.
gadu ar 2016. gadu, iekSzemes kopprodukts palielinajas piecas reizes, savukart, darbaspeks saja
pasa laika posma samazinajas par aptuveni 11 %. Tapat Saja laika posma palielinajas gan
kapitals, gan ar1 kopg&ja faktoru produktivitate, izraisot situaciju, kura pie kritosa darbaspeka
iek§zemes kopprodukts picauga. Ta rezultatad korelacija starp iek$zemes kopproduktu un
darbaspeku bija negativa. Darbaspéka kritums laika posma no 1997. lidz 2016. gadam ar uzviju

tika kompenséts ar noveroto kapitala un kopgjas faktoru produktivitates pieaugumu.
3.1. tabula

Iekszemes kopprodukta (IKP), darbaspeka, kapitala un kopgjas faktoru produktivitates (KFP)
savstarpgja korelacija, 1997 — 2016

Raditajs IKP Darbaspéeks Kapitals KFP
IKP 1 -0,34 0,96 0,88
Darbaspéeks -0,34 1 - 0,57 -0,12
Kapitals 0,96 - 0,57 1 0,81
KFP 0,88 -0,12 0,81 1

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Fiskalas disciplinas padomes ilgtsp&jas zinojuma

(Fiskalas disciplinas padome, 2021).

Petjjuma turpindjuma tika veikti iek$zemes kopprodukta aprékini. Vispirms iekSzemes
kopprodukts aprékinats ta, ka tas ir izdarits Fiskalas disciplinas padomes ilgtsp&jas zinojuma,
pienemot, ka koeficients o = 0,35 un koeficients f = I — a = 0,65. Tika aprékinats arT potencialais
iekSzemes kopprodukts un kopg€ja faktoru produktivitate ta, ka to sava ilgtsp€jas zinojuma ir
rekinajusi Fiskalas disciplinas padome. Darba autore iek§zemes kopproduktu un kop&jo faktoru
produktivitati aprékinaja, izmantojot regresiju. 3.1. att€la redzamas atSkiribas darba autores un
Fiskalas disciplinas padomes veiktajos iekSzemes kopprodukta aprékinos. Attéla redzams, ka

darba autores aprékinatais iekSzemes kopprodukts ar loti augstu precizitati atbilst realajiem
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iekSzemes kopprodukta aprékiniem, ko ilgtsp€jas zinojuma aprékinaja Fiskalas disciplinas

padome. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)
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2.50E+07
2.00E+07
1.50E+07
1.00E+07
5.00E+06

0.00E+00

= Darba autores dati = Fiskalas disciplinas padomes dati

3.1. att. Darba autores un Fiskalas disciplinas padomes aprékinatais iekSzemes kopprodukts,
1996 — 2020

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Fiskalas disciplinas padomes ilgtspgjas zinojuma

(Fiskalas disciplinas padome, 2021). (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)

3.2. att€la redzamas atSkiribas kopgjas faktoru produktivitates uzvediba. Darba autores un
Fiskalas disciplinas padomes iegiitajos rezultatos ir biutiskas atSkiribas. Darba autores iegiitie
rezultati skaitliski ir tik mazi, ka att€la nav iesp&jams analizét abu grafiku svarstibu atSkiribas.

Taja ir nepiecieSams veikt izmainas. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)
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3.2. att. Darba autores un Fiskalas disciplinas padomes aprékinata kopgja faktoru produktivitate,
1996 — 2020

Avots: Autores veidots attéls. Informacija izmantota no Fiskalas disciplinas padomes ilgtspgjas zinojuma

(Fiskalas disciplinas padome, 2021). (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)

3.3. attela velreiz att€lotas Fiskalas disciplinas padomes un darba autores iegiitas kopg&jas
faktoru produktivitates uzvedibas atSkiribas, izmantojot atskirigas rezultatu skalas, lai vizualizétu
grafiku svarstibu atSkiribas. Att€la redzams, ka darba autores veidotaja modeli kopgjas faktoru
produktivitates uzvedibas svarstibas ir izteiktakas, tam atbilstot realo biznesa cikla modelu

svarstibam. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)
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Fiskalas disciplinas padomes dati = Darba autores dati

3.3. att. Darba autores un Fiskalas disciplinas padomes aprékinatas kopgjas faktoru
produktivitates pielidzinatie aprékini, 1996 — 2020
Avots: Autores veidots attéls. Informacija izmantota no Fiskalas disciplinas padomes ilgtspgjas zinojuma

(Fiskalas disciplinas padome, 2021). (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)

Sakotngjais petijums ir veikts 2021. gada. 2025. gada marta sakuma darba autore veikusi
pétijuma rezultatu atjaunoSanu. Detalizéta informacija par pétjjuma veiktajiem aprékiniem
atrodama 19. pielikuma.

Atjaunotie pétljuma rezultati parada, ka Latvijas parametriem koeficients a ir 0,78,
savukart, koeficients f ir 1,23. Kapitalam palielinoties par 1 %, iek§zemes kopprodukts piecaug
par 0,78 %, bet, darbaspe€kam palielinoties par 1 %, iekSzemes kopprodukts pieaug par 1,23 %.
Abu koeficientu summa ir 2,01, kas apstiprina sakotn&ja petijuma iegitos rezultatus, ka tai nav
jabiit vienadai ar 1. Kapitala un darbaspeka pieaugums par 1 % palielina iek§zemes kopproduktu
par vairak neka 1 %, noradot uz augosu ekonomiku.

3.4. attela redzamas atSkiribas darba autores un Fiskalas disciplinas padomes iek$zemes
kopprodukta aprékinos. Fiskalas disciplinas padomes 2017. gada veidotas prognozes par
iekSzemes kopproduktu bija optimistiskakas neka darba autores p€tijuma iegiitie rezultati, tapec,

sakot no 2019. gada, abu metozu rezultati ir ar izteiktakam nesakrititbam.
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3.4. att. Darba autores un Fiskalas disciplinas padomes aprékinatais iek§zemes kopprodukts,

1996 — 2024

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Fiskalas disciplinas padomes ilgtsp&jas zinojuma

(Fiskalas disciplinas padome, 2021).

3.5. att€la redzamas kopgjas faktoru produktivitates svarstibas joprojam ir izteiktakas darba

autores petijuma iegiitajos rezultatos.
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= Fiskalas disciplinas padomes dati = Darba autores dati

3.5. att. Darba autores un Fiskalas disciplinas padomes aprékinatas kopgjas faktoru
produktivitates pielidzinatie aprékini, 1996 — 2024
Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Fiskalas disciplinas padomes ilgtsp&jas zinojuma

(Fiskalas disciplinas padome, 2021).
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3.1. apaksnodala apskatiti Koba-Duglasa raZzoSanas funkcijas tradicionalie resursi — kapitals
un darbaspéks — un to funkcija esoso elastibas koeficientu summa. Tradicionali tiek pienemts, ka
koeficientu summa ir vienada ar 1. Fiskalas disciplinas padome sava ilgtsp€jas zinojuma ari
pienem, ka koeficientu summa ir vienada ar 1 (¢ =0,35unf=1-a =1-0,35=0,65). Darba
autore no $1 pienémuma ir atteikusies un aprékinajusi, ka Latvijas parametriem a = 0,78 un f =
1,23, to summai esot 2,01. legiitie rezultati parada resursu ieguldijumu iekSzemes kopprodukta
veidoSana. Augstaks rezultats ar darbaspéku saistitaja razoSanas elastibas koeficienta f norada uz
to, ka darbaspeka pieaugums par 1 % sniegs lielaku atdevi iek§zemes kopprodukta veidoSana
neka kapitala pieaugums par 1 %. 1 % pieaugums abos resursos veicinas iek§zemes kopprodukta

pieaugumu par vairak neka 1 %, kas nozimé to, ka Latvijas ekonomika ir augosa.

3.2. Koba-Duglasa razoSanas funkcija ar neredzamajiem agentiem

3.2. apaksnodala tradicionalie Koba-Duglasa razoSanas funkcija izmantotie resursi —
kapitals un darbaspéks — ir aizstati ar potencialajiem neredzamajiem agentiem, kas varétu eksistet
ekonomika — bankam un uzpémumiem, lai novertétu to ietekmi uz iekSzemes kopproduktu
Latvijas situacija.

Koba-Duglasa razosanas funkcijas koeficienti o« un f nav veseli skaitli neatkarigi no ta,
kada ir to summa. Abus koeficientus ir iesp&jams attélot ka dalskaitlus. S. Hilkevi¢s un R. J.
Kalnin$ (Hilkevi¢s & Kalnins, 2021) sava darba izmantoja kin&tisko teoriju, jo ar to ir saistiti
dalskaitli pakape. (Kac, 1956) Kimija ir gadijumi, kad reakcijas iznakums ir atkarigs no reagentu
abi protonu spini ir Versti pret€jos virzienos, parveidoSanu ortoudenradi (angliski:
orthohydrogen), kura abi protonu spini ir versti viena virziena. Parasti tas nozimé, ka reakcija
piedalas papildu neredzamais reagents. (Piela, 2007) Ekstrapol&jot Sos kin&tiskos principus
kapitala un darbaspéka mijiedarbiba IKP veidoSana, ir pamats uzskatit, ka lidzigi neredzamie
agenti varétu pastavét arl ekonomika. Kandidati, kas tiek apskatiti ka potencialie neredzamie
agenti, ir bankas un uznémumi (nevis kapitals un darbaspeks ka tradicionali pienemts).
Makroekonomika ir pieci agenti (uzn€émumi, majsaimniecibas, valsts jeb valdiba, finansu sektors
jeb bankas, arvalstu sektors), kuri darbojas cetros tirgos (preCu un pakalpojumu tirgus, darba
tirgus, finansu tirgus, materialo resursu tirgus). (Cenumes, 2016; Guilmi & Fujiwara, 2022, 348)
Tikai divi no mingtajiem pieciem agentiem piedalas iekSzemes kopprodukta veidoSana —
uznémumi un bankas. Tradicionalaja Koba-Duglasa razo$anas funkcija esosa kapitala agents ir
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bankas, jo tas piedava lidzeklus uznémumiem, kuri tos var aiznemties un péc tam izmantot
uznéméjdarbiba, veicinot valsts kopgjo izaugsmi. Darbaspéka agents ir uznémumi, jo uznémumi
ir tie, kuri darba tirgli nodrosina darbaspeku. Tiesi tapec ka neredzamie agenti ir izvéletas bankas
un uznémumi. Koba-Duglasa razoSanas funkcija ir arm kopgja faktoru produktivitate jeb
tehnologiju Iimenis (sk. 1.4. vienad.), tacu tas nav tirgus agents, tapec ta aizstasana ar kadu citu

agentu netiek izskatita.

P&tijuma ievada noskaidrots, vai aktivo uznémumu un banku skaits valst1 ir proporcionals
taja esoSo iedzivotaju skaitam. ledzivotaju skaits p&tijuma izmantots tapéc, ka demografiskie
raditaji vairakos veidos var ietekmét iekSzemes kopprodukta raditdju. Piem@ram, zemaki
izaugsmes raditaji iedzivotaju skaita tieSi ietekmé darbaspeka daudzumu. P&tijuma izmantoti
2018. gada dati par Eiropas Savienibas dalibvalstim. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021) Dati iegiiti no
Eurostat un Pasaules Bankas datubazém. (Eurostat, b.g., a; World Bank, b.g., b) Eurostat
timeklvietné atziméts, ka statistika par uznémumiem tiek uzskatiti arT saimnieciskas darbibas
veicgji. (Eurostat, b.g., b)

3.6. attela redzama korelacija starp Eiropas Savienibas valstis esoSo iedzivotaju un aktivo
uznémumu skaitu 2018. gada un to tendencu Iinija. Aprekinos nav ietverta Luksemburga, par
kura esoSo aktivo uznémumu skaitu informacija nebija pieejama. Atte€la redzams, ka Vacijas
pozicija stipri atSkiras no citam valstim. Balstoties uz citu Eiropas Savienibas valstu datiem,
Vacyja butu jabut daudz vairak aktivo uzn@émumu. Statistika rada, ka 2018. gada aktivo
uznémumu skaits Vacija bija 2 693 522. Balstoties uz aprékiniem, Eiropas Savieniba ir vidéji
viens aktivs uznémums uz 17 iedzivotajiem. Vacija ir viens aktivs uznémumus uz 31 iedzivotaju.
Lai Vacija aktivo uzn€mumu skaits buitu proporcionals valstt esoSajam iedzivotaju skaitam, taja
bitu jabut aptuveni 4 800 000 aktivo uzpnémumu. Vismazak iedzivotaju uz vienu aktivo

uznémumu — desmit — bija Cehija. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)
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3.6. att. Korelacija starp iedzivotaju skaitu un aktivo uzn€mumu skaitu Eiropas Savienibas valstis
un to tendencu linija, 2018

Avots: Autores veidots att€ls. Dati izmantoti no Eurostat (Eurostat, b.g., a) un Pasaules Bankas (World

Bank, b.g., b) datubazem. (Hilkevics & Lasmane, 2021)

3.7. attela redzama korelacijas linija starp Eiropas Savienibas valstis esoSo iedzivotaju un
aktivo uznémumu skaitu 2018. gada, taja ietverot ar1 3.6. attéla redzamo Vaciju, bet 3.8. attéla
Vacija nav redzama. Abi atteli rada, ka aktivo uznémumu skaits ir proporcionals valstt esoSo
iedzivotaju skaitam. Detalizéta informacija par iedzivotaju skaitu un aktivo uznémumu skaitu

katra Eiropas Savienibas valstl redzama 20. pielikuma. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)
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3.7. att. Korelacijas Iinija starp iedzivotaju skaitu un aktivo uznémumu skaitu Eiropas Savienibas
valstis, 2018 (ieklaujot Vaciju)
Avots: Autores veidots att€ls. Dati izmantoti no Eurostat (Eurostat, b.g., a) un Pasaules Bankas (World

Bank, b.g., b) datubazem. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)
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3.8. att. Korelacijas linija starp iedzivotaju skaitu un aktivo uznémumu skaitu Eiropas Savienibas
valstis, 2018 (neieklaujot Vaciju)
Avots: Autores veidots att€ls. Dati izmantoti no Eurostat (Eurostat, b.g., a) un Pasaules Bankas (World

Bank, b.g., b) datubazem.
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3.9. attela redzama korelacija starp Eiropas Savienibas valstis esoSo iedzivotaju skaitu un
tajas esoSo banku skaitu 2018. gada un to tendencu linija. 3.8. att€la atSkiribas starp atseviskam
valstim ir izteiktakas neka 3.6. att€la. Tas skaidrojams ar to, ka, ja iedzivotaju skaita zina uz
vienu uznémumu lielakais raditajs ar mazako raditaju atSkiras aptuveni tris reizes (31 Vacija pret
10 Cehija), tad atskiriba starp lielako un mazako raditaju iedzivotaju skaita uz vienu banku ir

mérama 127 reizes (572 722 Rumanija pret 4 503 Luksemburga). (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)
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3.9. att. Korelacija starp iedzivotaju skaitu un banku skaitu Eiropas Savienibas valstis un to
tendencu linija, 2018

Avots: Autores veidots att€ls. Dati izmantoti no Eurostat (Eurostat, b.g., a) un Pasaules Bankas (World

Bank, b.g., b) datubazem.

3.10. attela redzama korelacijas linija starp Eiropas Savienibas valstis esoSo iedzivotaju un
banku skaitu 2018. gada, ietverot taja visas petijuma apskatitas valstis, bet 3.11. attéls ir veidots
bez piecam atSkirigakajam valstim — Irijas, Somijas, Austrijas, Polijas un Vacijas. Korelacija
starp iedzivotaju skaitu un banku skaitu, lai arT mazaka par iepriek§ darba apskatito korelaciju
starp iedzivotaju skaitu un aktivo uznémumu skaitu, ir redzama. Detalizé€ta informacija par

iedzivotaju un banku skaitu katra Eiropas Savienibas valstt atrodama 21. pielikuma.
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3.10. att. Korelacijas Itnija starp iedzivotaju skaitu un banku skaitu Eiropas Savienibas valstis,

2018

Avots: Autores veidots att€ls. Dati izmantoti no Eurostat (Eurostat, b.g., a) un Pasaules Bankas (World

Bank, b.g., b) datubazem. (Hilkevi¢s & Lasmane, 2021)
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3.11. att. Korelacijas Iinija starp iedzivotaju skaitu un banku skaitu Eiropas Savienibas valstis,
2018 (neieklaujot Iriju, Somiju, Austriju, Poliju un Vaciju)
Avots: Autores veidots att€ls. Dati izmantoti no Eurostat (Eurostat, b.g., a) un Pasaules Bankas (World

Bank, b.g., b) datubazem.
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Petijuma sakotng&jie rezultati rada, ka aktivo uzn@émumu un banku skaits ir proporcionals
iedzivotaju skaitam valsti. Tas nozimé, ka aktivie uznp€mumi un bankas varétu biit neredzamie
agenti, kas eksisté Koba-Duglasa razo$anas funkcija. Savukart, IKP piecaugums varétu bt
uznémumu un banku, nevis darbaspeka un kapitala mijiedarbibas rezultats ka tradicionali ir

pienemts. (Hilkevics & Lasmane, 2021) Darba autore veica pétijumu, lai to noskaidrotu.

Rezultati tika iegiiti divos veidos. Pirmkart, ka savus aprekinus veiktu Fiskalas disciplinas
padome, pienemot, ka Koba-Duglasa razoSanas funkcijas koeficientu summa ir 1. Otrkart, pec
darba autores metodes, pienemot, ka koeficientu summai nav obligati jabiit vienadai ar 1.
Petjums tika veikts pec metodes, kas aprakstita pirms 3.1. tabulas un 3.1. att€la, informaciju par
kapitalu un darbaspeku aizstajot ar statistiku par banku skaitu un aktivo uzn€mumu skaitu
Latvija. Petijuma izmantoti dati par laika posmu no 2008. Iidz 2016. gadam. P&tjjuma rezultati
rada, ka Latvijas parametriem koeficients o ir 0,037, noradot uz to, ka, banku skaitam
palielinoties par 1 %, iekSzemes kopprodukts pieaug par 0,037 %. Koeficients £ ir 0,217, kas
nozimé, ka, uznémumu skaitam palielinoties par 1 %, iekSzemes kopprodukts pieaug par
0,217 %. Koeficientu summa ir 0,254. P&tijuma izmantotie aprékini redzami 22. pielikuma.

Kopgja faktoru produktivitate, kas redzama 3.12. attela, ievérojami atSkiras no tas, kas tika
noverota 3.2. attela. Abos grafikos gan ir novérojama interesanta situacija. Ja 3.2. attela skaitliski
mazaki bija darba autores iegiitie rezultati, 3.12. attéla redzamajos rezultatos skaitliski mazaki ir
dati, kas iegtti peéc Fiskalas disciplinas padomes metodes aprékiniem. Svarstibu atSkiribas

legiitajos rezultatos 3.2. attela nav iesp€jams salidzinat. Taja ir nepiecieSams veikt izmainas.
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3.12. att. Kopgja faktoru produktivitate péc darba autores aprékiniem un Fiskalas disciplinas
padomes metodes aprékiniem, 2008 — 2016

Avots: Autores veidots att€ls. Dati izmantoti no Eurostat (Eurostat, b.g., a) un Statista (Statista, b.g.)

datubazem.

Pielagojot mérjjumu skalas petijuma iegiitajiem rezultatiem, 3.13. att€la redzamas to
svarstibu atskiribas. Rezultatu, kas iegtti péc Fiskalas disciplinas padomes metodes aprékiniem,
svarstibas ir izteiktakas, kas ir pret§js rezultats 3.3. att€la redzamajam kopgjas faktoru

produktivitates svarstibam.
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3.13. att. Pielidzinata kopgja faktoru produktivitate péc darba autores aprékiniem un Fiskalas
disciplinas padomes metodes aprékiniem, 2008 — 2016

Avots: Autores veidots att€ls. Dati izmantoti no Eurostat (Eurostat, b.g., a) un Statista (Statista, b.g.)

datubazem.
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2025. gada darba autore atjaunoja informaciju par aktivo uznémumu un banku skaita
attiecibu pret iedzivotaju skaitu Eiropas Savienibas valstis. 3.14. att€la redzama korelacija starp
aktivo uzn@mumu skaitu un iedzivotaju skaitu Eiropas Savienibas valstis. Salidzinot ar raditaju
korelaciju, kas redzama 3.8. att€la, $aja attela ir ieklauta arT Luksemburga. Tapat ka 3.8. attela, ar1
3.14. attela ir redzams, ka Vacija krasi atSkiras no pargjam valstim. Eiropas Savieniba ir vidgji 13
iedzivotaji uz vienu aktivu uzn€mumu. Ar1 Latvija ir 13 iedzivotaji uz vienu aktivu uzn€mumu,
savukart, Vacija Sis raditajs ir divas reizes lielaks — 26 iedzivotaji uz vienu aktivu uzn€mumu.
Kopuma korelacija starp abiem raditajiem ir spéciga. 23. pielikuma redzama detalizétaka

statistika par aktivo uznémumu skaitu un iedzivotaju skaitu Eiropas Savienibas valstis 2022.

gada.

6,000,000

5,000,000 e e
? 4,000,000
5 3,000,000 e ® Vicija
£ 2,000,000 ° e
E .
< o . il

1,000,000 o e

L
o o
O 200000% 0000000 000000 gg 000000 00,000,000

ledzivotaju skaits

3.14. att. Korelacija starp iedzivotaju skaitu un aktivo uzp€mumu skaitu Eiropas Savienibas
valstis un to tendencu linija, 2022
Avots: Autores veidots attéls. Informacija izmantota no Eurostat datubazes (Eurostat, 2024, bd size;

Eurostat, 2025, demo_gind).

Informacija par banku skaitu Eiropas Savienibas valstis atSkiras atkariba no izmantota
avota. Pieméram, Statista datubazg pieejama informacija par kreditiestazu skaitu Eiropa. P&c
datubazes sniegtas informacijas kreditiestades ir “uznémumi, kas pienem noguldijumus vai citus

atmaksajumus lidzeklus no sabiedribas un pieskir kreditus uz sava rékina”. (Statista, 2025)
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Salidzinot 3.9. att€lu ar 3.15. att€lu, redzams, ka 3.15. atte€la eso$as atSkirigas valstis ir
mazak izteiktas neka 3.9. att€la. Detalizétaka informacija par kreditiestazu skaitu un iedzivotaju

skaitu Eiropas Savienibas valstis 2024. gada redzama 24. pielikuma.
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3.15. att. Korelacija starp iedzivotaju skaitu un kreditiestazu skaitu Eiropas Savienibas valstis un
to tendencu linija, 2024
Avots: Autores veidots attels. Informacija izmantota no Eurostat (Eurostat, 2025, demo_gind) un Statista

(Statista, 2025) datubazem.

3.16. attela redzama korelacija starp Eiropas Savienibas valstis esoSo iedzivotaju skaitu un
banku skaitu atbilsto$i datubazes The European Banks uzskaitijjumam. Att€la redzama korelacija
ir izteiktaka neka 3.15. att€la redzama korelacija. Izteikti pamanama Luksemburga, kura péc
datubazes statistikas ir piektais augstakais banku skaits Eiropas Savieniba, tau janem vera tas, ka
pirmajas Cetras vietas esoSajas valstis (Vacija, Francija, Italija un Spanija) ir daudz lielaks
iedzivotaju skaits. Detaliz€ta informacija par banku skaitu un iedzivotaju skaitu Eiropas

Savienibas valstis 2023. gada ir redzama 25. pielikuma.
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3.16. att. Korelacija starp iedzivotaju skaitu un banku skaitu Eiropas Savienibas valstis un to
tendencu linija, 2023

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no The FEuropean Banks timeklvietnes (The

European Banks, b.g.) un Eurostat datubazes (Eurostat, 2025, demo_gind).

Darba autore ir atjaunojusi ar1 iek§zemes kopprodukta un kop&jas faktoru produktivitates
grafikus. Sakotn€ja pétijjuma darba autore informaciju par uzpémumu skaitu izmantoja no
Eurostat datubazes, tacu, ta ka Sie dati ir pieejami tikai 1idz 2020. gadam, darba autore pétijuma
izmantoja Oficialas statistikas portala datubazeé pieejamo informaciju par uznémumu skaitu.
(Eurostat, 2024, bd 9bd sz cl r2; Oficialas statistikas portals, 2024, UZS020) Informacija par
banku skaitu mekl&ta Statista datubaze. (Statista, 2024) Pamatinformacija izmantota no Fiskalas
disciplinas padomes veidotajiem datiem, ko darba autore ieguva, sazinoties ar Fiskalas disciplinas
padomes makroekonomikas eksperti Viktoriju Zarembu. (Zaremba, personiga komunikacija, 5.
marts, 2025) Detalizéta informacija par petijluma izmantotajiem aprékiniem redzama 26.
pielikuma.

Petijums veikts p&c principa, kas aprakstits pirms 3.12. att€la, izmantojot jaunakus datus
(no 2015. Iidz 2023. gadam). 3.17. att€la redzamas atskiribas darba autores un Fiskalas
disciplinas padomes veiktajos iek§zemes kopprodukta aprékinos. Tajos ir novérojamas atSkiribas

laika posma no 2018. Iidz 2020. gadam.
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3.17. att. Darba autores un Fiskalas disciplinas padomes aprékinatais iekSzemes kopprodukts,
2015 -2023
Avots: Autores veidots attéls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala (Oficialas statistikas
portals, 2024, UZS020; Oficialas statistikas portals, b.g.) un Statista (Statista, 2024) datubazém, ka ar1
personigas komunikacijas ar Fiskalas disciplinas padomes makroekonomikas eksperti Viktoriju Zarembu

(Zaremba, personiga komunikacija, 5. marts, 2025).

Aprekinot kop&jo faktoru produktivitati, izteiktakas svarstibas redzamas darba autores

veiktajos aprékinos (sk. 3.18. att.). L1dziga situacija novérojama art 3.13. attgla.

98



3.60E+03 3.70E+10

3.40E+03 3.65E+10
3.20E+03 3.60E+10
3.00E+03 3.55E+10
2.80E+03 3.50E+10
2.60E+03 3.45E+10
2.40E+03 3.40E+10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fiskalas disciplinas padomes dati = Darba autores dati

3.18. att. Darba autores un Fiskalas disciplinas padomes aprékinatas kopgjas faktoru
produktivitates pielidzinatie aprékini, 2015 — 2023
Avots: Autores veidots attéls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala (Oficialas statistikas
portals, 2024, UZS020; Oficialas statistikas portals, b.g.) un Statista (Statista, 2024) datubazém, ka ar1
personigas komunikacijas ar Fiskalas disciplinas padomes makroekonomikas eksperti Viktoriju Zarembu

(Zaremba, personiga komunikacija, 5. marts, 2025).

3.2. apak$nodala apskatiti Koba-Duglasa razoSanas funkcijas potencialie neredzamie
agenti — bankas un uznémumi — un to funkcija esosa summa, pienemot, ka tai nav obligati jabiit
vienadai ar 1. Rezultati rada, ka Latvijas parametriem banku elastibas koeficients a ir 0,78, bet
uznémumu elastibas koeficients f ir 1,23. Uzp€mumu skaita ietekme uz iek$zemes kopproduktu
Latvija ir lielaka neka banku skaita ietekme. Banku skaitam pieaugot par 1 %, iekSzemes
kopprodukts pieaug par 0,78 %, bet, uzn€mumu skaitam pieaugot par 1 %, iekSzemes
kopprodukts pieaug par 1,23 %. Ta ka abu koeficientu summa ir lielaka par 1, tas vélreiz
apstiprina 3.1. apaks$nodala iegiito secinajumu, ka Latvijas ekonomika ir augosa.

Tradicionali ir pienemts, ka Koba-Duglasa raZzoSanas funkcija esoSo koeficientu o un f
summa ir vienada ar 1, darbaspeka koeficientam a veidojot aptuveni 2/3 no tas un kapitala
koeficientam f veidojot atlikuo 1/3. Sads piengmums eksisté jau kops sakotngja C. V. Koba un
P. H. Duglasa raksta. (Cobb & Douglas, 1928) Duglass vélakos gados veica citus pétijumus un
nonaca pie tada pasa secinagjuma. (pieméram, Gunn & Douglas, 1941; Douglas, 1976) Ari

misdienas joprojam tiek izmantots $ads pienémums un ieguti [idzigi rezultati. Duglass Golins
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(Douglas Gollin) (Gollin, 2002) sava pétijuma lielakajai dalai analizéto valstu ieguva darbaspéka
dalas rezultatus, kas vari€ starp 0,65 un 0,80. Fiskalas disciplinas padome ilgtsp&jas zinojuma
pienéma, ka kapitala elastibas koeficients a = 0,35 un darbaspéka elastibas koeficients f = 0,65.
(Fiskalas disciplinas padome, 2021) Sadi pienémumi ierobeZo iespéjas analizét funkcijas
koeficientu ietekmi uz iekSzemes kopproduktu un kopg&jo valsts ekonomiku. TiesSi tapéc darba
treSaja nodala autore ir veikusi pienémumu, ka koeficientu summai nav ierobezojumu, un ta var
arT nebut vienada ar 1. Izmantojot Fiskalas disciplinas padomes ilgtsp€jas zinojuma datus, darba
autore parada, ka, neierobezojot summu, Latvijas parametriem ta sanak lielaka par 1, noradot uz
augosu ekonomiku. Darbaspéka elastibas koeficients (1,23) joprojam ir aptuveni 1,6 reizes lielaks
neka kapitala elastibas koeficients (0,78) (salidzinagjumam — originalajos pé&tijumos atSkiriba
mérama aptuveni 1,85 reizés). Sads pienémums lauj veikt pilnvértigaku funkcija eso$o resursu
ietekmes uz iekSzemes kopproduktu izvertejumu, apstiprinot tresas nodalas ievada izvirzito tezi.
Tradicionalo resursu aizstasanas ar neredzamajiem agentiem ekonomika — uzn€mumu un
banku skaitu — galvenais trukums ir vienotas datubazes izmantoSana. Nav vienotas vietnes, kura
apkopota informacija par banku skaitu. Neskatoties uz to, petijums parada, ka Koba-Duglasa
razoSanas funkciju ir iesp&jams papildinat ar jauniem raditajiem detalizétakai ietekmes uz

iekszemes kopproduktu izverteésanai.
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4. CILVEKKAPITALA KVANTITATIVAIS NOVERTEJUMS
LATVIJA

Ceturtaja nodala ir veikts cilvékkapitala Latvija situacijas parskats, pasaulé izmantoto
cilvékkapitala raditaju parskats par Latvijas rezultatiem un to salidzinajums, ka ari izstradata
jauna novert€Sanas pieeja cilvékkapitala kvantitativajam izvert§jumam Latvija. Darba ceturtaja
nodala izvirzita sekojosa téze — ikgad€ji atjaunojama cilvékkapitala kvantitativa noverteéSanas

pieeja sniedz iesp&ju veikt regularu kvantitativas cilvékkapitala attistibas analizi.

4.1. Cilvekkapitala Latvija parskats

Apaksnodala veikta cilvékkapitala Latvija analize, balstoties uz pieejamajiem statistikas
datiem, 1.3.4. apakSnodala apskatitajiem teor€tiskajiem aspektiem un otraja nodala

identific€tajam Latvijas darba tirgus problémam.

Latvijas ekonomika kop§ 2011. gada ir v@rojama interesanta situacija — iekSzemes
kopprodukts pieaug, tacu darbaspéka resursi samazinas (sk. 4.1. att.). Tas sniedz iemeslu
detalizeétak izpetit cilvekkapitalu, kas ir viens no svarigakajiem instrumentiem cilvékresursu
pétijumos, lai saprastu, vai, samazinoties darbaspéka resursiem valsti, dala no iekSzemes
kopprodukta pieauguma ir novérojama cilvékkapitala izaugsmes, nevis tikai tehnologiska

progresa dg€l. (Lasmane & Hilkevics, 2023)
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4.1. att. Iek§zemes kopprodukts 2020. gada salidzinamajas cenas, tiikst. eiro, un ekonomiski
aktivie iedzivotaji (15 — 64 gadi), tukst., 1996 — 2024
Avots: Autores veidots attéls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2025, NBA010; Oficialas statistikas portals, 2025, IKP010).

4.2. attela ir redzama darbasp€ka relativa produktivitate pa nozarém, kas neatspogulo
absoltito produktivitati. Darba autore to ir aprékinajusi, nozaru ipatsvaru kop&ja pievienotaja
vertiba dalot ar darbinieku ipatsvaru konkrétaja nozaré. (Zasova & Melihovs, 2005, 11)
Salidzinot 2016. un 2024. gadu, lielako produktivitates kritumu ir pieredz€jusi transporta,
uzglabasanas, informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare, neskatoties uz kapumu 2018.
gada. Savukart, nozimigakais kapums Saja pasa laika posma ir ticis noverots lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba un zivsaimnieciba. Augstaka produktivitate ik gadu ir bijusi finanSu, zinatnisko
un administrativo pakalpojumu, nekustamo IpaSumu darfjumu nozar€s, kam ir sekojuSas
transporta, uzglabasanas, informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozares. 2024. gada ta
zaud€ja otro vietu, priekSplana izvirzot tris citas nozares. Tas gan joprojam lauj secinat, ka
cilvekkapitalam Latvija ir liela nozime, jo, lai iepriekSminétas nozares varétu biit produktivas,

tajas stradajoso darbinieku zinasanam un prasmém ir jabiit augsta Iimeni.
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4.2. att. Darbaspéka relativa produktivitate pa nozarém, %, 2016 — 2024

Uz 2025. gada 1. martu Oficialas statistikas portala datubazeé nebija pieejama informdcija par profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu, un administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas, kas ietilpst darbibas veida
(NACE 2. red.) “K-N Finansu, apdrosindsanas, zindtniskie, administrativie pakalpojumi; operacijas ar nekustamo
pasumu”, kopejo pievienoto veértibu, tapéc darba autore to aprekinaja, balstoties uz iepriekséjo gadu datiem

(Oficialas statistikas portals, 2025, NBL210).

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2025, IKP060; Oficialas statistikas portals, 2025, NBL210).

Neskatoties uz cilvékkapitala nozimi Latvijas attistiba, valsts katru gadu to arvien zaudg,
dalai cilvéku izveloties meklét labakas darba un dzives iespgjas arzemées, tadgjadi samazinot
Latvija esosa kvalificéta darbaspeka piedavajumu. 4.3. attela redzams, ka migracijas saldo ir bijis
negativs katru gadu kopS Padomju Savienibas sabrukuma 1991. gada Iidz pat 2021. gadam
(ieskaitot), vislielakos kritumus piedzivojot tieSi pec Latvijas neatkaribas atjaunoSanas un 2008.
gada finanSu krizes. PekSns pozitivais migracijas saldo 2022. gada un ta turpinajums 2023. gada
ir izskaidrojamas nevis ar intensivu iedzivotaju remigraciju, bet gan ar Ukrainas bégliem, kuri
Latvija meklgja patverumu Ukraina notiekosa kara del. (Oficialas statistikas portals, 2024,

IBE060)
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4.3. att. Migracijas saldo Latvija, cilv. skaits, 1991 — 2023

Avots: Autores veidots att€ls. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, 2024, IBE010).

UdzZaini Mukhopadhjajs (Ujjaini Mukhopadhyay) (Mukhopadhyay, 2021), atsaucoties uz
Dzeimsu Dz. Hekmenu (James J. Heckman) (Heckman, 2006), Pedro Karneiro (Pedro Carneiro)
un autoru kolektivu (Carneiro et al., 2011), apgalvo, ka izglitiba sniedz iesp&ju individam iegut
jaunas prasmes un liela dala gadijjumu ar1 lielaku algu, salidzinot ar individiem, kuriem nav
izglitibas. Liels mazkvalificéta darbaspéka patsvars ir viena no Latvijas darba tirgus problémam.
Latvija gandriz vienai desmitajai dalai no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ir pabeigta vai
nepabeigta pamatizglitiba. Aptuveni 40 % jaunieSu iesaistas darba tirgli ar pamatizglitibu vai
vispargjo vidgjo izglitibu. Ekonomikas ministrija prognoze, ka darbasp€ka pieprasijums péc
cilvekiem ar $ada veida izglitibu darba tirgli samazinasies un taja pasa laika zemako izglitibas
Iimenu ieguvusSo iedzivotaju Ipatsvars nemazinasies. (Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija,
2018, 78-79)

Akademike, profesore Inna Steinbuka (Steinbuka, 2019, 12, 23) norada, ka Latvija p&dgjos
gados lidz ar darbaspeka produktivitates pieaugumu ir vérojams ar1 konkurétsp€jas kritums, ko
dalgji ir veicinajis augsti kvalificétu darbinieku iztrikums un darbinieku prasmés un darba tirgus
prasibas esos$a nesakritiba. Petijuma Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums ir
secinats, ka profesionalas vidgjas izglitibas ieguvejiem ir lielakas iesp&jas veiksmigi ieklauties

darba tirgl neka vispargjas videjas izglitibas ieguvejiem, pateicoties paraléli izglitibai apgiitajai
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profesijai. Tas gan nenozimé, ka ar1 vinu algas bus augstakas neka cilvékiem ar vispargjo videjo
izglitibu. (Latvijas Universitates agentiira “LU Filozofijas un sociologijas institiits”, 2007, 4)
Papildus $aja apaks$nodala minétajam Latvijas darba tirgus problémam dala ir uzskaitita ari
darba otraja nodala. Depopulacija, zema darbaspeka produktivitate, zems augsti kvalific€to
darbinieku Tpatsvars, regionala nevienlidziba ir sarezgljumi, ar kuriem Latvija saskaras jau
daudzus gadus. Minétas problémas ir saistitas ar cilvékkapitalu, tacu Latvija tas kvantitativi
netiek novertets. Kvantitativa cilvékkapitala novertéSana sniegtu iesp€ju identificét nepilnibas ar
cilvékkapitalu saistitos raditdjos un izstradat politiku, kas palidz palielinat valsts kopgjo

produktivitati un ekonomisko izaugsmi. (Brodny & Tutak, 2024)

4.2. Cilvekkapitala kvantitativa novertéjuma metodes

Cilvekkapitala kvantitativais noveért€§jums sniedz iesp&ju teorétiskos aspektus parverst
izm&ramos raditajos, tapéc Saja apaksnodala izskatiti pasaulé izmantoto noveért€Sanas pieeju
cilvekkapitala kvantitativaja analizé rezultati par Latviju un veikts to salidzinajums. Katras
noveértéSanas pieejas teorctiskais parskats redzams darba 1.3.4. apakSnodala. Turpmakajas
apaksnodalas apskatiti sekojosi cilvekkapitala raditaji — Pasaules Bankas cilvékkapitala raditajs,
Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Vides programmas un Kjusju Universitates pilsétas
institita veidotais cilveékkapitala raditajs, Veselibas metrikas un novertéSanas institlita
cilvekkapitala indekss, Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Attistibas programmas tautas
attistibas indekss, Pasaules Bankas cilveékkapitala indekss un Pasaules Ekonomikas foruma

globalais cilvekkapitala indekss.

4.2.1. Pasaules Bankas cilvékkapitala raditajs

Saja apaksnodala izskatiti Latvijas rezultati Pasaules Bankas cilvékkapitala raditaja.

2018. gada Pasaules Bankas parskata The Changing Wealth of Nations 2018: Building a
Sustainable Future pieejama vispariga informacija par Latviju. Taja apkopta informacija par 141
pasaules valsti un teritoriju, tai skaita Latviju, un to kop&jo bagatibu uz vienu iedzivotaju 2014.
gada. Kopgjo bagatibu veido sekojosi raditaji: sarazotais kapitals, cilvékkapitals, dabas kapitals
(mezi, aizsargajamas teritorijas, aramzeme, ganibu platiba, zemes dzilu resursi), tirie argjie aktivi.
Cilvekkapitals veido 47,9 % no Latvijas kop€jas bagatibas (salidzinajumam — sarazotais kapitals
veido 48 %, bet dabas kapitals veido 7,9 % no Latvijas kop€jas bagatibas) (sk. 4.1. tab.). Latvija

terindojas 39. vieta cilvékkapitala raditaja. 21 no 38 valstim, kuras cilvékkapitals ir augstaks neka
105



Latvija, atrodas Eiropa. Pirmajas trTs vietas atrodas Sveice, Norvégija un Luksemburga. Latvijas
kaiminvalsts Igaunija statistika atrodas virs Latvijas (33. vieta), savukart, Lietuva — nedaudz zem
Latvijas jeb 44. vieta. (Lange et al., 2018, 226-232; Lasmane et al., 2025)
4.1. tabula
Latvijas bagatiba uz vienu iedzivotaju, 2014 (2014. gada salidzinamas cenas, ASV dolari uz

vienu iedzivotaju)

Raditajs Bagatiba uz vienu iedzivotaju, ASV dolari
Kopgja bagatiba 236 907
Sarazotais kapitals 113 746
Cilvekkapitals 113472
Dabas kapitals 18 738
Tirie argjie aktivi -9 049

Avots: Lange et al., 2018, 229.

Apaksnodala secinats, ka cilvékkapitals Latvija veido 47,9 % no tas kopgjas bagatibas.
Cilvekkapitala bagatiba uz vienu iedzivotaju valstt ir mé&rama 113 472 ASV dolaros, un $ads

rezultats Latviju ierindo 39. vieta 141 pasaules valsts un teritorijas vidi.

4.2.2. ANO Vides programmas un Kjusju Universitates pils€tas institiita veidotais
cilvékkapitala raditajs

4.2.2. apaksSnodala izskatiti Latvijas rezultati ANO Vides programmas un Kjusju
Universitates pilsétas institiita veidotaja cilveékkapitala raditaja.

Procentuali lielako dalu (aptuveni 61 %) no Latvijas kop€jas bagatibas veido cilvekkapitals,
kura uzmaniba ir versta uz izglitibu un veselibu (salidzinajumam — saraZotais kapitals veido
aptuveni 26 % no Latvijas kop€jas bagatibas, bet dabas kapitals — aptuveni 13 %) (4.2.1.
apakSnodala redzamais Latvijas kopg€jas bagatibas sadalijjums ir krasi atskirigs). Péc
cilvekkapitala raditaja Latvija tiek ierindota 63. vieta pasaulé 140 valstu vidu. (Managi & Kumar,
2018, 15-16, 19-21; Lasmane et al., 2025)

2018. gada Latvijas izaugsme bija me&rama 0,7 % apmeéra. To veidoja 0,9 % pieaugums
sarazotaja kapitala, 0,1 % pieaugums dabas kapitala un 0,4 % samazinajums cilvékkapitala.
(Managi & Kumar, 2018, 232) Aplikojot cilvékkapitala izaugsmes izmainas par laika posmu no
1995. Iidz 2014. gadam (par bazes gadu nemot 1990. gadu), redzams, ka kopg€jais cilvékkapitals
katru gadu, par kuru ir pieejama statistika, ir sarucis vairak neka ieprieks€ja gada, par kuru
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pieejama statistika. Seit gan janem véra fakts, ka iedzivotaju skaits Latvija katru gadu samazinas
(sk. 2.1. att.), tap&c statistika par kopgjo cilveékkapitalu var but maldinosa. Apskatot statistiku par
cilvékkapitala izaugsmes izmainam uz vienu iedzivotaju $aja pasa laika posma, redzams, ka tas ir
nemitigi audzis (sk. 4.2. tab.). Salidzinajumam — cilvékkapitala pieaugums uz vienu iedzivotaju
Latvija laika posma no 1995. lidz 2014. gadam katru gadu, par kuru ir pieejama statistika, ir bijis
nedaudz augstaks neka Igaunija, bet zemaks neka Lietuva (pieméram, 2014. gada izmainas
Igaunija bija méramas 4,2 %, savukart, Lietuva — 7,4 % apmera). (Managi & Kumar, 2018, 274;
Lasmane et al., 2025)

4.2. tabula

Cilvekkapitala izaugsmes izmainas Latvija, 1995 — 2014 (bazes gads = 1990)

Gads Kopéja cilvekkapitala Cilvekkapitala izaugsmes
izaugsmes izmainas izmainas uz vienu iedzivotaju

1995 -0,7 % 0,7 %

2000 -1,2% 1,7 %

2005 - 1,8 % 2,6 %

2010 -2,7% 3.2%

2014 -4,6 % 5,1%

Avots: Managi & Kumar, 2018, 271, 274.

Apaksnodala aprakstita informacija lauj secinat, ka cilvékkapitals Latvija veido aptuveni

61 % no valsts kopgjas bagatibas. Sads rezultats Latvijai dod 63. vietu 140 pasaules valstu vidi.

4.2.3. Veselibas metrikas un novertésanas instittita cilvékkapitala indekss

Apak$nodala redzami Latvijas rezultati Veselibas metrikas un novertéSanas institiita
cilvékkapitala indeksa.

Institdits ir veicis 1990. un 2016. gada aprékinata cilvekkapitala salidzinajumu 195 pasaules
valstim. 1990. gada Latvija tika ierindota 31. vieta, tas paredzamajam cilvékkapitalam sasniedzot
18 gadus (salidzinajumam — 1. vieta esoSajai Somijai tie bija 25 gadi, 50. vieta esoSajai
Arménijai — 15 gadi, savukart, 195. vieta esosajai Mali — 0 gadi). 2016. gada Latvija pakapas uz
21. vietu, kad tas paredzamais cilvékkapitals sasniedza 23 gadus (salidzinajumam — 1. vieta
esodajai Somijai tie bija 28 gadi, 50. vieta esosajai Cilei — 19 gadi, savukart, 195. vieta esosai
Nigérai — 2 gadi). Pirmajas 47 vietas eso$ajam valstim paredzamais cilvékkapitals 2016. gada bija

20 vai augstaks (salidzinajumam — 1990. gada tikai 22 valstis rezultats bija 20 vai augstaks). Bez
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Latvijas vél 31 valsts paredzamais cilveékkapitala pieaugums laika posma no 1990. lidz 2016.
gadam bija pieci gadi. No Eiropas valstim ar Latviju vienlidz liels absolutais pieaugums bija
Sveicei, Igaunijai, Kiprai, Baltkrievijai, Slovénijai, Ungarijai, Portugalei un Moldovai. 21 valstij
paredzamais cilvékkapitala pieaugums bija augstaks neka Latvijai, tacu tikai viena no tam bija
Eiropas valsts — Polija, kuras picaugums bija sesi gadi. Pirmajas tris vietas ierindojas Turcija (12
gadu piecaugums), Satida Arabija (10 gadu pieaugums) un Kina (9 gadu pieaugums). (Lim et al.,
2018; Lasmane et al., 2025)

Petijuma autori augstaku cilvékkapitala pieaugumu saista ar straujaku ekonomisko
izaugsmi valsti, vienlaicigi gan uzsverot, ka $aja pétijuma vél nav izkristaliz&jusies atbilde uz
jautajumu, kur$ raditajs veicina kura attistibu — cilvékkapitala attistiba veicina ekonomisko
izaugsmi vai ekonomiska izaugsme veicina cilvékkapitala attistibu. 2016. gada Latvijas radita;ji
institiita noteiktajos raditajos bija sekojosi (Lim et al., 2018, 1217, 1221-1228, 1230, 1232;
Lasmane et al., 2025):

1. Sagaidamais nodzivoto gadu skaits (0 — 45 gadi) — 42 gadi. Kopa ar 22. vieta esoSo
Baltkrieviju, 39. vieta esoSo Lietuvu un 47. vieta esoSo Bulgariju tas bija otrs zemakais
rezultats starp valstim ar paredzamo cilvékkapitalu 20 un vairak. Zemaks raditajs starp
Sim valstim bija tikai 45. vieta esoS$aja Ukraina, kur tas bija 41 gads.

2. Veselibas stavoklis (rezultats vari€ robezas no 0 lidz 100, kur 100 apzimé labako
iesp&jamo veselibas stavokli) — 80. Pirmo 47 valstu vidii zemaks rezultats neka Latvijai
bija tikai Slovénijai (23. vieta, rezultats — 79), Polijai (30. vieta, rezultats — 78),
Horvatijai (32. vieta, rezultats — 79), Slovakijai (36. vieta, rezultats — 79), Kubai (41.
vieta, rezultats — 79), Turcijai (43. vieta, rezultats — 75), Kinai (44. vieta, rezultats — 72),
Ukrainai (45. vieta, rezultats — 74), Serbijai (46. vieta, rezultats — 76) un Bulgarijai (47.
vieta, rezultats — 77).

3. Izglitibas sasniegumi (0 — 18 gadi) — 14 gadi. Pirmo 47 valstu vidi augstaks raditajs
bija tikai divam valstim — 1. vieta esoSajai Somijai un 22. vieta esosajai Baltkrievijai,
kur tas bija 15 gadi.

4. MaciSanas (rezultats vari€ robezas no 0 Iidz 100, kur 100 apzimé labako iesp&amo
rezultatu) — 87. 17 valstim (starp pirmo 47 vietu ieguv€jam) tas bija augstaks neka
Latvijai, augstakajam raditajam esot 13. vieta esoSajai Singaptirai, kur tas sasniedza 98.

Vel devinas valstis tas bija tikpat augsts ka Latvijai.
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2016. gada Latvijas paredzamais cilvékkapitals bija 23 gadi, ierindojot to 21. vieta 195
pasaules valstu vidii. Vislabakos rezultatus Latvija sasniedza izglitibas sasniegumu raditaja,

savukart, viszemakie rezultati valstij bija sagaidamo nodzivoto gadu skaita.

4.2.4. ANO Attistibas programmas tautas attistibas indekss

4.2.4. apakSnodala sniedz ieskatu Latvijas rezultatos ANO Attistibas programmas tautas

attistibas indeksa.

2022. gada, kas ir jaunakais gads, par kuru pieejama informacija promocijas darba
rakstiSanas laika, Latvija pec tautas attistibas indeksa atradas 37. vieta 193 saraksta ieklauto
valstu vidii (rezultats — 0,879). Latvijas kaiminvalsts Igaunija ienéma 31. vietu (0,899), bet
Lietuva ar Latviju daljja 37. vietu (0,879). Salidzinajumam — 2021. gada Latvija tika ierindota 39.
vieta, Igaunija atradas 32. vieta, savukart, Lietuva ienéma 36. vietu. Informacija par tautas
attistibas indeksu ir pieejama kops 1990. gada, un Igaunija katru gadu ir apsteigusi Latviju. Ar1
Lietuva katru gadu ir bijusi augstak neka Latvija, vienigajam izn€mumam esot 2022. gada, kad
abas valstis tautas attistibas indekss bija identisks. Latvijas tautas attistibas indekss no 2012. lidz
2022. gadam redzams 4.3. tabula. Taja redzams, ka indekss valstl ir audzis visa noveérojumu
perioda, iznemot 2021. gadu, kas saistams ar Covid-19 pand€mijas izraisitajam sekam.
Pakapeniski ir augusi arT visi raditaji, kuri saistiti ar indeksu. Vismazaka izaugsme kops 2017.
gada ir bijusi sagaidamo skola pavadito gadu skaita un vidg€ja skola pavadito gadu skaita. (United
Nations Development Programme, 2024, 274, 279; Lasmane et al., 2025; United Nations

Development Programme, b.g.)

4.3. tabula
Latvijas tautas attistibas indekss, 2012 — 2022
Gads Tautas | Sagaidamais | Sagaidamais | Videjais skola Nacionalais
attistibas dzives skola pavadito gadu | kopienakums uz vienu
indekss | ilgums, gadi pavadito skaits iedzivotaju, 2017.
gadu skaits gada pirktspéjas
paritate, ASV dolari
1 2 3 4 5 6
2012 0,837 73,7 15,6 12,7 23 804
2013 0,846 74,2 16,1 12,8 24 661
2014 0,850 74,4 16,1 12,9 25457
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4.3. tabulas turpinajums

1 2 3 4 5 6
2015 0,853 74,7 16,1 12,9 26 505
2016 0,858 74,8 16,3 12,9 27471
2017 0,863 74,8 16,5 13,1 28 602
2018 0,868 75,0 16,6 13,2 29 560
2019 0,873 75,5 16,5 13,3 30570
2020 0,873 75,5 16,5 13,3 30 562
2021 0,865 73,6 16,6 13,3 31443
2022 0,879 75,9 16,6 13,3 32083

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no United Nations Development Programme

zinojuma (United Nations Development Programme, 2024, 274, 279) un timek]vietnes (United Nations

Development Programme, b.g.).

ApaksSnodala apkopota informacija norada, ka 2022. gada tautas attistibas indekss Latvija

bija 0,879, kas to ierindoja 37. vieta 193 pasaules valstu vidd.

4.2.5. Pasaules Bankas cilvékkapitala indekss

Apaks$nodala apkopoti Latvijas rezultati Pasaules Bankas cilveékkapitala indeksa.

2020. gada Latvijas cilvekkapitala indekss pec Pasaules Bankas aprékiniem bija 0,71.

Rezultats norada uz to, ka, nekam nemainoties veselibas un izglitibas joma valsti, Sodien Latvija

dzimuSa bérna produktivitate biis 71 % no produktivitates, ko vin$ butu vargjis sasniegt, lidz 18

gadu vecumam ieglstot pilnveértigu izglittbu un pilnigu kop&o veselibu. Ari Lietuva

cilvekkapitala indekss bija 0,71, kameér Igaunija tas sasniedza 0,78. 174 valstu un teritoriju vida

Latvija kopa ar Lietuvu tika ierindota dalita 31. vieta, atrodoties aiz 24 citam Eiropas valstim,

ieskaitot Igauniju (12. vieta). Salidzinajumam — 2018. gada Latvijas cilvékkapitala indekss bija

0,72, Lietuva tas bija tads pats ka 2020. gada (0,71), bet Igaunija — 0,75. 157 valstu vida, par

kuram bija pieejama informacija, Latvija tika ierindota 35. vieta. Pirms Latvijas atradas 22

Eiropas valstis, tai skaita Igaunija, kura ien€ma 29. vietu. Lietuva tika ierindota paris vietas
zemak neka Latvija — 37. vieta. (World Bank, 2018, 32, 43; World Bank, 2021, 41; Lasmane et
al., 2025; World Bank, b.g., a)
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2020. gada atsevisku Latvijas cilvékkapitala indeksa raditaju rezultati bija sekojosi:

1.

Sagaidamais, Iidz 18 gadu vecumam skola pavadito gadu skaits — 13,6 gadi. Péc
Pasaules Bankas izveidotajiem standartiem pilnvertigu izglitibu iegist tie, kuri Iidz 18
gadu vecumam skola ir pavadijusi 14 gadus (pienemot, ka pirmsskolas izglitiba tiek
uzsakta Cetru gadu vecuma). Salidzinajumam — 2018. gada Latvijas rezultats bija 13,3
gadi. Raditajs tiek aprekinats, balstoties uz skola uznemto skolénu rezultatiem. Dati tiek
iegiti no Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacijas Statistikas
institiita un Pasaules Bankas datubazém. (World Bank, 2018, 4, 38, 43, 45-46; World
Bank, 2021, 198; World Bank, b.g., a)

Starptautiski saskanotie, vidgjie parbaudijumu rezultati — 504. P&éc Pasaules Bankas
izveidotajiem standartiem, raditajs ir robezas no 300 lidz 625, kur 625 apzimé
augstakos sasniegumus. 2018. gada Latvijas rezultats $aja raditaja bija 530. Izmantojot
starptautiska matematikas un dabaszinatnu izglitibas attistibas tendencu pé&tjjuma
TIMSS vienibas, raditaja ir apvienoti dazadi pasaulé izmantotie macibu sniegumu
novert§jumi (EGRA, EGRANR, LLECE, PASEC, PIRLS, PISA, SACMEQ, TIMSS).
(World Bank, 2018, 38, 43, 46-47; World Bank, 2021, 198; World Bank, b.g., a)

. Macibu kvalitatei pielagotais, skola pavadito gadu skaits jeb raditajs, kura apvienots

skola pavadito gadu skaits un iegutas izglitibas kvalitate — 11 gadi. 2018. gada Latvijas
rezultats Saja raditaja bija 11,3 gadi. Augstakais iesp&amais rezultats $aja raditaja ir
tads pats ka sagaidamaja, 1idz 18 gadu vecumam skola pavadito gadu skaita raditaja —
14 gadi. (World Bank, 2018, 38, 43; World Bank, 2021, 198; World Bank, b.g., a) Tas

tiek aprékinats, izmantojot formulu:

LAYS = Sgs x & (4.1

(Filmer et al., 2018, 7; World Bank, 2018, 37-38)
Nakotnes Latvijas darbasp€ka parstavja sagaidamo produktivitati, balstoties uz So
raditaju, iesp&jams aprékinat pec 1.19. un 4.1. vienadojumiem:

e® (LAYS —14) — ,0,08(11-14) — ,008(-3) — () 787 (4.2)
Rezultats rada, ka uz macibu kvalitatei pielagota, skola pavadito gadu skaita bazes
balstita nakotnes darbaspéka produktivitate biis 78,7 %. Vairak neka 20 % no
iespejamas darbinieku produktivitates tiek zaud€ta valstlt eso$as, nepilnvertigas

izglitibas dél. 2018. gada Latvijas rezultats macibu kvalitatei pielagotaja, skola pavadito
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gadu skaita raditaja bija nedaudz augstaks, kas atspogulojas ari nakotnes darbinieka
sagaidamaja produktivitate. 2018. gada ta bija 80,6 %:

e® (LAYS —14) — ,008(113-14) — ,008(-27) = () 806 (4.3)
Divu gadu laikd nakotnes darbinieki valsti zaudga aptuveni 2 % no iesp&jamas
produktivitates. Augstak teksta ir minéts, ka laika posma no 2018. Iidz 2020. gadam
sagaidamais, 1idz 18 gadu vecumam skola pavadito gadu skaits paaugstinajas no 13,3
lidz 13,6 gadiem. Taja pasa laika posma starptautiski saskanoto, vidgjo parbaudijumu
rezultati valsti samazinajas no 530 lidz 504. P&c rezultatiem iesp€jams secinat, ka
sagaidamais nakotnes darbinieka produktivitates kritums ir v@rojams sartukosas
izglitibas kvalitates del.
Sodien dzimus$a bérna iespgja izdzivot lidz piecu gadu vecumam — 100 % (augstakais
iesp&jamais raditajs). Ar1 2018. gada Latvijas rezultats bija 100 %. Raditaja tiek
izmantoti ANO starpagentiiras grupas bérnu mirstibas novértésanai un Globala slimibu
sloga petijuma dati. (World Bank, 2018, 38, 43, 45; World Bank, 2021, 198; World
Bank, b.g., a)
. PieauguSo izdzivoSanas ltmenis (15 gadus veca cilvéka iesp€ja izdzivot lidz 60 gadu
vecumam) — 84 %. Izmantojot pieauguSo izdzivoSanas Itmeni ka veselibas raditaju,
darba autore aprékinaja Latvijas nakotnes darbaspeka parstavja sagaidamo
produktivitati:

eVPILX(PIL=1) — 065X (0,84-1) — 0,65% (-016) — ( 9(1 (4.4
Latvija toposa darbinieka produktivitate bus 90,1 %. IztrukstoSo 10 % iemesls ir
nepilniga kopg€ja veseliba. Salidzinajumam — 2018. gada Latvijas rezultats $aja raditaja
bija 85 %, bet sagaidama produktivitate nakotné bija 90,7 %:

eVPILX(PIL=1) — 065x (0,85-1) — £0,65x (-0,15) — () 9(7 4.5
Augstakais iesp€jamais rezultats ir 100 %. (World Bank, 2018, 38, 43; World Bank,
2021, 198; World Bank, b.g., a)
. Bérnu, kuri jaunaki par pieciem gadiem, atpalicibas limenis — starptautiski salidzinami
dati par Latviju nav pieejami, un tie nebija pieejami ar1 2018. gada zinojuma. 2020.
gada vienigd Eiropas Savienibas valsts, par kuru bija pieejama informacija Saja
statistikas raditaja, bija Bulgarija, bet 2018. gada dati nebija pieejami par nevienu
Eiropas Savienibas dalibvalsti. Augstakais iesp&jamais rezultats raditaja ir 0 %. (World

Bank, 2018, 38, 42-44; World Bank, 2021, 195-201; World Bank, b.g., a)
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Latvijas rezultati ar izglitibu saistitajos raditajos 2018. un 2020. gada ir satraucos$i. 2020.
gada, salidzinot ar 2018. gadu, sagaidamais, lidz 18 gadu vecumam skola pavadito gadu skaits
nedaudz pieauga, tacu taja pasa laika starptautiski saskanotie, vidgjie parbaudijumu rezultati
ieverojami saruka, ka rezultata samazinajas ar1 macibu kvalitatei pielagotais, skola pavadito gadu
skaits. Skoléni skola pavada ilgaku laiku, ta¢u vinu zinasanu Itmenis krit. (Lasmane et al., 2025)

Pasaules Banka 2020. gada cilvékkapitala indeksa atskait€ ieklava informaciju ne tikai par
cilvekkapitala indeksu 2020. gada, bet ar1 par cilvékkapitala indeksu 2010. gada un parrekinato
cilvékkapitala indeksu 2018. gada. 2010. gada indekss tika aprékinats, lai varétu salidzinat
indeksa rezultatu izmainas desmitgades griezuma, bet 2018. gada indekss tika parrékinats,
izmantojot jaunakos pieejamos datus, lai ieglitu precizakus rezultatus par konkréto gadu. 2010.
gada cilvekkapitala indekss Latvija bija 0,68, ierindojot to 34. vieta 103 pasaules valstu, par
kuram bija pieejama informacija, vidi. Salidzinajumam — cilvékkapitala indekss Igaunija $aja
gada bija 0,73 (24. vieta), kamér Lietuva tas bija 0,69 (31. vieta). Parrekinatais cilvékkapitala
indekss Latvija 2018. gada bija 0,74, kas tai deva 31. vietu pasaul€ (informacija bija pieejama par
167 valstim un teritorijam). Igaunija ierindojas 15. vieta ar rezultatu 0,77, bet Lietuva — 34. vieta
ar rezultatu 0,73. (World Bank, 2018, 38, 42-44; World Bank, 2021, 195-201; World Bank,
b.g., a)

4.4. tabula redzams Pasaules Bankas cilvekkapitala indeksa Latvija rezultatu salidzinajums
par pieejamajiem gadiem. Latvijas vieta pasaul€ ir bijusi pietiekami stabila, svarstoties no 31. lidz
35. vietai, neskatoties uz to, ka 2010. gada statistika ieklauto valstu skaits bija ievérojami mazaks
neka pargjos gados. Cilvekkapitala indekss 2020. gada, salidzinot ar 2018. gadu, ir samazinajies,
noradot uz attistibas probléemam valsti, turklat, salidzinot 2020. un 2010. gadu, redzams, ka

desmit gadu laika tas ir pieaudzis minimali.
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4.4. tabula
Pasaules Bankas cilvékkapitala indekss Latvija 2010., 2018. un 2020. gada

Gads Cilvekkapitala Vieta pasaule Valstu un teritoriju,
indekss par kuram pieejami
dati, skaits

2010 0,68 34. 103

2018 0,72 35. 157

2018 (parrekinatais 0,74 31. 167

indekss)
2020 0,71 31 174

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Pasaules Bankas zinojumiem (World Bank,

2018, 38, 43; World Bank, 2021, 198) un datubazes (World Bank, b.g., a).

Apaksnodala apkopota informacija norada, ka 2020. gada Latvijas cilvékkapitala indekss
bija 0,71, ierindojot to 31. vieta 174 pasaules valstu un teritoriju vida. Vissatraucosakais raditajs
indeksa ir starptautiski saskanotie, vid€jie parbaudijumu rezultati, kas 2020. gada, salidzinot ar

2018. gadu, ievérojami saruka. Tas norada uz skolénu zinasanu Itmena kri$anos.

4.2.6. Pasaules Ekonomikas foruma globalais cilvékkapitala indekss

4.2.6. apaksnodala redzami Latvijas rezultati Pasaules Ekonomikas foruma globala
cilvekkapitala indeksa.

2017. gada Latvijas globalais cilvékkapitala indekss bija 69,85, ierindojot to 28. vieta 130
valstu vidi. Salidzinajumam — Igaunijas globalais cilvékkapitala indekss bija 73,13 (12. vieta),
bet Lietuvas — 70,81 (25. vieta). (Samans et al., 2017, 8-9, 92, 122, 125) Zemak redzami atseviski
Latvijas indeksa raditaju rezultati (detalizétaki Latvijas rezultati un to ienemtas vietas par€jo
statistika ieklauto valstu vidi apskatami 27. pielikuma) (Samans et al., 2017, 8-9, 122; Lasmane

et al., 2025):

1. Zinasanu limenis — 81,57. Saja raditaja Latvija ienéma 6. vietu pasaulé. Darba autore
gan apSauba apakSraditaja Sakumskolas izglitibas iegusanas raditajs rezultatu
patiesumu, jo visas vecuma grupas, par kuram tiek apkopota informacija, tie ir noraditi
ka 100 %, kas ir augstakais iesp&jamais novertejums. Apkopojot informaciju par
konkréto raditaju, indeksa izstradataji nem vera statistiku par iedzivotajiem, kuri ir
ieguvusi vismaz Starptautiskas standartizetas izglitibas klasifikacijas (ISCED) 1. Iimena

izglitibu. Latvija ta ir sakumskolas izglitiba, kas tiek apgiita no 1. 1idz 6. klasei (sk. 12.,
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13. un 14. pielikumu). Oficialas statistikas portala ir pieejama statistika par iedzivotaju,
kuri ir vecaki par 15 gadiem, augstako iegiito izglitibas lIimeni laika posma no 2019.
lidz 2023. gadam. Statistika liecina, ka 2019. gada 6 011 cilvékiem bija ISCED 0.
limenis, kas norada uz to, ka viniem nebija izglitibas vai ta bija zemaka par
sakumskolas izglitibu. Neskatoties uz to, ka katru gadu Sadu iedzivotaju skaits ir
samazinajies, 2023. gada 5 042 iedzivotajiem joprojam bija tikai ISCED 0. izglitibas
Iimenis. Statistika par 2017. gadu nav pieejama, tomer nekas neliecina par to, ka divus
gadus pirms statistikas apkoposSanas valstt nebija neviena individa ar konkréto izglitibas
Iimeni. (Oficialas statistikas portals, 2024, 1ZT010)

2. lIzvietojums darba tirgli — 67,23. Tas Latviju nostada 52. vieta, kas ir valsts vissliktakais
rezultats globala cilvékkapitala indeksa raditaju vidii. Viszemakas vietas Latvijai bija
apaksraditaja Bezdarba limenis, kur ta ienéma 64. vietu vecuma grupa 65+ gadi, 82.
vietu vecuma grupa no 15 1idz 24 gadiem, 94. vietu vecuma grupa no 25 lidz 54 gadiem
un 105. vietu vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem. Slikti rezultati tika sasniegti ari
apaksraditaja Darbaspéka lidzdaltbas limenis, kura Latvija tika ierindota 66. vieta
pasaulé vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem (rezultats — 62,8 %), 75. vietd vecuma
grupa no 15 lidz 24 gadiem (rezultats — 41,7 %) un 89. vieta vecuma grupa 65+ gadi
(rezultats — 10,7 %). Zemak par 50. vietu pasaulé Latvija ienéma ar1 apakSraditaja
Nepietiekamas nodarbinatibas limenis vecuma grupa no 55 Iidz 64 gadiem (53. vieta)
un apaksraditaja Nodarbindtibas atskiribas starp dzimumiem vecuma grupa no 15 lidz
24 gadiem (56. vieta).

3. Attistiba — 72,07 (35. vieta pasaul€). Vislabakais rezultats tika sasniegts apaksraditaja
Uznemsanas atskiribas starp dzimumiem vidéjas izglitibas programmas, kura Latvijas
rezultats bija 100 %, kas deva 1. vietu pasaulé. Pargjo apaksraditaju rezultati svarstijas
starp 31. un 59. vietu, kas tika iegiita apaksraditaja Uznemsanas raditaji sakumskolas
izglitibas programmas un Izglitibas sistemas kvalitate.

4. Zinatiba — 58,52. Sads rezultats Latvijai deva 41. vietu. Latvija tika ierindota 25. vieta
apaksSraditaja  Augsti kvalificétu darbinieku ipatsvars, 33. vieta apakSraditaja
Ekonomiska sarezgitiba, 78. vieta apaksraditaja Videji kvalificétu darbinieku ipatsvars

un 91. vieta apaksraditaja Kvalificétu darbinieku pieejamiba.

Apak$nodala apkopota informacija lauj secinat, ka 2017. gada Latvijas globalais
cilvekkapitala indekss bija 69,85, kas to ierindoja 28. vieta 130 pasaules valstu vidd.
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Visaugstakos rezultatus Latvija uzradija zinaSanu limeni, savukart, viszemakie rezultati tika
sasniegti izvietojuma darba tirgli, kas ietver tadus apakSraditajus ka Bezdarba [limenis un
Darbaspéka lidzdalibas limenis, noradot uz to, ka Sos Latvijas darba tirgus aspektus ir

nepiecieSams uzlabot.

4.2.7. Cilvekkapitala raditaju savstarp&ja korelacija

Saja apaksnodala veikts 4.2.1. — 4.2.6. apaksnodalas apskatito cilvékkapitala raditaju
savstarp&jas korelacijas un Latvijas rezultatu tajos salidzinajums.

G. Liu un B. Fraumeni (Liu & Fraumeni, 2020) aprékinaja seSu iepriek§ min&to
cilvekkapitala raditaju savstarpgjo korelaciju. Tika izmantota Spirmena korelacija (angliski:
Spearman correlation), kas balstita uz rangiem jeb grup&umiem un lauj novert€t monotonas
attiecibas starp raditajiem, un Pirsona korelacija (angliski: Pearson correlation), kas sniedz
iesp&ju novertét linearas attiecibas starp raditajiem. To vertibas ir robezas no -1 lidz 1, kur -1
apzimé pilnigi negativu korelaciju, savukart, 1 — pilnigi pozitivi korelaciju (sk. 4.5. tab. un 4.6.
tab.).

Savstarpgji salidzinot uz monetaras bazes balstitos cilvékkapitala raditajus — CWON un
IWR, pétijuma autori vér§ uzmanibu uz to, ka So cilvékkapitalu novértéSana ir balstita uz
atSkirigu iedzivotaju grupu un atSkirigu valitas kursu izmantoSanu, kas ietekmé iegiitos
rezultatus. CWON ir attiecinams tikai uz stradajoSajiem valsts iedzivotajiem, savukart, IWR tiek
novertéts par visiem pieaugusajiem valsts iedzivotajiem. CWON raditajs uz vienu iedzivotaju
tieck novertéts, izmantojot tirgus valiitas kursus, bet IWR raditaja tiek izmantoti dati par
pirktspgjas paritati. (Liu & Fraumeni, 2020) Neskatoties uz atSkiribam, raditaju savstarp&ja
Spirmena korelacija ir 0,81 (sk. 4.5. tab.).

Savstarpgji salidzinot uz raditdjiem balstitos cilvékkapitala raditajus, redzams, ka
visspécigaka savstarpgja Spirmena korelacija ir WB HCI raditajam ar IHME HCI un UNDP HDI
raditajiem — abos gadijumos Spirmena korelacija ir 0,95. Gandriz vienlidz augsta savstarp€ja
korelacija (0,94) ir novérojama ar1 starp IHME HCI un UNDP HDI raditajiem (sk. 4.5. tab.).

Rezultati rada, ka, savstarp€ji salidzinot uz monetaras bazes balstitos cilvekkapitala
raditajus ar uz raditajiem balstitos cilvekkapitala raditajiem, visspécigaka Spirmena korelacija
(0,94) ir novérojama starp CWON un UNDP HDI raditajiem. Neviena cita savstarpgja korelacija
nav augstaka par 0,86 (sk. 4.5. tab.).

116



4.5. tabula

Dazadu cilvekkapitala raditaju savstarpgja Spirmena korelacija

Raditajs CWON IWR IHME HCI | UNDP HDI | WB HCI | WEF GHCI
CWON 1 0,81 0,86 0,94 0,85 0,80
IWR 0,81 1 0,79 0,80 0,78 0,70
IHME HCI 0,86 0,79 1 0,94 0,95 0,88
UNDP HDI 0,94 0,80 0,94 1 0,95 0,87
WB HCI 0,85 0,78 0,95 0,95 1 0,91
WEF GHCI 0,80 0,70 0,88 0,87 0,91 1

Avots: Liu & Fraumeni, 2020.

4.6. tabula redzama raditaju savstarp&ja Pirsona korelacija. IHME HCI un WB HCI raditaju
savstarpgja Pirsona korelacija ir tikpat augsta ka to savstarpgja Spirmena korelacija — 0,95. Loti
augsta savstarpgja korelacija ir novérojama starp UNDP HDI un WB HCI raditajiem — 0,94, ka
ari starp UNDP HDI un IHME HCI raditajiem — 0,93. So raditaju savstarpgjas Spirmena
korelacijas bija gandriz tikpat augstas — attiecigi 0,95 un 0,94 (sk. 4.5. tab. un 4.6. tab.).

4.6. tabula
Dazadu cilvékkapitala raditaju savstarpgja Pirsona korelacija

Raditajs CWON IWR IHME HCI | UNDP HDI | WB HCI | WEF GHCI
CWON 1 0,60 0,69 0,67 0,67 0,66
IWR 0,60 1 0,37 0,27 0,55 0,53
IHME HCI 0,69 0,37 1 0,93 0,95 0,86
UNDP HDI 0,67 0,27 0,93 1 0,94 0,85
WB HCI 0,67 0,55 0,95 0,94 1 0,89

WEF GHCI 0,66 0,53 0,86 0,85 0,89 1

Avots: Liu & Fraumeni, 2020.

Salidzinot Spirmena korelacijas koeficientus ar Pirsona korelacijas koeficientiem,
vislielakas atSkiribas ir noveérojamas ar IWR raditaju saistitajos rezultatos. Raditaja savstarpgja
Pirsona korelacija ar UNDP HDI raditaju ir tikai 0,27 (salidzinajumam — raditaju savstarp&ja
Spirmena korelacija ir 0,80), savukart, ar IHME HCI raditaju ta ir 0,37 (salidzinajumam -
Spirmena korelacija ir 0,79) (sk. 4.5. tab. un 4.6. tab.).

Kopuma raditaju savstarpgjie Spirmena korelacijas koeficienti ir augstaki neka to attiecigie

savstarpgjie Pirsona korelacijas koeficienti, p€tijuma autoriem secinot, ka “ar cilvékkapitalu
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saistitas politikas veidoSana, balstoties uz rangiem, var€tu biit ierosinoSaka (angliski: more
suggestive)”. (Liu & Fraumeni, 2020)

4.7. tabula apkopoti Latvijas rezultati par 4.2.1. — 4.2.6. apakSnodalas apskatitajiem
cilvekkapitala raditajiem. Par WB HCI un UNDP HDI raditajiem tabula ieklauta informacija par
jaunako pieejamo gadu. Raditaju salidzinaSana ir pietickami sarezgita, jo tie tiek novertéti,
balstoties uz atSkirigiem datiem un izmantojot atSkirigus mérfjumu veidus. Apskatito
cilvekkapitala raditaju statistika ieklauto valstu un teritoriju skaits ievérojami vari€, sakot no 130
valstim un beidzot ar 195 valstim. Neskatoties uz to, Latvijas vieta pasaul€ tajos ir pietieckami
stabila. Piecos no seSiem raditajiem Latvija atrodas starp 21. un 39. vietu pasaulé. Vienigais
spilgti atSkirigais raditajs ir IWR, kura Latvija ienem 63. vietu. 4.5. un 4.6. tabulas redzams, ka
tieSi IWR raditajam ir vissliktaka Spirmena un Pirsona korelacija ar citiem cilveékkapitala
raditajiem, tapec arT ta atskirigais rezultats Latvijai nav parsteidzoss (sk. 4.5., 4.6. un 4.7. tab.).

Nesakritiba ir vérojama ar1 abu uz monetaras bazes balstito raditaju — CWON un IWR —
ietvaros novertétajas cilvekkapitala dalas, kas veido dalu no Latvijas kop€jas bagatibas. CWON
raditaja novertéta cilveékkapitala dala ir mazaka, tomér pasaulé ienemta vieta ir ieverojami
augstaka neka IWR raditaja, kaut arT tiek apskatits viens un tas pats raditajs. Turklat abu raditaju
statistika ir izmantots praktiski vienads valstu un teritoriju skaits. Seit gan ir vérts piemingt, ka
CWON rezultats ir pieejams par 2014. gadu, bet IWR rezultata ir izmantots 24 gadu vidgjais
raditajs (1990. — 2014. gads). Tas lauj izvirzit pien€mumu, ka gadu laika cilvékkapitala 1patsvars
Latvijas kop€ja bagatiba ir samazinajies, kas atbilst 4.2.2. apakSnodala aprakstitajai informacijai.
Uz indeksu bazes balstito cilvekkapitala raditaja vida vislidzigakie raditaji ir UNDP HDI un WB
HCI, abiem tiekot noveértétiem skala no 0 lidz 1. Rezultati ir pieejami par dazadiem gadiem, un
statistika ieklauto valstu un teritoriju skaits atSkiras par 19, tomér Latvijas ienemta vieta citu
valstu vidi abos gadijumos ir pietickami lidziga — attiecigi 37. un 31. vieta. Starp UNDP HDI un
WB HCI cilvekkapitala raditajiem ir vérojama ar loti spéciga Spirmena (0,95) un Pirsona (0,94)

korelacija (sk. 4.5., 4.6. un 4.7. tab.).
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4.7. tabula

Latvijas cilvékkapitala raditaju rezultati un vietas pasaulé

Cilvekkapitala | Latvijas rezultats (gads, kura tas sasniegts) Latvijas vieta pasaulé
raditajs (statistika ieklauto valstu
un teritoriju skaits)

CWON Cilvekkapitals veido 47,9 % no Latvijas kopgjas | 39. vieta (141 valsts un
bagatibas (2014. gads). teritorija)

IWR Cilvekkapitals veido 61 % no Latvijas kopgjas | 63. vieta (140 valstis)
bagatibas (vidgjais raditajs laika posma no 1990.
lidz 2014. gadam).

IHME HCI Paredzamais nodzivoto gadu skaits katrai cilvéku | 21. vieta (195 valstis)
dzimSanas grupai vecuma no 20 lidz 64 gadiem,
kas pielagots izglitibas sasniegumiem un
kvalitatei, veselibas stavoklim — 23 gadi (2016.
gads).

UNDP HDI | Tautas attistibas indekss — 0,879 (2022. gads). Ta | 37. vieta (193 valstis)
noveértéSanai tiek izmantoti dati par cilvéku
veselibu, izglitibu un dzives limeni.

WB HCI Sodien dzimusa béma produktivitate, vinam | 31. vieta (174 valstis un
sasniedzot 18 gadu vecumu — 0,71 (2020. gads). | teritorijas)

WEF GHCI | Globalais cilvekkapitala indekss — 69,85 (2017. | 28. vieta (130 valstis)
gads). Tiek vertéts cilvéku zinasanu Iimenis,
izvietojums darba tirgi, attistiba un zinatiba.

Avots: Autores veidota tabula.

4.7. tabula redzams visu apskatito cilvékkapitala raditaju lielakais trilkums — informacija
par tiem ir novecojusi, un ta nav pieejama katru gadu. Jaunakie dati ir pieejami par 2022. gadu un
tautas attistibas indeksu (UNDP HDI). Neregulari un novecojusi dati nelauj pilnvertigi novertét
cilvekkapitalu ne Latvija, ne arl citas pasaules valstls, un, balstoties uz rezultatiem, sniegt
ieteikumus situacijas uzlabosanai.

Veiktais salidzinajums norada uz to, ka raditaju izvéle cilvékkapitala kvantitativaja
novertéSana ietekmé iegiitos rezultatus. Noams Angrists (Noam Angrist) un autoru kolektivs
(Angrist et al., 2021) atzist, ka dati par izglitibas kvalitati ienem svarigu lomu cilvékkapitala
attistibas analizé, tadu tie nav pieejami ik gadu un visas valstis. Sada atikiriba iezimé
nepiecieSamibu péc cilveékkapitala kvantitativas novértéSanas pieejas valsts Itmeni, ko biitu
iesp€jams regulari atjaunot nelielas, atvértas ekonomikas, ka, pieméram, Latvija.

Pedgjos gados pétnieki ir turpindjusi bagatinat cilvékkapitala kvantitativa novertgjuma

jomu. Pieméram, Asli Demirgjic-Kunta (A4sli Demirgiic-Kunt) un Ivans Torre (Ivan Torre)
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(Demirgiic-Kunt & Torre, 2022) paplaSinaja Pasaules Bankas cilvékkapitala indeksu (WB CHI),
ieklaujot taja raditajus, kas saistiti ar augstako izglitibu, aptaukosanos, smek&Sanu un parmérigu
alkohola lietoSanu. Savukart, Virgijs Agita Sari (Virgi Agita Sari) un SaileSs Tivarl (Sailesh
Tiwari) (Sari & Tiwari, 2024) sava pétijuma pieradija, ka vienas valsts ietvaros iesp&jams iegiit
loti lielas atSkiribas cilvékkapitala mérijjumos, tadgjadi uzsverot nepiecieSamibu péc regulari

atjaunojamiem datiem, lai analiz&tu izmainas cilvékkapitala attistiba.

4.3. Jauna cilvékkapitala novertéSanas pieeja

Viena pieeja nespgj iezimét ainu par visu apkart notiekoSo (Managi & Kumar, 2018, 4), un
neviena cilvékkapitala novertésanas pieeja nav bez trikumiem, tomé&r darba autore uzskata, ka ir
iesp&jams izveidot jaunu, pilnveidotu cilvékkapitala noveértéSanas pieeju, kura izmantotie dati
biitu regulari pieejami, laujot veikt pilnvertigaku cilvekkapitala attistibas analizi. (Lasmane et al.,
2025) Saja apaksnodala ir veikts izvértgjums par 4.2. apak$nodala apskatitajiem novértésanas
pieeju trikumiem un pieme&rotibu Latvijas darba tirgus analiz€, ka arT piedavata jauna, Latvijas
situdcijai piemérota novertésanas pieeja cilvekkapitala kvantitativaja novertgjuma.

2.1. apaks$nodala apskatitaja projekta Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021. — 2027. gadam
un cilvekkapitala attistibas strat€gijas 2024. — 2027. gadam projekta ir uzsvérta cilvékkapitala
nozime, tadu nav veikts ta kvantitativais novértéjums. Sada novértgjuma ieklausana politikas
planosanas dokumentos sniegtu iesp&ju izvertét valsts kop&jo un regionalo attistibu cilvékkapitala
gadu griezuma. leprieks darba analizétajos raditajos autore saskata sekojoSas nepilnibas, ka dél
tie nav Iidz galam pieméroti izmantoSanai Latvijas cilvékkapitala attistibas analizé (Lasmane et
al., 2025):

1. Pasaules Bankas cilvekkapitala raditajs sniedz iesp&ju aprékinat cilvéka, kur§ ir vecuma
no 15 lidz 65 gadiem, muza ienakumus (sk. 1.3.4. un 4.2.1. apaks$nod.). Darba autore
uzskata, ka $ads raditajs nav pilniba korekts, jo dzives dardziba katra valst1 ir atskiriga,
un atSkirigas ir ar1 darbinieku algas valsti, kas tiek nemtas vera aprékinos.

2. ANO Vides programmas un Kjusju Universitates pils€tas institiita ieklaujosas bagatibas
indeksa cilvekkapitals tiek novertéts, izmantojot tikai dazus raditajus, kas galvenokart ir
saistiti ar izglitibu un, p&c autores domam, neatspogulo kopgjo cilveékkapitala ainu (sk.

1.3.4.un 4.2.2. apaksnod.).
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3. Veselibas metrikas un noveérteéSanas institiita cilvékkapitala indekss, kas detalizétak
aprakstits 1.3.4. un 4.2.3. apakSnodala, ataino tikai valsts nakotnes potencialu, bet
cilvekkapitals ir raditajs, kas atspogulo ari pasreiz§jo valsts potencialu. (Liu &
Fraumeni, 2020) Rekinot nakotnes cilvekkapitalu, tiek pienemts, ka IKP aug mérena
tempa, tacu dabas katastrofu vai kara gadijuma prognozetais cilvékkapitals vairs nebts
patiess, jo valstij blis nepiecieSams atkopsanas periods. (Lange et al., 2018, 118)

4. ANO Attistibas programmas tautas attistibas indeksa aprékinasanai tiek izmantoti tikai
dazi raditaji. Pieméram, aprékinot ar izglitibu saistito raditaju, tiek nemts véra skola
pavadito gadu skaits, bet ne skolénu sasniegumi (sk. 1.3.4. un 4.2.4. apaksnod.).

5. Pasaules Bankas cilveékkapitala indekss sniedz iesp&u novertét tikai sagaidamo
cilvékkapitalu, nevis valstt jau esoSo cilveékkapitalu. Saskanotie, vid€jie parbaudijumu
rezultati tiek iegiiti no atSkirigiem avotiem, turklat parbaudijumu veic€ju vecumi un
macibu priekSmeti, kuros tie veikti, ne visas valstis ir vienadi. Ar atpalicibu saistitie
raditaji atseviskas valstis, ieskaitot Latviju, nav pieejami vispar (sk. 1.3.4. un 4.2.5.
apaksnod.). (World Bank, 2018, 41)

6. Pasaules Ekonomikas foruma globalais cilvékkapitala indekss — atseviSku raditaju
(pieméram, sakumskolas izglitibas iegiiSanas raditajs) patiesums ir apSaubams, liekot

apSaubit arT kopgjo cilvékkapitala indeksa rezultatu (sk. 1.3.4. un 4.2.6. apaksnod.).

Ideala cilvekkapitala novertéSanas pieeja sniegtu visaptverosu ieskatu cilvekkapitala un ta
attistiba gadu gaita, ietverot visus ar to saistitos raditajus, tostarp izglitibas kvalitati, darbinieku
zinagSanu un prasmju limeni, digitalas prasmes, darba raZigumu un saslimstibu. Sadas
novertéSanas pieejas izveide nav iesp&jama ierobezotas datu pieejamibas del. Pieméram, darba
autore uzskata, ka izglitibas raditaja bitu loti svarigi ieklaut ar1 datus par skolénu sasniegumiem
starptautiski saskanotajos parbaudijumos, ka ari pieaugusSo lasitprasmi un rakstitprasmi. Diemzel
dati par OECD izstradato starptautiskas skolénu noveértéSanas programmu (angliski: Programme
for International Student Assessment) ir pieejami tikai ik péc tris gadiem (p€tijuma izstrades
laika, kas ir 2025. gada 4. februaris, jaunakie pieejamie dati ir par 2022. gadu) (OECD, b.g.),
savukart, jaunakie pieejamie dati par starptautiski saskanotajiem, vid€jiem parbaudijumu
rezultatiem uz 2025. gada 4. februari ir par 2020. gadu. (Lasmane et al., 2025)

N. Angrists un autoru kolektivs (Angrist et al., 2021), izstradajot rezultatu metodologiju,
min, ka informacija par jaunakajiem parbaudijumu rezultatiem biis pieejama ik p&c diviem,
maksimums tris gadiem, tacu 2025. gada sakuma jaunaka vinu noraditaja datubazé pieejama
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informacija ir par 2017. gadu, neskatoties uz to, ka ta ped&jo reizi ir tikusi atjaunota 2024. gada.
(World Bank, 2024a) Pasaules Bankas timeklvietn€ ir pieejama atseviska sadala ar datiem par
starptautiski saskanotiem, vidg€jiem parbaudijumu rezultatiem. Jaunaka pieejama informacija ir
par 2020. gadu. (World Bank, b.g., ¢) Dati par pieauguso lasitprasmi un rakstitprasmi Latvija ir
pieejami vid€ji reizi desmit gados, jaunakajiem publiski pieejamajiem datiem esot par 2021.
gadu. (World Bank, 2024b; Lasmane et al., 2025)

Darba autore sava cilvékkapitala novertéSanas pieeja ir izvélgjusies ieklaut tikai tadus
apaksraditajus, par kuriem informacija tiek atjaunota katru gadu. Autore piedava cilvékkapitala
noveértéSana izmantot tris raditajus — ar darba tirgu saistitos raditajus, ar izglitibu saistitos
raditajus un ar veselibu saistitos raditajus. Ar darba tirgu saistitie raditaji izveleti, lai novertetu
valsts iedzivotaju iesaistes aktivitati darba tirgii. Izglitibas raditaji lauj saprast izglitibas jomas
attistibas Itmeni valsti, kas ir cilvekkapitala pamata. Veselibas raditaji cilvékkapitala konteksta ir
svarigi, jo veseli cilvéki ir produktivaki un valsts attistibai nozimigaki neka slimi un nogurusi
cilveki. Cilvekkapitals tiek izteikts ar vienadojumu (Lasmane et al., 2025):

Cilvekkapitals = darbs + izglitiba + veseliba (4.6.)

Cilvekkapitals tiek izteikts ka raditajs, kas ir robezas no 0 Iidz 1 un kas norada uz
cilvekkapitala potencialu valsti. Valsts, kura S§is raditajs ir 1, ir sasniegusi maksimalo
cilvékkapitala potencialu. Sadas raditaja robezas izmantotas arl Pasaules Bankas cilvékkapitala
indeksa (sk. 1.3.4. apak$nod.). (Lasmane et al., 2025)

Katru cilvekkapitala noveértéSanas pieejas raditdju veido vairaki apakSraditaji, kuri ir
apkopoti 4.8. tabula. 28. pielikuma ir redzama detalizetaka tabula, kura ir ieklauta arT informacija

par avotiem, no kuriem iegiiti Latvijas statistikas dati. (Lasmane et al., 2025)
4.8. tabula

Jaunas cilvékkapitala noverteéSanas pieejas raditaji un apaksraditaji

Raditajs Apaksraditajs

1 2
Ekonomiski aktivo iedzivotaju 1patsvars, % (15 — 64 gadi)
Nodarbinatibas limenis, % (15 — 64 gadi)

JaunieSu nodarbinatibas limenis, % (15 — 24 gadi)

Darbs Nodarbinato tehnologiju un =zinasanu ietilpigds nozares

Tpatsvars, % no visiem nodarbinatajiem

Nodarbinatie informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT)
specialisti, % no visiem nodarbinatajiem
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4.8. tabulas turpinajums

1 2

Jaundzimuso paredzamais miiza ilgums

Jaundzimus$o paredzamais veseligu gadu ilgums

Veseliba - — - - -
Personu ar zinamu aktivitates ierobezojuma Iimeni Ipatsvars,
% (16 — 64 gadi)
Laimes Iimenis
Augstako izglitibas limeni (ISCED 5. — 8. Iimenis) ieguvuso
patsvars, %

Izglitiba JaunieSu, kuri nestrada un nemacas, patsvars, % (15 — 24

gadi)

Macibas partraukuso jauniesu Tpatsvars, % (18 — 24 gadi)
Avots: Autores veidota tabula.

4.9. tabula ir redzams darba autores izveidota cilvékkapitala novértéSanas pieejas
salidzinajums ar iepriek§ darba apskatitajiem, pasaulé izmantotajiem cilvékkapitala raditajiem.
Taja izkristaliz€jas galvena pasauleé izmantoto cilvékkapitala raditaju nepilniba, salidzinot ar
darba autores jaunizveidoto cilvékkapitala noverte€Sanas pieeju — tie netiek atjaunoti katru gadu,
turklat tikai divi no tiem ir pieejami par 2020. vai jaunaku gadu. V&l viens apskatito raditaju
trikums ir tads, ka neviens no tiem nepiedava rezultatus regionala griezuma. Darba autores
izveidota noverteéSanas pieeja ir piemerotaka Latvijas cilvékkapitala analizei, piedavajot to veikt
gan valsts, gan regionala Iiment.

4.9. tabula
Jaunizveidotas cilvekkapitala noverté€Sanas pieejas salidzinajums ar galvenajiem pasaulé

izmantotajiem cilvékkapitala raditajiem

Cilvekkapitala Kriterijs
raditajs
Datu pieejamiba Galvenas Raditaja Datu
par Latviju raditaju grupas pieejamiba pieejamiba
regionala
griezuma
1 2 3 4 5
. D'alej'a (nan . Sarazotais 1=
pieejami atseviski o Jaunaka
dati par darbspgjas . kap1tal§, informacija
CWON _ cilveékkapitals, L Nav
vecuma esosa ) pieejama par
o _ dabas resursi,
cilvéka miiza IR . 2014. gadu
. . tirie argjie aktivi
ienakumiem)
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4.9. tabulas turpinajums

1 2 3 4 5
Dabas kapitals, Jaunaka
IWR It saraz'o_tals 1pfqrmac1ja Nav
kapitals, pieejama par
cilvekkapitals 2014. gadu
Izglitiba, Jaunaka
THME HCI Ir macisanas, informacija Nav
veseliba, pieejama par
izdzivosana 2016. gadu
Katru gadu, bet
Veseliba, jaunaka
UNDP HDI Ir izglitiba, dzives informacija Nav
Iimenis pieejama par
2022. gadu
Izglitiba, Raditajs

pieejams par

WB HCI Ir izf;s;gg:;la 2010., 2018. un Nav
2020. gadu
Z}nﬁsqnu Jaunaka
[imenis, informacija
WEF GHCI Ir izvietojums . ) Nav
. pieejama par
darba tirg, 2017. eadu
attistiba, zinatiba -8
Darba autores
M eldoFa_ Darbs, veseliba, . R.adltaJ S Dalgja (5 no 12
cilvekkapitala Ir e pieejams katru A
oy 1zglitiba raditajiem)
noveértésanas gadu
pieeja

Avots: Autores veidota tabula.

Pétijuma izstrades laika, kas ir 2025. gada 4. februaris, par darba autores izvé€letajiem
apaksraditajiem, kas redzami 4.8. tabula, informacija ir pieejama par laika posmu no 2014. lidz
2023. gadam. Apaksraditajiem ir atSkirigas meérvienibas (procenti, gadi, indeksi), tapéc ir
nepiecieSams normalizét datus un izveidot vienotu skalu. Ta ka darba autores cilvekkapitala
novertéSanas pieeja ir robezas no 0 lidz 1, ari taja esoSajiem datiem tiek izmantota skala, kas ir
robezas no 0 Iidz 1. Raditaju, kuros augstaka veértiba tiek saistita ar labaku situaciju valsti
(pieméram, nodarbinatibas Itmenis, jaundzimuso paredzamais miiza ilgums, augstako izglitibas
limeni (ISCED 5. — 8. limenis) ieguvuSo ipatsvars), normaliz€Sanai tiek izmantota min-max

meérogoSanas formula (Lasmane et al., 2025):
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X, _ X;—min (X)
2 max(X)—min (X)

4.7.)
kur X; — normalizgta raditaja vertiba;

X; — pasreizgja raditaja vertiba;

min (X) — minimala raditaja vertiba noteikta laika perioda;

max (X) — maksimala raditaja vertiba noteikta laika perioda.

Raditaju, kuros zemaka vertiba tiek saistita ar labaku situaciju valsti (pieméram, personu ar
zinamu aktivitates ierobezojuma Itmeni Ipatsvars, macibas partraukuSo jaunieSu ipatsvars),
normaliz€sana tiek izmantota apgriezta min-max meérogosanas formula (Lasmane et al., 2025):

X =1- _Xizmin(X) 4.8.)

max(X)—min (X)

Visiem raditajiem, iznemot datus par nodarbinato tehnologiju un zinasanu ietilpigas
nozarg€s Ipatsvaru, nodarbinatajiem IKT specialistiem un laimes limenis, minimala un maksimala
vertiba ir robezas no 0 Iidz 100. Laimes limenim ta ir robezas no 0 lidz 10. Nodarbinato
tehnologiju un zinasanu ietilpigas nozar€s ipatsvara un nodarbinato IKT specialistu minimalas un
maksimalas vertibas ir noteiktas, izmantojot petijuma ieklautaja laika posma novérotas vértibas,
jo tas ir maza diapazona. (Lasmane et al., 2025)

4.10. tabula apkopoti darba autores petjjuma iegiitie rezultati par cilveékkapitala
novertéSanas pieejas rezultatiem Latvija laika posma no 2014. Iidz 2023. gadam. Rezultati rada,
ka cilvékkapitala potencialam valsti ir vérojamas pozitivas tendences un izaugsme. Gadu gaita
cilvekkapitala potencials Latvija ir audzis, 2023. gada tam sasniedzot nepilnus 72 %, kas ir
aptuveni 18 % pieaugums, salidzinot ar 2014. gadu. Neskatoties uz pozitivajam tendencém,
Latvijas cilvékkapitala potencials joprojam ir sasniedzis tikai nedaudz vairak ka divas treSdalas
no maksimali iesp&jama. Izveidota cilvékkapitala novertéSanas pieeja var kalpot ka instruments
cilvekkapitala attistibas planoSana, kuru iesp&ams papildinat ar kvalitativajiem izglitibas
raditajiem, ja tie ir regulari pieejami. (Lasmane et al., 2025)

4.10. tabula

Jauna cilvékkapitala novertésanas pieeja Latvija, 2014 — 2023

Gads Cilvekkapitala noveérteSanas pieejas rezultati
1 2

2014 0,541

2015 0,551
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4.10. tabulas turpinajums

1 2
2016 0,548
2017 0,574
2018 0,564
2019 0,583
2020 0,634
2021 0,656
2022 0,721
2023 0,717

Avots: Autores veidota tabula.

Nemot véra regionalas atskiribas valsti, vertigi biitu izmantot jaunizveidoto cilvékkapitala
novértéSanas pieeju, lai analiz€tu tas attistibu gadu gaita pa regioniem. Diemz&l dati par
raditajiem, kas izmantoti jaunas cilvékkapitala novértéSanas pieejas veidoSana un kas redzami
4.8. tabula, nav pilniba pieejami regionala griezuma. Statistika ir pieejama tikai par
apaksraditajiem, kuri redzami 4.11. tabula. Informacija par to, no kuram datubazém ir iegiita
statistika par apaksraditajiem pa regioniem, ir redzama 29. pielikuma. Neskatoties uz iztriksto$o
informaciju, darba autore piedava izveidot vienkarSotaku cilvékkapitala novertéSanas pieeju pa
regioniem. Piem@ram, 2025. gada 2. marta, kad tika veikts pétijums, statistika par jauniesu
nodarbinatibas Iimeni un jaundzimu$o paredzamo miiza ilgumu regionala griezuma bija pieejama
tikai par laika posmu no 2021. lidz 2023. gadam, tapéc ar1 cilvékkapitala novertéSanas pieeja pa
regioniem ir veidota par tris gadu periodu. (Oficialas statistikas portals, 2024, EKA140; Oficialas
statistikas portals, 2024, IRP041)

4.11. tabula

Jaunas cilvékkapitala novertésanas pieejas pa regioniem raditaji un apaksraditaji

Raditajs Apaksraditajs

Ekonomiski aktivo iedzivotaju patsvars, % (15 — 64 gadi)
Darbs Nodarbinatibas ltmenis, % (15 — 64 gadi)

Jauniesu nodarbinatibas [imenis, % (15 — 24 gadi)

Veseliba | JaundzimuSo paredzamais miiza ilgums

Izglitiba Augstako izglitibas limeni (ISCED 5. — 8. [imenis) ieguvuso ipatsvars, %

Avots: Autores veidota tabula.
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Datu normaliz€Sanai izmantota min-max meérogosSanas formula, kas redzama 4.7.
vienadojuma. Visu raditaju minimala un maksimala vértiba ir robezas no 0 lidz 100. Rezultati ir
apkopoti 4.12. tabula. Rigas, Vidzemes un Kurzemes regiona cilvékkapitals ir audzis visa
novérojumu perioda. Zemgales un Latgales regiona 2022. gada, salidzinot ar 2021. gadu, ir
verojams cilvekkapitala attistibas pieaugums, tacu 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, tas ir
samazindjies. Lielakais cilveékkapitala pieaugums, salidzinot 2021. un 2023. gadu, ir ticis
novérots Kurzemes regiona, kur cilvékkapitala potencials ir palielinajies par 2,3 %. No otras
puses, viszemako rezultatu ir uzradijis Latgales regions, kura cilvékkapitala potencials 2023.

gada, salidzinot ar 2021. gadu, ir audzis tikai par 0,1 % (sk. 4.12. tab.).
4.12. tabula

Jauna cilvékkapitala novértésanas pieeja Latvijas regionos, 2021 — 2023

Regions Cilvekkapitala novérteSanas pieejas rezultati
2021 2022 2023
Rigas regions 0,606 0,609 0,611
Vidzemes regions 0,549 0,559 0,567
Kurzemes regions 0,539 0,551 0,562
Zemgales regions 0,539 0,556 0,555
Latgales regions 0,522 0,534 0,523

Avots: Autores veidota tabula.

Atseviski salidzinot cilvékkapitala novértéSanas pieeja pa regioniem izmantotos raditajus

par 2021. un 2023. gadu, lai izprastu tajos esosas atSkiribas, var secinat, ka:

1. Ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars Vidzemes, Kurzemes un Zemgales regionos ir
pieaudzis par aptuveni 2 — 3 %, Latgales regiona — par 0,2 %, savukart, Rigas regiona
tas ir samazinajies par 0,4 %. Neskatoties uz to, Rigas regiona abos apskatitajos gados
tas bija augstaks neka citviet Latvija. Ja 2021. gada Rigas regiona tas bija 4,8 %
augstaks neka Zemgales regiona (mazaka atskiriba) un 6,4 % augstaks neka Latgales
regiona (lielaka atSkiriba), tad 2023. gada §i atSkiriba bija samazinajusies Iidz 1,5 %
Kurzemes regiona (mazaka atskiriba) un 5,8 % Latgales regiona (lielaka atSkiriba).
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBA041)

2. Nodarbinatibas Iimenis Vidzemes, Kurzemes un Zemgales regionos ir pieaudzis par
3 — 5 %, Rigas regiona tas ir bijis nemainigs, bet Latgales regiona — samazinajies par

0,5 %. Rigas regiona abos gados tas bija visaugstakais, 2021. gada tam esot par 5,2 %
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augstakam neka Vidzemes un Zemgales regionos (mazaka atSkiriba) un par 7,7 %
augstakam neka Latgales regiona (lielaka atSkiriba). 2023. gada atSkiriba starp Rigas un
Kurzemes regionu bija tikai 0,9 % (mazaka atSkiriba), savukart, plaisa starp Rigas un
Latgales regionu pieauga lidz 8,2 % (lielaka atSkiriba). (Oficialas statistikas portals,
2025, NBAO31)

. JaunieSu nodarbinatibas Itment 2023. gada, salidzinot ar 2021. gadu, vispozitivakas
izmainas notikusas Latgales regiona, kur tas ir palielinajies par 1,1 %. Neskatoties uz
to, kop€jais limenis joprojam ir bijis zemakais Latvija, 2021. gada no Rigas regiona, kur
tas ir bijis visaugstakais abos gados, atpaliekot 7,9 %, bet 2023. gada — 7.3 %.
Kurzemes un Rigas regionos ir redzams neliels pieaugums raditaja (attiecigi 0,4 % un
0,5 %), bet Vidzemes un Zemgales regionos — neliels samazinajums raditaja par
attiecigi 0,4 % un 0,3 %. (Oficialas statistikas portals, 2024, EKA140)

. 2023. gada, salidzinot ar 2021. gadu, Latvijas regionos kopuma ir izlidzinajies
jaundzimus$o paredzamais miiza ilgums. Ja 2021. gada lielaka atSkiriba $aja raditaja bija
4,8 gadi starp Rigas un Latgales regionu, tad 2023. gada Sajos regionos plaisa bija
sarukusi I1dz 3,2 gadiem. (Oficialas statistikas portals, 2024, IRP041)

. Augstako izglitibas limeni ieguvuSo ipatsvars Latgales regiona ir samazinajies par
3,9 %, kas ir palielinajis plaisu starp Latgales un Rigas regionu, kura ir visaugstakais
raditaja 1patsvars un kura 2023. gada, salidzinot ar 2021. gadu, tas ir pieaudzis par
0,3 %. Atskiriba abos regionos 2023. gada ir mérama 19,3 %. Ari citos regionos
patsvars ir izteikti zemaks neka Rigas regiona, 2023. gada atSkiribam svarstoties no

12,9 % lidz 17,6 %. (Oficialas statistikas portals, 2025, [Z1021)

Cilvekkapitala attistiba Latvijas regionos ir nevienmériga, vél vairak palielinot regionalas

nevienlidzibas plaisu. Turpmakos pétijumos cilvékkapitala novértéSanas pieeju regionala

griezuma iesp&jams pilnveidot, papildinot to ar citiem, regulari pieejamiem statistikas datiem.

4. nodala darba autore analiz&jusi sesu raditaju (CWON, IWR, IHME HCI, UNDP HDI,
WB HCI, WEF GHCI) rezultatus par Latviju. Iepriek§ raditaji par Latviju kopa nav tikusi

analizéti. To salidzinasanu apgritina tas, ka tie ir veidoti, balstoties uz atSkirigiem datiem un

izmantojot atSkirigas mériSanas pieejas. AtSkiribas ir vérojamas ar1 raditajos ieklauto valstu un

teritoriju skaita, kas svarstas starp 130 un 195. legiitie rezultati liecina par stabilu Latvijas

poziciju pasaulé, tai galvenokart ienemot 21. — 39. vietu. Vienigais izne@mums ir IWR raditajs,

kura Latvija ierindojas 63. vieta. Sads rezultats atbilst G. Liu un B. Fraumeni (Liu & Fraumeni,
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2020) petjuma veiktajiem aprékiniem, ka IWR raditajam ir vissliktaka Spirmena un Pirsona
korelacija ar pargjiem cilvekkapitala raditajiem. Pasaulé izmantotie raditaji uzsver cilvékkapitala
daudzdimensionalitati (sk. [HME HCI, UNDP HDI, WB HCI, WEF GHCI). Darba autores
pétijums papildina jau esoSo literattru ar Latvijas cilvékkapitala analizi un novers to nepilnibas ar
jaunu cilvékkapitala noverteésanas pieeju, ko ir iesp&jams atjaunot katru gadu un kas ir piemérota
mazam, atvértam ekonomikam. (Lasmane et al., 2025)

Katram raditajam ir trukumi, tacu popularakie no tiem atkartojas — nav pieejami dati par
pedgjiem gadiem, kas apgriitina raditaja atjaunosanu, un parak liela uzmaniba tiek pievérsta tikai
vienam konkrétam parametram (pieméram, izglitibai). Pirmaja gadijjuma nav iesp&ams veikt
regularu cilvékkapitala attistibas analizi, bet otraja gadijuma rezultatu interpretacija var rasties
neprecizitates. TieSi tapec darba autore piedava cilveékkapitala novértéSanas pieeju, kura
izmantoti ik gadu pieejami dati un kura apvienoti vairaki, ar darba tirgu saistiti raditaji.
Novértesanas pieeja ir pielagota Latvijas darba tirgus situacijai. (Lasmane et al., 2025)

Izveidota noveértéSanas pieeja noverS iepriek§ minétas nepilnibas, tacu tai ir ari vairaki
ierobezojumi (Lasmane et al., 2025):

1. Ta pilniba balstds uz sekundarajiem datiem, laujot izmantot tikai regulari un
nepartraukti pieejamus datus. Taja ir ieklauti raditaji, kas saistiti ar darba tirgu, izglitibu
un veselibu, tacu taja paSa laika taja nav apskatiti tadi raditaji, ka, pieméram,
lasitprasme un izglitibas kvalitate, jo statistika par tiem nav pieejama katru gadu.
Cilvekkapitala kvalitativie aspekti jaunaja novertéSanas pieeja nav pilnvertigi izskatiti.

2. Tas rezultati ir atkarigi no taja ieklautajiem apaksraditajiem.

3. Darba autore jauno novért€Sanas pieeju ir apskatijusi tikai Latvijas konteksta.

Salidzinajums ar citam mazam, atvértam ekonomikam spécinatu izvéléto metodologiju.

Neskatoties uz ierobeZojumiem, jaunas novertésanas pieejas izveide joprojam ir piemeérota
pétijuma mérkim. Oficialu un ikgad€ju datu izmantoSana lauj to aprékinat katru gadu, risinot
vienu no galvenajam pasaulé izmantoto cilvékkapitala raditaju probléemam un apstiprinot nodala
izvirzito tézi. Jaunaja noverté€Sanas pieeja izmantotie dati ir publiski pieejami, laujot citiem
pétniekiem un politikas veidotajiem sekot lidzi izmainam taja un analizet katra apak3raditaja
teguldijumu kopgja cilvékkapitala attistiba. Turpmakos pétijumos darba autores piedavato
novertéSanas pieeju iesp&jams uzlabot, ieklaujot taja jaunus raditajus, 1pasi tos, kas saistiti ar
izglitibas kvalitati, ja tie ir pieejami katru gadu, un paplaSinot tas izmantoSanu ar1 citas mazas,

atveértas ekonomikas. (Lasmane et al., 2025)
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1.

SECINAJUMI

Ekonomikas domu skolu parstavju uzskati par darba tirgu sniedz darba tirgus teor&tisko
pamatojumu un sistematisku izpratni par to, un lauj secinat, ka ekonomisti jau pirms
vairakiem gadsimtiem ka nozimigus darba tirgus aspektus uzskatija jautajumus par
produktivitati, darbaspeka pieprasijumu, darbaspéka piedavajumu, darba algu, valsts
politiku (sk. 1.1. apaks$nod.).

Neskatoties uz to, ka esosas darba tirgus novert€Sanas pieejas un ekonomiskie modeli,
kas balstas uz darba tirgus teorétiskajiem aspektiem, lauj veikt detalizétaku to analizi,
ne visi ir piem&roti valsts darba tirgus izpétei, jo neataino realos darba tirgus apstaklus
(sk. 1.2. apak$nod.). Tas apstiprina darba izvirzito pirmo t&zi, ka “darba tirgus analizé
izmantotie modeli un novértéSanas pieejas neataino realo darba tirgus situaciju un
Ipatnibas, kas mazina to precizitati un uzticamibu”.

Pieméram, neoklasiskas domu skolas modelis, kas paredz&ts bezdarba modeléSanai,
pienem, ka bezdarbs darba tirgii rodas tikai un vienigi tapec, ka darbinieki pasi izv€las
klat par bezdarbniekiem, ignorgjot ciklisko bezdarbu, kura gadijuma cilvéki zaudg
darbu pret pasu gribu. (Hamilton, 1988) Cilvékkapitala modeléSana izmantotais AK
modelis pienem, ka cilvékkapitals un fiziskais kapitals ir vienots razoSanas faktors,
ignorgjot abu kapitala veidu atSkirigas iezimes. (Rebelo, 1991) Izmantojot Koba-
Duglasa razoSanas funkciju, ekonomisti savos aprékinos meérogoSanas del parsvara
izmanto pienémumu, ka taja esoSo koeficientu o un f summa ir vienada ar 1, ignorgjot
vienas valsts garas iekSzemes kopprodukta, kapitala un darbasp€ka laikrindas, kas
pamato to, ka koeficientu summai nav jabiit vienadai ar 1 (sk. 1.3.3. apaksnod.). Citu
modelu izmantoSanu apgriitina datu neesamiba. Piem&ram, Daimonda-Mortensena-
Pisaridesa modelis izmanto datus par darbavietu iznicinasanas Itmeni, kas par Latviju
netiek apkopoti. (Mortensen & Pissarides, 1994)

Latvijas darba tirgus parskata identificétas vairakas problémas, ka, pieméram, regionala
nevienlidziba, zema  produktivitate, depopulacija, bezdarbs, nepietickams
cilvékkapitals, strukturalas nepilnibas. Problémas ir saistitas ar produktivitati un
cilvekkapitalu. Darba izvirzita otra téze, ka “Latvijas darba tirgus problémas ir saistitas
ar zemu produktivitati un nepietiekamu cilvékkapitala attistibu™ ir apstiprinajusies.

Regionalo nevienlidzibu veicina nevienmériga cilvékkapitala un ekonomiskas
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aktivitates iesp&ju izkliede, vienai dalai cilvéku dodoties labakas dzives meklgjumos uz
attistitakam valsts teritorijam, kas Latvijas gadijuma ir galvaspilséta Riga un tas rajons,
savukart, otrai dalai parceloties uz dzivi arzemés, $aja gadijuma arl veicinot
depopulaciju valsti. (OECD, 2019; Parresoru koordinacijas centrs, 2020; Latvijas
Republikas Ekonomikas ministrija, 2022; Labklajibas ministrija, 2023; Brzozowska et
al.,b.g.)

Strukturalas nepilnibas un bezdarbs ir sava starpa saistitas problémas — neskatoties uz
pietickami augsto bezdarba Iimeni, valsti ir pieejamas brivas darbavietas, kuru skaits
pedgjo gadu laika ir pieaudzis (sk. 2.9. att.), tacu cilveki nav spgjigi tas aizpildit, jo vinu
prasmes un zinasanas neatbilst darba tirgus prasibam. (AC Konsultacijas, 2019;
Parresoru koordinacijas centrs, 2020; European Commission, 2023; Labklajibas
ministrija, 2023; Ricibas plans “Cilvékkapitala attistibas strateégija 2024. — 2027.
gadam”, 2024) Balstoties uz Beveridza liknes rezultatiem var secinat, ka ped€jo gadu
laika Latvijas ekonomika ir v€rojams saspringums, p&c kura tuvako gadu laika vargtu
sekot ekonomiska lejupslide (sk. 2.17. att.).

Darbaspékam aizplistot uz citam valstim, veidojas depopulacija, jo ar Latvija sanemto
algu nav iesp&jams nodro$inat sev un gimenei vélamos apstaklus. Promocijas darba
kalibrétais Latvijas darba tirgus lidzsvara algas modelis norada uz ievérojamu plaisu
starp patieso méneSa videjo darba samaksu (neto) un vélamo vid€jo darba samaksu
valstt (sk. 2.21. att.). Neskatoties uz sariikoSo darbaspeka daudzumu, vidgja alga aug
parak leni, cilvekiem izveloties meklet augstaku atalgojumu arpus Latvijas robezam. Ta
rezultata Latvija zaud@ kvalificétus darbiniekus, kuri, savukart, kavé produktivitates
attistibu, valsti palielinoties mazkvalificéto darbinieku ipatsvaram un veidojoties
nebeidzamam ciklam (zema darba alga = depopulacija = mazkvalificéto darbinieku
Tpatsvara pieaugums —> zema produktivitate = zema darba alga).

Latvijas darba tirgus Iidzsvara algu nav iesp&jams modelét pa regioniem, kas sniegtu
iesp&ju detaliz&tak novertét Latvija esosas regionalas atskiribas, jo pétijuma ir izmantoti
dati par nodarbinato nostradato stundu skaitu un kapitala apjomu, kura aprékinasana ir
izmantota informacija par investiciju apjomu, kas nav pieejama regionala griezuma.
Tradicionali tiek pienemts, ka Koba-Duglasa raZoSanas funkcija esoSo resursu —
kapitala un darbaspeka — koeficientu @ un f summa ir vienada ar 1 meérogoSanas

iemeslu deél. Sadu piep€émumu ilgtsp&jas zinojuma aprékinos izmanto ari Fiskalas
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8.

disciplinas padome. (Fiskalas disciplinas padome, 2021) Misdienas ir atzits un
pieradits, ka koeficientu summai nav obligati jabut vienadai ar 1 (Roubalova &
Viskotova, 2019; Hilkevics & Kalnins, 2021), tapéc promocijas darba autore no §1
pienémuma ir atteikusies, izmantojot alternativu modeli un pienemot, ka koeficientu
summai nav jabiit vienadai ar 1.

Latvijas rezultati rada, ka darbaspeka ietekme uz iek§zemes kopproduktu ir lielaka neka
kapitala ietekme. Abu resursu elastibas koeficientu summa ir lielaka par 1, kas nozimg,
ka Latvijas ekonomika ir augosa (sk. 3.1. apaksnod.). Sads alternativs modelis sniedz
iespéju precizak novertet darbaspéka un kapitala ietekmi uz Latvijas ekonomiku, par ko
liecina arT petijuma aprékinatas kopgjas faktoru produktivitates uzvedibas svarstibas,
kas atbilst realo biznesa cikla modelu svarstibam.

TreSaja nodala veiktais petijums apstiprina darba izvirzito tresSo tezi, ka “pienémums, ka
Koba-Duglasa razoSanas funkcija esoSo koeficientu o un f summa var nebiit vienada ar
1, lauj precizak novertet taja esoSo resursu ietekmi uz iek§zemes kopproduktu”.
Promocijas darba piedavata jauna pieeja Koba-Duglasa razosanas funkcijas koeficientu
novértésana, tradicionali izmantotos resursus — kapitalu un darbaspeku — aizstajot ar
potencialajiem neredzamajiem agentiem ekonomika — bankam un uznémumiem, jo tie
attiecigi ir kapitala un darbaspéka makroekonomikas agenti. P&tijuma rezultati norada
uz salidzinoS§i zemu neredzamo agentu ietekmi iek§zemes kopprodukta veidosana (sk.
3.2. apaksnod.).

Alternativu agentu izmanto$anu Koba-Duglasa razo$anas funkcija apgriitina vienotu
datu neesamiba par garaku periodu laikrindam. Eiropas Savienibas dati par bankam un
uznémumiem ieveérojami atSkiras, izmantojot atSkirigas datubazes, turklat dati ne
vienmer ir pieejami par visiem gadiem. Latvija 2013. gada krajaizdevu sabiedribas tika
pargrupétas par kreditiestadém, radot izmainas statistikas datos un ietekmé€jot petijuma
iegiitos rezultatus. Neskatoties uz trikumiem, Koba-Duglasa razoSanas funkcija var tikt
paplaSinata ar pétijuma izmantotajiem agentiem, izmantojot tos ka papildinagjumu
tradicionalajiem iek$zemes kopproduktu ietekmgjoSiem resursiem.

Neskatoties uz Latvijas politikas planoSanas dokumentos uzsvérto cilvekkapitala
nozimi, valstl netiek veikts ta kvantitativais novert€§jums. (Parresoru koordinacijas
centrs, 2020; Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadném

2021. — 2027. gadam, 2021; Ricibas plans “Cilvekkapitala attistibas stratégija
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2024. — 2027. gadam”, 2024) Pasaulé cilvekkapitala kvantitativajam novertejumam tiek
izmantoti vairaki raditaji, tacu lidz Sim par Latviju kopa tie nav tikuSi analizéti.
Rezultati rada, ka Latvija pasaul€ ienem pietickami stabilu poziciju (sk. 4.2. apaksnod.).
Raditaju izmantoSanu ikgad€jos parskatos un politikas planosanas dokumentos Latvija
apgritina tas, ka par tiem nav pieejami regulari atjaunojami dati (sk. 4.3. apak$nod.).
Promocijas darba ietvaros ir izstradata jauna cilvékkapitala novert€Sanas pieeja ta
kvantitativai novértéSanai, ieklaujot taja oficialus un ikgad@ji atjaunojamus datus,
tadgjadi risinot galveno pasaulé izmantoto cilvékkapitala raditdju problému un
apstiprinot darba izvirzito ceturto tézi, ka “ikgad€i atjaunojama cilvékkapitala
kvantitativa novertéSanas pieeja sniedz iesp&ju veikt regularu kvantitativas
cilvekkapitala attistibas analizi”.

Noveértésanas pieeja izmantotie dati ir publiski pieejami, laujot citiem pé€tniekiem un
politikas veidotajiem sekot lidzi td izmaindm un analizét katra apakSraditaja
ieguldijumu kopg&ja cilveékkapitala attistiba. Latvijas rezultati rada, ka, lai gan
cilvékkapitals valstt p&€dgjo gadu laika pakapeniski ir audzis, tas joprojam ieverojami
atpaliek no sava maksimali iesp&jama cilvékkapitala potenciala.

Nemot véra Latvijas regionalas nevienlidzibas problémas, cilvékkapitalu ir vertigi
novertét arl regionala limeni. Dati par regioniem ir pieejami tikai par dalu no jaunaja
novertéSanas pieeja ietvertajiem raditdjiem, apgritinot pilnvertigas un detaliz€tas
analizes izveidoSanu. Neskatoties uz ierobezoto datu pieejamibu, jaunizveidota
cilvekkapitala novertéSanas pieeja regionala griezuma sniedz ieskatu cilvékkapitala
attistiba regionos. Nakotnes p&tijumos to ir iesp&jams pilnveidot, papildinot ar citiem,
regulari pieejamiem statistikas datiem.

Jaunizveidota cilvékkapitala novertéSanas pieeja saskaras ar vairakiem ierobeZojumiem.
Pirmkart, ta pilniba balstas uz sekundarajiem datiem, laujot izmantot tikai nepartraukti
pieejamus raditajus. NovertéSanas pieeja ir ieklauti raditaji, kas saistiti ar darba tirgu,
izglitibu un veselibu, tatu tadi raditaji ka lasitprasme un izglitibas kvalitate
novertéSanas pieeja nav ieklauta, jo statistika par tiem nav pieejama katru gadu. Tas
nozimé, ka cilvékkapitala kvalitativie aspekti jaunaja novertéSanas pieeja netiek pilniba
nemti véra. Otrkart, dazadu apakSraditaju ieklauSana novértéSanas pieeja var radit

atSkirigus rezultatus. TreSkart, promocijas darba, izmantojot jaunizveidoto

133



11.

cilvékkapitala novertéSanas pieeju, rezultati ir apskatiti tikai Latvijas konteksta.
Salidzinajums ar citam mazam, atvértam ekonomikam spé&cinatu izvéléto metodologiju.
Promocijas darba izvirzita hipotéze, ka “alternativu darba tirgus noveért€sanas pieeju
izveidoSana un pielagosana Latvijas situacijai sniedz iesp&ju veikt detaliz€taku darba
tirgus analizi” ir apstiprinajusies. Darba ietvaros ir kalibréts Latvijas darba tirgus
lidzsvara algas modelis, veikts Koba-Duglasa razoSanas funkcija esoSo koeficientu
noveért§jums Latvijas parametriem, izmantojot tradicionalos resursus — kapitalu un
darbaspéku — un aizstajot tos ar potencialajiem neredzamajiem agentiem ekonomika —
bankam un uznémumiem, ka ari izveidota jauna cilvékkapitala novertéSanas pieeja
valsts un regionalaja limeni. Jaunizveidotas darba tirgus novértéSanas pieejas sniedz

jaunu skatfjumu uz Latvijas darba tirgii esoSajam problémam.
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PRIEKSLIKUMI

Zinatniskajam institicijam un petniekiem:

1.

Attistit promocijas darba prezentéto cilvékkapitala kvantitativas novértéSanas pieeju ka
neatkarigu darba tirgus analizes instrumentu ar regulari atjaunojamiem statistikas
datiem gan valsts, gan regionala Itment un ieklaut taja papildu raditajus, kas saistiti ar
izglitibas kvalitati, darba tirgu un veselibu, lai spécinatu ta uzticamibu.

RazoSanas resursu ietekmes novértéSana attieciba uz iekSzemes kopproduktu izmantot
pienémumu, ka Koba-Duglasa razoSanas funkcija esoSo koeficientu o un f summai nav
jabiit vienadai ar 1, jo tas sniedz precizaka novert€juma iesp&ju, ka ari papildinat
funkciju ar netradicionaliem iek$zemes kopproduktu ietekmé&josiem raditajiem.

Attistit Latvijas darba tirgus lidzsvara algas modeli gan valsts, gan regionala liment, lai
novertetu atskiribas starp realas un potenciali vélamas darba samaksas attistibu, kas var

palidzet izprast darbaspéka piedavajuma svarstibas valsti.

Centralas statistikas parvaldei:

1.

Apkopot datus par cilvéku digitalo prasmju limeni, darbinieku zinaSanu un prasmju
lIimeni, skolénu sasniegumiem starptautiski saskanotajos parbaudijumos un pieauguso
lasttprasmi un rakstitprasmi. Tas sniegtu iesp&ju spécinat promocijas darba ietvaros
izstradato cilveékkapitala kvantitativas novertéSanas pieeju un ieklaut taja ari tos
cilvékkapitala kvalitativos raditajus, kas saistiti ar darba tirgu un izglitibu.

Datus par nodarbinato nostradato stundu skaitu, jaunieSu, kuri nestrada un nemacas,
Ipatsvaru un macibas partraukuSo jaunieSu Ipatsvaru apkopot ne tikai valsts, bet arT
regionala Iimeni. Sadu datu pieejamiba sniegtu iespéju kalibrét Latvijas darba tirgus
lidzsvara algas modeli pa regioniem un paaugstinat jaunizveidotas cilvékkapitala

pieejas precizitati un uzticamibu, novért&jot cilvékkapitala attistibu regionala griezuma.

Fiskalas disciplinas padomei:

1.

Ilgtsp&jas zinojuma izmantotos datus apkopot ne tikai valsts, bet arT regionala griezuma,
laujot veikt detalizétaku regionalas nevienlidzibas un attistibas analizi. Regionalie dati
par investiciju apjomu sniegtu iesp&ju kalibrét Latvijas darba tirgus Iidzsvara algas

modeli pa regioniem.
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PIELIKUMI



1. pielikums

Inflacija

Definicija

Avoti, kuros atrodama Latvijas statistika

Inflacija  ir  ilgstoss
vispargja cenu Iimena
pieaugums. (Blanchard &
Johnson, 2013, 29)

Oficialas statistikas portala statistika:

1.

2.

3.

4.

Paterina cenu indeksi un parmainas grupas un apaksgrupas
(ECOICOP) 1991 — 2024 (Oficialas statistikas portals, 2025,
PCI1020).

Patérina cenu indeksi un parmainas grupdas un apaksgrupas
(ECOICOP) 1996M01 — 2025M01 (Oficialas statistikas
portals, 2025, PCI020m).

Paterina cenu indeksi (1990.gads=100) 199101 — 202404
(Oficialas statistikas portals, 2025, PCI030c).

Patérina  cenu  indeksi  (1990.gada  decembris=100)
199IM01 — 2025M01 (Oficialas statistikas portals, 2025,
PCI030m).

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.).
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2. pielikums

Iekszemes kopprodukts

Definicija

Avoti, kuros atrodama Latvijas statistika

Iekszemes  kopprodukts
(IKP) ir visu sarazoto
precu un pakalpojumu,
kas izgatavoti  valsts
ietvaros noteikta laika
perioda (piemé&ram, gada
laika), naudas vertiba.
(D’Alisa et al., 2014)

Oficialas statistikas portala statistika:

1.

lekszemes kopprodukts pavisam, uz vienu iedzivotaju un uz
vienu nodarbinato 1995 — 2024 (Oficialas statistikas portals,
2025, IKP010).

lekszemes kopprodukts no razosanas aspekta (tikst. eiro)
1995 — 2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, IKP020).
lekszemes kopprodukts no izlietojuma aspekta (tikst. eiro)
1995 — 2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, IKP030).
lekszemes kopprodukts no iendkumu puses, faktiskajas cends
(tikst. eiro) 1995 — 2024 (Oficialas statistikas portals, 2025,
IKP040).

lekSzemes  kopprodukta  apjoma  indeksi  (2020.g.
salidzinamajas cenas) 1995 — 2024 (Oficialas statistikas
portals, 2025, IKP08O0).

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.).
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3. pielikums

Bezdarbs

Definicija

Avoti, kuros atrodama Latvijas statistika

Piespiedu bezdarbs
(individuala limeni) ir
situacija, kura individs ir
bez darba, bet to aktivi
mekle. (Brand, 2015,
360)

Oficialas statistikas portala statistika:

1.

Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas un bezdarba limenis
regionos (procentos) 2019 — 2024 (Oficialas statistikas
portals, 2025, NBAO031).

Bezdarba limenis péc tautibas un dzimuma 1996 — 2024
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBB010).

Bezdarbnieki pa vecuma grupam un péc dzimuma 1996 —
2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, NBB020).

ligstosa bezdarba limenis (ilgstosSo bezdarbnieku ipatsvars
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita) péc dzimuma 2002 —
2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, NBB040).
Bezdarbnieki péc darba pieredzes un dzimuma 2002 — 2024
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBB050).

Bezdarbnieku skaits un bezdarba limenis 15-74 gadu vecuma
péc dzimuma 2002M01 - 2025M01 (Oficialas statistikas
portals, 2025, NBB150m).

Bezdarbnieku skaits un bezdarba limenis péc dzimuma un
vecuma grupam 2002Q1 — 202404 (Oficialas statistikas
portals, 2025, NBB160c).

Nodarbinatibas raditaji Baltijas valstis (procentos) 2006 —
2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, NBL140).

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.).
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4. pielikums

Ekonomiska izaugsme

Definicija

Avoti, kuros atrodama Latvijas statistika

Ekonomiska izaugsme ir
reala iekSzemes
kopprodukta (IKP)
pieaugums noteikta laika
perioda  jeb,  citiem
vardiem sakot, visa valsts
ietvaros sarazoto preCu
un pakalpojuma apjoma
pieaugums noteikta laika
perioda (piemé&ram, gada
laika). (Kuznets, 1959, 1;
Van den Berg, 2016, 2;
Brivers, 2017, 232)

Oficialas statistikas portala statistika:

1. lekszemes kopprodukts pavisam, uz vienu iedzivotdju un uz
vienu nodarbinato 1995 — 2024 (Oficialas statistikas portals,
2025, IKP010).

2. lekszemes kopprodukts no razosanas aspekta (tikst. eiro)
1995 — 2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, IKP020).

Ekonomikas ministrijas apkopota informacija:

1. Ekonomikas izaugsmes scenarijs
Ekonomikas ministrija, b.g.).

(Latvijas Republikas

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.) un Ekonomikas ministrijas timeklvietnes (Latvijas Republikas Ekonomikas

ministrija, b.g.).
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5. pielikums

Ekonomiskie cikli (biznesa cikli)

Definicija

Avoti, kuros atrodama Latvijas statistika

Ekonomiskie jeb biznesa
cikli ir cikliskas
ekonomikas  svarstibas,
kuru ietvaros ta péc
uzplaukuma sasniedz
savu augstako punktu, bet
péc krituma — savu
zemako punktu. (Niemira
& Klein, 1994, 4;
Bernard et al., 2013, 88;
Skare &  Stjepanovic,
2016, 84)

Oficialas statistikas portala statistika:

1.

lekszemes kopprodukts pavisam, uz vienu iedzivotaju un uz
vienu nodarbinato 1995 — 2024 (Oficialas statistikas portals,
2025, IKP010).

Mdjsaimniecibu patérina izdevumu struktiira (procentos)
1996 — 2019 (Oficialas statistikas portals, 2020, MBI010).
Madjsaimniecibas patérina izdevumu detalizéts  sastavs
(ECOICOP) vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli gada
(eiro) 2002 — 2019 (Oficialas statistikas portals, 2022,
MBI150).

Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas un bezdarba limenis
regionos (procentos) 2019 — 2024 (Oficialas statistikas
portals, 2025, NBAO031).

Nodarbinatie pa vecuma grupam un péc dzimuma 1996 —
2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, NBL020).

Latvijas Bankas apkopota statistika:

1.

Procentu likmju statistika (Latvijas banka, 2022).

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.) un Latvijas Bankas timeklvietnes (Latvijas banka, 2022).
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6. pielikums

Valsts ekonomikas politika

Definicija

Avoti, kuros atrodama Latvijas statistika

Valsts ekonomikas
politika  ir  valdibas
ieviesti pasakumi valsts
ekonomikas parvaldiSanai
(piem@ram, monetara
politika, fiskala politika).

(Cooper, 1967, 1276;
Blinder, 1979, 5-6;
Rodik, 1996, 18, 25;

Baker et al., 2016, 1600)

Ekonomikas ministrijas apkopota informacija:
1. Latvijas ekonomikas attistibas parskats 2021 (Latvijas
Republikas Ekonomikas ministrija, 2021).

Parresoru koordinacijas centra apkopota informacija:

1. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam
(Parresoru koordinacijas centrs, 2020).

Latvijas Vestnesis apkopota informacija:
1. Par Nacionalas industrialds politikas pamatnostadném
2021. — 2027. gadam (Par Nacionalas industrialas politikas
pamatnostadném 2021. — 2027. gadam, 2021).

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Ekonomikas ministrijas (Latvijas Republikas

Ekonomikas ministrija, 2021), Parresoru koordinacijas centra (Parresoru koordinacijas centrs, 2020) un

Latvijas Vestnesis timek]vietneém (Par Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnem 2021. — 2027.

gadam, 2021).
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7. pielikums

Argjas ekonomiskas attiecibas

Definicija Avoti, kuros atrodama Latvijas statistika
Argjas ekonomiskas | Arlietu ministrijas apkopota informacija:

attiecibas ir valstu starpa
notieckosa  ekonomiska
mijiedarbiba. Argjas
ekonomiskas  attiecibas
var bt gan divpusgjas,
gan daudzpusgjas.
(Jackson, 1997,  25;
Bilan, 2017, 175-176)

1.

2.

ES Kopeéja tirdzniecibas politika (Latvijas Republikas Arlietu
ministrija, 2021a).

OECD un Latvija (Latvijas Republikas Arlietu ministrija,
2019).

Starptautiskie eksporta kontroles rezimi (Latvijas Republikas
Arlietu ministrija, 2021b).

Pasaules Tirdzniecibas organizacijas apkopota informacija:

1.

Latvia and the WTO (World Trade Organization, b.g.).

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Arlietu ministrijas (Latvijas Republikas Arlietu

ministrija, 2019; Latvijas Republikas Arlietu ministrija, 2021a; Latvijas Republikas Arlietu ministrija,

2021b) un Pasaules Tirdzniecibas organizacijas timeklvietném (World Trade Organization, b.g.).
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8. pielikums

Latvijas iedzivotaju klasifikacija péc dzimuma

Nr. | Dzimums

Piemeéri ar statistikas avotiem, kuros pieejams Sads izdalijums

2. Viriesi

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sievietes | Oficialas statistikas portala statistika:

ledzivotaji péc ekonomiskas aktivitates un dzimuma 1996 — 2024
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBA010).

Nodarbinatibas limenis péc tautibas un dzimuma (procentos) 1996 —
2023 (Oficialas statistikas portals, 2024, NBL030).

Nodarbinatie péc faktiski nostradato stundu skaita nedéla péc
dzimuma 2002 — 2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, NBL120).
Videji nedéla nostradato stundu skaits péc nodarbinato statusa un
dzimuma 2002 — 2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, NBL130).

. Normdlu un nepilnu darbalaiku nodarbinatie péc dzimuma 2002 —

2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, NBL100).

Darbinieki (darba néméji) pa vecuma grupam un péc dzimuma
1996 — 2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, NBL190).
Pasnodarbindtie (darba devéji, pasnodarbinatie, neapmaksatas
personas) pa vecuma grupam un péc dzimuma 1996 — 2024
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBL240).

Blakusdarba nodarbindtie péec dzimuma 2002Q1 - 202404 (Oficialas
statistikas portals, 2025, NBL160c).

Nodarbinato skaits 15-74 gadu vecuma péc dzimuma pa ménesiem,
titkst. 2002M01 — 2025M01 (Oficialas statistikas portals, 2025,
NBLO10m).

Personas, kuras mekléja darbu, péc statusa un dzimuma 1996 — 2024
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBB090).

ligstosie bezdarbnieki pa vecuma grupam un péc dzimuma 2002 —
2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, NBB030).

Bezdarbnieki pa vecuma grupam un péc dzimuma 1996 — 2024
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBB020).

ligstosa  bezdarba limenis (ilgstosSo bezdarbnieku ipatsvars
ekonomiski aktivo iedzivotdaju skaita) péec dzimuma 2002 — 2024
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBB040).

Bezdarbnieku skaits un bezdarba limenis 15-74 gadu vecumd péc
dzimuma 2002M01 — 2025M01 (Oficialas statistikas portals, 2025,
NBB150m).

Bezdarba limenis péc tautibas un dzimuma 1996 — 2024 (Oficialas
statistikas portals, 2025, NBB010).

Bezdarbu raksturojosie papildu raditaji pa vecuma grupam un péc
dzimuma 2002 — 2024 (Oficialas statistikas portals, 2025, NBB130).

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.).
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9. pielikums

Latvijas iedzivotaju klasifikacija péc nodarbinato personu vecuma grupas

Nr.

Skaidrojums

Vecuma
grupa

Pieméri ar statistikas avotiem, kuros pieejams

sads izdalijums

No 2020. gada pienemta
vecuma  grupa  par
nodarbinatam personam

15 -89

No 2002. Iidz 2020.
gadam pienemta vecuma
grupa par nodarbinatam
personam

15-74

Starptautiski pienemtais
darbspgjas vecums

15 -64

Oficialas statistikas portala statistika:

1.

Ekonomiski aktivie iedzivotaji pa vecuma
grupam un péc dzimuma 1996 — 2024
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBA050).
Ekonomiski aktivie un neaktivie iedzivotaji
un ekonomiskas aktivitates limenis pa
vecuma grupam un péc dzimuma 200201 —
202404 (Oficialas statistikas portals, 2025,
NBAO50c).

Bezdarbnieki pa vecuma grupam un péc
dzimuma 1996 — 2024 (Oficialas statistikas
portals, 2025, NBB020).

ligstosSie bezdarbnieki pa vecuma grupam un
péc dzimuma 2002 — 2024 (Oficialas
statistikas portals, 2025, NBB030).
Bezdarbnieku skaits un bezdarba limenis péc
dzimuma un vecuma grupam 2002Q1 -
202404 (Oficialas statistikas portals, 2025,
NBB160c).

Nodarbinatie pa vecuma grupam un péc
dzimuma 1996 — 2024 (Oficialas statistikas
portals, 2025, NBL020).

Nodarbinatie un nodarbindtibas limenis pa
vecuma grupam un péc dzimuma 200201 —
202404 (Oficialas statistikas portals, 2025,
NBLO020c).

Darbinieki  (darba néméji) pa vecuma
grupam un péc dzimuma 1996 — 2024
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBL190).
Ekonomiski neaktivie iedzivotaji pa vecuma
grupam un péc dzimuma 1996 — 2024
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBN010).

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.) un OECD timeklvietnes (OECD, b.g., a).
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10. pielikums

Latvijas iedzivotaju klasifikacija péc tautibas (1)

Nr. Tautiba Statistika, kura pieejams $ads izdalijjums
Latviesi Oficialas statistikas portala statistika:
2. | Cita tautiba 1. Ekonomiskas aktivitates limenis péc tautibas un dzimuma
(procentos) 1996 — 2024 (Oficialas statistikas portals, 2025,
NBAO020).

2. Bezdarba limenis péc tautibas un dzimuma 1996 — 2024
(Oficialas statistikas portals, 2025, NBB010).

3. Nodarbinatibas limenis péc tautibas un dzimuma (procentos)
1996 — 2023 (Oficialas statistikas portals, 2024, NBL030).

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.).
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11. pielikums

Latvijas iedzivotaju klasifikacija péc tautibas (2)

Nr. Tautiba Statistika, kura pieejams $ads izdalijjums
Latviesi Oficialas statistikas portala statistika:
2. | Krievi 1. ledzivotaji 15 un vairak gadu vecuma péc ekonomiskas

aktivitates statusa, dzimuma, tautibas un vecuma grupas
regionos, valstspilsétas un novados 2011 — 2023 (Oficialas
statistikas portals, 2024, EKAO11).

2. Nodarbindtie iedzivotaji 15 un vairak gadu vecumd péc
nodarbindtibas statusa, dzimuma, tautibas un vecuma grupas
regionos, valstspilsétas un novados gada sakuma (péc
administrativi teritorialdas reformas 2021. gada) 2011 — 2023
(Oficialas statistikas portals, 2024, EKA031).

Citas tautibas,
ieskaitot neizvéletu
un nezinamu

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.).
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12. pielikums

Latvijas iedzivotaju klasifikacija pec izglitibas Iimena (1)

Nr. Izglitibas Iimenis Statistika

1. | Augstaka izglitiba (ISCED 5. — 8. l[imenis) | Oficialas statistikas portala statistika:

2. | Arodizglitiba vai  profesionala  vidgja 1. ledzivotdji pec ekonomiskas
izglitiba (ISCED 3. un 4. limenis) aktivitates, izglitibas limenpa  un
. dzimuma 1996 — 2024 (Oficialas

3 l\l’rﬁgﬁga videgja izglitiba - (ISCED 3. statistikas portals, 2025, NBA060).

4. | Pamatizglitibas otrais posms (pamatskolas
izglitiba) (ISCED 2. lIimenis)

5. | Nav skolas izglitibas, zemaka par

sakumskolas izglitibu vai sakumskolas
izglitiba (ISCED 0. un 1. Iimenis)

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.).
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13. pielikums

Latvijas iedzivotaju klasifikacija pec izglitibas limena (2)

Nr. Izglitibas Iimenis Statistika

1. | Augstaka izglitiba (ISCED 5. — 8. l[imenis) | Oficialas statistikas portala statistika:

2. | Arodizglitiba vai  profesionala  vidgja 1. ledzivotdji pec ekonomiskas
izglitiba (ISCED 3. un 4. limenis) aktivitates un  izglitibas  limena
i regionos 2019 — 2024 (Oficialas

3 | Vispare vidgja izglitiba - (ISCED 3. statistikas portals, 2025, NBAO71).
Imenis) I _ e

' 2. ledzivotdji péc ekonomiskas

5. | Nav  skolas izglitibas, zemaka par aktivitates, izglitibas limena un
sakumskolas izglitibu, pamatskolas vai dzimuma 200201 — 202404
sakumskolas izglitiba (ISCED 0. — 2. (Oficialas statistikas portals, 2025,
limenis) NBAO10c).

3. Bezdarbu  raksturojosie  papildu

raditaji péec iegita izglitibas limena
un dzimuma 2002 — 2024 (Oficialas
statistikas portals, 2025, NBB140).

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.).
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14. pielikums

Latvijas iedzivotaju klasifikacija pec izglitibas limena (3)

Nr. Izglitibas Iimenis Statistika

1. | Augstaka izglitiba (ISCED 5. — 8. l[imenis) | Oficialas statistikas portala statistika:

2. | Doktora grads (ISCED 8. limenis) 1. Nodarbinatie iedzivotaji 15 un vairak

3. | Magistra grads (ieskaitot profesionalo); otra ?feaa;;dveigw;;gbg :c l;zteg:éaka rzjefzsz;
limena profesionala augstaka izglitiba ar vci nfzares re:g‘r ic,ml; < J un
studiju ilgumu 5 gad‘l (IS?ED 7. llme?nls) valstspilsétas gada  sakumd  (péc

4. | Bakalaura grads (ieskaitot profesionalo); administrativi teritorialds reformas
otra aner;g profesionala augst.a‘lka‘l izglitiba 2021. gada) 2021 — 2023 (Oficialas
ar Stl{leu ilgumu 3 — 4 gadi (ISCED 6. statistikas portals, 2024, EKA101).
limenis) 2. Nodarbinatie iedzivotaji 15 un vairak

5. | Pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba gadu vecumd péc augstaka sekmigi
(koledza) (ISCED 5. limenis) ieguta izglitibas limena, dzimuma,

o _ . . i da

6. | Arodizglitiba péc visparejas vai p I:Of esyas un vecuma srupas gaa
profesionalas vidgjas izglitibas; profesionala S?’Z"Zi 202rf‘1 _202222“;ng%1; las
vidgja izglitiba pec vispargjas vidgjas statistikas portais, ’ '
izglitibas (ne augstaka izglitiba) (ISCED 4.
Iimenis)

7. | Vidgja izglitiba (ISCED 3. [imenis)

8. | Pamatizglitibas otrais posms (pamatskolas
izglitiba) (ISCED 2. Iimenis)

9. | Nav skolas izglitibas, zemaka par
sakumskolas izglittbu vai sakumskolas
izglitiba (ISCED 0. un 1. lIimenis)

10. | Pamatizglitibas pirmais posms
(sakumskolas izglitiba) (ISCED 1. Iimenis)

11. | Nav skolas izglitibas vai zemaka par

sakumskolas izglitibu (ISCED 0. limenis)

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.).
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15. pielikums

Latvijas iedzivotaju klasifikacija péc ienakumu veida

Nr. Ienakumu veids Statistika
1. | Darba samaksa Oficialas statistikas portala statistika:
2. | Ienakumi no privatprakses, 1. ledzivotaji 15-74 gadu vecumd péc
uznéméjdarbibas ienakumu veidiem 2002 - 2024
_ . . . (Oficialas statistikas portals, 2025,
3. |Ienakumi no zemnieku saimniecibas NBA0O1)
razotiem produkticm 2. ledzivotaji 15-74 gadu vecumd péc
4. | Pensija (vecuma, invaliditates, izdienas, iendkumu veidiem 200201 - 202404
apgadnicka zaud€juma) (Oficialas statistikas portals, 2025,
5. | Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras NBAOOIc).
izmaksatais pabalsts (bezdarbnieku,
maternitates, slimibas, apbediSanas)
6. | Samaksa par algotajiem pagaidu
sabiedriskajiem darbiem
Stipendija
Pasvaldibas socialas palidzibas pabalsts
Garantéta minimala ienakuma (GMI)
pabalsts
10. | Uzturlidzekli
11. | Atbalsts (nauda vai cita veida) no radiem,
draugiem vai gimenes locekliem
12. | Ietaupijumi, uzkrajumi
13. | Citi iztikas avoti

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Oficialas statistikas portala datubazes (Oficialas

statistikas portals, b.g.).
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Globala cilvékkapitala indeksa raditaji un apaksraditaji

16. pielikums

Vecuma grupa, kurai tiek apréekinats
. raditajs
Raditajs ApakSraditajs
0—14| 13- | 25| 55— | 654+
24 54 64
1 2 3 4 5 6 7
Lasitprasme un rékinasanas N& Ia Ia Ia Ia
prasmes
Sakumskolas izglitibas _ _ _ _ —
I iegtiSanas raditajs (ISCED 1) Ne Ja Ja Ja fa
Zinasanu e
[fmenis Vld_eja_is_gghtlbas iegiiSanas Nz Ia Ia Ia Ia
raditajs (ISCED 2 —4)
Augstakas izglitibas
iegtisanas raditajs (ISCED Ne Ne Ja Ja Ja
5-8)
Darbasp?ka llFlzdallbas N& Ia Ia Ia I3
limenis
tmvieojuns |G e | Ne | A | B | |
darba tirgl Bezdarba limenis Né Ja Ja Ja Ja
Nepietickamas _ _ _ _ -
nodarbri)nﬁﬁbas limenis Ne ja ja Ja Ja
Uznemsanas raditaji
sakumskolas izglitibas Ja Neé Neé Ne Neé
programmas
Sakumskolu kvalitate Ja Né Ne Ne Neé
Uzgem_sanas raditaji Vlc_iej as Ia Ne Ne Na N
izglitibas programmas
UznemSanas atSkiribas starp
dzimumiem vidgjas izglitibas | Ja Né Né Neé Ne
programmas
Attistiba Uznemsanas raditaji
profesionalas izglitibas Neé Ja Neé Ne Ne
programmas
UznemsSanas radita;ji
augstakas izglitibas \E Ja Neé \E Ne
programmas
Absolventu prasmju dazadiba | N& Ja Ne Ne Ne
Izglitibas sistémas kvalitate \E Ja Neé \E Ne
Personala apmacibu apjoms Ne Ne Ja Ja Ne

184



16. pielikuma turpinajums

1 2 3 4 5 6 7
Augsti kV;ihﬁcetu darbinieku NG Ne Ia Ia N
Ipatsvars
Vidgji kva_hﬁcetu darbinieku NG Ne Ia Ia N
Ipatsvars
Zinatiba Ekonomiska sarezgitiba
(angliski: economic Ne Ne Ja Ja Ne
complexity)
KvallﬁQGt}l dairblnleku NG Ne Ia Ia N
pieejamiba

Avots: Samans et al., 2017, 6.
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17. pielikums

Latvijas darba tirgus lidzsvara noteikSana (2013 — 2023)

Informacija pieejama p&c pieprasijuma, personigi sazinoties ar darba autori.
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18. pielikums

Koba-Duglasa razoSanas funkcijas koeficientu o un  summas noteiksana Latvijas parametriem

Informacija pieejama p&c pieprasijuma, personigi sazinoties ar darba autori.

187



19. pielikums

Atjaunota Koba-Duglasa razoSanas funkcijas koeficientu o un f summas noteikSana Latvijas

parametriem, 1996 — 2024

Informacija pieejama p&c pieprasijuma, personigi sazinoties ar darba autori.
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20. pielikums

Iedzivotaju un aktivo uznémumu skaits Eiropas Savienibas valstis 2018. gada

N.p.k. Valsts Iedzivotaju Aktivo Iedzivotaju skaits uz vienu
skaits uznémumu skaits aktivo uzpémumu
1. Austrija 8 840 521 410 934 22
2. Belgija 11427 054 667 691 17
3. Bulgarija 7025 037 352592 20
4. Cehija 10 629 928 1 059 854 10
5. Danija 5793 636 232963 25
6. Francija 66 965 912 3981673 17
7. Griekija 10 732 882 800 839 13
8. Horvatija 4 087 843 155704 26
9. Igaunija 1321977 93 095 14
10. Italija 60 421 760 3 834079 16
11. Irija 4867316 270 344 18
12. Kipra 1 189 265 52 149 23
13. Latvija 1927 174 113 639 17
14. Lietuva 2 801 543 212 893 13
15. Luksemburga 607 950 Nav datu Nav datu
16. Malta 484 630 41517 12
17. Niderlande 17231 624 1 244 410 14
18. Polija 37974 750 2001 926 19
19. Portugale 10 283 822 905 385 11
20. Rumanija 19 472 545 748 226 26
21. Slovakija 5446 771 502 063 11
22. Sloveénija 2073 894 146 403 14
23. Somija 5515525 302 901 18
24. Spanija 46 797 754 3062 989 15
25. Ungarija 9775 564 605 326 16
26. Vacija 82 905 782 2 693 522 31
27. Zviedrija 10 175214 779 120 13

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Eurostat (Eurostat, b.g., a) un Pasaules Bankas

(World Bank, b.g., b) datubazem.
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21. pielikums

Iedzivotaju un banku skaits Eiropas Savienibas valstis 2018. gada

N.p.k. Valsts Iedzivotaju Banku skaits Iedzivotaju skaits uz vienu
skaits banku
1. Austrija 8 840 521 544 16 251
2. Belgija 11427 054 88 129 853
3. Bulgarija 7025 037 26 270 194
4. Cehija 10 629 928 59 180 168
5. Danija 5793 636 98 59119
6. Francija 66 965 912 409 163 731
7. Griekija 10 732 882 37 290 078
8. Horvatija 4 087 843 22 185 811
9. Igaunija 1321977 37 35729
10. Italija 60 421 760 508 118 940
11. Irija 4867316 327 14 885
12. Kipra 1 189 265 32 37165
13. Latvija 1927174 54 35 688
14. Lietuva 2 801 543 85 32959
15. Luksemburga 607 950 135 4503
16. Malta 484 630 24 20193
17. Niderlande 17 231 624 93 185 286
18. Polija 37974 750 647 58 694
19. Portugale 10 283 822 141 72 935
20. Rumanija 19 472 545 34 572722
21. Slovakija 5446771 27 201 732
22. Slovénija 2073 894 17 121 994
23. Somija 5515525 257 21461
24. Spanija 46 797 754 200 233 989
25. Ungarija 9775 564 60 162 926
26. Vacija 82 905 782 1 584 52 340
27. Zviedrija 10 175214 153 66 505

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantoti no Eurostat (Eurostat, b.g., a) un Pasaules Bankas

(World Bank, b.g., b) datubazem.
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22. pielikums

Koba-Duglasa razoSanas funkcijas koeficientu o un f summas noteikSana Latvijas parametriem,

kapitalu un darbaspeku aizstajot ar banku skaitu un aktivo uznp€mumu skaitu, 2008 — 2016

Informacija pieejama p&c pieprasijuma, personigi sazinoties ar darba autori.
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23. pielikums

Iedzivotaju un aktivo uznémumu skaits Eiropas Savienibas valstis 2022. gada

N.p.k. Valsts Iedzivotaju Aktivo Iedzivotaju skaits uz vienu
skaits uznémumu skaits aktivo uzpémumu
1. Austrija 8978 929 583 947 15
2. Belgija 11617 623 888 925 13
3. Bulgarija 6 643 324 394 135 17
4. Cehija 10 516 707 1292 436 8
5. Danija 5873 420 380208 15
6. Francija 67 957 053 5202 687 13
7. Griekija 10 459 782 917 441 11
8. Horvatija 3 862 305 227 408 17
9. Igaunija 1331796 153 907 9
10. Italija 59 030 133 4 579 525 13
11. Irija 5154 277 389 654 13
12. Kipra 904 705 87707 10
13. Latvija 1 875757 145 441 13
14. Lietuva 2 805 998 329 361 9
15. Luksemburga 645 397 45 021 14
16. Malta 520174 51 506 10
17. Niderlande 17 590 672 2204 281 8
18. Polija 36 889 761 2 675 865 14
19. Portugale 10421 117 1329175 8
20. Rumanija 19 042 455 974 968 20
21. Slovakija 5434712 635 781 9
22. Sloveénija 2107 180 194 876 11
23. Somija 5548 241 442 264 13
24. Spanija 47 486 843 3487 503 14
25. Ungarija 9610403 976 964 10
26. Vacija 83237 124 3164 855 26
27. Zviedrija 10 452 326 835 543 13

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Eurostat datubazes (Eurostat, 2024, bd_size;

Eurostat, 2025, demo_gind).
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24. pielikums

Iedzivotaju un kreditiestazu skaits Eiropas Savienibas valstis 2024. gada

N.p.k. Valsts Iedzivotaju Kreditiestazu Iedzivotaju skaits uz vienu
skaits skaits kreditiestadi

1. Austrija 9 158 750 407 22 503

2. Belgija 11 832 049 74 159 893
3. Bulgarija 6 445 481 23 280238
4. Cehija 10 900 555 48 227 095
5. Danija 5961 249 90 66 236

6. Francija 68 401 997 381 179 533
7. Griekija 10 397 193 34 305 800
8. Horvatija 3 861 967 21 183 903
9. Igaunija 1 374 687 28 49 096
10. Italija 58 989 749 421 140 118
11. Irija 5343 805 253 21122

12. Kipra 933 505 18 51861

13. Latvija 1 871 882 39 47997
14. Lietuva 2 885 891 80 36 074
15. Luksemburga 672 050 115 5 844

16. Malta 563 443 21 26 831

17. Niderlande 17 942 942 84 213 606
18. Polija 36 620 970 569 64 360
19. Portugale 10 639 726 136 78 233

20. Rumanija 19 064 409 66 288 855
21. Slovakija 5424 687 22 246 577
22. Slovénija 2123 949 14 151711
23. Somija 5603 851 179 31306
24. Spanija 48 610 458 184 264 187
25. Ungarija 9584 627 38 252227
26. Vacija 83 445 000 1300 64 188
27. Zviedrija 10 551 707 159 66 363

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no Eurostat (Eurostat, 2025, demo_gind) un Statista

(Statista, 2025) datubazem.
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25. pielikums

Iedzivotaju un banku skaits Eiropas Savienibas valstis 2023. gada

N.p.k. Valsts Iedzivotaju Banku skaits Iedzivotaju skaits uz vienu
skaits banku
1. Austrija 9104772 100 91 048
2. Belgija 11 742 796 75 156 571
3. Bulgarija 6447710 24 268 655
4. Cehija 10 827 529 49 220970
5. Danija 5932 654 91 65 194
6. Francija 68 172 977 230 296 404
7. Griekija 10 413 982 35 297 542
8. Horvatija 3 850 894 22 175 041
9. Igaunija 1 365 884 15 91 059
10. Italija 58 997 201 189 312 155
11. Irija 5271395 57 92 481
12. Kipra 920 701 20 46 035
13. Latvija 1 883 008 16 117 688
14. Lietuva 2 857279 22 129 876
15. Luksemburga 660 809 124 5329
16. Malta 542 051 22 24 639
17. Niderlande 17 811 291 96 185534
18. Polija 36 753 736 62 592 802
19. Portugale 10 516 621 66 159 343
20. Rumanija 19 054 548 34 560 428
21. Slovakija 5428792 23 236 034
22. Slovénija 2116972 15 141 131
23. Somija 5563970 50 111279
24. Spanija 48 085 361 127 378 625
25. Ungarija 9599 744 35 274278
26. Vacija 84 358 845 328 257 192
27. Zviedrija 10 521 556 70 150 308

Avots: Autores veidota tabula. Informacija izmantota no The FEuropean Banks timeklvietnes (The

European Banks, b.g.) un Eurostat datubazes (Eurostat, 2025, demo_gind).
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26. pielikums

Iekszemes kopprodukta un kopgjas faktoru produktivitates noteikSana Latvijas parametriem,

kapitalu un darbaspeku aizstajot ar banku skaitu un aktivo uzp€mumu skaitu, 2015 — 2023

Informacija pieejama p&c pieprasijuma, personigi sazinoties ar darba autori.
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27. pielikums

Latvijas globala cilvekkapitala indeksa rezultati un vieta pasaulé 2017. gada

Vecuma grupa, kurai tiek aprekinats

. raditajs
Radrtajs Apaksraditajs 5- 1 25_ | 55
0-14 65+
24 54 64
1 2 3 4 5 6 7
Lasitprasme un rékinasanas 99.8 99,9 99,9 99,9
prasmes 34) | (5) 4. (1.)
Sakumskolas izglitibas 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Zinatany iegiiSanas raditajs (ISCED 1) (1.) (1. (18.) (5.
[imenis Vidgjas izglitibas iegiisanas 90,3 | 982 | 994 | 955
raditajs (ISCED 2-4) (27, | (6. 4. (7.)
Augstakas izglitibas
iegtsanas raditajs (ISCED (2328’3) (13862) (1196’?)
5-8) ) '
Darbaspéka lidzdalibas 41,7 874 | 62,8 10,7
Iimenis (75.) | (39.) | (66.) | (89.)
Nodarbinatibas atskiribas 83,1 94,8 95,1 68,8
Izvietojums starp dzimumiem (56.) | (11.) (7)) (18.)
darba tirga Bezdarba [fmenis 36,8 | 494 | 49,6 | 78,0
(82.) | (94.) | (105.) | (64.)
Nepietickamas 78,6 62,3 59,5 74,0
nodarbinatibas ITmenis (19.) | (38) | (53.) | (34)
UznpemsSanas raditaji 97.0
Sakumskolas izglitibas (5 9; )
programmas
Sakumskolu kvalitate | 03
(31)
UznemSanas raditaji videjas | 92,7
izglitibas programmas (41,
Uznemsanas atSkiribas starp
: . g e 100,0
dzimumiem vidgjas izglitibas (1)
programmas
Attistiba UznemsSanas raditaji 396
profesionalas izglitibas 3 9’ )
programmas )
Uznemsanas raditaji 67.0
augstakas izglitibas (31’ )
programmas
C e e 90,5
Absolventu prasmju dazadiba (51)
Izglitibas sisteémas kvalitate ?569’7)
Personala apmacibu apjoms 52,0 (54.)
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27. pielikuma turpinajums

1 2 3 4 5 | 6 7
Augsti kV;ihﬁcetu darbinieku 40,0 (25.)
Ipatsvars
Vidgji kva_hﬁcetu darbinieku 87,2 (78.)
Ipatsvars
Zinatiba Ekonomiska sarezgitiba
(angliski: economic 60,0 (33.)
complexity)
KvallﬁQGt}l dairblnleku 469 (91))
pieejamiba

Avots: Samans et al., 2017, 122.
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28. pielikums

Jauna cilvékkapitala indeksa raditaji, apaksraditaji un izmantotas statistikas avoti

Raditajs ApakSraditajs Latvijas statistikas avots
Ekonomiski aktivo iedzivotaju Ipatsvars, % | Oficialas statistikas portals, 2025,
(15 — 64 gadi) NBAO10
Nodarbinatibas limenis, % (15 — 64 gadi) Oficialas statistikas portals, 2024,
NBLO030
JaunieSu nodarbinatibas Itmenis, % (15 — | Oficialas statistikas portals, 2024,
Darbs 24 gadi) NBLO030
Nodarbinato tehnologiju un zinaSanu | Eurostat, 2024, htec_emp_nat2
ietilpigas nozar€s ipatsvars, % no visiem
nodarbinatajiem
Nodarbinatie informacijas un komunikaciju | Eurostat, 2024, isoc_sks_itspt
tehnologiju (IKT) specialisti, % no visiem
nodarbinatajiem
Jaundzimus$o paredzamais muza ilgums Oficialas statistikas portals, 2024,
IRPO10
JaundzimuSo paredzamais veseligu gadu | Eurostat, 2024, hith hlye
Veseliba ilgums
Personu ar zinamu aktivitates ierobezojuma | Eurostat, 2025, hlth silc 12
Itmeni Tpatsvars, % (16 — 64 gadi)
Laimes Iimenis World Happiness Report, b.g.
Augstako izglitibas lItmeni (ISCED 5. — 8. | Oficialas statistikas portals, 2024,
limenis) ieguvuso patsvars, % 1Z1010
e JaunieSu, kuri nestrada un nemacas, | Oficialas statistikas portals, 2024,
Izglitiba

patsvars, % (15 — 24 gadi)

171041

Macibas partraukuSo jaunieSu ipatsvars, %
(18 — 24 gadi)

Oficialas statistikas portals, 2024,
121040

Avots: Autores veidota tabula.
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29. pielikums

Jauna cilvékkapitala indeksa pa regioniem raditaji, apaksraditaji un izmantotas statistikas avoti

Raditajs ApakSraditajs Latvijas statistikas avots
Ekonomiski aktivo iedzivotaju Ipatsvars, % | Oficialas statistikas portals, 2025,
(15 — 64 gadi) NBAO041
Nodarbinatibas limenis, % (15 — 64 gadi) Oficialas statistikas portals, 2025,
Darbs
NBAO031
JaunieSu nodarbinatibas Itmenis, % (15 — | Oficialas statistikas portals, 2024,
24 gadi) EKA140
- Jaundzimus$o paredzamais miiza ilgums Oficialas statistikas portals, 2024,
Veseliba
IRP0O41
Izglitiba Augstako izglitibas Itmeni (ISCED 5. — 8. | Oficialas statistikas portals, 2025,

ltmenis) ieguvuso 1patsvars, %

171021

Avots: Autores veidota tabula.
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