MHC Soest - Gids voor coaches,
managers en begeleiding

De schakel tussen training, wedstrijd en oudercommunicatie

Doelgroep

Voor coaches, managers en andere teambegeleiders. Dit document helpt om de rode draad van de trainer te
begrijpen, op wedstrijddagen dezelfde lijn vast te houden en vragen van ouders rustig en club breed te kunnen
beantwoorden.

Dit document is nadrukkelijk geen tweede trainershandleiding. Het helpt het kader om dezelfde ontwikkellijn uit te dragen, zodat
spelers één helder verhaal horen.

Rol van trainer, coach en manager

Bepaalt en bewaakt de ontwikkellijn op het veld: wat
spelers dit jaar vooral moeten leren, waar de nadruk ligt en

Trainer hoe de training daarbij helpt. De trainer bewaakt ook de
veilige leersituatie: aandacht bij de groep, duidelijke
grenzen en zichtbaar voorbeeldgedrag.

Versterkt op wedstrijddagen dezelfde rode draad met

Coach
herkenbare taal en beperkte, duidelijke aandachtspunten.
Bewaakt de randvoorwaarden: planning, communicatie,

o rust rondom het team en heldere afstemming met ouders,

anager
& zodat trainer en coach hun aandacht bij de groep kunnen

houden.

Tc Bewakt de clubbrede lijn en zorgt dat keuzes per leeftijd en

per team logisch, uitlegbaar en consistent zijn.
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Wat de coach wel en niet doet

¢ Aansluiten op de trainingswoorden van de e Een eigen tweede leerlijn naast de trainer starten
trainer ¢ Tijdens de wedstrijd voortdurend nieuwe informatie roepen
* Voor de wedstrijd maximaal twee of drie e Vanuit emotie prestaties of speeltijd bespreken

accenten meegeven e Oefenstof of posities omgooien zonder afstemming

e Tijdens de wedstrijd rust, duidelijkheid en een
veilige positieve sfeer bewaren

e Discussies met ouders aan de zijlijn voeren

* Na afloop evalueren op keuzes, inzet en
leerpunten

¢ Signaleren wat de trainer moet weten

Wat je op wedstrijddagen concreet doet

Een werkbare routine

Stem met de trainer af welke twee of drie accenten deze
week centraal staan en of één of enkele spelers een
eenvoudig persoonlijk leerdoel meekrijgen. Breng dat rustig
en kort over.

Voor de wedstrijd

. . Beperk je tot herkenbare clubtaal. Spelers hebben geen
Tijdens de wedstrijd . . N
baat bij een constante stroom nieuwe aanwijzingen.

Kies één inhoudelijk punt en één gedrags- of energiepunt.
Houd het concreet.

In de rust

Bespreek kort wat zichtbaar lukte, waar nog groei zit en
welke signalen relevant zijn voor trainer of TC. Kijk daarbij
naar teamaccenten en, waar passend, naar persoonlijke
doelen.

Na de wedstrijd
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Wat fanatieke ouders moeten horen van coaches en begeleiding

De club kiest bewust voor opleiden in stappen. Niet alles
Kernboodschap hoeft nu al beheerst te worden. Leerdoelen, plezier en
ontwikkeling staan voorop.

Posities zijn in de jeugd een middel om te leren, geen vast

Bij zorgen over positie
) zorg P eindstation.

Een speler hoeft niet alle technieken meteen te hebben.

Bij zorgen over techniek . .
Basis en toepassen in het spel gaan eerst.

Teamindeling is meer dan alleen momentvorm of fysiek
Bij zorgen over selectie voordeel. Ontwikkeling, gedrag en teamdynamiek tellen
ook mee.

Persoonlijke en teamleerdoelen, plezier en ontwikkeling
Bij zorgen over speelstijl staan voorop. Het resultaat doet mee, maar is niet leidend
in keuzes voor de lange termijn.

Per lijn: waar de coach vooral op versterkt

Coach op ruimte, meedoen en plezier. Houd taal kort en

07 en 08
positief. Geen ingewikkelde aanwijzingen tijdens het spel.
Coach op kijken, vrijlopen, helpen en samenspelen. Laat de
09 en 010 push en de eerste keuze belangrijker zijn dan spectaculaire
acties.
Coach op veldbezetting, steun rond de bal en
O11 en 012 . . . s .
omschakeling. Niet alles dichtzetten met positie-instructies.
014 Coach op waarnemen, press, verleggen en samenwerken
onder druk. Houd ruimte voor creativiteit.
Coach op wedstrijdplan, eigenaarschap en volwassen
016 en 018

gedrag. Laat spelers ook zelf oplossingen aandragen.
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Gesprekshulp bij lastige vragen

Zorg voor rust, uitleg en één clubverhaal

Erken de behoefte aan uitdaging, maar leg uit dat uitdaging
ook binnen hetzelfde team en dezelfde oefening kan
worden aangeboden. De club kijkt breder dan alleen wie nu
het verst is.

Mijn kind is verder dan de rest en moet meer

Omdat de basis onder druk en in hogere snelheid steeds
opnieuw terugkomt. De vraag is niet alleen of iemand iets
kan, maar of iemand het in het spel op het juiste moment
kan.

Waarom oefenen jullie nog steeds de basis?

Omdat brede ontwikkeling in de jeugd belangrijk is. Spelers
Waarom staat mijn kind niet altijd op dezelfde positie? leren meer wanneer ze meerdere rollen en ruimtes
begrijpen.

Omdat persoonlijke en teamleerdoelen, plezier en
o L. et altiid het bel iikste? ontwikkeling voorop staan. Resultaat telt mee, maar is niet
aarom is winnen niet altijd het belangrijkste? . N
: e leidend als dat botst met wat spelers op langere termijn

nodig hebben.

Wanneer schakel je trainer of TC in?

Niet alles hoeft direct omhoog, maar sommige dingen wel

* Vragen over accenten van een training of e Terugkerende onrust of conflict dat het team raakt
wedstrijd e Zorgen over veiligheid, belastbaarheid of blessuregevoeligheid
* Kleine zorgen over rol, motivatie of afstemming e Structurele onduidelijkheid over teamindeling of overgang
* Praktische signalen over betrokkenheid of e Situaties waarin clubbeleid uitgelegd of bewaakt moet worden
gedrag

* Vragen over wat spelers dit jaar vooral leren
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