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„Zeitgenössische Architektur fasziniert mich besonders, 
wenn sie ganz neue Wege geht und dabei gleichzeitig 
Kontinuität ausdrückt“, so Dr. Kässer bei einem Rundgang 
durch das Kunstmuseum in Stuttgart. Langfristige Entwick-
lungen kontinuierlich begleiten und dabei neue Wege gehen, 
das könnte auch über der Arbeit des analytischen Beraters 
stehen. Ganz gleich, ob es um Führungswechsel, Doppelspit-
zen oder Strategiechecks geht, der erfahrene Management-
Coach sieht seine Aufgabe vor allem darin, seinen Kunden zu 
helfen, einen Perspektivwechsel zu finden. 

„Je tiefer man in das Museum vordringt, desto stärker wird 
die Aufmerksamkeit auf die eigene Wahrnehmung gelenkt, 
weg vom Trubel draußen“, beschreibt der promovierte 
Psychologe die Wirkung des faszinierenden Baus. Solche 
Erlebnisse haben auch seine Kunden. Denn wenn Dr. Kässer 
einen Prozess begleitet, lenkt er analytisch und präzise den 
Blick auf die Ressourcen seiner Mandanten. Er ist unbestech-
lich, wenn es darum geht, gemeinsam eine neue Perspektive 
zu erarbeiten, durch die sich neue Handlungsspielräume 
öffnen. So kann selbst die Krise zum Start für eine zukunfts-
orientierte Neuaufstellung werden. Der ins Stocken geratene 
Nachfolgeprozess wird in neu entdeckte Bahnen gelenkt. 
Oder die gute Startup-Idee entwickelt ein konkretes Grün-
dungsprofil.

„Tagsüber moderner kühler Glaskubus, bei nächtlicher 
Beleuchtung warme Kalksteinfassade. Ein uralter Baustoff 
kommt zu ganz neuer Wirkung“, so Dr. Kässer nach 
Verlassen des Kunstmuseums mit dem Blick zurück auf die 
eindrucksvolle Architektur. Vielschichtigkeit und die 
Verbindung von Bewährtem und Neuem, das sind Aspekte, 

die er auch bei seiner Arbeit schätzt. Gestandene Ge-
schäftsführerin oder junger Unternehmer: Wer den Mut hat, 
die grundsätzlichen Fragen zu stellen, wird am Ende mit 
tragenden Erkenntnissen belohnt. Ist die schwierige Frage 
„Wer bin ich?“ ehrlich und tief greifend beantwortet, 
entwickelt sie sich zur treibenden Kraft auf der Suche nach 
Antworten auf „Was will ich?“, „Wohin will ich?“ und „Wie 
setze ich das um?“. Sind diese Lösungen gefunden, wird 
man mit einem Fundament belohnt, das für die Zukunft 
gebaut ist. Zeitgemäß und gleichzeitig beständig.
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