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Neue Perspektiven —
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Mit jedem Schritt eine neue Perspektive erleben

Beim Aufstieg auf den Aussichtsturm auf dem Killesberg
Stuttgart bietet sich hinter jeder Biegung eine neue Perspek-
tive — auf die Stadt, die Architektur und auf die Menschen.
Wer Stufe um Stufe der frei hdngenden Wendeltreppe
erklommen hat, wird oben angekommen mit einer spektaku-
laren Aussicht belohnt. Es ist immer wieder faszinierend,
welch Uberraschend neue Seiten man auch bei alten Bekann-
ten wie der eigenen Stadt entdeckt, andert man nur den
Blickwinkel.

Stufe um Stufe zu ganz neuen Aussichten

Wenn der Unternehmensberater Dr. Jirgen Kasser Prozesse
begleitet, sprechen seine Klienten von ganz hnlichen
Erlebnissen. Denn der erfahrene analytische Berater lasst
nicht locker und motiviert seine Kunden, sich Stufe um Stufe
eine neue Perspektive zu erarbeiten. Betrachtet man die
Situation von einem neuen Standpunkt aus und von allen
Seiten, folgen oft Gberraschende Einsichten und erlésende
Entwicklungsanst6fRe: Der Familienunternehmer erkennt
magliche Hirden bei der Nachfolgeregelung. Der Geschafts-
fuhrer entdeckt die Chancen einer Krisensituation. Und die
Jungunternehmerin sieht klarer, welche Weichen gestellt
werden sollten.

Jeder kommt anders ans Ziel

Wenn es auf ungewohntes Terrain geht, zeigen sich die
unterschiedlichen Temperamente und Herangehensweisen.
Vorsichtig die Einen, stirmisch die Anderen. Im Beratungs-
prozess ist das 8hnlich. Diese Unterschiede sind fur die
Arbeit von Dr. Jirgen Kédsser entscheidend. Aufgrund seines
grofden Erfahrungsschatzes betrachtet der Management-
Coach und promovierte Psychologe jeden Kunden als

einzigartig in seiner Personlichkeit und Situation. Die
Unternehmerpersonlichkeit ist der Schlissel fir die Ent-
wicklung neuer Strategien. Denn nur Strategien, die der
eigenen ldentitdt entsprechen, kénnen verinnerlicht und
konsequent umgesetzt werden. ,Wer bin ich?" ist deshalb
eine wichtige Frage im Entwicklungsprozess. Erst dann
kénnen Antworten auf die Fragen gefunden werden ,Was
willich?", ,Wohin will ich?" und schlielich ,Wie setze ich
dasum?*"

Vertrauen ist die Voraussetzung fir mutige Entscheidungen
Ob Fihrungswechsel, Doppelspitzen oder auch bei Strategie-
checks —Vertrauen in sich selbst und das Gegeniber sind
wichtig, um sich auf neue Methoden einzulassen. Und es
braucht Mut, sich den neuen Perspektiven zu stellen. Mut, der
immer belohnt wird — mit frischen Erkenntnissen, reichere
Wahlméglichkeiten und ganz neuen Aussichten.

Beispiele fir Beratungsthemen:

- Personliches Coaching

- Unternehmens- und Familienstrategie

- Reflexion einschneidender Verdnderungen

- Orientierung in komplexen Situationen

- Burnoutprévention und Gesundheit

- Umgang mit Ausnahmesituationen

- Besondere Entscheidungen

- Perspektiven entwickeln und umsetzen

- Chancen und neue Wege

- Beziehungsgestaltung mit Kunden, Fuhrungskréaften,
Geschaftspartnern

- Nachfolgeregelungen

- Begleitung und Umsetzung professioneller und
personlicher Ideen und Ziele
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