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„Eine typische Geschichte? Die gibt es nicht, jede 
Geschichte ist anders, weil jeder Mensch einzigartig 
ist.“ Das ist der Grund, warum Unternehmensberater 
Dr. Jürgen Kässer bei seinen analytischen Coachings nie 
zu standardisierten Charts greifen würde. Seine in-
dividuelle Beratung setzt immer beim Kern an. Fertige 
Rezepte vergibt er nicht. Der Management-Coach und 
promovierte Psychologe betrachtet jeden Kunden als 
das, was er ist: einzigartig. Denn jedes Problem und jede 
Herausforderung eines Unternehmens ist untrennbar 
mit der individuellen Persönlichkeit der Führungskraft 
verbunden. Bei diesem Kern beginnt der Prozess und 
hier schließt sich auch wieder der Kreis: Nur eine 
Strategie, die sich aus der persönlichen Auseinanderset-
zung des Kunden entwickelt hat, wird verinnerlicht 
und selbstverständlich, konsequent und überzeugend 
umgesetzt. 

„Ich begleite meine Kunden vom Abwägen der 
Alternativen bis zum effektiven Handeln.“ 
Beim analytischen Coaching wird Dr. Kässer mit seinem 
kritischen Blick zum inspirierenden Gegenüber für 
Unternehmerinnen und Unternehmer, die sonst mit den 
alltäglichen oder sogar existenziellen Entscheidungen 
an der Spitze alleine stehen. Ob Vorstände, Unterneh-
mer, Geschäftsführer oder Angestellte und Freiberufler 
mit Personalverantwortung – im Beratungsprozess 
hat jeder die Chance, persönliche Entscheidungen zu 
hinterfragen und die eigenen Strategien zu optimieren. 
Und der Erfolg wird sichtbar: jede gute Entscheidung 
festigt nicht nur das Unternehmen, sondern fördert 
auch die Entwicklung der ganz persönlichen Identität 
in verschiedenen Rollen als Führungskraft, Geschäfts-
mann oder -frau, Mensch in der Öffentlichkeit oder der 
Privatsphäre. 

„Vorausschauend handeln.“ Diese wichtige Qualität 
führt immer mehr Menschen mit großer Personalverant-
wortung in eine professionelle Begleitung. Heute haben 
die meisten erkannt, dass es sich lohnt, bei Heraus-
forderungen wie Nachfolgeregelungen, Führungswech-
sel, Doppelspitzen und auch bei Strategiechecks auf 
Unterstützung durch einen externen Profi zu bauen.

„Unbestechlichkeit und ein offenes Herz“, das 
sind die Qualitäten, mit denen Dr. Kässer das Vertrauen 
vieler Führungspersönlichkeiten gewonnen hat. 
Eine wichtige Voraussetzung, um sich auf einen Prozess 
einzulassen, der zu einem ganz neuen Blick auf das 
Unternehmen und die Mitarbeiter führen kann. Diese 
frische Perspektive wird die wichtigste Quelle neuer 
erfolgreicher Strategien. Der Mut, mit dem sich viele 
Personalverantwortliche den konsequenten kritischen 
Analysemethoden Dr. Kässers gestellt haben, zahlt 
sich aus. Ob Kurzintervention oder langjähriger Bera-
tungsprozess, am Ende steht immer ein ganz persönli-
cher Lösungsweg zum Erfolg.

Beispiele für Beratungsthemen:
- Persönliches Coaching 
- Unternehmens- und Familienstrategie
- Reflexion einschneidender Veränderungen
- Orientierung in komplexen Situationen
- Burnoutprävention und Gesundheit
- Umgang mit Ausnahmesituationen
- Besondere Entscheidungen
- Perspektiven entwickeln und umsetzen
- Chancen und neue Wege
- Beziehungsgestaltung mit Kunden, Führungskräften,  
   Geschäftspartnern
- Nachfolgeregelungen
- Begleitung und Umsetzung professioneller und 
   persönlicher Ideen und Ziele

Mein Ziel ist es, neue 
Perspektiven aufzuzeigen, um  
Herausforderungen mit  
ganz anderen Augen zu sehen.“


