
 

SAMEN ZIJN WE LEONIDAS 

 

BOUW MEE AAN KANSEN VOOR LEONIDAS 

IN HET BESTUUR 
 

 

Vacature: Bestuurslid Hockeytechnische Zaken Tophockey 

De ambities van Leonidas voor de toplijn – Heren 1 & 2, Dames 1 & 2 en de eerstelijns 
jeugdteams – vragen om voortdurende aandacht. Daarom zoeken we een bestuurslid 
dat het tophockey vertegenwoordigt in het bestuur en samen met de Technisch 
Coördinatoren en coaches zorgt dat die ambities ook werkelijkheid worden. 

Jouw rol 

Als bestuurslid Hockeytechnische Zaken Tophockey ben je de schakel tussen de toplijn 
en het bestuur. Je bewaakt de koers, denkt mee over keuzes en dilemma’s en zorgt dat 
beleid, prioriteiten en signalen in beide richtingen goed worden gedeeld. 

Wat ga je doen? 

• Je vertegenwoordigt het tophockey in het bestuur en bent lid van de 
Tophockeycommissie. 

• Je beslist samen met het bestuur over de aanstelling van de Technisch 
Coördinatoren en trainer-coaches van Dames en Heren 1 & 2. 

• Je bent een klankbord voor de Technisch Coördinatoren en voor coaches, 
assistenten en spelersraden van Dames en Heren 1 & 2. 

• Je bewaakt de voortgang van processen en de agenda binnen de toplijn en 
signaleert knelpunten en kansen tijdig. 

• Je zorgt voor een goede verbinding tussen de toplijn en het bestuur. 

Wat vragen we van jou? 

• Affiniteit met tophockey, hockeytechnisch beleid of topsport in bredere zin – 
bijvoorbeeld als coach, bestuurder of voormalig speler op competitief niveau. 



• Je bent een stevige en constructieve gesprekspartner: besluitvaardig, zorgvuldig 
en in staat om samen met anderen een duidelijke lijn te bepalen en uit te dragen. 

• Je denkt strategisch over sportieve ambitie en ontwikkeling, met oog voor de 
realiteit van een vereniging. 

• Je werkt graag samen met technische professionals, coaches, spelers en 
vrijwilligers. 

• Je hebt affiniteit met Leonidas en wilt bijdragen aan een ambitieuze, 
toegankelijke en no-nonsense hockeyclub. 

Tijdsbesteding 

Reken op gemiddeld circa 12 uur per maand. Dat bestaat onder meer uit: 

• het maandelijkse bestuursoverleg; 

• het maandelijkse overleg van de Tophockeycommissie; 

• wekelijks contact met de Technisch Coördinatoren; 

• periodieke gesprekken met coaches en spelersraden; 

• afstemming met collega-bestuursleden. 

Tijdens selectie- en contractperiodes kan de tijdsinvestering tijdelijk hoger zijn. 

Wat krijg je ervoor terug? 

• Een bestuursfunctie met directe invloed op de koers van het tophockey bij 
Leonidas. 

• Nauwe samenwerking met Technisch Coördinatoren, coaches, selectieteams en 
collega-bestuursleden. 

• De mogelijkheid om bij te dragen aan een sterke en duurzame toplijn, van jeugd 
tot senioren. 

• Veel betrokkenheid, nieuwe inzichten en de voldoening om zichtbaar verschil te 
maken voor de club. 

Procedure  

We vinden het belangrijk dat een nieuw bestuurslid niet alleen past bij de inhoud van de 
portefeuille, maar ook bij Leonidas en bij de manier waarop we als bestuur 
samenwerken. Daarom hanteren we een zorgvuldige procedure. 

1. Reageren 

Stuur uiterlijk 1 november een korte motivatie, eventueel aangevuld met een cv of 
LinkedIn-profiel, naar voorzitter@leonidas.nl.  

Wil je eerst vrijblijvend kennismaken of meer horen over de rol? Dat kan natuurlijk ook. 

 



 

2. Eerste kennismaking 

Na ontvangst van je reactie nemen we contact met je op. Passende kandidaten nodigen 
we uit voor een eerste kennismakingsgesprek met twee bestuursleden, onder wie in 
ieder geval voorzitter Monique Lander. 

3. Verdiepend gesprek 

In een tweede gesprek bespreken we uitgebreider de inhoud van de portefeuille, jouw 
ervaring en ideeën, de verwachte tijdsinvestering en de manier waarop je met 
commissies, vrijwilligers en het bestuur samenwerkt. 

4. Voordracht 

Op basis van de gesprekken bepaalt het bestuur welke kandidaat het wil voordragen 
voor de functie. 

5. Benoeming 

De formele benoeming vindt, conform de statuten van Leonidas, plaats tijdens de 
eerstvolgende Algemene Ledenvergadering (ALV). 

We streven ernaar de procedure voor 1 december af te ronden. 

Interesse of iemand tippen? 

Heb je belangstelling of ken je iemand die uitstekend bij deze rol past? Neem dan 
contact op met: 

• Monique Lander, voorzitter – voorzitter@leonidas.nl 

• Mark van Wijngaarden, Tophockey – tophockey@leonidas.nl (voor inhoudelijke 
vragen over de portefeuille Tophockey) 

Samen bouwen we aan een sportief, financieel gezond en toekomstbestendig 
Leonidas. 
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