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Vacature: Bestuurslid Sponsoring & Partnerships 

Bouw jij mee aan het zakelijke netwerk van Leonidas? 

Leonidas is meer dan een hockeyclub. Het is een plek waar sportieve ambitie, plezier, 
betrokkenheid en verenigingsleven samenkomen. Om ook de komende jaren een 
financieel gezonde en sterke vereniging te zijn, willen we onze inkomsten uit sponsoring, 
partnerships en zakelijke activiteiten verder ontwikkelen. 

Daarom zoeken we een Bestuurslid Sponsoring & Partnerships: iemand die kansen 
ziet, makkelijk verbinding maakt en beschikt over een relevant zakelijk netwerk. Iemand 
die het leuk vindt om deuren te openen, relaties op te bouwen en samen met anderen 
iets nieuws neer te zetten. 

Jouw rol 

Sponsoring bij Leonidas gaat verder dan een logo op een shirt of een bord langs het 
veld. We willen samenwerken met bedrijven en ondernemers die bij Leonidas passen en 
die zich betrokken voelen bij onze club. 

Als bestuurslid geef je richting aan die ontwikkeling. Je bouwt voort op wat er al is en 
gaat samen met een sponsorcommissie of werkgroep op zoek naar nieuwe 
mogelijkheden. Denk aan sponsoring, partnerships, een actieve Business Club, 
bedrijfsuitjes, bedrijfshockey en zakelijke netwerkbijeenkomsten. 

Je hoeft dit nadrukkelijk niet alleen te doen. Juist het samenbrengen van mensen en het 
bouwen van een goed team rond deze portefeuille is een belangrijk onderdeel van de 
rol. 



 

Wat ga je doen? 

• Je ontwikkelt samen met het bestuur een heldere visie en aanpak voor 
sponsoring en partnerships. 

• Je onderhoudt en versterkt relaties met bestaande sponsoren en partners. 

• Je ziet commerciële kansen en legt actief contact met potentiële nieuwe 
partners. 

• Je ontwikkelt aantrekkelijke sponsorproposities en samenwerkingsvormen. 

• Je bouwt samen met een commissie of werkgroep aan een actieve Leonidas 
Business Club en een sterk zakelijk netwerk rond de vereniging. 

• Je verbindt bedrijven en partners aan wat er binnen Leonidas gebeurt: van jeugd 
en tophockey tot evenementen, horeca en maatschappelijke activiteiten. 

• Je stimuleert zakelijke activiteiten, zoals bedrijfsuitjes bij Leonidas, 
bedrijfshockey, netwerkbijeenkomsten en andere vormen van samenwerking. 

• Je bewaakt binnen het bestuur, samen met betrokken vrijwilligers, de voortgang 
en afspraken binnen de portefeuille. 

Wat vragen we van jou? 

We zoeken vooral een ondernemende verbinder. Je hoeft geen doorgewinterde 
sponsorverkoper te zijn. Belangrijker is dat je kansen ziet, gemakkelijk contacten legt en 
energie krijgt van het bouwen aan en benutten van relaties. 

Je: 

• hebt een relevant en actief zakelijk netwerk, in Rotterdam en/of daarbuiten; 

• bent ondernemend, proactief en relatiegericht; 

• voelt je gemakkelijk in het contact met ondernemers en bedrijven; 

• hebt affiniteit met sponsoring, partnerships, sales, business development, 
marketing of relatiebeheer; 

• kunt mensen enthousiasmeren en een commissie of werkgroep om je heen 
bouwen; 

• begrijpt dat een vereniging draait op samenwerking, draagvlak en vrijwilligers; 

• hebt affiniteit met Leonidas en hockey, of bent gemotiveerd om de club snel 
goed te leren kennen. 



 

Tijdsbesteding 

De tijdsinvestering bedraagt gemiddeld 12 uur per maand, met pieken rond 
bestuursvergaderingen, sponsoractiviteiten en evenementen. 

Wat krijg je ervoor terug? 

• Een bestuursrol waarin je direct bijdraagt aan de toekomst van Leonidas. 

• De ruimte om een belangrijke portefeuille op te zetten en verder vorm te geven. 

• De kans om jouw netwerk, ondernemerschap en ideeën in te zetten voor een 
club waar veel mensen met plezier bij betrokken zijn. 

• Samenwerking met een betrokken bestuur, commissies, vrijwilligers en leden. 

• De mogelijkheid om niet alleen structurele inkomsten te ontwikkelen, maar ook 
een sterk zakelijk netwerk rond Leonidas op te bouwen. 

• Veel nieuwe contacten, energie en de voldoening dat je concreet bijdraagt aan 
de club. 

 

Procedure  

We vinden het belangrijk dat een nieuw bestuurslid niet alleen past bij de inhoud van de 
portefeuille, maar ook bij Leonidas en bij de manier waarop we als bestuur 
samenwerken. Daarom hanteren we een zorgvuldige procedure. 

1. Reageren 

Stuur uiterlijk 1 november een korte motivatie, eventueel aangevuld met een cv of 
LinkedIn-profiel, naar voorzitter@leonidas.nl. 

Wil je eerst vrijblijvend kennismaken of meer horen over de rol? Dat kan natuurlijk ook. 

2. Eerste kennismaking 

Na ontvangst van je reactie nemen we contact met je op. Passende kandidaten nodigen 
we uit voor een eerste kennismakingsgesprek met twee bestuursleden, onder wie in 
ieder geval voorzitter Monique Lander. 

3. Verdiepend gesprek 

In een tweede gesprek bespreken we uitgebreider de inhoud van de portefeuille, jouw 
ervaring en ideeën, de verwachte tijdsinvestering en de manier waarop je met 
commissies, vrijwilligers en het bestuur samenwerkt. 



 

4. Voordracht 

Op basis van de gesprekken bepaalt het bestuur welke kandidaat het wil voordragen 
voor de functie. 

5. Benoeming 

De formele benoeming vindt, conform de statuten van Leonidas, plaats tijdens de 
eerstvolgende Algemene Ledenvergadering (ALV). 

We streven ernaar de procedure voor 1 december af te ronden. 

Interesse of iemand tippen? 

Heb je belangstelling of ken je iemand die uitstekend bij deze rol past? Neem dan 
contact op met: 

• Monique Lander, voorzitter – voorzitter@leonidas.nl 

Samen bouwen we aan een sportief, financieel gezond en toekomstbestendig 
Leonidas. 
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