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Siendo conscientes de la importancia de generar espacios seguros y optimos para todas
las personas trabajadoras, SANDESOL S.A. E.S.P. declara su compromiso en promover
actividades permanentes de prevencion, sensibilizacion y correccion para impedir la
aparicion de conductas de acoso laboral, acoso sexual, violencia basada en género y
discriminacién contra las mujeres y personas LGBTIQ+, garantizando un entorno laboral
sano donde prevalezcan el respeto, la confianza, la inclusién y un trato digno hacia las y los
trabajadores.

Con este propdsito, SANDESOL S.A. E.S.P. se compromete a cumplir las disposiciones de
la Ley 1010 de 2006 y sus modificaciones introducidas por la Ley 2209 de 2022, asi como
las nuevas obligaciones en materia de prevencion de la violencia, acoso y discriminacion
establecidas por la Ley 2365 de 2024, la Ley 2466 de 2025, la Circular 26 de 2023, la
Circular 55 de 2024 y la Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo, incorporando
un enfoque de igualdad, diversidad e inclusion, atencion prioritaria y medidas de proteccion
integral para victimas y personas en riesgo.

En concordancia con esta normativa, la empresa ha implementado mecanismos de
atencion, denuncia, intervencién, acompafiamiento y proteccién en casos de acoso laboral,
acoso sexual, discriminacion y violencia basada en género. Asi mismo, se fortaleceré el
Comité de Convivencia Laboral como 6rgano responsable de orientar, promover y ejecutar
acciones para garantizar la convivencia, la prevencion del acoso, la investigacion y
activacion de rutas de atencién, asi como fomentar una cultura institucional basada en la
tolerancia, el respeto y la no discriminacién por razones de sexo, género, identidad o
expresion de género, orientacion sexual, raza, nacionalidad, creencias o cualquier otra
condicion.

SANDESOL S.A. E.S.P. promovera las acciones necesarias para la prevencion del acoso
laboral y sexual, la violencia basada en género y la discriminacién hacia mujeres y personas
LGBTIQ+, reconociendo que estas medidas fortalecen el clima laboral, mejoran la cultura
preventiva y contribuyen al bienestar y desempefio del personal. Cualquier persona
involucrada en comportamientos de acoso, violencia o discriminacion sera objeto de
investigacion de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos internos y las
medidas disciplinarias aplicables.

Para el cumplimiento de esta politica, la empresa desarrollara programas de convivencia
laboral y fortalecera la identificacién, evaluacion y seguimiento de los riesgos psicosociales,
la formacion continua y el tratamiento confidencial, seguro y oportuno de la informacién
recolectada. Se garantizara ademas la activacion de rutas institucionales de proteccién, la
aplicaciéon de medidas correctivas, la orientacion juridica cuando sea necesaria y la remision
a las entidades competentes en los casos que lo ameriten.
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La violacién de esta politica sera considerada una falta grave y sera tratada de acuerdo con
los procedimientos internos, contratos laborales y la normatividad vigente durante la
relacion laboral.
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