	   < BEDRIJF >                                                                          FUNCTIEPROFIEL



	Functienaam
	Doel van de functie

	Naam van de functie
	Geef een korte typering van het doel van de functie

	Afdeling/groep
	

	Naam van de afdeling waar de functie staat opgesteld
	Organigram

	
	Hier is plaats voor een organogram. Deze toont de functie, de collega-functies, de hiërarchische chef, eventuele ondergeschikten, en indien relevant de afdelingen waarmee samengewerkt wordt.


	Bedrijfsonderdeel
	

	Naam werkmaatschappij of bedrijfsonderdeel
	

	Functiegroep/salarisschaal
	

	De huidige salarisschaal van de functiehouder

	

	Datum
	

	Datum van dit functieprofiel
	

	Context
	Verantwoordelijkheden/Hoofdtaken
	Kennis & Ervaring en Specifieke Competencies

	Een beknopte omschrijving van de positie van de functie in de organisatie cq werkomgeving zodat duidelijk wordt met welke functies cq afdelingen deze functie samenwerkt cq beïnvloedt.
	· Hier worden puntsgewijs de belangrijkste verantwoordelijkheden van de functie benoemd

· Vermijdt te veel prozaïsche uitleg

· Let ook op verschillen met gelijksoortige functies, en met de functies waar deze functie mee van doen heeft

· Wees niet uitputtend, maar let op zaken die er echt toe doen


	· Vereiste kennis

· Diploma's

· Jaren ervaring

· Persoonlijke competenties nodig voor het naar behoren kunnen uitvoeren van de functie



	Data
	RAPPORTAGE
	CONTACTEN

	Hogere functies beïnvloeden meestal een aanwijsbaar financieel bedrag (bv verkoopomzet)


	Superieur: Aan wie wordt er hiërarchisch gerapporteerd? Is er ook een functioneel leidinggevende?

Ondergeschikten: Indien van toepassing, aan wie wordt er hiërarchisch leidinggegeven; of functioneel

	Hier worden de functies genoteerd waar functionaris geregeld mee van doen heeft
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