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(allegato al Rapporto/Riesame del SQ)

5.2 - A

La Direzione di B.M. Due S.r.l., azienda specializzata da anni nelle lavorazioni meccaniche di precisione su torni e frese a controllo numerico, operante nella produzione particolari meccanici di precisione a disegno, definisce e attua la presente Politica della Qualità in conformità alla norma UNI EN ISO 9001:2015.

Principi guida

B.M. Due fonda il proprio Sistema di Gestione per la Qualità sui seguenti principi:

· Centralità del cliente: comprendere e soddisfare pienamente le esigenze dei clienti, garantendo prodotti conformi ai requisiti richiesti e realizzati con elevati standard di precisione.

· Competenza e collaborazione: promuovere il lavoro sinergico tra tecnici e operatori di produzione, favorendo una comunicazione costante ed efficace tra i reparti.

· Approccio per processi e miglioramento continuo: pianificare e controllare tutte le attività aziendali al fine di migliorare costantemente prestazioni, qualità dei prodotti e processi interni.
· Valorizzare le competenze umane, promuovendo formazione continua e coinvolgimento del personale;

Sistema aziendale e organizzazione

Il sistema aziendale di B.M. Due è strutturato su tre pilastri fondamentali:

· Pianificazione, per ottimizzare la produzione, l’utilizzo delle risorse e il rispetto dei tempi di consegna;

· Coordinamento, per armonizzare le decisioni e le attività di tutti i comparti aziendali;

· Controllo, per monitorare processi, risultati e obiettivi, assicurando la conformità ai requisiti normativi e contrattuali.

L’azienda adotta e sviluppa un software gestionale ottimizzato, integrato con i processi produttivi e amministrativi, finalizzato a garantire la tracciabilità, l’analisi dei dati, l’efficienza operativa e il processo decisionale.
Innovazione, Industria 5.0 e sostenibilità ambientale
B.M. Due riconosce il ruolo strategico dell’Industria 5.0, orientata a un modello produttivo che integra tecnologia avanzata, centralità della persona e sostenibilità, e, consapevole delle sfide poste dal cambiamento climatico, integra nei propri processi una crescente attenzione agli aspetti ambientali, impegnandosi a:
· Industria 5.0, integrare tecnologie avanzate con la centralità della persona per processi produttivi flessibili, sicuri e sostenibili.

· ridurre i consumi energetici attraverso l’efficientamento degli impianti, delle macchine utensili e delle infrastrutture;

· favorire scelte tecnologiche e organizzative orientate alla riduzione dell’impatto ambientale delle attività produttive;

· sensibilizzare il personale sui temi della sostenibilità e della responsabilità ambientale.

Impegni della Direzione

La Direzione si impegna a:

· garantire la conformità del Sistema di Gestione per la Qualità ai requisiti della norma ISO 9001;

· definire obiettivi per la qualità misurabili e coerenti con il contesto aziendale e strategico;

· assicurare la disponibilità delle risorse necessarie;

· riesaminare periodicamente la politica e il sistema qualità per verificarne l’adeguatezza e favorire il miglioramento continuo.

La presente Politica della Qualità è comunicata, compresa e applicata a tutti i livelli dell’organizzazione ed è resa disponibile alle parti interessate.

La Direzione Generale      
Leini il, 07/01/2026

