
STATUTO	  DELL’ASSOCIAZIONE	  
	  
	  

ART.	  1	  –	  COSTITUZIONE	  	  
A	  norma	  dell’art.	  18	  della	  Costituzione	  Italiana	  e	  degli	  artt.	  36-‐37-‐38	  del	  Codice	  Civile	  è	  costituita	  
l’associazione	  di	  promozione	  sociale	  “INGRESSOARTISTI”	  con	  sede	  sociale	  in	  Piazzale	  Accursio	  4,	  20155	  
Milano.	  
	  
ART.	  2	  –	  PRINCIPI	  E	  SCOPI	  GENERALI	  
L’associazione	  ha	  il	  compito	  fondamentale	  di	  promuovere	  e	  gestire	  attività	  artistiche,	  culturali,	  sociali	  e	  
fisico-‐motorie	  mirate	  all’apprendimento,	  alla	  crescita	  e	  allo	  sviluppo	  dei	  processi	  umani,	  creativi	  e	  
performativi.	  
Essa	  non	  ha	  fini	  di	  lucro,	  è	  apartitica,	  apolitica	  e	  opera	  nel	  perseguimento	  delle	  seguenti	  finalità:	  
-‐Divulgazione	  e	  approfondimento	  delle	  discipline	  umanistiche,	  teatrali,	  vocali,	  musicali	  e	  corporee	  in	  ogni	  
forma	  ed	  espressione	  attraverso	  la	  promozione	  di	  attività,	  progetti	  e	  iniziative	  interdisciplinari,	  di	  vario	  
genere,	  rivolte	  a	  persone	  di	  tutte	  le	  età	  valorizzando	  in	  particolare	  quelle	  in	  grado	  di	  favorire	  atteggiamenti	  
e	  comportamenti	  attivi	  utilizzando	  i	  metodi	  del	  libero	  associazionismo;	  
-‐Promozione	  dell’apprendimento,	  della	  didattica,	  della	  diffusione	  e	  della	  condivisione	  delle	  suddette,	  
istituendo	  e	  gestendo,	  sia	  direttamente	  sia	  per	  conto	  di	  Enti	  pubblici	  e	  privati,	  corsi	  individuali	  e	  collettivi,	  
laboratori,	  seminari,	  lezioni	  teoriche	  e	  pratiche,	  in	  forma	  tradizionale	  e	  multimediale,	  finalizzati	  a	  processi	  
di	  apprendimento,	  orientamento,	  formazione,	  perfezionamento,	  aggiornamento,	  performance.	  
-‐Organizzazione	  di	  eventi,	  concerti,	  manifestazioni	  culturali,	  attività	  performative,	  seminari	  di	  studio,	  
conferenze,	  convegni,	  riunioni,	  concorsi,	  dibattiti,	  incontri,	  mostre,	  rassegne,	  etc.	  avvalendosi	  anche	  della	  
collaborazione	  continua	  od	  occasionale	  di	  ospiti,	  artisti	  ed	  esperti	  esterni,	  nonché	  stabilendo	  accordi	  e	  
rapporti	  di	  cooperazione	  con	  Enti	  ed	  Associazioni	  presenti	  sul	  territorio	  nazionale	  ed	  estero	  che	  perseguano	  
gli	  stessi	  fini;	  	  
-‐Divulgazione	  presso	  i	  tesserati	  dei	  principi	  dell’Associazione,	  per	  valorizzare	  i	  talenti	  e	  le	  risorse;	  favorire	  la	  
crescita	  professionale	  ed	  artistica;	  promuovere	  attività	  aggreganti	  inerenti	  l’impiego	  del	  tempo	  libero;	  
-‐Gestione	  di	  teatri	  e	  sale	  da	  concerto;	  impianto	  e	  gestione	  di	  studi	  di	  registrazione;	  realizzazione,	  anche	  per	  
conto	  terzi,	  di	  produzioni	  musicali	  e	  multimediali,	  spettacoli	  teatrali,	  radio-‐televisivi,	  cinematografici;	  
-‐Istituzione	  di	  un	  archivio	  multimediale	  di	  testi	  musicali,	  teatrali,	  spartiti,	  riviste,	  etc.	  
-‐Presa	  in	  carico	  organizzativa	  delle	  iniziative	  (anche	  mediante	  acquisto	  e/o	  noleggio	  di	  sale	  da	  concerto,	  
impianti,	  macchine,	  strumenti	  musicali,	  mezzi	  di	  trasporto,	  luci,	  costumi,	  attrezzature	  tecniche	  e	  quant’altro	  
sia	  ritenuto	  necessario)	  idonee	  al	  raggiungimento	  dei	  fini	  istituzionali;	  
-‐L’Associazione	  potrà	  aderire	  ad	  associazioni	  di	  carattere	  regionale,	  nazionale	  ed	  internazionale	  perseguenti	  
i	  medesimi	  scopi	  o	  complementari	  nei	  campi	  di	  attività.	  
	  
ART.	  3	  –	  PATRIMONIO	  ED	  ENTRATE	  DELL’ASSOCIAZIONE	  
a)	  il	  patrimonio	  dell’Associazione	  è	  costituito	  da	  beni	  mobili	  e	  immobili	  che	  pervengono	  all’Associazione	  a	  
qualsiasi	  titolo,	  da	  elargizioni	  o	  contributi	  da	  parte	  di	  enti	  pubblici	  e	  privati	  o	  persone	  fisiche,	  dagli	  avanzi	  
netti	  di	  gestione,	  
b)	  Per	  l’adempimento	  dei	  suoi	  compiti	  l’Associazione	  dispone	  delle	  seguenti	  entrate:	  
-‐	  i	  versamenti	  effettuati	  dai	  fondatori	  originari,	  i	  versamenti	  ulteriori	  effettuati	  da	  detti	  fondatori	  e	  da	  quelli	  
effettuati	  da	  tutti	  coloro	  che	  aderiscono	  all’Associazione;	  
-‐	  i	  redditi	  derivanti	  dal	  suo	  patrimonio;	  
-‐	  gli	  introiti	  realizzati	  nello	  svolgimento	  della	  sua	  attività.	  
c)	  il	  Consiglio	  Direttivo	  stabilisce	  la	  quota	  di	  versamento	  minimo	  da	  effettuarsi	  all’atto	  dell’adesione	  
all’Associazione	  e	  la	  quota	  annuale	  di	  iscrizione	  all’Associazione.	  
d)	  L’adesione	  all’Associazione	  non	  comporta	  obblighi	  di	  finanziamento	  o	  di	  esborso	  ulteriori	  rispetto	  al	  
versamento	  originario	  atto	  dell’ammissione	  e	  al	  versamento	  della	  quota	  annua	  di	  iscrizione.	  È	  comunque	  
facoltà	  degli	  Aderenti	  all’Associazione	  di	  effettuare	  versamenti	  ulteriori	  rispetto	  a	  quelli	  originari	  e	  a	  quelli	  
annuali.	  



e)	  I	  versamenti	  al	  fondo	  di	  dotazione	  possono	  essere	  di	  qualsiasi	  entità,	  fatti	  salvi	  i	  versamenti	  minimi	  come	  
sopra	  determinati	  per	  l’ammissione	  e	  l’iscrizione	  annuale,	  e	  sono	  comunque	  a	  fondo	  perduto.	  
f)	  Il	  versamento	  non	  crea	  altri	  diritti	  di	  partecipazione	  e,	  segnatamente,	  non	  crea	  quote	  indivise	  di	  
partecipazione	  trasmissibili	  a	  terzi,	  né	  per	  successione	  a	  titoli	  particolare	  né	  per	  successione	  a	  titolo	  
universale,	  né	  per	  atto	  tra	  vivi	  né	  a	  causa	  di	  morte.	  
g)	  In	  caso	  di	  suo	  scioglimento,	  per	  qualunque	  causa,	  l’Associazione	  ha	  l’obbligo	  di	  devolvere	  il	  suo	  
patrimonio	  ad	  altre	  associazioni	  con	  analoghe	  finalità	  o	  a	  fini	  di	  pubblica	  utilità,	  sentito	  l’organo	  di	  controllo	  
di	  cui	  all’articolo	  3,	  comma	  190,	  della	  legge	  23	  dicembre	  1996	  n.	  662,	  salvo	  diversa	  destinazione	  imposta	  
alla	  legge.	  
	  
ART.	  4	  –	  SOCI	  
a)	  L’adesione	  all’Associazione	  è	  a	  tempo	  indeterminato	  e	  non	  può	  essere	  disposta	  per	  un	  periodo	  
temporaneo	  fermo	  restando	  in	  ogni	  caso	  il	  diritto	  di	  recesso.	  
b)	  L’adesione	  all’Associazione	  comporta	  per	  l’associato	  maggiore	  di	  età	  il	  diritto	  di	  voto	  nell’assemblea	  per	  
l’approvazione	  e	  le	  modificazioni	  dello	  Statuto	  e	  dei	  Regolamenti	  per	  la	  nomina	  degli	  organi	  direttivi	  
dell’Associazione.	  
c)	  Ciascun	  aderente,	  in	  particolare,	  ha	  diritto	  a	  partecipare	  effettivamente	  alla	  vita	  dell’Associazione.	  
d)	  Chi	  intende	  aderire	  all’Associazione	  deve	  rivolgere	  espressa	  domanda	  al	  Consiglio	  Direttivo	  recante	  la	  
dichiarazione	  di	  condividere	  le	  finalità	  che	  l’Associazione	  si	  propone	  e	  l’impegno	  ad	  approvarne	  e	  
osservarne	  Statuto	  e	  Regolamenti.	  
e)	  Il	  Consiglio	  Direttivo	  deve	  provvedere	  in	  ordine	  alle	  domande	  di	  ammissione	  entro	  90	  (novanta)	  giorni	  
dal	  loro	  ricevimento	  (per	  il	  computo	  di	  detto	  periodo	  si	  applicano	  peraltro	  le	  norme	  circa	  la	  sospensione	  
feriale	  dei	  termini	  giudiziari);	  in	  assenza	  di	  un	  provvedimento	  di	  accoglimento	  della	  domanda	  entro	  il	  
termine	  prescelto,	  si	  intende	  che	  essa	  è	  stata	  respinta.	  In	  caso	  di	  diniego	  espresso,	  il	  Consiglio	  Direttivo	  non	  
è	  tenuto	  a	  esplicitare	  la	  motivazione	  di	  detto	  diniego.	  
f)	  L’elettorato	  attivo	  e/o	  passivo	  può	  essere	  esercitato	  dal	  socio	  dopo	  4	  (quattro)	  mesi	  dalla	  data	  di	  
ammissione	  all’Associazione.	  
g)	  Chiunque	  aderisca	  all’Associazione	  può	  in	  qualsiasi	  momento	  notificare	  la	  sua	  volontà	  di	  recedere	  dal	  
novero	  dei	  partecipanti	  dell’Associazione	  stessa;	  tale	  recesso	  ha	  effetto	  immediato.	  
h)	  In	  presenza	  di	  inadempienza	  agli	  obblighi	  di	  versamento	  oppure	  di	  altri	  gravi	  motivi,	  chiunque	  partecipi	  
all’Associazione	  può	  esserne	  escluso	  con	  deliberazione	  del	  Consiglio	  Direttivo.	  
i)	  Il	  Consiglio	  Direttivo	  può	  escludere	  il	  socio	  per	  gravi	  motivi.	  Tale	  provvedimento	  di	  esclusione	  deve	  
contenere	  le	  motivazioni	  per	  le	  quali	  l’esclusione	  è	  stata	  deliberata.	  Nel	  caso	  in	  cui	  il	  socio	  è	  dichiarato	  
interdetto	  o	  inabilitato	  viene	  escluso	  di	  diritto.	  
Inoltre	  l’esclusione	  del	  socio	  viene	  deliberata	  dal	  Consiglio	  Direttivo	  quando	  questi	  non	  ha	  provveduto	  a	  
pagare	  la	  quota	  associativa	  annuale	  entro	  il	  31	  marzo	  di	  ogni	  anno.	  
l)	  I	  soci	  possono	  su	  richiesta	  del	  Consiglio	  Direttivo	  provvedere	  al	  finanziamento	  infruttifero	  nelle	  casse	  
sociali.	  Detti	  versamenti	  che	  non	  fanno	  parte	  del	  fondo	  di	  dotazione	  devono	  essere	  restituiti	  ai	  soci	  
finanziatori	  prima	  del	  loro	  recesso,	  o	  della	  loro	  eventuale	  esclusione	  ed	  in	  ogni	  momento	  dello	  scioglimento	  
dell’Associazione.	  
	  
ART.	  5	  –	  ORGANI	  DELL’ASSOCIAZIONE	  
a)	  sono	  Organi	  dell’Associazione:	  
-‐	  L’Assemblea	  dei	  Soci;	  
-‐	  Il	  Consiglio	  Direttivo;	  
-‐	  Il	  Presidente;	  
-‐	  il	  Vice	  Presidente;	  
-‐	  il	  Segretario;	  
b)	  L’elezione	  degli	  organi	  dell’Associazione	  non	  può	  essere	  in	  alcun	  modo	  vincolata	  o	  limitata	  ed	  è	  
informata	  a	  criteri	  di	  massima	  libertà	  di	  partecipazione	  all’elettorato	  attivo	  e	  passivo.	  
	  
ART.	  6	  –	  ASSEMBLEA	  	  
a)	  L’Assemblea	  è	  composta	  da	  tutti	  i	  soci	  ed	  è	  l’organo	  sovrano	  dell’Associazione	  stessa.	  



b)	  L’Assemblea	  si	  riunisce	  almeno	  una	  volta	  all’anno	  entro	  i	  quattro	  mesi,	  qualora	  particolari	  esigenze	  lo	  
richiedano	  entro	  i	  sei	  mesi,	  dalla	  chiusura	  dell’esercizio	  sociale.	  
Essa	  inoltre:	  
-‐provvede	  alla	  nomina	  del	  Consiglio	  Direttivo,	  del	  Presidente,	  del	  Vice	  Presidente	  
-‐delinea	  gli	  indirizzi	  generali	  dell’attività	  dell’Associazione;	  
-‐delibera	  sulle	  modifiche	  al	  presente	  Statuto;	  
-‐delibera	  l’approvazione	  del	  bilancio	  e	  sull’eventuale	  destinazione	  di	  utili	  di	  gestione	  qualora	  ciò	  sia	  
consentito	  dalla	  Legge	  e	  dal	  presente	  Statuto;	  
-‐delibera	  lo	  scioglimento	  e	  la	  liquidazione	  dell’Associazione	  e	  la	  devoluzione	  del	  suo	  patrimonio.	  
c)	  L’Assemblea	  è	  convocata	  dal	  Presidente	  ogni	  qualvolta	  questi	  lo	  ritenga	  opportuno	  oppure	  ne	  sia	  fatta	  
richiesta	  da	  almeno	  ¼	  dei	  soci.	  Salvo	  motivi	  eccezionali,	  l’Assemblea	  è	  convocata	  nel	  territorio	  della	  
provincia	  di	  Milano.	  
d)	  La	  convocazione	  può	  essere	  fatta	  mediante	  lettera	  raccomandata	  spedita	  ai	  soci	  almeno	  otto	  giorni	  
prima	  dell’adunanza,	  tramite	  fax	  inviata	  ai	  soci	  almeno	  tre	  giorni	  prima	  dell’adunanza	  o	  con	  affissione	  
dell’avviso	  di	  convocazione	  almeno	  otto	  giorni	  prima	  dell’adunanza	  presso	  la	  sede	  legale.	  L’avviso	  di	  
convocazione	  deve	  contenere	  l’indicazione	  del	  luogo,	  del	  giorno	  e	  dell’ora	  della	  riunione	  sia	  di	  prima	  che	  di	  
seconda	  convocazione	  e	  l’elenco	  delle	  materie	  da	  trattare,	  spedite	  a	  tutti	  i	  soci	  all’indirizzo	  risultante	  dal	  
libro	  dei	  soci	  nonché	  ai	  componenti	  del	  Consiglio	  Direttivo.	  
e)	  L’Assemblea	  è	  validamente	  costituita	  ed	  è	  atta	  a	  deliberare	  qualora	  in	  prima	  convocazione	  siano	  presenti	  
almeno	  la	  metà	  dei	  soci.	  
f)	  In	  seconda	  convocazione	  l’Assemblea	  è	  validamente	  costituita	  qualunque	  sia	  il	  numero	  degli	  interventi	  ed	  
in	  ogni	  caso	  non	  inferiore	  a	  5	  (cinque).	  L’adunanza	  di	  seconda	  convocazione	  non	  può	  svolgersi	  nello	  stesso	  
giorno	  fissato	  per	  la	  prima	  convocazione.	  
g)	  Ogni	  socio	  ha	  diritto	  ad	  un	  voto,	  esercitabile	  anche	  mediante	  delega	  apposta	  in	  calce	  all’avviso	  di	  
convocazione	  con	  firma	  autenticata	  da	  un	  Pubblico	  Ufficiale	  o	  dai	  membri	  del	  Consiglio	  Direttivo.	  La	  delega	  
può	  essere	  conferita	  solamente	  ad	  altro	  socio	  che	  non	  sia	  il	  Presidente,	  o	  dipendente	  dell’Associazione.	  
Ciascun	  delegato	  non	  può	  farsi	  portatore	  di	  più	  di	  una	  delega.	  
h)	  Le	  deliberazioni	  sono	  assunte	  con	  il	  voto	  favorevole	  della	  maggioranza	  dei	  presenti;	  l’espressione	  di	  
astensione	  si	  computa	  come	  voto	  negativo.	  Non	  è	  ammesso	  il	  voto	  per	  corrispondenza.	  Per	  le	  deliberazioni	  
di	  scioglimento	  dell’Associazione	  e	  di	  devoluzione	  del	  suo	  patrimonio	  occorre	  il	  voto	  favorevole	  della	  
maggioranza	  dei	  voti	  attribuiti,	  tanto	  in	  prima	  che	  in	  seconda	  convocazione.	  
i)	  L’Assemblea	  è	  presieduta	  dal	  Presidente	  o,	  in	  caso	  di	  sua	  assenza	  o	  impedimento,	  dal	  Vice	  Presidente.	  
	  
ART.	  7	  –	  IL	  CONSIGLIO	  DIRETTIVO	  
a)	  L’Associazione	  è	  amministrata	  da	  un	  Consiglio	  Direttivo	  composto,	  a	  scelta	  dell’Assemblea,	  da	  un	  minimo	  
di	  tre	  ad	  un	  massimo	  di	  sette	  membri,	  compresi	  il	  Presidente,	  il	  vice	  presidente.	  
b)	  I	  membri	  del	  Consiglio	  Direttivo	  devono	  essere	  soci	  dell’Associazione,	  durano	  in	  carica	  per	  quattro	  anni	  e	  
sono	  rieleggibili.	  
c)	  Qualora	  per	  qualsiasi	  motivo	  venga	  meno	  la	  maggioranza	  dei	  membri,	  l’intero	  Consiglio	  Direttivo	  si	  
intende	  decaduto	  e	  occorre	  far	  luogo	  alla	  sua	  rielezione.	  
d)	  In	  caso	  di	  cessazione	  per	  qualsiasi	  motivo	  di	  un	  membro	  del	  Consiglio	  Direttivo,	  il	  Consiglio	  stesso	  fa	  
luogo	  alla	  sua	  cooptazione.	  Il	  membro	  cooptato	  dura	  in	  carica	  fino	  alla	  prossima	  assemblea,	  al	  cui	  ordine	  
del	  giorno	  deve	  essere	  posto	  l’argomento	  della	  sostituzione	  del	  membro	  cessato;	  chi	  venga	  eletto	  in	  luogo	  
di	  membro	  cessato	  dura	  in	  carica	  per	  lo	  stesso	  residuo	  periodo	  durante	  il	  quale	  sarebbe	  rimasto	  in	  carica	  il	  
membro	  cessato.	  Se	  per	  qualsiasi	  motivo	  viene	  meno	  la	  maggioranza	  dei	  membri	  l’intero	  Consiglio	  Direttivo	  
si	  intende	  decaduto	  e	  occorre	  far	  luogo	  alla	  sua	  integrale	  rielezione.	  
e)	  Dalla	  nomina	  a	  membro	  del	  Consiglio	  direttivo	  non	  consegue	  alcun	  compenso,	  salvo	  il	  rimborso	  delle	  
spese	  documentate	  sostenute	  per	  ragioni	  dell’ufficio	  ricoperto.	  
f)	  Al	  Consiglio	  direttivo	  sono	  attribuite	  le	  seguenti	  funzioni:	  
-‐la	  gestione	  dell’Associazione	  in	  ogni	  suo	  aspetto	  secondo	  gli	  indirizzi	  delineati	  dall’Assemblea	  e,	  in	  
particolare,	  il	  compimento	  di	  atti	  di	  amministrazione	  ordinaria	  e	  straordinaria	  in	  relazione	  agli	  indirizzi	  
ricevuti;	  
-‐la	  nomina	  del	  segretario	  da	  scegliersi	  tra	  i	  soci;	  	  



-‐l’ammissione	  all’Associazione	  di	  nuovi	  soci;	  
-‐la	  predisposizione	  annuale	  del	  rendiconto	  consuntivo.	  
g)	  il	  Consiglio	  Direttivo	  può	  delegare	  tutti	  o	  parte	  dei	  suoi	  poteri	  al	  Presidente	  nonché	  attribuire	  a	  uno	  o	  più	  
dei	  suoi	  membri	  il	  potere	  di	  compiere	  determinati	  atti	  o	  categorie	  di	  atti	  in	  nome	  e	  per	  conto	  
dell’Associazione.	  
h)	  Il	  Consiglio	  Direttivo	  è	  convocato	  dal	  Presidente	  ogni	  qualvolta	  questi	  lo	  ritenga	  opportuno	  oppure	  ne	  sia	  
fatta	  richiesta	  da	  almeno	  2/3	  dei	  membri.	  La	  convocazione	  è	  fatta	  mediante	  lettera	  raccomandata,	  
contenente	  l’indicazione	  del	  luogo,	  del	  giorno	  e	  dell’ora	  della	  riunione	  e	  l’elenco	  delle	  materie	  da	  trattare,	  
spedita	  a	  tutti	  i	  componenti	  del	  Consiglio	  Direttivo	  almeno	  otto	  giorni	  prima	  dell’adunanza.	  
i)	  ll	  Consiglio	  Direttivo	  è	  comunque	  validamente	  costituito	  ed	  è	  atto	  a	  deliberare,	  anche	  in	  assenza	  delle	  
suddette	  formalità	  di	  convocazione,	  qualora	  siano	  presenti	  tutti	  i	  suoi	  membri.	  
l)	  Il	  Consiglio	  Direttivo	  è	  presieduto	  dal	  Presidente	  o,	  in	  caso	  di	  sua	  assenza	  o	  impedimento,	  dal	  vice	  
presidente.	  	  
m)	  Il	  Consiglio	  Direttivo	  è	  validamente	  costituito	  qualora	  siano	  presenti	  il	  Presidente	  e	  almeno	  la	  
maggioranza	  oppure	  la	  metà	  dei	  suoi	  membri.	  
n)	  Le	  deliberazioni	  del	  Consiglio	  Direttivo	  sono	  assunte	  con	  il	  voto	  favorevole	  della	  maggioranza	  dei	  
presenti;	  l’espressione	  di	  astensione	  si	  computa	  come	  voto	  negativo;	  in	  caso	  di	  parità	  di	  voti	  prevale	  il	  voto	  
di	  chi	  presiede	  la	  riunione.	  
	  
ART.	  8	  –	  IL	  PRESIDENTE	  
a)	  Al	  presidente	  dell’Associazione	  spetta	  la	  rappresentanza	  dell’Associazione	  stessa	  di	  fronte	  ai	  terzi	  e	  
anche	  in	  giudizio.	  Su	  deliberazione	  del	  Consiglio	  Direttivo,	  il	  Presidente	  può	  attribuire	  la	  rappresentanza	  
dell’Associazione	  anche	  ad	  estranei	  al	  Consiglio	  stesso.	  
b)	  Al	  Presidente	  dell’Associazione	  compete,	  sulla	  base	  delle	  direttive	  emanate	  dall’Assemblea	  e	  dal	  
Consiglio	  Direttivo,	  al	  quale	  comunque	  il	  Presidente	  riferisce	  circa	  l’attività	  compiuta,	  l’ordinaria	  
amministrazione	  dell’Associazione;	  in	  casi	  eccezionali	  di	  necessità	  ed	  urgenza	  il	  Presidente	  può	  anche	  
compiere	  atti	  di	  straordinaria	  amministrazione,	  ma	  in	  tal	  caso	  deve	  contestualmente	  convocare	  il	  Consiglio	  
Direttivo	  per	  la	  ratifica	  del	  suo	  operato.	  
	  
ART.	  9	  –	  IL	  VICE	  PRESIDENTE	  
a)	  il	  Vice	  Presidente	  sostituisce	  il	  Presidente	  in	  ogni	  sua	  attribuzione	  ogni	  qualvolta	  questi	  sia	  impedito	  
all’esercizio	  delle	  proprie	  funzioni.	  Il	  solo	  intervento	  del	  Vice	  Presidente	  costituisce	  per	  i	  terzi	  prova	  
dell’impedimento	  del	  Presidente.	  
	  
Letto,	  approvato	  e	  sottoscritto.	  
	  
	  



CODICE	  ETICO	  

	  

Il	  Codice	  Etico	  è	  un	  accordo	  stipulato	  e	  accettato	  incondizionatamente	  da	  tutti	  coloro	  che	  gravitino	  
nell’orbita	  dei	  servizi	  offerti	  dall’Associazione	  Ingressoartisti,	  al	  fine	  di	  prevenire	  comportamenti	  
irresponsabili	  o	  illeciti	  e	  disciplinare	  eticamente	  i	  rapporti	  tra	  tutti	  gli	  interlocutori	  che	  consentono	  
all’associazione	  di	  perseguire	  i	  propri	  obiettivi.	  
Valori	  fondamentali	  di	  riferimento:	  
-‐	  Equità	  ed	  eguaglianza	  
-‐	  Tutela	  della	  persona	  
-‐	  Diligenza	  e	  impegno	  
-‐	  Trasparenza	  
-‐	  Onestà	  
-‐	  Riservatezza	  
-‐	  Imparzialità	  
-‐	  Collaborazione	  
-‐	  Decoro	  nel	  comportamento	  
-‐	  Etica	  verso	  la	  professione	  
-‐	  Etica	  verso	  gli	  allievi	  
-‐	  Etica	  verso	  i	  colleghi	  
-‐	  Etica	  verso	  l’associazione	  
-‐	  Etica	  nelle	  relazioni	  con	  i	  genitori	  e	  con	  il	  contesto	  esterno	  
-‐	  Etica	  nell’utilizzo	  della	  comunicazione	  
-‐	  Tutela	  ambientale	  
-‐	  Protezione	  della	  salute	  
	  
In	  caso	  di	  violazioni	  del	  suddetto	  Codice	  Etico	  da	  parte	  di	  un	  socio	  si	  provvederà,	  previa	  riunione	  del	  
Consiglio	  Direttivo,	  alla	  sospensione	  dai	  servizi	  dell’Associazione	  fino	  al	  termine	  della	  durata	  del	  rapporto	  
associativo;	  in	  caso	  di	  violazioni	  da	  parte	  di	  un	  docente	  o	  di	  un	  collaboratore	  si	  provvederà,	  previa	  riunione	  
della	  Direzione	  e	  in	  base	  alla	  gravità	  della	  violazione,	  ad	  un	  richiamo	  formale	  o	  alla	  risoluzione	  anticipata	  del	  
rapporto	  di	  collaborazione	  che	  lo	  lega	  all’Associazione.	  
	  
	  
	  


