Concurso para Diretor Pedagdgico EJB
Data de abertura do concurso: 18/11/2022

1) Cargo: Diretor Pedagdgico da Escola de Jazz do Barreiro

2) Métodos de selegdo: Serdo utilizados os seguintes métodos de sele¢ao:

a) avaliagdo curricular
b) entrevista

3) Composic¢ao do juri: Membros da Comissdo de Gestdo da EJB

4) Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser enviadas para o email
info@escolajazzbarreiro.pt entre o dia 18/11/2022 e o dia 30/11/2022 as 23:59. As entrevistas

terdo lugar entre os dias 2/12/2022 e 9/12/2022;

5) Divulga¢do do Concurso: o concurso serd divulgado junto de todos os professores da EJB e

através dos meios da EJB, COB, UFBL e CMB;
6) Da candidatura deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome
b) numero de telefone

c) endereco de correio eletréonico

d) curriculum vitae devidamente detalhado, certificados/ comprovativos das especializacGes

mencionadas no curriculum vitae

e) apresentacao dos principais objetivos pedagdgicos a desenvolver

7) Duragdo do cargo: até ao final do ano letivo 2024/2025

8) Requisitos

Direg¢do de workshops,
Direcéio de agrupamentos musicais,

Perfil do (a) Candidato (a) Pontuagao
(0-5)
Formagao académica na area da Mestrado 5
musica Licenciatura 3
Ensino Secundario / Ensino Profissional 2
Sem formacao 0
Experiéncia como professor na EJB Mais de 3 anos 5
3 anos completados no ano corrente 3
Menos de 3 anos 2
Sem experiéncia 0
Qualificagdo na area do Jazz Mais de 5 fatores 5
Através do curriculum, valorizando a | 5 fatores 3
diversidade de: Menos de 5 fatores 2
1. Publicagées, Nenhum fator 0
2. Composicdes,
3. Distingcbes e Prémios,
4, Gravagdes,
5. Concertos,
6.
7.
8

. Experiéncia pedagdgica noutras
escolas de jazz.




9) Cotagao:
a) Curriculum Vitae: 0-15
b) Entrevista: 0-5
c) Nota final: 0-20

10) Remuneragdo: As funcdes abaixo descritas, em regime de prestacdo de servicos, corresponde
uma remuneracdo anual de € 5500,00 (cinco mil e quinhentos euros).

11) Fungdes do diretor Pedagogico da Escola de Jazz do Barreiro:

a) Planificacdo Geral

b)

c)

i)

i)

Elaborar com o Comissdrio Executivo da Comissdo de Gestdo da EJB, o programa anual das
atividades do ensino da musica, nas instalagdes da COB e no exterior, a ser apresentado em julho
a Comissdo de Gestdo;

Elaborar com o Comissario Executivo da Comissdo de Gestdo da EJB um plano anual de
Comunicacdo, a ser apresentado em julho a Comissdo de Gestdo, e controlar a sua aplicacdo para
obtencdo dos seguintes objetivos:

Alargar o numero de alunos até a capacidade mdéxima da EJB;

Aumentar o nimero dos concertos remunerados dos Combos e da Big Band;

Posicionar a EJB como uma escola de referéncia no ensino da musica na sua area geografica de
influéncia e como uma escola de exceléncia no ensino da musica de jazz.

Elaborar, divulgar e manter atualizada a “biblioteca” e “discoteca” dos meios pedagdgicos
disponiveis para alunos e professores.

Cursos e Atividades

i)

i)
i)

iv)
v)

vi)
vii)

Elaborar os horarios de cada semestre letivo, de cada disciplina, bem como a calendarizacdo das
avaliagOes, providenciando publicacdo de todos estes elementos, apds homologacdo do
Comissario Executivo e apresentac¢do junto da Comissao de Gestdo;

Definir a duracdo de cada curso em anos letivos e a carga horaria de cada semestre;

Definir o conteldo programatico dos diferentes semestres de cada curso e de cada disciplina;
Definir os objetivos a atingir pelos alunos em cada um dos momentos de avaliagdo, bem como
os critérios de avaliacdo a utilizar nesses momentos pelos respetivos professores e/ou juri;
Definir e divulgar os programas relativamente a cada curso do ensino da musica;

Elaborar os manuais pedagdgicos de cada disciplina curricular.

Elaborar com o Comissario Executivo da Comissdo de Gestdo da EJB, um plano anual de
atividades dos Combos e da Big Band para ser apresentado em setembro a Comissdo de Gestao;

viii) Selecionar e convocar os alunos, professores e musicos externos que integrardo, a cada

ix)

X)

momento, 0s grupos musicais para as atuagdes que a EJB se comprometa realizar;

Concertar com o Comissario Executivo da Comissdao de Gestdo e a entidade adjudicante de
concertos as condicOes técnicas bem como outras questdes de ordem logistica;

Divulgar atempadamente o nome dos alunos, hora, data e local de cada apresentagao publica.

Corpo Docente

i)
ii)

ii)

v)

Coordenar a atividade dos professores;

Propor, dentro das condi¢des fixadas pela gestdo a EJB, a contratacdo dos professores
necessarios e sua dispensa;

Elaborar com o Comissario Executivo da Comissdo de Gestdo da EJB, um sistema de avaliacdo
dos docentes com a participagdo destes;

Elaborar os horarios dos professores de acordo com as necessidades da escola e a disponibilidade
destes;

Supervisionar as faltas dos professores.



d) Equipamentos

i)

ii)

i)

Propor, em julho (e sempre que necessario ao longo do ano), ao Comissario Executivo da
Comissdo de Gestao da EJB a aquisicdo dos equipamentos para o ano letivo seguinte considerado
os custos e prioridades para o bom funcionamento da Escola;

Selecionar e adquirir, apés homologacdao do Comissario Executivo, os bens incluidos no plano de
investimentos aprovado, em conformidade com as respetivas verbas nele inscritas;

Propor as interven¢des necessarias de modo a assegurar a manutencdao e afinacdo dos
instrumentos, bem como a operacionalidade de outros meios necessarios a atividade da escola.

Calendarizagdo de Reunides

i)
ii)

iiii)
iv)

Reunir semanalmente com o Comissdrio Executivo da Comissdo de Gestdo da EJB para
concertacdo da atividade de ambos;

Estabelecer um horério de atendimento pessoal, de pelo menos 1 hora semanal, a alunos e
professores;

Reunir com o corpo docente no final de cada semestre;

Reunir com a Comissao de Gestdao uma vez por més.

Barreiro, 15 de novembro de 2022
Pela Comissdo de Gestdo da Escola de Jazz do Barreiro



