**Régles de Comportement pour les Aides-Soignants**

1. **Respect des Patients :**

- Traiter chaque patient avec dignité, respect et empathie.
- Ecouter attentivement les besoins et préoccupations des patients.
- Respecter la vie privée et la confidentialité des informations personnelles des patients.

2. *Professionnalisme :**

- Se présenter a son poste en tenue appropriée et soignée.
- Etre ponctuel et respecter les horaires de travail.
- Maintenir une attitude positive et professionnelle en toutes circonstances.

3. *Communication :**
- Communiquer clairement et efficacement avec les patients, leurs familles et I'équipe soignante.
- Informer les patients sur les soins qui leur sont prodigués et répondre a leurs questions.
- Signaler toute situation inhabituelle ou préoccupante a un supérieur.

4. **Collaboration :**

- Travailler en équipe avec les autres membres du personnel soignant.
- Respecter les réles et responsabilités de chacun au sein de I'équipe.
- Participer activement aux réunions et formations pour améliorer la qualité des soins.

5. **Hygiéne et Sécurité :**
- Respecter les protocoles d’hygiéne et de sécurité en vigueur.
- Se laver les mains régulierement et utiliser des équipements de protection individuelle (EPI)
lorsque nécessaire.
- Signaler immédiatement tout accident ou incident survenu durant le service.

6. **Formation Continue :**

- S'engager a suivre des formations et des mises a jour sur les pratiques et protocoles de soin.
- Etre ouvert aux retours et suggestions pour améliorer ses compétences.

7. **Gestion du Stress :**

- Adopter des techniques de gestion du stress pour maintenir un environnement de travail sain.
- Demander de l'aide ou du soutien si nécessaire, que ce soit auprés de collégues ou de
supérieurs.

8. *Respect des Régles Ethiques :**

- Agir avec intégrité et honnéteté dans toutes les interactions professionnelles.

- Ne pas accepter de cadeaux ou d'avantages personnels de la part des patients ou de leurs
familles.




