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A PROPOS DE NOUS

NOTRE MISSION

Agir pour la promotion et la défense des
intéréts de la famille dans sa globalité, en
influencant les politiques publiques et en
mobilisant ses membres et partenaires autour
d'enjeux collectifs, dans le but d'améliorer leur
qualité de vie

NOTRE VISION

Etre une interlocutrice nationale incontournable
et une chef de file qui puise sa force dans
I'action collective pour contribuer a fagconner un
tissu social qui soutient les familles du Québec

NOS VALEURS
« Autonomie
« Respect

» Solidarité

NOS PRINCIPES DIRECTEURS
La famille : I'élément de base de la société

Les parents : les premiers responsables des
enfants

Respect de la diversité des familles
Egalité et équité entre les parents

Coresponsabilité de la famille et de I'Etat
dans l'amélioration des situations familiales
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MOT DE LA PRESIDENTE

Chers membres, partenaires et collaborateurs engagés,

Cette année, la COFAQ continue de se distinguer par la force de son
réseau et I'engagement profond de celles et ceux qui contribuent a la
vitalité des organismes familiaux a travers le Québec. En tant que présidente
du conseil d'administration (CA), je tiens a saluer le travail remarquable de
notre équipe. Investie et toujours animée d'un esprit de collaboration, elle
porte avec conviction la mission de soutenir et de représenter les familles dans
toute leur diversité.

Le conseil d'administration, composé de personnes engagées issues de milieux

complémentaires, a poursuivi ses travaux avec rigueur et vision. Les échanges

nourris, I'expertise de chacun et la volonté collective de renforcer la présence de

la COFAQ dans le paysage communautaire et social ont permis de faire avancer

plusieurs dossiers stratégiques. Le CA demeure un lieu vivant ou s'expriment des idées,

des préoccupations et des ambitions partagées pour un Québec plus solidaire et plus
inclusif.

L'année a également été marquée par des collaborations renouvelées et des projets
structurants menés avec nos membres et nos partenaires. Ces démarches témoignent de
la capacité de la COFAQ a jouer pleinement son réle de rassembleur, a susciter le dialogue
interrégional et a défendre avec clarté les enjeux qui touchent les familles.

Je souhaite remercier chaleureusement I'équipe de travail pour son énergie et sa constance,

ainsi que le conseil d'administration pour son implication attentive. Ensemble, nous poursuivons la

construction d'un réseau fort, ancré dans les réalités du terrain et porté par des valeurs communes :
autonomie, respect et solidarité.

Au nom du conseil d'administration, merci a toutes et tous pour votre confiance et votre engagement.

e

Francine Goyette
Présidente




MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Chers membres et partenaires,

Que ce soit au sein du Comité d'action communautaire (CAC) ou dans
le cadre de notre participation a la Table des partenaires du ministére de
la Famille (MFA), nous pouvons croire que nos interventions portent leurs
fruits.

Nous avons commencé l'année 2025-2026 sur les chapeaux de roue avec
le dépdt par le MFA d'un nouveau cadre normatif, qui nous a soulagés mais
aussi surpris. Le ministere a été fort agile avec le renouvellement des ententes,
en morcelant le processus administratif pour ainsi accélérer le décaissement.
Sensible au fait que plusieurs organismes communautaires Famille (OCF) pouvaient
se retrouver avec des enjeux de liquidité, le MFA a été trés bon joueur.

Le cadre normatif nous a toutefois révélé trois surprises qui nous ont imposé un
calendrier de travail trés clair : I'impact de l'inclusion d'une nouvelle typologie, la

« clause PQI » (Plan québécois des infrastructures) et un calendrier de réflexion pour
introduire une modulation de financement a la mission globale. Les rencontres avec nos
membres se sont donc multipliées afin de comprendre la suite de ces dossiers, les soutenir
dans leurs démarches et les rallier derriére des postures a développer.

Pour la COFAQ, la modulation du financement a la mission globale est une fin de non-recevoir.
Les organismes communautaires de I'action communautaire autonome (ACA) doivent pouvoir
déposer des demandes de financement qui correspondent a leurs besoins de fonctionnement.
Cela est d'antant plus important que le gouvernement a tout a gagner a financer adéquatement
ces organismes de premiére ligne.

Pour la COFAQ, c'est particulierement au sein des instances du Réseau québécois de l'action
communautaire autonome (RQ-ACA), avec le comité intersectoriel et grace au partage d'information
entre réseaux et regroupements nationaux, que nous pouvons évaluer les conséquences d'éventuelles
dérives du modele de base du financement de I'ACA. C'est aussi avec des partenaires nationaux de
d'autres secteurs que la question des immobilisations a pu trouver une voie de passage avec le MFA.

La COFAQ s'implique aussi aupres de nombreux groupes d'organismes. Ces derniers sont le moteur
de collaborations-concertations plus soutenues. Qu'on pense au Comité de concertation adoption
Québec (COCON adoption), au groupe des six Maisons des Grands-Parents, et a nos membres qui
sont principalement dédiés a I'enjeu de la périnatalité a qui nous avons ajouté de grands partenaires
structurants.

A l'interne, 'embauche de deux nouvelles employées, en plus de la planification du départ a la retraite
de Daniel Cyr, notre directeur administratif, a aussi occupé la direction.

Enfin, la COFAQ a accueilli trois nouvelles administratrices, qui arrivent avec un bagage et des postures
différentes et complémentaires. C'est aussi ¢a, la force de la COFAQ. Coconstruire et collaborer, malgré
la diversité de points de vue. Jamais facile, mais toujours enrichissant.

Marie Simard
Directrice générale




CONSEIL D'ADMINISTRATION

La COFAQ a accueilli cette année trois nouvelles administratrices au sein de son conseil d'administration :
Cristin Bleau, de Projet Communautaire de Pierrefonds, Aline Desfossés, de la Maison de la famille du
Mont-Bruno, et Sabine Duclair, de RePére.

Par leur engagement et la diversité de leurs expertises, les membres du conseil d'administration

contribuent a |'évolution et au rayonnement de la COFAQ. Leur connaissance approfondie du
milieu communautaire et des réalités vécues par les familles nourrit les réflexions stratégiques du
regroupement et soutient I'avancement de ses priorités. Nous les remercions chaleureusement
pour leur confiance, leur disponibilité et leur précieuse contribution.

Francine Goyette Lysane Grégoire Luz Stella Hernandez
Présidente Vice-présidente Trésoriere
Maison des Grands-Parents Mieux-Naitre a Laval Association Cigogne
de Villeray

Fabrice Guerrier René Cloutier Sophie Maury
Secrétaire Administrateur Administratrice
La Place des Enfants Cap santé mentale Relais Famille

f s,

Aline Desfossés Cristin Bleau Sabine Duclair
Administratrice Administratrice Administratrice
Maison de la famille Projet Communautaire RePere
du Mont-Bruno de Pierrefonds
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DES COMITES AU SERVICE DE LA MISSION

COMITES DE GOUVERNANCE

Pour mener a bien sa mission, le conseil d'administration compte sur deux comités de gouvernance :
le comité de trésorerie et celui des ressources humaines.

+ Comité de trésorerie Comité des ressources humaines
Luz Stella Hernandez et Marie Simard Francine Goyette, Fabrice Guerrier et Marie Simard

AUTRES COMITES DE TRAVAIL

La COFAQ a également créé, en collaboration avec différents organismes, des comités de travail
thématiques pour répondre a des enjeux précis et faire avancer certaines causes.

Le Comité de concertation adoption Québec (COCON adoption), coordonné par la COFAQ, s'inscrit
dans cette dynamique collaborative. Grace a un financement substantiel de la Fondation Lucie et André
Chagnon, le COCON adoption profite d'une équipe dédiée et réalise d'importants projets, dont un
forum et un Mois de l'adoption. La COFAQ, par I'entremise du COCON adoption, réalise donc des
avancées aupres des instances gouvernementales afin de défendre l'implication du « par et pour ».

+ Sous-comité sur la gouvernance + Sous-comité en charge du plaidoyer
Vickie Chiasson et Marie Simard Marie Simard
» Sous-comité du forum + Sous-comité du Mois de I'adoption
Isabelle Hogue et Danielle Piché Caroline Fortin et Johanne Thomson-Sweeny

Enfin, on compte deux autres importants comités : un pour une concertation nationale en périnatalité
et un autre pour le réseau des Maisons des Grands-Parents du Québec.
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UNE EQUIPE ENGAGEE AU QUOTIDIEN

L'équipe de la COFAQ s'est enrichie cette année avec l'arrivée de deux
nouvelles employées : Catherine Jasmin, a titre de conseillére principale a
la recherche et a la vie associative, et Sandrine Huillet, a titre de conseillére
en communication.

Catherine assure notamment les liens avec les membres de la COFAQ et
contribue aux réflexions entourant les enjeux du milieu communautaire Famille.
Sandrine coordonne les travaux de la concertation nationale en périnatalité, en
plus de collaborer au COCON adoption, notamment a l'organisation du Forum
Adoption Québec.

Marie Simard
Directrice générale

Daniel Cyr
Directeur administratif

Catherine Jasmin Maryse Lafreniére Sandrine Huillet
Conseillére principale a Conseillére en Conseillére en
la recherche et a la vie communication communication

associative



CHAPEAU A TOUTE L'EQUIPE DU KIOSQUE § §

-

La COFAQ gere également, depuis plus de 30 ans,
un kiosque de Loto-Québec a la Place Vertu, dans
I'arrondissement de Saint-Laurent. Un important travail
réalisé au cours de la derniere année a permis de
rétablir les fondements d'une gestion transparente

de I'équipe de vente.

Nancy Laganiére, qui en a repris les rénes, a
d'ailleurs relevé plus d'un tour de force, dont
celui d'avoir déniché deux nouvelles ressources
pour compléter I'équipe. Il faut dire que les
employés expérimentés dans la vente de
billets de loterie et I'opération des terminaux

de Loto-Québec ne courent pas les rues...

KIOSQUE DE

( = Loto
%? Québec

Le Kiosque de la Place Vertu est celui
ou il se vend le plus de billets de loterie
au Québec. De plus, quand on sait
qu'il est situé tout pres du siége social
de Loto-Québec, on comprend que
I'équipe de la COFAQ est condamnée
a l'excellence. La haute direction visite
d'ailleurs régulierement linstallation a
I'improviste, et tout est impeccable.

L'équipe de vente comprend quatre
employées : Oxana Cazac, Annette Dubé,
Diane Lajoie et Lily Te.

DEPART A LA RETRAITE

Daniel Cyr, notre directeur administratif, quittera ses fonctions a la fin juin, aprés 28 ans au sein de
la COFAQ. Nous le remercions pour les années consacrées a l'organisation. Son départ marquera
assurément un changement important pour I'équipe, qui devra s'adapter a cette transition administrative.

Afin d'assurer la reléve, Nancy a poursuivi sa formation en comptabilité, en plus de la gestion de I'équipe
du Kiosque.

Chapeau a toute I'équipe!




oqu NOUVELLE PLANIFICATION STRATEGIQUE
eerninsesomiomes | TOURNEE VERS L'AVENIR

La période 2025-2030 marque un important jalon dans I'évolution de la COFAQ, avec le déploiement
d'une nouvelle planification stratégique. Elaborée dans un contexte de transformation sociale et

d'évolution des réalités familiales, celle-ci guidera les actions du regroupement au cours des prochaines
années autour de quatre grandes orientations :

Poursuivre les actions de représentation politique;

+ Développer des partenariats forts et durables pour i
e
répondre aux enjeux de société;
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Renforcer la vie associative et le soutien
aux membres;
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+ Assurer I'agilité et le développement
de l'organisation.
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Cette démarche traduit la volonté de la COFAQ de

demeurer une force mobilisatrice, rassembleuse et

influente pour les organismes communautaires Famille
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du Québec. Un véhicule politique au service des familles. e i

Rappelons que le plan stratégique 2025-2030 a été

déposé et adopté lors de I'assemblée générale annuelle
de I'an dernier.
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UNE IMAGE RENOUVELEE )
POUR MIEUX REFLETER NOTRE EVOLUTION

Dans cet esprit de continuité et d'évolution, la COFAQ a également entrepris
une refonte de son identité visuelle et de ses outils de communication.
Plus de dix ans apres leur création, ceux-ci ne reflétaient plus pleinement

Nz

I'organisation.

cofaq g

organismes Dans ce contexte, le développement d'une nouvelle image de marque de

S . . .
coniedarﬂ“" gsémcgc OFAQ) la COFAQ valait le coup. La COFAQ arbore maintenant une image plus
tiaux & A : A ; .
‘:?‘m\‘ . "E""’“’,‘.ﬁiﬁr épurée et actuelle. Une image qui témoigne d'une volonté d'adaptation
prot

aux réalités contemporaines des familles et du milieu communautaire.
L'exercice a demandé beaucoup de réflexion. Tous ces changements

seront progressivement déployés sur I'ensemble de nos plateformes au
cours des prochaines semaines.

Eait public detalls
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REVUE DES ACTIVITES

DEFENDRE LES FAMILLES
ET LE MILIEU COMMUNAUTAIRE

UNE VOIX FORTE POUR LES FAMILLES

Dans un contexte marqué par une pression grandissante sur les organismes communautaires et les
familles, la COFAQ a poursuivi ses actions de représentation, de concertation et de soutien auprés de
ses membres partout au Québec.

Tout au long de I'année, le regroupement a porté leur voix afin de défendre un financement adéquat des
organismes communautaires autonomes, promouvoir des politiques publiques plus équitables et faire
connaitre les réalités vécues par les familles.

DEUX MEMOIRES
+ Un mémoire prébudgétaire

En février, nous avons déposé d'abord un mémoire
prébudgétaire afin de faire entendre la voix de nos
membres auprés du grand argentier. Nous avons réitéré
notre appui aux demandes du Réseau québécois de
I'action communautaire autonome (RQ-ACA). En raison
des besoins qui explosent aux quatre coins du Québec,
nous avons demandé au gouvernement d'injecter une
somme de 2,6 milliards $ supplémentaires pour les 4 500
organismes de l'action communautaire autonome (ACA).

« Une prise de position sur le projet de constitution

A l'instar de nombreuses organisations de la société civile, nous avons aussi rejeté fermement le

projet de loi n° 1, Loi constitutionnelle de 2025 sur le Québec, et demandé a Québec son retrait

complet. Ce projet de loi posait, a nos yeux, des enjeux majeurs, tant sur le plan démocratique que
sur la protection des droits et de l'autonomie de la société civile.

Enfin, la COFAQ a également commencé a se pencher sur la prochaine modernisation de la
politique familiale. Elle a partagé son intérét avec le Réseau pour un Québec Famille (RPQF), qui
s'est engagé et a contribué a une plus large mobilisation. Sur le chemin de la « modernisation »
de la politique familiale, la COFAQ a tenu une rencontre avec les spécialistes de la Chaire de
recherche en fiscalité et en finances publiques de I'Université de Sherbrooke, dont Luc
Godbout. Quand on sait que la présente politique est constituée de quatre grands piliers
— allocation familiale, congés parentaux, services de garde et conciliation famille-travail
—, on comprend l'importance de s'allier a des spécialistes pour en évaluer les impacts

et suivre I'évolution du dossier.




LETTRES AUX MINISTRES, AUX PARLEMENTAIRES ET
AUTRES REPRESENTANTS GOUVERNEMENTAUX

Les représentants de la COFAQ interviennent régulierement auprés des instances gouvernementales
afin de les sensibiliser a certains enjeux et faire avancer des dossiers.

Voici 10 interventions réalisées au cours de la derniére année.

Lionel Carmant, ministre responsable des Services sociaux

Avril 2025 | |nvitation & la 4¢ édition du Forum Adoption Québec et demande de soutien
financier

Lesley Hill, directrice nationale de la protection de la jeunesse

Réaction a la sortie du rapport de la Commission des droits de la personne et
Juin 2025 | des droits de la jeunesse (CDPDJ), qui souléve de graves enjeux au sein de la
DPJ Mauricie Centre-du-Québec, et mention des grandes préoccupations des
membres du COCON adoption

. Marie-Eve Brunet-Kitchen, commissaire au bien-étre et aux droits des enfants
Juillet 2025 . .
Félicitations pour sa nomination et demande de rencontre

Suzanne Roy, ministre de la Famille

Septembre 2025 | Salutations pour son passage comme ministre de la Famille et remerciement
pour le travail accompli

Kateri Champagne-Jourdain, nouvelle ministre de la Famille

Septembre 2025 .. A .
Félicitations pour sa nomination et demande de rencontre

Caroline Proulx, ministre responsable des Ainés

Félicitations pour sa nomination et demande de rencontre avec son équipe
Septembre 2025 | du Secrétariat aux ainés pour lui présenter six Maisons des Grands-Parents,
la sensibiliser sur leur réle social unique et réclamer la protection de leur
financement

Lionel Carmant, ministre responsable des Services sociaux

Septembre 2025 Relz-:mce c\:le, notre.invitation a participer a la 4¢ édition du Forum AdopFion
Québec a l'occasion du renouvellement de son mandat lors du remaniement
ministériel du gouvernement Legault

Kateri Champagne-Jourdain, ministre de la Famille

Février 2026 | Dépot de deux mémoires : I'un dans le cadre des consultations prébudgétaires,
et l'autre sur le projet de loi n° 1, Loi constitutionnelle de 2025 sur le Québec
Kateri Champagne-Jourdain, ministre de la Famille

Mars 2026 Lettre a la ministre pour réclamer le maintien d'un accés équitable aux services
de garde subventionnés aux familles en demande d'asile au Québec, a la suite
d'une décision de la Cour supréme

Kateri Champagne-Jourdain, ministre de la Famille

Mars 2026 Invitation a rencontrer des organismes communautaires Famille afin
d'entendre leurs réalités, dans le cadre des revendications du mouvement
Le communautaire a boutte pour le rehaussement de leur financement

Soulignons aussi que de nombreuses rencontres ont été réalisées, notamment avec la ministre
Kateri Champagne-Jourdain et Lesley Hill, la directrice nationale de la DPJ.

Dy -



VIE ASSOCIATIVE ET SOUTIEN AUX MEMBRES

TOURNEE VIRTUELLE POUR MIEUX CONNAITRE LES MEMBRES

A la suite de l'arrivée en poste de Catherine Jasmin, la COFAQ a entrepris une grande tournée virtuelle
auprés de ses membres afin de mieux comprendre leurs réalités, leurs enjeux et leurs besoins, lesquels
sont a la fois diversifiés et complémentaires.

Cette démarche a permis de renforcer les liens avec les organismes membres, de mieux cerner les
défis vécus sur le terrain et de favoriser des rapprochements entre les organisations qui partagent des
préoccupations communes.

S7 4 2

membres rencontres annuelles mémoires

DES RENCONTRES QUI FONT LA FORCE DU RESEAU

Quatre rencontres ont rythmé I'année.

Les échanges ont porté sur les préoccupations des membres et leurs
aspirations en vue du congres du RQ-ACA. Les discussions ont également
permis d'aborder la révision du cadre normatif du ministere de la Famille,
ainsi que les impacts anticipés de la modulation du financement des
organismes communautaires Famille. Cette rencontre a aussi été |'occasion
de sonder les membres sur leurs besoins en formation.

10 septembre 2025

19 novembre 2025 Retour d'expérience de la délégation de la COFAQ au dernier congres
du RQ-ACA et point concernant la modulation du financement a la mission.
Echange sur la reddition de comptes du ministére de la Famille, qui a fait
I'objet d'un consensus : documenter ses besoins réels et inclure des données
qualitatives. Cette rencontre a aussi permis de sonder les membres sur leurs
attentes en vue de la réalisation d'un mémoire sur la politique familiale.

12 février 2026

Retour en groupe sur la mobilisation du mouvement Le communautaire
8 avril 2026 | a boutte et point sur la reddition de comptes additionnelle du ministere
de la Famille.

TROIS NOUVEAUX MEMBRES

Carrefour
Parenfants

mae.

MOUVEMENT ALLAITEMENT DU QUEBEC

Bienvenue parmi nous!

"o



NOS MEMBRES EN UN COUP D'CEIL

o7

membres

Notre action collective s'appuie sur un réseau de membres engagés et solidaires, actifs partout au
Québec et dans une diversité de secteurs liés a la famille. En voici un bref portrait.

Répartition géographique

[/

I Bas-Saint-Laurent (4 %)
Capitale-Nationale (7 %)
Centre-du-Québec (4 %)
Chaudiére-Appalaches (2 %)
Estrie (4 %)
Gaspésie—TIes—de—Ia—MadeIeine (2 %)
Lanaudieére (2 %)
Laurentides (7 %)

Laval (5 %)

Mauricie (5 %)

Montérégie (10 %)

Montréal (46 %)

Outaouais (2 %)

P\

Années d'adhésion Secteurs d'activité

7 B Adoption et recherche des orgines
M Oa5ans B Famille, enfance et périnatalité
% M 6310ans B Intégration et diversité culturelle
B 1nai5ans B Milieux de vie et liens
o intergénérationels

16 a 20 ans
Plus de 20 ans @ Santé mentale et relationnelle
Soutien au milieu communautaire

et concertation




DEUX COMMUNAUTES ENGAGEES

COMITE DE CONCERTATION EN ADOPTION

La COFAQ, qui coordonne le Comité de concertation adoption Québec (COCON adoption), et ses cing
membres ont poursuivi leurs actions politiques pour sensibiliser les élus et les instances publiques aux
besoins des enfants les plus vulnérables et a la défense des intéréts de la triade adoptive (personnes
adoptées, parents adoptants et d'origine).

En septembre, la 4°¢ édition du Forum
Adoption Québec a réuni a Montréal pres de
160 participantes et participants issu-e-s de
divers milieux. L'événement a été marqué
par des échanges forts et la présence de
Lesley Hill, la directrice nationale de la
protection de la jeunesse. Le Forum

a pour mission de transformer le
systéme avec et pour celles et ceux

qui vivent I'adoption. Avec celles et

ceux qui la font.

Les organismes membres du COCON adoption entourés de Lesley Hill, la directrice nationale de la protection de
la jeunesse : Johanne Thomson-Sweeny (L'Hybridé), Caroline Fortin (Mouvement Retrouvailles), Vickie Chiasson
(Association des parents adoptants du Québec), Lesley Hill, Gary Sutherland (Coalition des familles LGBT+),
Marie Simard (COFAQ), Geneviéve Pagé (Equipe de recherche sur le placement et I'adoption) et Danielle Piché
(Association Emmanuel).

Du cété grand public, le COCON adoption a mené, en collaboration avec la firme L'Observateur, un
sondage national sur I'adoption aupres de 1000 Québécois. Dévoilés dans le cadre du Mois de |'adoption,
les résultats montrent un appui fort et nuancé de la population, y compris dans des situations familiales
complexes. Ces données représentent un levier important pour alimenter les réflexions, appuyer les
décisions publiques et contribuer a de meilleures pratiques au sein du réseau.

Enfin, soulignons que le COCON adoption peut compter sur un comité consultatif composé d'une
dizaine d'experts, dont des personnes influentes au Québec. On peut consulter son dernier rapport
d'activités ici.
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https://irp.cdn-website.com/f4393b5a/files/uploaded/COCON+adoption_Rapport+d-activite-es+2025_VF.pdf
https://irp.cdn-website.com/f4393b5a/files/uploaded/COCON+adoption_Rapport+d-activite-es+2025_VF.pdf

MAISONS DES GRANDS-PARENTS

La COFAQ a poursuivi son appui aux six Maisons des Grands-Parents (MGP) situées a Montréal (Villeray),
Laval, Sherbrooke, Québec (Sainte-Foy), Joliette et Trois-Riviéres. L'année 2025-2026 marque la fin d'un
cycle de trois ans de campagnes promotionnelles conjointes, notamment lors de la Semaine québécoise
intergénérationnelle qui visait a faire connaitre leur mission et valoriser leurs activités.

Les Maisons des Grands-Parents évoluent toutefois
dans des réalités financiéres trés différentes, ce
qui constitue un défi pour leur stabilité et leur
développement. Dans ce contexte, notre directrice
générale, Marie Simard, a rencontré I'équipe de
I'ex-ministre responsable des Ainés, Caroline
Proulx, afin d'aborder leur financement et leur
pérennité. Une journée de réflexion réunissant
les six organismes s'est également tenue en
février, a Trois-Riviéres, dans la poursuite de cette
collaboration.

Iy -

Trois Maisons des Grands-Parents
ont participé activement a la
réalisation d'une campagne de
notoriété, d'actions sur les médias
sociaux et d'une campagne
radiophonique. La COFAQ salue
cette collaboration entre elles,
puisque de telles initiatives finissent
souvent par porter leurs fruits.

Bonne nouvelle : la Maison des Grands-Parents
de Sainte-Foy a obtenu, en 2025-2026, sa
reconnaissance comme organisme communautaire
Famille (OCF) aupres du ministere de la Famille,
grace au travail soutenu de son équipe et a une
étroite collaboration avec la COFAQ. La Maison des
Grands-Parents de Laval a, quant a elle, demandé sa
dissolution en avril 2026, faute de reléve bénévole.
Une raison de plus de s'allier pour éviter ce type
d'issue.



DEUX MOMENTS ASSOCIATIFS FORTS

En septembre, une belle délégation de la COFAQ
a pris part au congrés du Réseau québécois de
I'action communautaire autonome (RQ-ACA)
aux coOtés de prés de deux cents participantes et
participants provenant de partout au Québec. La
COFAQ était fiere de contribuer aux réflexions
entourant l'avenir du mouvement communautaire
autonome et les transformations sociales a venir.

Plusieurs sujets intéressants y ont été abordés :

I'enjeu du prochain Plan d'action gouvernemental

en matiére d'action communautaire (PAGAC 2028-2033), une réflexion nécessaire concernant une
éventuelle proposition d'adoption d'une loi en action communautaire autonome, l'influence des
fondations philanthropiques sur les organismes et I'importance de s'unir pour défendre le filet social et

la démocratie.

Les constats issus de ce congrés contribueront a alimenter les orientations stratégiques du RQ-ACA

pour les prochaines années.

MOBILISATION POUR LE COMMUNAUTAIRE

Au printemps, a la demande de ses membres,
la COFAQ a également appuyé le mouvement
Le communautaire a boutte. Le regroupement
a joint sa voix aux milliers de travailleuses et de
travailleurs réuni-e-.s a Québec le 2 avril, afin de
réclamer un réinvestissement massif dans les
organismes communautaires autonomes.

Avec l'accord du comité de pilotage de ce
mouvement, nous avons demandé et obtenu
une rencontre avec la ministre de la Famille,
Kateri Champagne-Jourdain, en compagnie de
la Maison citoyenne des familles de Shawinigan.
Un rendez-vous marquant pour la ministre, qui a
été affectée a un autre ministére. Une premiere
rencontre avec la nouvelle ministre Catherine
Blouin est déja au programme.




DES FORMATIONS ADAPTEES
AUX REALITES DU TERRAIN

Afin de soutenir le développement des connaissances et des pratiques de ses membres, la COFAQ
propose depuis trois ans des formations spécialisées en petits groupes.

L'intérét soutenu des participantes et participants confirme la pertinence de cette formule, qui favorise
les échanges, le partage d'expertise et le développement d'outils concrets pour les intervenants du

milieu.

Voici les deux formations qui ont été proposées :

Coparentalité (novembre 2025)

Accompagner les familles :
fondements et pistes
d'intervention (mars 2026)

Iy -

Julie Garneau et Claude Léonard, spécialistes en intervention
sociale. Treize participants.

L'an prochain, nous souhaitons bonifier cette formation en vue
de présenter aux nouveaux intervenants les concepts clés de
base de la coparentalité et leur offrir du mentorat.

Dr Amnon Jacob Suissa, professeur associé a I'Ecole de travail
social de I'Université du Québec a Montréal (UQAM).
Quinze participants.



PARTENARIATS

Tout au long de l'année, la COFAQ a poursuivi et
développé plusieurs collaborations stratégiques avec
des partenaires issus des milieux communautaire,
institutionnel, universitaire et de la santé.

Ces alliances permettent de croiser les expertises, de
nourrir les réflexions collectives et de faire progresser
différents enjeux touchant les familles au Québec.
Elles contribuent également a renforcer la capacité
d'action du regroupement et a soutenir les organismes
membres dans un contexte social en constante
évolution.

FAMILLE

La COFAQ a poursuivi plusieurs collaborations visant
a mieux soutenir les familles dans toute leur diversité
et a renforcer les réseaux de solidarité communautaire,
que ce soit en périnatalité, en santé ou en immigration.

Une concertation nationale en périnatalité
en pleine structuration

La COFAQ s'est investie pour créer les conditions

propices a I'émergence d'une véritable concertation
nationale en périnatalité.

A lissue de la journée de réflexion du 24 avril 2025,
nous avons poursuivi nos efforts en embauchant une
ressource interne et en dressant le bilan de la premiére
phase. Nous avons ensuite pris le temps de définir
le cadre de la phase deux, mobilisé de nouveaux
partenaires et réuni lI'ensemble des membres de la
COFAQ de ce secteur.

Un an plustard, un groupe de 17 membres et partenaires
nationaux ont ainsi tenu une journée de travail. Deux
grandes priorités se sont dégagées : réduire les
inégalités d'accés aux soins et aux services et favoriser
une approche plus humaine et respectueuse des droits
en périnatalité.
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Boscoville

La COFAQ a été invitée cette année a se joindre
a un comité consultatif sur la santé numérique
piloté par Boscoville, un organisme reconnu pour
son expertise auprés des jeunes et sa capacité
a faire le pont entre la recherche et la pratique
terrain.

Cette participation permettra a la COFAQ de
demeurer a |'affGt des nouvelles connaissances et
des outils émergents liés aux enjeux numériques
qui touchent les familles. A terme, la COFAQ
pourra également contribuer a la diffusion des
résultats du projet « Santé numérique 0-5 ans » de
I'équipe de Boscoville.

Rappelons que deés 2016, la COFAQ invitait déja
le milieu communautaire & réfléchir aux réalités
familiales a I'ére du numérique.

Réseau pour un Québec Famille (RPQF)

Avec l'arrivée de Catherine Jasmin a la vie
associative, la COFAQ a renforcé sa participation
au Réseau pour un Québec Famille, en s'impliquant
au sein du comité sur la conciliation famille-travail
pour les grands-parents.

Cette implication s'inscrit dans la continuité des
actions menées par la COFAQ auprés des Maisons
des Grands-Parents du Québec. Elle témoigne
de sa volonté de mieux faire reconnaitre le réle
essentiel joué par les grands-parents-ainés dans
les dynamiques familiales d'aujourd’hui.
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Réseau communautaire de santé et de
services sociaux (CHSSN)

En novembre, la COFAQ a participé au forum
communautaire du CHSSN, « Valoriser les voix ».

En mars, nous avons collaboré a la relecture d'un
guide de soutien intitulé « Les tout-petits des
familles d'expression anglaise ont-ils accés a vos
services ? » L'objectif du guide est de veiller a
une meilleure inclusion des familles d'expression
anglaise vivant en contexte de vulnérabilité. Un
travail collectif piloté par le CHSSN de facon
magistrale.
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Table de concertation des organismes
au service des personnes réfugiées et
immigrantes (TCRI)

La COFAQ poursuit son objectif de collaborer
avec la TCRI afin de mieux intégrer les réalités des
familles immigrantes dans ses réflexions et ses
actions de représentation.

Cette collaboration vise notamment a favoriser
une approche inclusive des enjeux familiaux
et a mieux comprendre les défis vécus par les
immigrants et les familles nouvellement arrivées
au Québec.



REPRESENTATIONS POLITIQUES :
FAIRE ENTENDRE LA VOIX DES FAMILLES

Par ses représentations auprés des ministeres,
des sociétés d'Etat et des différentes instances
de concertation, la COFAQ poursuit son travail
d'influence afin de défendre les intéréts des
familles, du milieu communautaire et de ses

Ces espaces d'échange et de dialogue
permettent au regroupement de faire valoir les
réalités du terrain, de contribuer aux réflexions
gouvernementales et de participer a I'évolution
des politiques publiques.

membres.

MINISTERE DE LA FAMILLE

FINANCEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES FAMILLE

Dans le cadre des rencontres du Comité d'action communautaire (CAC) du ministére de la Famille, la
COFAQ a poursuivi ses représentations concernant le financement des organismes communautaires
Famille (OCF).

La COFAQ s'est notamment positionnée contre la modulation du financement proposée par le Secrétariat
du Conseil du trésor (SCT) et a demandé que soit reconnu le nouvel outil de demande de financement
du ministére.

En collaboration avec d'autres regroupements intersectoriels nationaux Famille, la COFAQ a également
défendu I'admissibilité des dépenses d'immobilisation. A la fin de I'année, le regroupement a appris que
cette notion serait finalement retirée du Plan québécois des infrastructures (PQl).

GRAND FORUM DES PARTENAIRES

En mai 2025, la 4¢ édition du forum du ministére
de la Famille a eu lieu. Un événement qui permet
de réunir les organismes du milieu des OCF et du
réseau des services de garde éducatifs. Il porte
traditionnellement sur le chantier de développement
des services de garde, un volet majeur du ministere.

TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DE
PROXIMITE

La COFAQ a aussi suivi de pres I'évolution du projet
pilote des travailleuses et travailleurs de proximité.
Un projet élaboré et piloté par le ministére de la
Famille, en étroite collaboration avec I'équipe de
I'Université du Québec a Trois-Riviéres. L'objectif
était de soutenir les familles isolées et vulnérables
ayant de jeunes enfants.
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AUTONOME (RQ-ACA)

RESEAU QUEBECOIS POUR L'ACTION COMMUNAUTAIRE

La participation de la COFAQ aux différentes instances du RQ-ACA permet a notre regroupement de
demeurer étroitement connecté aux grands enjeux qui touchent le milieu communautaire. La COFAQ
siege notamment au comité intersectoriel, un espace stratégique ou les regroupements nationaux
partagent leurs réalités et leurs priorités respectives auprés des différents ministeres.

Elle contribue également aux réflexions du comité sur la philanthropie, un enjeu devenu incontournable
dans un contexte marqué par le désengagement de I'Etat au profit du financement privé.

AUTRES SOCIETES D'ETAT, MINISTERES ET ORGANISMES

Santé Québec

Trois rencontres ont eu lieu avec |'équipe de
Santé Québec afin de contribuer au déploiement
de la trajectoire psychosociale de services en
adoption, en collaboration avec des représentants
du Comité de concertation adoption Québec
(COCON adoption).

Ces échanges visent afavoriser une coconstruction
des services en amont avec les acteurs du terrain
en vue de développer un continuum plus cohérent
et mieux adapté aux réalités vécues par les familles
concernées par I'adoption.

Secrétariat aux ainés (SA)

Le financement des Maisons des Grands-Parents
demeure un enjeu crucial. La COFAQ a rencontré
I'équipe du Secrétariat aux ainés au sujet de leur
retrait du nouveau plan d'action de la ministre de
la Santé, Sonia Bélanger.

En février, nous avons également discuté avec
I'équipe du Secrétariat pour appuyer la Maison
des Grands-Parents du Grand Joliette.

Secrétariat aux services internationaux a
I'enfant (SASIE)

La COFAQ a piloté en groupe l'analyse du plan
d'action du SASIE.

Dans la foulée de la nouvelle réforme du
gouvernement du Québec « Grandir ensemble »,
deux rencontres de travail ont également été
demandées par Lesley Hill, la directrice nationale
de la protection de la jeunesse.

Commissaire au bien-étre et aux droits des
enfants (CBDE)

Une premiére rencontre a eu lieu avec Marie-Eve
Brunet-Kitchen, la nouvelle commissaire au bien-
étre et aux droits des enfants du Québec.

Cette rencontre a permis d'amorcer un dialogue
autour des enjeux touchant les familles et les
enfants, alors que cette nouvelle instance poursuit le
développement et la structuration de ses mandats.

Etats généraux de la pratique sage-femme

En novembre 2025, la COFAQ était invitée aux
Etats généraux de la pratique sage-femme. Un
événement marquant pour I'avenir de la profession
au Québec, et, par le fait méme, pour la qualité
des services périnataux.

Organisé par l'Institut du Nouveau Monde, en
collaboration avec plusieurs partenaires du milieu
de la périnatalité, I'événement a permis de réunir
de nombreux acteurs engagés autour d'enjeux
structurants liés a I'accompagnement des femmes
et des familles.

Cette démarche contribuera a soutenir la mise
en place de changements durables visant a
mieux répondre aux besoins des personnes qui
souhaitent enfanter.



COMMUNICATION ET VISIBILITE

Tout au long de I'année, la COFAQ a poursuivi ses efforts de
communication afin de promouvoir ses activités, valoriser -

les actions de ses membres et faire rayonner les enjeux qui \
touchent les familles et le milieu communautaire.

Les communications ont notamment soutenu la mobilisation
entourant le mouvement Le communautaire a boutte, qui
revendique un rehaussement significatif du financement a la
mission des organismes communautaires autonomes.

NOUVELLE IDENTITE

L'année a également été marquée par un important chantier : la refonte de l'identité de marque et
la modernisation des outils de communication de I'organisation, amorcant ainsi une évolution de son
image et de sa présence numérique.
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NOS MEMBRES'

- ADHARA
» Association Cigogne

« Association de 'Ouest de Ille pour les
handicapés intellectuels

- Association des parents adoptants du Québec
(APAQ)

 Association des camps du Québec (ACQ)
» Association Emmanuel

« Bureau de la communauté haitienne de
Montréal (BCHM)

« CAP santé mentale

- Carrefour de développement social par
I'éducation populaire (CDSEP)

« Carrefour Parenfants

» Centre de ressourcement pour la famille de
I'Outaouais (CRFQO)

+ Club intergénération La Petite Patrie (CLIPP)
+ Coalition des familles LGBT+

« COSMOSS La Matapédia

» Deuil-Jeunesse

» Entraide des familles (Enfam-Québec)

» Fédération Nourri-Source

« Femmes en Emploi

 Institut de formation et d'aide communautaire
a l'enfant et a la famille (IFACEF)

« Institut national du portage des enfants (INPE)
 Joujouthéque St-Michel
« La Maison a Petits Pas

- La Maison Bleue : Milieu de vie préventif a
I'enfance

» La Place des Enfants
» La Soleillerie
» Le Petit Pont

» Les Relevailles de Montréal — Centre de
ressources périnatales

» L'Hybridé

' A jour au 31 mars 2026

Maison citoyenne des familles de Shawinigan

Maison de la famille Au cceur des générations
d'Argenteuil

Maison de la famille Avignon

Maison de la famille de Mirabel

Maison de la famille de Québec

Maison de la famille des Pays-d'en-Haut
Maison de la famille du Mont-Bruno

Maison des familles de La Matapédia

Maison des Grands-Parents de Laval

Maison des Grands-Parents de Sainte-Foy
Maison des Grands-Parents de Sherbrooke
Maison des Grands-Parents de Trois-Riviéres
Maison des Grands-Parents de Villeray
Maison des Grands-Parents du Grand Joliette
Maison des Parents du Québec
Mieux-Naitre a Laval

Mouvement allaitement du Québec (MAQ)

Mouvement pour l'autonomie dans
I'enfantement

Mouvement Retrouvailles
Parents-Secours du Québec

PETALES Québec

Premiére Ressource, aide aux parents
Projet Communautaire de Pierrefonds
Relais Famille

RePere

Service d'aide communautaire Anjou (SAC
Anjou)

Solidarité de parents de personnes
handicapées (SPPH)

Soutien aux familles réfugiées et immigrantes
de 'Estrie (SAFRIE)

Unis pour les petits




Confédération des organismes |
familiaux du Québec

3965, rue Sainte-Catherine E
Montréal (Québec)
H1W 2G7

514 521-4777 - cofaqg.qc.ca
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