OBJECTIFS

Vidéo-
projection

Programme

La Responsabilite Péenale et
Civile de 'Employeur

Connaitre ou rappeler le cadre légal et le domaine d’application de la responsabilité
de I’entreprise.

Programme :

I- Un mot sur la Responsabilité Civile...

* Responsabilité a I'égard du salarié

* Responsabilité pour des faits commis par le salarié
e En matiére de santé / sécurité

e Les pénalités financieres

lI- Le risque Pénal

e Principes généraux

e Les acteurs en droit pénal du travail

e 'infraction et ses différents types

* Notion de responsabilité pénale de I'entreprise

* Présomption de responsabilité du chef d’entreprise
o Effet et conditions de la délégation de pouvoir

e La formation

[lI- Principaux risques liés a I’emploi de salariés
e |dentification du risque

e Révélations des faits par une personne autre
e Lerisque et le DUERP

e Temps de travail / Cumul d’emplois

e Travailleurs étrangers / Jeunes travailleurs

e Hygiéne et sécurité

¢ Harcelement moral

e Harcelement sexuel et agissements sexistes
e Délit d’entrave

e Travail dissimulé / Prét de main d’oeuvre

V- Amendes et sanctions pénales
¢ Types de sanctions et amendes

Méthodes et Moyens Pédagogiques :

Prise en compte des attentes des
participants - Exposés théoriques -
Etudes de cas pratiques - Echanges
avec le groupe — Mise en situation -
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Infos pratiques

Prérequis :
Aucun Prérequis exigé

Lieu

AIRH - UPIL

6 Rue Gutenberg
48000 MENDE

Public

Dirigeant de TPE/PME,
Responsable d'unité, de
secteur,

d’agence, de service —
RRH /Assistant (e) RH -
Membre du

service personnel / Paie -
Toute

personne en charge de la
gestion

du personnel dans l'en-
treprise.

Durée:
1 Jour - 7H

Suivi et évaluation :
- Feuille émargement
- Attestation individuelle

- Attentes exprimées en
début de formation

- Test de contrble en
cours de formation avec
des exercices de
simulation

- Bilan de fin de formation
complété par le stagiaire

Intervenant
Jean Pierre TERRASSE
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BULLETIN D’INSCRIPTION ET FICHE D’INFORMATION STAGIAIRE

LA RESPONSABILITE PENALE ET CIVILE
DE L’EMPLOYEUR

ENTREPRISE : ... EFFECTIF : ...
Adhérent MEDEF : OUI—NON

A D R E S SE & ..o s

Mail du donneur d’ordre: ..o @ oo

(pour facturation)

STAGIAIRE(S) :

NOM : . PRENOM : ..., FONCTION ...
Mail stagiaire T P PR PP PP
NOM : e PRENOM : ........ccoiiine. FONCTION ...,
Mail stagiaire T P PR PP PP
NOM : . PRENOM : ..., FONCTION ...
Mall Staglalre R R R R PR PP P R

CHAQUE INSCRIPTION SERA PRISE EN COMPTE PAR ORDRE D’ARRIVEE ACCOMPAGNEE D’UN
CHEQUE*(par stagiaire) LIBELLE A L’ORDRE D’AIRH.
(TVA non applicable, article 293B du CGl).
. Les entreprises adhérentes au Medef Lozére bénéficient d’'une réduction de 10%.

* Merci de fournir un mail par stagiaire pour assurer le suivi post-formation

Si le stagiaire a une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé, nous consulter pour adapter la formation a ses besoins.

Qualiopi »

processus certifié

Date, Cachet et signature du Chef d’entreprise

E B REPUBLIQUE FRANGAISE

Bulletin a retourner a : A.LLR.H Association Insertion & Ressources Humaines La certification qualité
6 rue Gutenberg - BP 63 - 48000 MENDE a été délivrée au titre
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