FORMATION AIRH

CSE : Comité social et économique

; oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo .: Public
A SAVOIR : Chef d’entreprise,
Le Comité social et économique doit étre mis en place avant le 31 Co?nEtHa’bl e
décembre 2019. Dans les entreprises de 11 a 49 salariés, le CSE
remplace le Délégué du personnel et, a partir de 50 salariés, le
Délégué du personnel, le Comité d’entreprise et le Comité hygiéne,
sécurité et conditions de travail. Ses membres sont élus pour un
mandat de 4 ans. Infos prat"ques
OBJECTIFS
Quand doit-étre mis en place le Comité social Economique ? Lleu
Quelle procédure ? 6 rue Gutenberg
Quelles attributions ? 48000 MENDE

Date et horalre :
De 9h a 17h30

+ Procédure de mise en place et délai : 11 Septembre 2019
— Période transitoire détaillée selon situation de
I'entreprise 7ﬂ"te"§"a"tTERRASSE
. ean-rerre s
— Calcul des eﬂ’:e.Ct”‘:S . Formateur en Droit social
— Quel est le périmetre de mise en place du CSE
(siége social, établissements distincts, unité Contact
économique et sociale ? Valérie BROS
04.66.49.17.49
+ Missions et attributions du CSE airh48@orange.fr
Entreprises de —50 salariés et +50 salariés Moyens pédagogiques :
, . Analyse de cas concrets
— Réunions du CSE. Echanges avec le groupe
— Les commissions du CSE yidéo projaction
. rise en compte attentes
— Formations

— Moyens financiers Documentation :

Remise d’'un document de
synthése et de modéles

. divers (notes d’information,
+ Fonctionnement du CSE protocole, convocations,

— Réunions (Ordre du jour, convocations, PV...) bulletins de vote, lettres...
— Enregistrement et gestion des délégations
— Moyens : heures de délégation, moyens
financiers, statut

Programme .

A.LLR.H Association Insertion & Ressources Humaines

6 rue Gutenberg - BP 63 - 48000 MENDE
Tél : 04.66.49.17.49 Fax:04.66.49.24.95 Mél : airhd8@orange.fr
NC°SIRET : 503 435 653 00038 Code APE : 8899B Association Loi 1901
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ATRH

Association Insertion & Ressources Humaines

BULLETIN D’INSCRIPTION

FORMATION : LE CSE

ENTREPRISE : ...t s sss s s sm s ssnsssnsssssanes EFFECTIF : ....cccviernene NAF......cccimimnnnnns

10 3 = CP .

COMMUNE...........coommmiinsnnnnmmmmmnnnnnn s nnssnnnas 3 = | 3

TELEPHONE : ...

@ MAl i ———————————— T,

STAGIAIRE(S)

NOM : ... PRENOM : ......ccooiiennnns FONCTION. ......cccoiiiinnnnnnmmmmnnnnn s s nn s sssssmsmmmmnn s s s

NOM : ... PRENOM : ......ccooiimmmnnnns FONCTION. ......cccciiiiinnnnnnmmmmnnnnnn s s nssssssssnnmmmmnn s s s

[ [0 PRENOM : .......cccvreminmrnnnns FONCTION ....oceeremrmrssmmsmsssnsssessssssssnnsssmsssmssmsnsssnnsans
ATTENTION

LES INSCRIPTIONS SERONT PRISES EN COMPTE PAR ORDRE D’ ARRIVEE.
ELLES DEVRONT ETRE ACCOMPAGNEES D’UN CHEQUE* LIBELLE A L’ORDRE DE L’AIRH.
(TVA non applicable, article 293B du CGl).
*Tarif en fonction du nombre de stagiaires. Voir feuille programme.

Le nombre de places est limité

Cachet et signature du Chef d’entreprise

Bulletin a retourner a : A.LLR.H Association Insertion & Ressources Humaines
6 rue Gutenberg - BP 63 - 48000 MENDE
TélL : 04.66.49.17.49 Fax: 04.66.49.24.95 Mél : airh48@orange.fr
N°SIRET : 503 435 653 00038 Code APE : 8899B Association Loi 1901 m
Organisme de formation enregistré sous le numéro 91 48 00 233 48
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