speeltuinvereniging okb

Beloningsbeleid

Dit beloningsbeleid beschrijft de richtlijnen en vergoedingen voor vrijwilligers van
Speeltuinvereniging Ons Kinder Belang (OKB). Het doel is om transparant, eerlijk en
conform de geldende wet- en regelgeving waardering te tonen voor de inzet van onze
vrijwilligers.

Vergoeding voor vrijwilligers

Vrijwilligers ontvangen een basisvergoeding conform de landelijke richtlijnen voor
vrijwilligersvergoedingen. Deze vergoeding valt binnen de grenzen zoals vastgesteld door
de Belastingdienst. Bestuursleden krijgen voor het bestuurswerk dat zij doen, geen
geldelijke beloning. De vereniging werkt louter met vrijwilligers en heeft geen personeel
in dienst.

Het dagelijks toezicht wordt uitgeoefend door een team van vrijwilligers:
speeltuinwachten. Zij ontvangen een vergoeding die afhankelijk is van de functie en
bijbehorende verantwoordelijkheden. Deze vergoedingen voldoen volledig aan de eisen
die door de Belastingdienst worden gesteld aan vrijwilligersvergoedingen.

Reistijdvergoeding
Vrijwilligers ontvangen een vergoeding voor reistijd rondom hun dienst: 30 minuten voor
aanvang van de dienst en 30 minuten na afloop van de dienst

Vergoeding bij uitval van diensten

Indien een dienst niet door kan gaan door slecht weer of andere onvoorziene
omstandigheden, ontvangt de vrijwilliger toch de vrijwilligersvergoeding die voor die
dienst van toepassing zou zijn.

Wanneer vrijwilligers nhoodzakelijke kosten maken voor de speeltuin, worden die op
declaratie vergoed.

Vrijwilligersuitje

Jaarlijks organiseert de OKB een vrijwilligersuitje als extra blijk van waardering.
Deelname aan dit uitje is kosteloos voor alle actieve vrijwilligers.

Gratis toegang tot de speeltuin
Vrijwilligers krijgen een gratis gezinsabonnement dat het hele speeltuinseizoen geldig is.

Bedankjes

Als blijk van waardering ontvangen alle vrijwilligers jaarlijks rond Sinterklaas een
aardigheidje en in januari een nieuwjaarbedankje in de vorm van een cadeaubon. De
hoogte van deze cadeaubon varieert tussen de €20 en €75.



