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RESOLUCAO N.° 34/2025

Aprova o Guia do Aluno Graduag¢do Modalidade
EAD 2025/2 e determina sua divulgagao.

O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS, no uso de
suas atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo interno desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Guia do Aluno - Graduacdo Modalidade EAD 2025/2, que
contém os procedimentos académicos e administrativos a serem observados
pela Comunidade Universitdria, e determinar a sua integral divulgagdo no portal
da Internet ead.unisinos.br.

Pardgrafo Unico. Eventuais alteracdes no contetido do Guia do Aluno
Graduagdo Modalidade EAD 2025/2 serdo publicadas exclusivamente no portal

da Internet ead.unisinos.br, referido no caput deste artigo.

Art. 2.° Revogadas as disposi¢gdes em contrdrio, esta Resolugdo entra em vigor
nesta data.

Sdo Leopoldo, 13 de agosto de 2025.

Sergio Eduardo Mariucci
Reitor
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INFORMACOES SOBRE

A UNIVERSIDADE

Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos
Autorizacdo: Decreto-Lei n® 722/69, de 31/7/19609.
Credenciamento: Portaria MEC n.° 453/83, de 21/11/83,
DOU de 22/11/1983.

Recredenciamento: Portaria MEC n° 1.426/2011, de
07/10/2011, DOU de 10/10/2011.

Credenciamento EaD: Portaria MEC n.° 1.083/2009, de
20/11/2009, DOU de 23/11/20089.

Credenciamento Campus Unisinos Porto Alegre:
Portaria MEC n° 92/2010, de 29/01/2010, DOU de
01/02/2010.

Entidade Mantenedora: Associacdo Antdnio Vieira —
ASAV.

Inscricdo na Secretaria do Trabalho, Cidadania e
Assisténcia Social: n.° 100164.

Inscrigdo no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS: Processo n.° 068.906/51, de 14/11/1951.
Inscricdo no Conselho Nacional de Servigo Social: n.°
52026/66, de 19/12/66.

Inscric@o Municipal: n° 7781, em 1/1/1983.

CNPJ/MF: 92959006/0008-85.

Entidade Filantrépica Processo 44006.004700/2000-44
Protocolo de renovagdo mediante processo
71010.002360/2003-26

Declaracdo de Utilidade Publica pelos seguintes
diplomas legais:

e Decreto Federal n° 64.471, de 7/5/1969;

e Decreto Estadual n.° 19.656, de 16/5/1969;

e Declaracdo do Prefeito Municipal de Sdo Leopoldo, de
24/2/1953.

Campus / Sede - Polo Unisinos Campus Sdo
Leopoldo/RS

Av. Unisinos, 950 - Bairro Cristo Rei

Sdo Leopoldo/RS

CEP: 93.022-750

Telefone: 0800 729 1709

Whatsapp: (51) 99541 9854

Polo Unisinos Campus Porto Alegre/RS
Av. Dr. Nilo Pecanha, 1600 - Bairro Boa Vista
Porto Alegre/RS

CEP: 91.330-002

Telefone: 0800 729 1709

Whatsapp: (51) 99541 9854

Polo Unisinos Canela/RS

You-C English School

Rua Augusto Pestana, 734 - Bairro Centro
Canela/RS

CEP: 95.680-00

Telefone: 0800 729 1709

Whatsapp: (51) 99541 9854

Polo Unisinos Capdo da Canoa/RS
INSIGHT

Av. Flavio Boianowski, 930 - Bairro Centro
Capdo da Canoa/RS

CEP: 95.555-000

Telefone: 0800 729 1709

Whatsapp: (51) 99541 9854

Polo Unisinos Gravatai/RS

Fisk

Rua Dr. Luis Bastos do Prado, 1846 - Bairro Centro
Gravatai /RS

CEP:94010-020

Telefone: 0800 729 1709

Whatsapp: (51) 99541 9854

Polo Unisinos Santa Maria/RS

Escola Santa Catarina

Rua Visconde de Ferreira Pinto, 349 - Bairro Itararé
Santa Maria/RS

CEP:97045-510

Telefone: 0800 729 1709

Whatsapp: (51) 99541 9854

GUIA DO ALUNO 2025/2 d
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MENSAGEM
DO REITOR

Estimadas e estimados estudantes!

Com alegria, recebemos vocés neste novo semestre. Aqui na Unisinos, além de
receber uma solida formag¢do para suas carreiras profissionais, vocés poderdo
estabelecer conexées profundas e significativas. Conectem-se com a ciéncia, a
tecnologia, a sociedade e a natureza. Conectem-se com suas comunidades e com
o0 mundo. Mas, acima de tudo, conectem-se consigo mesmos, em uma jornada de
autoconhecimento enriquecedora.

A Unisinos herda uma longa histdria, de mais de quatrocentos anos, de tradicdo
jesuitica em educagdo. Isso nos enraiza ao humanismo cristdo e a formagdo critica,
criativa, empreendedora e cidadd. Logramos ser uma das melhores universidades
do Brasil, oferecemos formagéo de alto nivel e amplas oportunidades de emprego.
Somos uma instituigdo comprometida com a pesquisa, a resolu¢éo de desafios
globais e locais, o avango do conhecimento cientifico, os principios democrdticos
e o desenvolvimento inclusivo e sustentdvel.

Aproveitem cada momento neste ecossistema chamado Unisinos, onde a paixdo
pelo conhecimento, pela inovacdo e pela humanidade pulsa intensamente. Juntos,
vamos construir um futuro melhor.

Sejam muito bem-vindas e bem-vindos a Unisinos!

Sergio Eduardo Mariucci
Reitor da Unisinos

d GUIA DO ALUNO 2025/2



MARCO REGULATORIO EAD

A Unisinos estd ciente e acompanhando todos os impactos e movimentos necessdrios em decorréncia do
Novo Marco Regulatdrio para o EAD, instaurado pelo Decreto n° 12.456/2025, bem como pelas Portarias n®
378 e n° 381 do Ministério da Educagdo (MEC).

Para acolher e responder as dlvidas da comunidade universitdria, a Unisinos propde o endereco de e-mail
marcoead?2025@unisinos.br e fica a disposicdo de todos.

Seguindo as orientagdes do MEC e o ritmo de adaptagdo determinado pela nova legislacdo, a Unisinos fard os
devidos ajustes garantindo que os alunos ndo serdo prejudicados e terdo seus direitos respeitados.

ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Orgdo deliberativo da Administracdio em matéria administrativa, diddtico-cientifica e disciplinar, com
atribuicdes normativas, judicantes e consultivas, que se estrutura em Colegiado Pleno, Cémara de Graduagdo

e Cdmara de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo.

REITORIA

Reitor: Pe. Sérgio Eduardo Mariucci

Vice-Reitor: Artur Eugénio Jacobus

Pré-Reitor Académico e de Relagdes Internacionais: Gustavo Severo de Borba
Pré-Reitor de Administracdo: Silvana Cristina da Silva Model

Chefe de Gabinete: Tiago Ricciardi Correa Lopes

DIRETORIAS
DIRETORES/AS

Graduacdo: Paula Dal B6 Campagnolo

Pesquisa e Pds-Graduacdo: Sandro José Rigo
Educacdo Continuada: Eduardo Senise Maroun
Administracdo, Pessoas e Financas: Eudson Ramos
Inovacdo e Tecnologia: Silvio Bitencourt da Silva

Marketing e Relacionamento: Gustavo Berwanger Bittencourt
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HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

SETORES

Atendimento Graduagdo EAD

TELEFONES

0800-728-1709 e
(51) 99541-9854

2° A 6° FEIRA

das 9h as 20h30min

SABADO

sem expediente

Reitoria

(51) 3590-8203

das 8h as 12h e das 13h30min as 21h

sem expediente

Diretoria de Graduacdo

(51) 3590-8264

das 8h as 12h e das 13h30min as
17h30min

sem expediente

Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

(51) 3590-8283

das 8h as 12h e das 13h30min as
17h30min

sem expediente

Biblioteca Unisinos Sdo Leopoldo

(51) 3591-1122
(51) 3037-1000

Atendimento Biblioteca 3A:
das 8h as 22h
Acervos: das 9h as 21h

Atendimento
Biblioteca 3A:
das 8h as 12h

Biblioteca Unisinos Porto Alegre

(51) 3591-1282

Atendimento: das 8h as 22h
Espaco para estudos - mesas do
acervo: das 8h as 22h

Atendimento
das 8h as 12h

Biblioteca Unisinos: Atendimento virtual (SABi)

(51) 3590-8819

das 9h as 20h30min

sem expediente

Gestdo de Pessoas

(51) 3590-8372

das 8h as 12h e das 13h30min as

sem expediente

17h30min
Atendimento Unisinos - Centro Administrativo (51) 3591-1122 . .
Sdo Leopoldo (51) 3037-1000 das 9h as 21h das 9h as 12h
Atendimento Unisinos - Campus Porto Alegre ((;1))3305;71:1]02020 das 9h as 21h das 9h as 12h
Movimento Estudantil (51) 3691-1122 ramal 4101 das 9h as 21h sem expediente

Ouvidoria

(51) 3590-8280

Atendimento presencial agendado ou
conforme disponibilidade

sem expediente

Unisinos Carreiras

(1) 3591 -1m22
(51) 3037-1000

das 9h as 21h

sem expediente

Ndcleo de Atencdo ao Estudante - NAE

(51) 3591-1122 ramais 4107,

415 e 4117

das 9h as 21h
Atendimento presencial agendado

sem expediente

Laboratdrio Adaptado de Informdtica

(51) 3590-8391

das 8h30min as12h e
das 13h30min as 21h

sem expediente

Postos de Atendimento 5%)33(58?5 Ezrirrnaarrg%} ?Eg :) das 8h as 22h30min ddaassigffzgghe
(sob demanda)
Apoio ao Ensino - Salas de informdtica (51) 3591-1122 ramal 1333 das 8h as 21h das 8h as 12h
Editora Unisinos (51) 3590-8239 das 8h as 17h30min das 8h as 17h
Achados e Perdidos (51) 3590-8334 das 8h as 2lh sem expediente
Ambulatério (1) 3590-8375 das 8h as 2lh 8h as 16h
Emergéncias e Urgéncias (51) 3590-8234 das 8h as 2Ih sem expediente
Transportes (51) 3590-8333 das 8h as 2lh sem expediente
Estacionamentos (51) 3590-8553 das 7h as 23h sem expediente

Restaurante Universitdrio

(61) 3690-8377

das Tlh45min as 14h e das 17h as 20h

sem expediente

Caixa Econdmica Federal (51) 3204-3450 das 11h &s 16h sem expediente
Banco Santander (51) 3271-9750 das 10h as 19h30min sem expediente
Banco do Brasil (51) 3579-0700 das Tih as 16h sem expediente
SICREDI (51) 3590-8566 das 10h as 15h sem expediente

10 l/ GUIA DO ALUNO 2025/2



das 7h30min as 12h e das 13h as 18h

Escola Infantil Canguru (51) 3590-8539 ou 19h

sem expediente

Secretaria da Escola de Saude - SL -

Graduacdo (51) 3591-1122 - ramal 1201 das 9h as 21h sem expediente

Secretaria da Escola de Direito - SL -

Graduacdo (51) 3591-1122 - ramal 1401 das 9h as 21h sem expediente

Secretaria da Escola Politécnica SL -
Graduacdo

(51) 3591-1122 ramal 1701 das 9h as 2lh sem expediente

Polo Unisinos Canela (51) 99541-9854 das 9h as 19h30min das 9h as 12h
Polo Unisinos Gravatai (51) 99541-9854 das 8h30min as 19h30min das 8h as 13h

- 0800-729-1709 e . . .
Polo/Campus Séo Leopoldo (51) 99541-9854 9h as 20h30min sem expediente

GUIA DO ALUNO 2025/2 l{ 11



HORARIO DAS AULAS

As aulas dos cursos de graduacgdo a distdncia tém os seguintes hordrios:

FORMA DE .

MODALIDADE TURNO INTERACAO DIA DA SEMANA HORARIO
CURSOS DE 18h as 19h

GRADUACAO A Noite Online 2% a 67 feira 19h30min as 20h45min
DISTANCIA 21h as 22h15min

Nos cursos de graduacdo a distdncia, as atividades académicas ocorrem bimestralmente em 10 semanas de
aula. Algumas atividades académicas podem ocorrer semestralmente, em 20 semanas de aula.

No 1° bimestre, que corresponde ao periodo 10A, as interagdes (sincronas e assincronas) desenvolvem-se
nas primeiras 10 semanas, e no 2° bimestre, 10B, as interacdes desenvolvem-se nas 10 dltimas semanas do
periodo letivo. Nas atividades académicas semestrais, as interagdes ocorrem ao longo do 10A e do 10B.

TRANSPORTE UNIVERSITARIQ AO
CAMPUS / POLO - SEDE DE SAO LEOPOLDO

O transporte universitdrio pode ser utilizado pelo estudante da Unisinos nos seus deslocamentos didrios até
o campus. Esse servico é realizado por empresas de transporte cadastradas pela Universidade, que autoriza
sua entrada e estacionamento no interior do campus. Para facilitar a identificacdo dessas empresas, seus
veiculos portam uma autorizagdo de acesso.

As informagoes sobre esse servigo estéo no Guia do Transporte Universitdrio, que € um material impresso
editado semestralmente. Nele sGo informados os servicos, as tarifas e as empresas cadastradas, por municipio
de origem. Além disso, o Cartdo Unisinos jd estd integrado ao Bilhete Eletronico Municipal de Séo Leopoldo
(BEM). Vocé também pode ter acesso a esse material no site, no endereco www.unisinos.br/transportes.

A Unisinos dispoe, também, de uma linha circular de énibus gratuita, a Trensurb-Unisinos/Unisinos-Trensurb.
Consulte os hordrios da linha circular no site da Unisinos.

TRANSPORTE UNIVERSITARIO AO
CAMPUS / POLO DE PORTO ALEGRE

O transporte universitdrio pode ser utilizado pelo estudante da Unisinos nos seus deslocamentos didrios até o
campus. Esse servico é realizado por empresas de transporte cadastradas pela Universidade. As informacdes
sobre esse servigo estdo no site, no enderego www.unisinos.br/transportes. Nele, sdo informados os servigos
e as empresas cadastradas, por municipio de origem.

Se vocé desejar mais informagdes, fazer reclamagdes ou dar sugestdes quanto ao transporte, use o e-mail
transportes@unisinos.br ou o telefone (51) 3590-8323.

ACHADOS E PERDIDOS

Quando um material, objeto ou documento perdido é encontrado no Campus / Polo - Sede Séo Leopoldo, ele
€ encaminhado ao setor de Achados e Perdidos, localizado no terceiro andar do Centro Administrativo. L4, ele
fica a disposic¢do do aluno por um periodo de 90 dias a partir da data de entrada do material no Setor. Apds
essa data, o material é doado a instituicbes beneficentes. No Campus/Polo Porto Alegre, o setor de Achados
e Perdidos estd localizado no 2° andar da Torre Passarela.
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NORMAS E PROCEDIMENTOS
RELATIVOS AOS CURSOS DE
GRADUACAO

1 ORGANIZAGCAO DO ANO LETIVO

O ano letivo da Unisinos tem, no minimo, 200 dias. Os cursos oferecidos pela Unisinos, em
razdo de suas caracteristicas curriculares, sdo organizados em periodos letivos bimestrais e/ou
semestrais, podendo, ainda, ser instituidos periodos especiais de aula.

Informagoes referentes & forma de organizagdo de cada curso e da oferta de periodos especiais
de aula podem ser obtidas no Portal do Aluno (ead.unisinos.br).

Informacoes sobre formas de ingresso, requisitos, procedimentos e datas dos processos seletivos
da Unisinos (vestibular e extravestibular) podem ser obtidas junto ao Atendimento Unisinos ou

pelo site www.unisinos.br.

2 CURSOS E CURRICULOS

2.1 TIPOS DE CURSOS

A Unisinos oferece, nos termos da legislacdo vigente, cursos de graduagdo na modalidade a
distancia, nos graus de bacharelado, licenciatura e tecnoldgico.

Observadas as exigéncias legais pertinentes, é de inteira e exclusiva responsabilidade da Unisinos
a definicdo e a realizagdo dos curriculos dos cursos em todos os seus aspectos académicos,
pedagdgicos e administrativos, tais como a organizagdo curricular, a definicGo dos conteldos e
metodologias, a fixagdo dos critérios de avaliagdo, a designagdo de professores e a definicdo do
Calenddrio Académico.

Os cursos da Unisinos tém suas diretrizes diddtico-pedagdgicas e administrativas estabelecidas
pelo Conselho Universitdrio da Universidade, conforme exigéncias legais pertinentes e aplicdveis
na modalidade a distancia. Dependendo das diretrizes diddtico-pedagdgicas estabelecidas pelo
Conselho Universitdrio, os cursos podem ser organizados por programas de aprendizagem ou
atividades académicas.

IMPORTANTE: A categoria do curso, sua forma de organizagdo e suas caracteristicas constam
nas grades curriculares de cada curso, disponiveis no Portal do Auno (ead.unisinos.br).

2.2 ESTRUTURA CURRICULAR

opanocurielr - Os curriculos dos cursos sdo constituidos de um conjunto de unidades curriculares, regidas ou

gf’““fs‘”e“a ndo por sequéncias obrigatdrias de requisitos de matricula, com carga hordria minima definida
isponivelno @

Portal do Aluno na estrutura curricular. Para ter um melhor aproveitamento académico e evitar problemas de
{eadunisincsb) coincidéncia de hordrios, o aluno deve observar a sequéncia curricular de seu curso.

O aluno com bolsa ProUni deve ficar atento a duracdo mdxima prevista para o curso para fins de
utilizacdo da referida bolsa.

A integralizacdo de cada curso estd sujeita a limites minimos de tempo, estabelecidos pela
legislagdo vigente. Esses limites sdo informados na estrutura curricular do respectivo curso.

O aluno é responsdvel pelo cumprimento das normas de integralizac¢do curricular, dos requisitos de
matricula e dos demais procedimentos administrativo-académicos, bem como pela observancia
da sequéncia curricular do curso. Eventuais falhas nos sistemas de controle administrativo-
académico, constatadas a qualquer tempo, ndo significam concessdes nem geram quaisquer
direitos aos alunos.

O aluno pode consultar a estrutura curricular do seu curso no Portal do Aluno (ead.unisinos.br).
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As atividades
complementares
sdo atividades
necessarias para
completar o curso,
conformeas

2.3 ALTERAGOES CURRICULARES

Os curriculos dos cursos devem atender as demandas atuais de formacdo e adaptar-se &
realidade e aos avangos da ciéncia e do conhecimento. Consequentemente, durante o periodo
em que o aluno estiver matriculado, os curriculos dos cursos podem sofrer alteragdes. Essas
alteracdes visam ao beneficio dos alunos dos cursos e ndo acarretam descontinuidade ou
prejuizo para sua formagdo profissional.

Por isso, ndo hd direito adquirido & imutabilidade do curriculo. Quando ocorrerem alteragdes
curriculares no curso ao qual o aluno estd vinculado, a Unisinos o informard e orientard a respeito
de eventuais adaptacgdes e procedimentos que devem ser adotados.

A Unisinos estd ciente e acompanhando todos os impactos e movimentos necessdrios em
decorréncia do Novo Marco Regulatério para o EAD, instaurado pelo Decreto n° 12.456/2025,
bem como pelas Portarias n® 378 e n° 381 do Ministério da Educacgdo (MEC).

Seguindo as orientagdes do MEC e o ritmo de adaptacdo determinado pela nova legislagdo, a
Unisinos fard os devidos ajustes garantindo que os alunos ndo serdo prejudicados e terdo seus
direitos respeitados.

2.4 UNIDADES CURRICULARES

Os curriculos dos cursos da Unisinos sdo constituidos de unidades curriculares, estruturadas com
fins diddticos e organizadas para um desenvolvimento sistemdtico, de acordo com a periodicidade
de matricula estabelecida para o respectivo curso. Dependendo de sua forma de organizacdo e
funcionamento, os cursos da Unisinos podem conter as seguintes unidades curriculares.

2.4.1 ATIVIDADES CURRICULARES PRATICAS OU DE APLICAGAO

As atividades curriculares prdticas ou de aplicagdo tém cunho eminentemente prdtico ou
aplicado, em que a participacdo direta do aluno é indispensdvel para a consecucdo dos objetivos
de aprendizagem. Integram curriculos de cursos quer como obrigatdrias, quer como optativas.
Estdo sujeitas & supervisdo docente, a apuragdo de frequéncia e & avalia¢do de aprendizagem.
As atividades curriculares prdticas ou de aplicagdo tém carga hordria definida na estrutura
curricular. Eis alguns exemplos: Prdticas de Ensino, Trabalho de Concluséo, Semindrios de Textos
de Histdria da Filosofia, Projetos Experimentais, Laboratérios, Viagens de Estudo etc.

2.4.2 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares sdo atividades de diferentes modalidades, exigidas para

diretrizes
curriculares

dos cursos de
graduagéo - MEC.

complementar os objetivos formativos e o perfil profissiogrdfico do curso. SGo definidas em
normas especificas para cada curso e estdo sujeitas a requisitos e condigdes estabelecidos para
sua incorporagdo/aproveitamento ao/no respectivo curriculo.

2.5 COORDENAGCAO DE CURSO

Cada curso da Unisinos possui uma coordenacdo, formada por um ou mais membros e nomeada
pela Diretoria de Graduagdo. Os alunos devem recorrer a coordenagdo do seu curso quando
tiverem duvidas sobre a integralizagdo do curriculo, estdgios e orientacdo diddtico-pedagdgica.

3 MATRICULA

A primeira matricula é a vinculag@o do aluno ao curso da Unisinos para o qual foi selecionado.
O vinculo do aluno deve ser renovado nos periodos previstos no Calenddrio Académico para o
respectivo curso. Se estiver vinculado a mais de um curso, a matricula deve ser renovada em
cada um deles.

Dependendo da forma de organizacdo dos curriculos dos cursos da Unisinos, a matricula ou a
sua renovagdo sdo efetivadas em atividades académicas ou atividades curriculares prdticas ou
de aplicagdo. A matricula deve ser realizada conforme estabelecido neste guia.
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3.1 PERIODICIDADE E ABRANGENCIA DE RENOVAGAO DE MATRICULA

Nos cursos de Graduacdo a Distancia (Bacharelado e Superior de Tecnologia), o aluno, da mesma forma,
deve seguir as orientagdes e determinagdes de seu curso e curriculo. O aluno vinculado as novas formas de
matricula e modalidades de pagamento, vigentes a partir de 2019/1 e 2023/1, respectivamente, bem como
o ingressante, deve, obrigatoriamente, matricular-se em 24 créditos académicos a cada semestre (12 a cada
bimestre).

3.2 LOCAL DE REALIZAGAO DE MATRICULA

Nos cursos a distdncia a primeira matricula deve ser realizada através do portal ead.unisinos.br. No caso
desse procedimento ndo estar disponivel, a matricula poderd ser realizada através de um dos canais de
atendimento da Universidade (telefone ou whatsapp disponiveis em ead.unisinos.br/contato).

E por ocasidio da primeira matricula que o aluno apresenta uma série de documentos pessoais que resultam em
seu cadastro junto a Unisinos. O aluno que desejar ser identificado por seu NOME SOCIAL deverd apresentar,
pelos canais do Atendimento Unisinos, a Carteira de Identidade, caso nela esteja expressa esta informagdo,
ou a Carteira de Nome Social.

3.3 PRIMEIRA MATRICULA (MATRICULA-VINCULO DO INGRESSO VIA
VESTIBULAR E EXTRAVESTIBULAR)

Para realizar a primeira matricula, é necessdria a aprovacdo em processo seletivo da Unisinos e a apresentacdo
dos seguintes documentos:

¢ histérico escolar e certificado de conclusdo do ensino médio;

e registro civil (certiddo de nascimento ou de casamento), registro de identidade civil (RG/CIN,
CNH ou CTPS) e CPF.

O histdrico escolar de ensino médio do aluno serd analisado durante o primeiro periodo de vinculo do aluno
junto a Unisinos. Se o documento apresentar algum problema, o aluno serd comunicado para regularizar sua
situacdo académica.

Ao realizar sua matricula-vinculo, o aluno deverd assinar o termo de matricula vinculo, por meio do qual
declara aceitacdo dos termos do contrato de prestacdo de servicos educacionais, disponivel para consulta
prévia no site da Universidade (www.unisinos.br/servicos/contratos-e-resolucoes). O contrato de prestagdo
de servicos educacionais € o instrumento que regula a relagdo entre universidade e aluno, estabelecendo
direitos e deveres de ambas as partes. Portanto, deve ser lido atentamente, a fim de que o académico esteja
ciente do seu contelido em momento anterior & assinatura do termo de matricula-vinculo.

3.4 CONDIGCOES PARA RENOVAGCAO DE MATRICULA

Para ter acesso ao sistema de autoatendimento, a fim de realizar sua rematricula, o aluno ndo deve possuir
débitos pendentes de liquidacdo: débitos financeiros de qualquer natureza, pendéncia académica (Histdrico
Escolar de Ensino Médio, Certificado de Conclus@o de Ensino Médio, Guia de Transferéncia ou documento
similar, assinatura do requerimento de matricula-vinculo em curso de graduagdo da Unisinos e adesdo ao
contrato de prestacdo de servigos educacionais). Se tiver algum desses débitos, o aluno ndo tem acesso
ao sistema de autoatendimento para efetivar sua rematricula. As instrucdes para definicGo de liberacdo de
matricula em razdo de débitos anteriores estdo disponiveis no Portal do Aluno (ead.unisinos.br) ou podem ser
obtidas com o Atendimento Unisinos pelos nossos canais disponiveis em ead.unisinos.br/contato.

3.5 INFORMAGOES SOBRE A MATRICULA

O aluno tem acesso a todas as informagdes necessdrias para a efetivacdo de sua matricula na Unisinos
através do Portal do Aluno (https:/ead.unisinos.br/area-do-aluno).

Nas matriculas posteriores a primeira, o aluno é avisado, por mensagem eletrénica (e-mail), dos prazos e
procedimentos de matricula. Portanto, cabe ao aluno manter seus enderecos residencial e eletronico
sempre atualizados.

Se o aluno ndo recebeu as informacdes sobre a matricula até o inicio do prazo estabelecido no Calenddrio
Académico (www.unisinos.br/institucional/calendario-academico) para requeré-la, deve contatar o
Atendimento Unisinos pelos canais disponiveis no Portal do aluno (ead.unisinos.br).
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3.6 REQUISITOS DE MATRICULA

Requisitos de matricula sdo condigbes previstas nos curriculos dos cursos, as quais o aluno deve
necessariamente cumprir para poder matricular-se em determinada unidade curricular. Essas condi¢des
podem ser pré-requisitos, que sdo outras unidades curriculares, ou nimero de créditos ou horas, cuja
integralizacdo prévia é exigida para a efetiva¢do da matricula em determinada unidade curricular. Podem ser
também correquisitos, que sdo unidades curriculares a serem cursadas simultaneamente, no mesmo periodo
letivo.

O aluno é responsdvel pela observancia dos requisitos de matricula, estabelecidos na estrutura curricular
do seu curso, assegurando, com isso, melhores condi¢des para sua aprendizagem e para a integralizagdo
curricular.

3.7 PROCEDIMENTOS DE MATRICULA
3.7.1 PREENCHIMENTO DE SOLICITAGAO DE MATRICULA

Para fazer corretamente a solicitagdo de matricula, o aluno deve seguir as orientagdes constantes do Tutorial
de Matricula e da estrutura curricular do seu curso disponiveis no Portal do aluno (ead.unisinos.br).

A solicitag@o de matricula posterior a primeira deve ser feita pelo aluno no sistema de autoatendimento,
disponivel no Portal do Aluno (ead.unisinos.br), observando o prazo estabelecido no Calenddrio Académico. A
matricula deve ser solicitada apenas para as unidades curriculares em que o aluno atenda aos requisitos de
matricula e em turmas em que existam vagas disponiveis nos hordrios desejados.

Em caso de duvidas sobre os procedimentos para solicitagdo de matricula, o aluno deve consultar a
coordenagdo de seu curso, ou contatar o Atendimento Unisinos pelos nossos canais disponiveis em ead.
unisinos.br/contato.

3.7.2 PREENCHIMENTO DE VAGAS

O preenchimento das vagas nas turmas ofertadas é realizado de acordo com a ordem em que os alunos
efetivarem suas matriculas nas respectivas unidades curriculares. Para evitar dificuldades em adequar suas
expectativas de matricula as turmas disponiveis e para obter vaga nas turmas pretendidas, recomenda-se
que o aluno ndo deixe para efetivar sua matricula nos Ultimos dias do prazo estabelecido pela Universidade.

3.7.3 ACEITE DE SOLICITAGAO DE MATRICULA

A aceitagdo da matricula do aluno estd condicionada & observéncia dos requisitos referentes as unidades
curriculares, previstos no curriculo do respectivo curso, ao pagamento da primeira parcela e/ou de débitos
anteriores e, quando se trata da matricula-vinculo, & assinatura do termo de matricula-vinculo e & apresentagdo
dos documentos, de acordo com os respectivos editais.

A Unisinos ndo envia resposta formal as solicitagdes de matricula, cabendo exclusivamente ao aluno a
responsabilidade sobre o atendimento de todas as condigdes acima referidas, bem como a verificacdo do
aceite de sua matricula através do sistema de autoatendimento, disponivel no Portal do Aluno (ead.unisinos.
br).

A matricula realizada sem o atendimento das condicdes acima referidas acarreta sua ndo aceitagdo.

Caso o aluno ndo esteja visualizando alguma disciplina em que estd matriculado, deve contatar o Atendimento
Unisinos, em Sdo Leopoldo e em Porto Alegre, ou ainda pelos nossos canais disponiveis em ead.unisinos.br/
contato, para verificar o motivo e regularizar sua situagdo. Apenas alunos regularmente matriculados podem
acompanhar as aulas e realizar atividades de avaliagdo.

3.8 COEFICIENTE DE RENDIMENTO

O coeficiente de rendimento € um numero atualizado semestralmente, referente & média aritmética das notas
obtidas em todas as atividades académicas cursadas pelo aluno. O cdlculo leva em consideracdo as notas
finais de todas as disciplinas que compdem o curriculo do aluno, com excecdo dos cancelamentos, disciplinas
dispensadas, exclusodes e das disciplinas cursadas no periodo letivo corrente ou em outras universidades. Ou
seja, todas as disciplinas da graduacdo, incluindo as disciplinas eletivas, compdem o cdlculo. A reprovacdo
por nota, por falta e a desisténcia influem negativamente no cdlculo. Cabe destacar que o valor utilizado no
cdlculo para disciplinas com reprovagdo por falta ou desisténcia é zero.
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Assim, o coeficiente € o resultado da divisdo da soma das notas das disciplinas pelo nimero de disciplinas
cursadas. Quando o resultado final da atividade académica € um conceito, e ndo uma nota de 0 a 10, sdo
realizadas as seguintes conversdes para o cdlculo:

NOTA CONSIDERADA NO

CONCEITO COEFICIENTE DE RENDIMENTO
APD 10
A 10
APP 9.5
B 95
APR 7.9
c 7.9
REP 59

APD - aprovado com distingdo
APP - aprovado plenamente
APR - aprovado

O arredondamento é feito em duas casas decimais apds a
virgula. Por exemplo: 7,566 equivale a 7,57.

4 SISTEMA DE AVALIAGAO DA UNISINOS

A avaliagdo da aprendizagem obedece a normas especificas, estabelecidas pelo Conselho Universitdrio
(CONSUN), de acordo com a forma de organizacdo dos cursos, por programa de aprendizagem e/ou por
atividade académica. As normas estabelecidas pela Universidade estéo em conformidade com a legislacdo
vigente, salientando-se a obrigatoriedade de comparecimento regular as atividades académicas, quando
essa for prevista, e a impossibilidade de abono de faltas.

4.1 CURSOS DE GRADUAGAO A DISTANCIA

Os cursos de Graduacdo a Disténcia sdo compostos por atividades online. As interagdes ocorrem no ambiente
virtual de aprendizagem LXP.

A avaliagdo do rendimento escolar do aluno nos cursos a distdncia € realizada em cada atividade académica,
no decurso do periodo letivo, e serd composta por diversificados componentes, conjuntos de agdes ou iniciativas
diddtico-pedagdgicas que tenham como objetivo acompanhar o desenvolvimento das competéncias,
conforme o planejamento feito pelo professor.

Tendo em vista a legislagdo vigente que regula os cursos a distdncia, a Universidade manterd a realizagdo
dos Graus B e C, das Atividades Académicas a Disténcia, de forma remota, por meio do Portal do Aluno (ead.
unisinos.br) > Ferramentas > Plataforma de Avaliages.

O resultado da avaliagdo é formalizado em dois graus: A e B.

Grau A, que consolida os resultados de avaliagdes realizadas nas atividades virtuais, ao longo do
desenvolvimento da atividade académica, corresponde a 30% do Grau Final.

O Grau B refere-se ao resultado da avaliagdo realizada na forma de uma prova, realizada de forma remota, e
correspondente a 70% do Grau final.

Deve ser realizada na oitava semana do bimestre, ou na décima oitava semana do periodo letivo, no caso de
atividades académicas com 20 semanas de aula. O aluno que ndo realizar o Grau B terd como alternativa,
para compor o resultado final, a realizagéo do Grau C.

Obtidos esses dois graus, aplica-se a seguinte férmula para o cdlculo do Grau Final - GF: (GAx0,30)+(GBx0,70)= GF
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4.1.1 APROVACAO

A aprovacdo na atividade académica exigird a obtencdo de Grau Final igual ou superior a 6,0 (seis).

O aluno que ndo obtiver o grau minimo para aprovagdo terd como oportunidade de recuperacdo a realizagdo
de Grau C — GC, que serd presencial ou remoto de acordo com a atividade, sendo possivel recuperar apenas
o Grau B.

Os instrumentos e os critérios de avaliacdo de cada atividade académica serdo disponibilizados aos alunos
na comunidade da respectiva atividade.

4].2 COMUNICACAO DE GRAUS

Os graus s@o comunicados ao aluno na comunidade de sua atividade académica na plataforma LXP. As
provas realizadas nos graus B e C sdo disponibilizadas em link colocado em suas comunidades na plataforma
LXP. Os graus também sdo publicados no Portal do Aluno (ead.unisinos.br).

4.1.3 SUBSTITUICAO OU RECUPERACAO DE GRAUS

O Grau C substitui ou recupera exclusivamente o Grau B, ndo sendo possivel substituir ou recuperar o Grau A.
No caso de substituicdo, o desempenho obtido no Grau C prevalecerd. O Grau C é realizado no final da nona e
inicio da décima semana do bimestre, ou no final da décima nona e inicio da vigésima semana para atividades
académicas com 20 semanas de aula.

Nas atividades académicas online, o aluno deverd realizar a prova por meio do site ead.unisinos.br.

41.4 REPROVACAO

E considerado reprovado o aluno que obtiver um Grau Final inferior a 6,0 (seis). A reprovacéo implica a repeticdo
da Atividade Académica, e o prosseguimento em atividades académicas subsequentes serd condicionado ao
cumprimento dos requisitos de matricula previstos no curriculo do curso.

415 GRAU C EM EPOCA ESPECIAL

A solicitacdo do Grau C em época especial pode ser feita no Atendimento Unisinos através dos canais
disponiveis em ead.unisinos.br/contato. Esta solicita¢do deve ser realizada no prazo de até 15 dias apds a data
do Grau C. A concessdo serd a critério da Universidade e somente serd possivel mediante a apresentagdo
de um motivo relevante, devidamente comprovado, que justifique o ndo acesso a avaliacdo pela plataforma
Avalia. O periodo de realizagdo do Grau C em época especial estd estabelecido no calenddrio académico.

A realizagdo do Grau C em época especial s6 € permitida se o aluno ndo tiver realizado essa avaliagdo na data
regular prevista no calenddrio académico. Se o aluno ndo puder realizar o Grau C na data especial indicada
pela Universidade, ele tem até 15 dias a partir da data agendada para solicitar uma nova data. Caso o aluno
ndo se manifeste dentro desse prazo, permanecerdo os graus e resultados j& obtidos. O reagendamento do
Grau C em época especial é permitido ao aluno apenas uma vez.

IMPORTANTE: O Grau C em época especial substitui ou recupera exclusivamente o Grau C (ndo hd possibilidade
de substituir ou recuperar outro Grau). O desempenho obtido no Grau C em época especial prevalecerd.

O GC em época especial das atividades académicas online e hibridas também sdo regulamentadas pela
Instrugdo Normativa UAEO n° 012/2020.

4.1.6 DISPONIBILIZACAO DAS PROVAS

As provas ficam disponiveis para o aluno por 15 dias a partir do Ultimo dia previsto para a aplicagdo do Grau
B e do Grau C pela Universidade. Durante esses 15 dias, o aluno pode acessd-las através do site ead.unisinos.
br. Apds esse periodo, as provas sdo arquivadas.

417 COMUNIDADES NO AMBIENTE DE APRENDIZAGEM

As comunidades e os materiais disponibilizados nelas ficam disponiveis para os alunos dos cursos de
graduacdo por 15 dias apds o término da Atividade Académica. Apds esse periodo, as comunidades sdo
encerradas e ndo podem mais ser acessadas pelos alunos.
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5 TRABALHO DE CONCLUSAO - TC

O Trabalho de Concluséo (TC) € uma atividade curricular obrigatdria para todos os cursos de bacharelado e
de licenciatura do ensino de graduacdo a disténcia da Unisinos. E uma das Gltimas atividades realizadas pelo
aluno para a obtenc¢do do seu diploma. Consiste na elaboragdo individual de uma monografia, um artigo, um
trabalho de natureza projetual ou aplicativa, ou, ainda, monografia acompanhada de artigo, dependendo do
curso.

O trabalho deve observar exigéncias metodoldgicas, padrdes cientificos e requisitos técnicos para sua
elaboragdo, de forma que demonstre o dominio do tema escolhido e a capacidade de sistematizagdo e
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos por seu autor.

O tema ¢€ de livre escolha do aluno, devendo ter relagdo com as competéncias desenvolvidas e atribuigoes
profissionais do curso. Ndo podem ser escolhidos temas que impliquem restricoes de sigilo que possam
prejudicar ou limitar o desenvolvimento pleno do trabalho, conforme os objetivos previstos para a atividade.

Para a elaboracdo de TC, o aluno buscard a orientagdo técnico-cientifica e metodoldgica de um professor da
Universidade, levando em conta o conhecimento do orientador sobre o tema escolhido, sua afinidade com
esse tema, sua disponibilidade e anuéncia.

As normas gerais de funcionamento do Trabalho de Conclusdo para os cursos de graduacgdo estdo
contempladas nas Resolugdes CONSUN n° 03/2013 e n° 10/2013. Além dessas Resolugdes, cada curso
dispde de regulamento proprio, que define e detalha as regras especificas de funcionamento de TC.

E possivel o aproveitamento de estudos relativos ao Trabalho de Conclusdo. Os procedimentos para a
solicitacdo de aproveitamento e os critérios para a concessdo estdo definidos na Resolugdo CONSUN n°.
03/2013.

Nos cursos a distdncia, a atividade é desdobrada em duas etapas: Trabalho de Conclusdo | e Trabalho de
Conclusdo .

5.1 MATRICULA NO TC DESDOBRADO EM DUAS UNIDADES
CONSECUTIVAS

A matricula em TC estruturado em duas unidades consecutivas estd sujeita ds seguintes condicdes:
a) é realizada em uma unidade curricular por semestre letivo;
b) cada matricula tem validade somente para o semestre letivo regular a que se destina;

c) a matricula na segunda unidade curricular depende de desempenho satisfatdrio e de aprovacdo na primeira
unidade e sé pode ser realizada no semestre letivo subsequente.

d) em caso de ndo finalizacéo do TC no periodo de vigéncia da segunda unidade curricular, o aluno deve
solicitar nova matricula nessa unidade curricular, ndo sendo possivel solicitar prorrogacdo.

5.2 AVALIAGAO DE TC

A avaliagdo do desempenho do aluno e do trabalho final produzido serd realizada por uma banca examinadora,
constituida por, no mdximo, dois membros.

Os resultados apurados na avaliagdo do trabalho final serdo expressos mediante os seguintes conceitos que
seguem:

REPROVADO, para trabalho que ndo apresenta os requisitos minimos requeridos.

APROVADO, para trabalho que apresenta, de maneira adequada, os requisitos requeridos, com referencial
tedrico suficiente, apresentacdo de dados e/ou consideragdes pertinentes.

APROVADO PLENAMENTE, para trabalho que apresenta, de forma consistente e com qualidade, os itens
requeridos, evidenciando reflexdo e posicionamento critico e boa articulagdo com o referencial tedrico.

APROVADO COM DISTINCAO, para trabalho que apresenta, de forma consistente e com exceléncia, os itens
requeridos, evidenciando superacdo na reflexdo e posicionamento critico e étima articulagéo com o referencial
tedrico.
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O regulamento de TC de cada curso define os itens requeridos para a elaboragdo do Trabalho
de Conclusdo. O registro do conceito do trabalho poderd estar condicionado & entrega da versdo
final que contemple as corregdes solicitadas pelos avaliadores, dependendo do curso.

A utilizagdo de meiosilicitos ou fraudulentos narealizacdo de Trabalho de Conclusdo, devidamente
comprovada, poderd acarretar o conceito Reprovado.

5.3 COMPROMISSOS DO ALUNO MATRICULADO EM TC

Ao matricular-se na atividade, o aluno deve participar da reunido inicial de TC, em data informada

pela coordenacdo de curso, a fim de tomar conhecimento das normas, metodologia e prazos
Aescolha que regem o Trabalho de Conclusdo do seu curso. Nos cursos a distdncia, a reunido inicial serd
o pressr realizada por webconferéncia.
?:s;ir?sgzilidade o+ A escolha do professor para a orientacdo do seu Trabalho de Concluséo é de responsabilidade
do aluno, mas o do aluno, que deverd verificar, junto ao professor, sua afinidade com o tema escolhido,
zﬁf’srgi';‘fe“;izar disponibilidade, compatibilidade de hordrios para atendimento e anuéncia.
na indicagdo.

A orientagdo de TC acontece por meio de participagdo de encontros na comunidade virtual
especifica para o TC. O nimero de encontros é estabelecido pelo curso. O aluno deve ter
disponibilidade para comparecer a esses encontros de orientacdo, agendados em comum
acordo com o professor orientador.

Ao longo do periodo de elaboragdo e desenvolvimento do trabalho, o aluno deve submeter sua
producdo G apreciagdo do professor orientador, observando os principios éticos da pesquisa
cientifica, respeitando as prescri¢bes referentes ao uso de dados e imagens, & preservagdo de
fontes e a propriedade intelectual.

O aluno deverd providenciar a entrega do seu Trabalho de Conclusdo e de todos os documentos
solicitados relacionados ao trabalho nos locais e prazos estabelecidos.

6 REGIMES ESPECIAIS

6.1 REGIME ESPECIAL DE ESTUDOS

O Regime Especial de Estudos aplicado exclusivamente para cursos organizados por atividades
académicas, é regulamentado pela Resolu¢do da CGRAD n.° 17/2008. No caso das atividades
académicas online e atividades académicas hibridas, o Regime Especial de Estudos também é
regulamentado pela Instru¢gdo Normativa UAEO n.° 11/2020.

As aulas ocorrem em ambiente virtual de aprendizagem LXP e as avaliagoes (Graus B e C) sdo
online de acordo com o cronograma de provas.

6.1.1 CONDIC;()ES PARA CONCESSAO DE REGIME ESPECIAL DE
ESTUDOS
A concessdo de Regime Especial de Estudos se destina a alunos formandos que necessitem de

32 créditos, no mdximo, para a conclusdo do respectivo curso, e que se enquadrem em uma ou
mais das seguintes situacoes:

a) coincidéncia de hordrios entre atividades académicas necessdrias & conclusdo do curso, desde
que o aluno esteja matriculado em todas as atividades que faltam para a conclusdo do curso;

b) em caso de atividade académica sem oferta ou com turma/hordrio dissolvido, desde que ndo
haja outra opgdo de matricula ou unidade curricular equivalente;

c) atividade académica de curriculo em processo de extingdo, se ndo houver oferta regular e
desde que ndo haja possibilidade de cursar unidade curricular equivalente;

d) atividade académica oferecida em hordrio noturno de sexta-feira e/ou em sdbado, em caso de
vinculacdo religiosa que constitua impedimento de cursd-la, desde que ndo haja alternativa de
oferta da mesma unidade curricular.
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Na Graduagdo a Distéincia, a concessdo ndo poderd exceder o limite méximo de 16 créditos no respectivo
semestre — ou 8 créditos no bimestre. NGo hd concessdo do Regime Especial de Estudos quando o motivo for
coincidéncia com hordrios de trabalho ou com outras conveniéncias de cardter particular do aluno. Além disso,
hé atividades que ndo podem ser cursadas nesse regime, face as suas peculiaridades. Elas estdo devidamente
assinaladas na estrutura curricular do curso. O Regime Especial de Estudos também ndo é concedido para
atividades académicas que sejom cursadas como livre escolha nem para atividades académicas cursadas
como optativas.

6.1.2 SOLICITAGAO DE REGIME ESPECIAL DE ESTUDOS

Para obter o Regime Especial de Estudos, o aluno deve requeré-lo no Portal do Aluno (ead.unisinos.br), com a
devida justificativa e comprovantes, se for o caso, até a Ultima data para alteragdes de matricula do semestre
definida pela Universidade.

A resposta e o nome do professor sdo enviados para o endereco de correio eletrénico informado pelo aluno.

No ato da matricula, o aluno deve pagar integralmente o valor das parcelas j& vencidas correspondentes ds
unidades curriculares em que estiver se matriculando.

6.1.3 COMPROMISSOS DO ALUNO EM REGIME ESPECIAL DE ESTUDOS

O Regime Especial de Estudos implica as seguintes obrigacdes para o aluno:

a) atender as prescrigdes e condigdes definidas para a concessdo de Regime Especial de Estudos e cumprir
os procedimentos, prazos e requisitos estabelecidos para a solicitagdo;

b) efetuar o pagamento da matricula correspondente a(s) atividade(s) académica(s) com Regime Especial de
Estudos autorizado, para que a matricula seja confirmada e consolidada;

c) para as turmas EAD, o aluno deverd acessar a comunidade no LXP jd na 1° semana de aula do periodo
letivo para o qual foi concedido e estabelecer as interagdes com o seu professor;

d) cumprir o programa de atividades e observar rigorosamente o cronograma, estabelecidos pelo professor
responsdvel, e efetuar as interagdes periddicas por correio eletronico e outros meios acessiveis, definidos pelo
professor;

e) nos cursos a disténcia, toda a comunicacdo é estabelecida via plataforma LXP.

O aluno deve estar ciente de que a avaliagdo, no Regime Especial de Estudos, tem o0 mesmo nivel de exigéncia
que o das atividades regularmente oferecidas.

6.2 EXERCICIOS DOMICILIARES

O regime de Exercicios Domiciliares estd regulamentado pela Resolugdo CONSUN n.° 07/97, e pela Ordem de
Servico PROENPE n.° 02/1997.

Esse regime constitui orientagdo bdsica para estudo individual de conteddo programdtico de determinada
unidade curricular, servindo como compensacdo de auséncia as aulas e como instrumento de avaliagdo de
aprendizagem.

6.2.1 CONDICOES PARA CONCESSAO DE EXERCICIOS DOMICILIARES

O aluno tem direito a Exercicios Domiciliares — ED, caso se enquadre em uma das seguintes situagoes:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com os trabalhos escolares, desde que haja as condigbes
intelectuais e emocionais necessdrias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) estado de gravidez a partir do oitavo més (32 semanas) e por um periodo de trés meses, com possibilidade
de antecipagdo ou de prorrogagdo nos casos extraordindrios, a critério médico.

Quando a patologia apresentada pelo aluno implicar incapacidade de exercicio da atividade intelectual, ndo
€ concedido esse regime, pois ele ndo significa uma prorrogagdo do periodo escolar, mas uma forma de
compensar, em casa, durante o periodo da incapacidade fisica, a impossibilidade tempordria de frequentar
as aulas.
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Se o aluno tiver necessidade de ED, deve observar as seguintes condi¢bes, além das citadas acima:

a) ndo é possivel conceder ED em atividades académicas que exigem a presenca fisica do aluno e
acompanhamento individual do professor. Se houver alguma atividade académica com essa exigéncia, ela
estd assinalada na estrutura curricular do curso;

b) ndo é concedido o regime de ED quando o afastamento for igual ou inferior a 15 (quinze) dias;

c) ndo se concede ED com validade retroativa, pois, devido & finalidade desse regime, ndo hd sentido em
solicitd-lo apds o aluno estar recuperado da incapacidade fisica que impossibilitava sua frequéncia as aulas.

Nos cursos de graduacdo a distdncia, o aluno que requerer o ED deverd ser capaz de realizar as aulas online,
atender aos prazos de entregas dos trabalhos e de realizar os graus finais. Caso o periodo da ED compreender
o periodo de realizacdo de Graus (B e C), o aluno terd uma avaliagdo especifica.

6.2.2 SOLICITAGAO DE EXERCICIOS DOMICILIARES

Para obter o regime de ED, o aluno ou seu representante deve requeré-lo por meio dos canais de atendimento
da Unisinos, logo que constatar a necessidade, apresentando a via original do atestado médico, que deve
conter:

a) o diagndstico completo e descrito de forma explicita mencionando o CID no atestado;
b) o periodo em que o aluno necessita ficar afastado de suas atividades académicas;
c) o tempo de gestacdo, em caso de gravidez, ou a certiddo de nascimento do filho, quando for o caso;

d) a data, a assinatura do médico e seu carimbo com o nome completo e o ndmero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

O Atendimento Unisinos procede & tramitacdo interna do processo e emite as autorizagdes, encaminhando-
as aos professores de cada disciplina. O aluno receberd a resposta da solicitagdo por e-mail, por isso €
necessdrio conferir os dados informados no cadastro de aluno e, se for o caso, atualizd-los.

IMPORTANTE:

a) o aluno deve realizar o contato com o professor imediatamente apds o recebimento da resposta do pedido,
que lhe serd enviada por e-mail. Caso contrdrio, perderd o direito aos exercicios domiciliares;

b) o ndo cumprimento de tarefas prescritas e de prazos fixados pelo professor implica a atribui¢cdo de grau
ZERO a(s) unidade(s) curricular(es) abrangida(s) pelo regime de ED;

c) se o periodo de concessdo de ED abranger ou exceder os limites do periodo letivo regular, o aluno pode
requerer época especial para a realizagdo de Grau C, no Atendimento Unisinos pelos nossos canais disponiveis
em ead.unisinos.br/contato.

Atencdo: a avaliacdo, para o aluno em exercicios domiciliares, tem o mesmo nivel de exigéncia que o das
atividades académicas regularmente oferecidas.

7 REPRESENTAGAO DISCENTE

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N.° 009/2020

A representacdo do corpo discente no Colegiado de Curso compreende dois representantes escolhidos e
designados pelo Diretério Académico ou 6rgdo de representacgdo dos estudantes do curso (dois representantes
para cada modalidade, presencial e a distdncia.

A escolha da representacdo discente deve ocorrer até o final do més de abril de cada ano, de forma que o
mandato ocorra de maio a abril do ano seguinte.

8 MONITORIA

RESOLUCAO DA CGRAD N° 05/2021

A Monitoria se caracteriza como oportunidade, para alunos de graduacgdo, de ampliagdo do processo
de formacgdo, por meio de apoio a processos de ensino e aprendizagem e em atividades de aplicagdo
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de conhecimentos e habilidades especificas correspondentes a Atividades Académicas ou a projetos
extracurriculares de iniciativa dos cursos de graduagdo da Universidade.

Quanto a sua modalidade, a Monitoria pode ser:

De Atividade Académica, ou conjunto de Atividades Académicas, que consiste na atuacdo de aluno monitor
no apoio a estudantes para superacdo de dificuldades relacionadas as competéncias desenvolvidas em
determinadas Atividades Académicas;

De Projeto de Ensino, que diz respeito a atuagdo de aluno monitor em iniciativas e atividades extracurriculares
que visam a qualificar curso ou cursos de graduacdo com atividades voltadas & mobilizagdo de competéncias
desenvolvidas no curso.

9 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS/ATIVIDADES

Nos cursos organizados por atividades académicas, existem as seguintes modalidades de aproveitamento: o
aproveitamento de estudos regular, o aproveitamento de estudos excepcional, o aproveitamento de atividades
complementares, o aproveitamento de Trabalho de Conclus@o e a redugdo de carga hordria de estdgio
curricular (nos cursos de licenciatura). O aproveitamento de estudos, em qualquer modalidade, depende de
andlise e decis@o especifica da coordenacdo de curso.

9.1 APROVEITAMENTO REGULAR DE ATIVIDADES ACADEMICAS

O aproveitamento regular de estudos, regulamentado pela Resolugdo CGRAD n.° 24/2003, é a aceitagdo e o
reconhecimento de unidades curriculares cursadas na educagdo superior (exceto em nivel e modalidade de
extensdo universitdria) e a concessdo dos créditos ou das horas correspondentes, ficando o aluno dispensado
de cursar as unidades curriculares consideradas equivalentes ou de valor formativo semelhante, ou admitindo
que ele supra unidades curriculares de sua livre escolha. O aproveitamento sé é concedido para unidade(s)
curricular(es) que o aluno cursou e em que foi aprovado. A Resolucdo Reitoria n°. 11/2013 define requisitos
referentes a documentos académicos expedidos por instituicOes estrangeiras, exigidos para aproveitamento
de estudos em cursos de graduagdo da Unisinos, e pode ser consultada ao fim deste Guia, junto as outras
Resolugdes que o compoem.

9.1.1 SOLICITAGAO DE APROVEITAMENTO

Para obter aproveitamento regular de estudos, o aluno deve abrir um pedido de Aproveitamento de Estudos
pelos canais de contato, apresentando os seguintes documentos:

e Historico Escolar do Curso Superior de Graduagdo em via original*, contendo as seguintes informagoes da
Instituicdo de Ensino Superior de origem: nome e endereco da institui¢do, dados de ingresso, comprovante
de autorizagdo ou de reconhecimento do Curso Superior, relagdo das disciplinas/atividades académicas
cursadas, com a respectiva avaliagdo (graus finais/conceitos) e carga hordria, declaragéo da situagdo
atual na Instituicdo de Ensino Superior, carimbo e assinatura ou validagdo digital. Dados do aluno: nome
completo, RG ou CPF, data de nascimento.

e Conteudos programdticos em vias originais das disciplinas cursadas com aprovagdo na IES anterior.

* Sdo considerados originais os documentos que possuem carimbo e assinatura manual OU link de validagdo no site da IES de
origem OU documentos emitidos com chave ICP Brasil.

Encaminhe sua solicitacGo através do Portal do Aluno (ead.unisinos.br) > Vida académica > Minhas
solicitacées > Adicionar solicitacbes. Para unidades curriculares cursadas na Unisinos, basta a solicitacdo
do Aproveitamento de Estudos, que pode ser aberta pelos canais de contato. O aproveitamento de estudos
também se aplica ao caso de cursos da Unisinos que passam por reformulagdo curricular, enquanto o aluno
ainda os estd cursando. O Estudo de Curriculo, nessa hipdtese, é realizado sem necessidade de solicitagdo
formal. O resultado do aproveitamento de estudos serd disponibilizado no portal Portal do Aluno (ead.unisinos.
br). Até receber o resultado do Estudo de Curriculo, o aluno deverd efetuar sua matricula de acordo com as
orientagoes que receber da Universidade.

9.1.2 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS REALIZADOS COMO ALUNO NAO
REGULAR

Estudos realizados na condig¢do de aluno ndo regular, na Unisinos ou em outra instituicGo de Ensino Superior,
podem ser aproveitados até o limite de 25% da carga hordria total do curso em que o aproveitamento é
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pretendido. Nesse caso, o aproveitamento sé se dd mediante ingresso e vinculagdo regular a um curso da
Unisinos e observa os critérios de equivaléncia de contelido/competéncia e de carga hordria.

Estudos realizados em outra instituicdo de ensino superior, na condigdo de aluno ndo regular e com prévia
autorizagdo da Unisinos, sGo aproveitados para o curso em que o aluno estd regularmente matriculado na
Unisinos, mediante apresentacdo de histérico escolar e conteddo da atividade desenvolvida, no Atendimento
Unisinos pelos nossos canais disponiveis em ead.unisinos.br/contato.

Os documentos emitidos por Instituic@o estrangeira devem ser traduzidos por tradutor juramentado (exceto o
obtido em paises do MERCOSUL e os versados em lingua espanhola). O histdrico escolar deverd ser apostilado
no caso de sua origem ser de um pais signatdrio da Convencdo de Haia (Resolugdo CNJ n° 228, de 2016,
do Conselho Nacional de Justiga) ou autenticado por autoridade consular competente, no caso de pais ndo
signatdrio. O requerente estrangeiro deverd também comprovar regularizacdo de situagdo no Pais.

9.1.3 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS CONCOMITANTES EM INSTITUICOES
DIFERENTES

Estudos concomitantes, que correspondem @& realizagdo do mesmo curso em duas instituiges de ensino
superior diferentes, com vinculo regular em ambas, tém seu aproveitamento sujeito a restricdes e condi¢bes
previstas na Resolugdo CGRAD n.° 24/2003, devendo o aluno buscar orientacdo junto & coordenagdo de seu
curso. Podem ser aproveitados até o limite de 25% da carga hordria total do curso em que o aproveitamento
é pretendido.

9.1.4 APROVEITAMENTO DE UNIVERSIDADES DO EXTERIOR

Para serem aproveitados estudos realizados em universidades do exterior, o aluno deve entregar a
documentagdo comprobatdria descrita no edital de ingresso. Seguindo a resolugdo n.° 228 de 22 de junho de
2016, a Universidade aceitard histdricos escolares do exterior somente com o apostilamento de Haia, desde
Guia do Aluno 2024/2 que a universidade esteja lista do tratado de Haia — trocar por vinculada ao tratado
de Haia. Os alunos que realizarem estudos em universidades que ndo estdo no tratado devem encaminhar
histdrico com carimbo do consulado do pais de origem, além da tradugdo juramentada.

Para os documentos dos paises que compde o tratado de Haia, a Resolugdo Reitoria n.° 11/2013 Art. 2.°
regulamenta que deve ser entregue: Il. Tradugdo oficial/juramentada dos principais documentos académicos
comprobatdrios, no caso de documentos expressos em linguas orientais e ndo grafados em alfabeto latino.

9.2 APROVEITAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO

O aproveitamento da unidade curricular Trabalho de ConclusGo observard prescrigdes e procedimentos
especificos, estabelecidos no artigo 3 da Resolugdo CONSUN n.° 10/2013 (anexa) e nos artigos 25 a 27 da
Resolugdo CONSUN n° 03/2013 (anexa), que estabelece normas gerais de funcionamento do Trabalho de
Conclusdo.

9.3 APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ORIENTACOES GERAIS PARA O APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

1. O aproveitamento de Atividades Complementares se dard de acordo com os critérios, limites e prescrigdes
estabelecidas e publicadas nas grades curriculares dos respectivos cursos de graduacgdo, consideradas
componentes curriculares obrigatérios para conclus@o do curso, devendo ser requerido pelo aluno no
Atendimento Unisinos, mediante a apresentagdo da documentagdo comprobatdria original.

Encaminhe sua solicitacGo através do Portal do Aluno (ead.unisinos.br) > Vida académica > Minhas
solicitagbes > Adicionar solicitagoes.

2. Ndo serd aproveitada a carga hordria excedente ao total de horas exigidas pelo curso, por esse motivo,
algumas atividades podem ter carga hordria aproveitada inferior & realizada.

3. Os cursos/eventos de extensdo e monitorias realizados na Unisinos serdo registrados pela Universidade
como horas de atividades complementares, conforme o quadro de cada curso. A solicita¢do de aproveitamento
deverd ser formalizada em ead.unisinos.br mediante apresentagdo do certificado da atividade realizada.
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4. Atividades que fazem parte do plano de ensino da disciplina ndo podem ser aproveitadas como atividade
complementares.

5. O aproveitamento de atividades realizadas antes do ingresso do aluno no curso sé serd concedido nas
seguintes condicoes:

1) as atividades devem ter sido realizadas durante o periodo de vinculo regular do aluno com outro curso de
graduacdo ou pds-graduagdo;

Il) se o aluno estiver sem vinculo regular a um curso de graduagdo por um periodo maior do que trés anos, ele
ndo poderd aproveitar as atividades realizadas antes ou durante o periodo de afastamento do curso anterior;

1Il) O aproveitamento deverd obedecer aos limites estabelecidos para cada grupo, e o total de aproveitamento
das atividades realizadas antes da entrada do aluno no curso atual ndo poderd ultrapassar 50% do total de
horas complementares previstas para esse curso.

9.3.1 APROVEITAMENTO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

A Instrucdo Normativa N.° 043/2023 dispde sobre o aproveitamento de atividade profissional para os cursos
de Graduagdo.

O aproveitamento de atividades profissionais (grupo 261 - Atividade Profissional) sé serd concedido nas
seguintes condicoes:

l. Contrato CLT: mediante apresentacdo da carteira de trabalho e declaragdo da empresa contendo data de
emissdo.

Il. Pessoa Juridica: mediante apresentacdo de documentagdo especifica (contrato de prestagdo de servico e
contrato social) e declara¢do da empresa contendo data de emissdo.

Ill. As atividades devem ter sido realizadas apds o ingresso do aluno no curso de graduagdo da drea do curso;
IV. O aluno deve comprovar seu vinculo com a atividade profissional por, no minimo, 3 meses.
V. O aproveitamento mdéximo serd de 50% das horas de Atividades Complementares do curso.

VI. Atividade Profissional mais Estdgio ndo obrigatdrio, juntos, ndo podem exceder 50% das horas de
Atividades Complementares do curso.

ORIENTAGCOES ESPECIFICAS PARA O REGISTRO DE APROVEITAMENTO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

GRUPO - CURSOS

Participagdo em curso (oficina, minicurso, extensdo, capacitacdo, treinamento) e similar, de natureza
académica, profissional ou cultural.

Sdo passiveis de aproveitamento os cursos com duracdo minima de 1 hora. E comprovado através de
certificado, que devem constar: identificagdo do curso, carga hordria total, periodo de inicio e fim de realizagdo,
informacgdes sobre a instituicdo emitente do certificado, como, por exemplo: carimbo, assinatura, endereco,
CNP]J, etc.

GRUPO - MINISTRANTES DE CURSO

Ministrante de curso de extensdo, de palestra; debatedor em mesa-redonda e similar.

E comprovado através de certificado, com duracdo minima de 1 hora, que devem constar: identificacdo
do curso/evento ministrado, carga hordria total, periodo de inicio e fim de realizacdo, informagdes sobre a
instituicdo emitente do certificado, como, por exemplo: carimbo, assinatura, endereco, CNPJ, etc.

A partir de 2017, as atividades de ministrante em cursos/eventos realizados na Unisinos serdo registradas
pela Coordenacgdo de Servicos e Relacionamento, sem necessidade de pedido do aluno.

GRUPO - MONITORIA

Atividade de monitoria em Atividade(s) Académica(s) ou Disciplinas de Graduacdo de, no minimo, 30 horas-
semestre.
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As monitorias realizadas na UNISINOS sdo registradas pela Coordenacdo de Servigos e Relacionamento, sem
necessidade de pedido do aluno, ao término do periodo letivo. SGo passiveis de aproveitamento monitorias
realizadas em Atividades Académicas de Cursos de Graduagdo, desde que o aluno tenha cumprido no minimo
30 horas/semestre.

GRUPO - DISCIPLINAS OU ATIVIDADES ACADEMICAS

Atividade académica ou disciplina (inclusive disciplinas cursadas em outras universidades).
Sdo passiveis de aproveitamento:
- as disciplinas ou atividades académicas além das exigidas pelo curso, cursadas com aprovagdo, como, por

exemplo além das exigidas pelo curso, como por exemplo, disciplinas optativas ou de livre escolha cursadas
a mais;

- as disciplinas ou atividades académicas cursadas com aprovagdo em curso/curriculo ou Instituicdo anterior,
ndo aproveitadas como crédito no curso/curriculo atual, desde que respeitados os critérios de temporalidade
definidos no item 4 acima;

Em geral, a carga hordria total das disciplinas é expressa em horas-aula e o cdmputo da carga hordria das
atividades complementares ocorre em horas-relégio. Portanto, para o registro do aproveitamento, realiza-se
a conversdo de horas-aula para horas-reldgio. Exemplos: disciplina de 60 horas-aula é aproveitada como 50
horas de atividades complementares.

Jd o Exame de Proficiéncia de 15 horas-aula é aproveitado como 12 horas de atividades complementares,
devendo o aproveitamento mdximo deste grupo respeitar os limites estabelecidos pelo Quadro de Atividades
Complementares de cada curso.

GRUPO - ATIVIDADE DE INICIACAO CIENTIFICA
Atividade de iniciagdo cientifica ou equivalente de, no minimo, 150 horas.

Nos casos em que a Iniciagdo Cientifica ndo é realizada na UNISINOS: deverd ser comprovada através de
certificado, constando: identificacdo do projeto, a carga hordria total realizada, perfodo de inicio e fim de
realizagdo, informacées que possibilitam a identificacdo da instituicdo emitente do certificado (por exemplo:
carimbo, assinatura, endereco, CNPJ, etc).

Nos casos em que a Iniciagdo Cientifica é realizada em projeto da UNISINOS, as horas serdo registradas pela
Coordenacdo de Servicos e Relacionamento sem a necessidade de solicitagdo do aluno.

Nas situacées em que o Projeto estd vinculado ao professor pesquisador e ndo a Universidade, o aluno auxiliar
de pesquisa deverd comprovar sua participagéo mediante comprovante emitido pelo professor pesquisador,
constando o nimero do projeto no CNPq.

GRUPO - PUBLICACAO DE ARTIGO CIENTIFICO COMPLETO COM ACEITE FINAL

Publicacdo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente publicado ou com aceite final de publicagdo) em
periodico especializado, com comissdo editorial, como autor ou coautor.

Deve ser entregue o artigo completo, contendo: nome da revista/plataforma onde foi publicado, data da
publica¢do ou do aceite final, nome do aluno como autor.
GRUPO - PUBLICACAO DE ARTIGO CIENTIFICO EM ANAIS DE EVENTO CIENTIFICO

Publicacdo de artigo cientifico ou resumo em anais de eventos cientificos como autor ou coautor.

Deve apresentar o artigo completo e a pdgina onde constam os dados editoriais: nome do evento e data de
publicacdo.

GRUPO - PUBLICAGCAO DE PRODUGCAO AUTORAL (FOTO, ARTIGO, REPORTAGEM OU SIMILAR)
Publicacdo de produgdo autoral (foto, artigo, reportagem ou similar).

Somente sdo passiveis de aproveitamento as fotos efou artigos publicados no dmbito académico, isto &, a
foto/artigo precisa ter sido publicada em Revistas/Periddicos Cientificos ou Jornais com comité editorial, on-
line ou impressa/os. Ndo sdo passiveis de aproveitamento publicagdes em redes sociais, blogs ou sites.

A publicagdo deverd apresentar o nome do jornal ou revista, nome do aluno como autor e data de publicagdo.
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GRUPO - ESTAGIO

O estdgio ndo obrigatério poderd ser aproveitado como atividade complementar, desde que tenha sido
previamente formalizado junto ao Unisinos Carreiras, cumprindo com os requisitos da Lei 11788/2008, e a
carga hordria minima exigida no quadro de Atividade Complementar do respectivo curso.

O estdgio ndo obrigatdrio deve ser formalizado pela Parte Concedente Conveniada ou por um Agente de
Integracdo Conveniado com o Unisinos Carreiras. A solicitagdo do estdgio deve ser aprovada previamente
pelo Unisinos Carreiras e pelo Professor Orientador, e deve ser celebrado um Termo de Compromisso de
Estdgio, o qual precisa ser assinado por todas as partes, ou seja, pelo estagidrio, pela parte concedente, pela
instituicGo de ensino, e pelo agente de integragdo (se houver), antes do inicio do estdgio.

Para que haja o langamento das horas complementares do estdgio ndo obrigatdrio a cada seis meses ou
quando o estdgio é renovado, rescindido ou finalizado, o aluno, o supervisor local e o professor orientador
precisam realizar a avaliacdo do periodo realizado.

Com a conclusdo das avaliagdes por parte do aluno, supervisor local e professor orientador, o Unisinos
Carreiras emite e disponibiliza o Termo de Realizagdo e Relatdrio de Atividades do Estdgio Ndo Obrigatdrio no
portal do Carreiras para acesso do aluno.

Apds esse processo, o Unisinos Carreiras solicita o lancamento das horas complementares para o setor
responsdvel.

O estdgio precisa ter sido avaliado como satisfatério por parte do supervisor local para o aproveitamento das
horas, caso contrdrio, se o estdgio foi insatisfatdrio, ndo haverd o aproveitamento.

Se o estdgio ndo for formalizado junto ao Unisinos Carreiras, o aluno ndo terd como fazer o aproveitamento
dessa atividade, pois ndo é possivel fazer a formalizagdo do estdgio de forma retroativa.

Estdgios realizados em periodos anteriores a 2016/1: O aluno deve acessar e baixar, no site do Unisinos
Carreiras, o Termo de Realizagdo do Estdgio e fazer o preenchimento das informagdes: dados do aluno, dados
da parte concedente, dados do supervisor, periodo em que o estdgio foi realizado (se houve renovacdes, deve
informar a data do primeiro termo de compromisso e a data final do estdgio) e a carga hordria total cumprida
durante o estdgio realizado. O documento deve ser preenchido via computador, e ndo poderd conter rasuras.

Todas as informacdes do Termo de Realizacdo devem ser idénticas as informacdes constantes no Termo
de Compromisso de Estdgio, firmado e assinado por todas as partes (InstituicGo de Ensino/Aluno/Parte
Concedente/Agente de Integragdo), no inicio do estdgio.

O aluno deve encaminhar por e-mail ou levar pessoalmente o documento, para que seja avaliado, assinado
e carimbado pelo supervisor local. Apds o documento ser assinado pelo supervisor, o aluno deve encaminhd-
lo por e-mail para carreiras@unisinos.br. O setor ird conferir as informagdes do Termo de Realizagéo com o
sistema de estdgio, e, se estiverem de acordo, serd encaminhado para assinatura do professor orientador.
Apds a avaliagdo do professor orientador, serd feito o lancamento das horas complementares.

GRUPO - AUTOR OU COAUTOR DE CAPITULO DE LIVRO

Autor ou coautor de capitulo de livro.

Deve apresentar o livro ou as partes do livro com sua publicacdo e os dados editoriais constando a data da
publicagdo. Sdo passiveis de aproveitamento publicagdes relacionadas a drea do Curso de Graduagdo, de
literatura ou técnicos, desde que a publicagdo seja institucionalizada (com corpo editorial).

GRUPO - CONCURSO ACADEMICO

Participacdo em concurso académico.

Sdo passiveis de aproveitamento apenas concursos no dmbito académico, ndo sendo possivel aproveitar
concurso publico ou outro de natureza ndo académica. O computo das horas é separado por inscricdo e
premiacdo. E comprovado somente através de certificado, em que deve constar: identificacdo do concurso e
periodo de realizacdo.

A partir de 2017, as premiagdes em concurso académico realizado na Unisinos serdo registradas pela
Coordenacdo de Servicos e Relacionamento, sem necessidade de pedido do aluno.
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GRUPO - EVENTOS DE AMBITO ACADEMICO

Participagdo em evento (congresso, semindrio, simpdsio, workshop, palestra, conferéncia, feira) e similar, de
natureza académica, profissional.

Sdo passiveis de aproveitamento as atividades com duragdo minima de 1 hora, comprovadas somente através
de certificado constando: identificagdo do evento, a carga hordria total, periodo de inicio e fim de realizagdo,
informagoes que possibilitem a identificagdo da instituicGio emitente, como por exemplo: carimbo, assinatura,
endereco, CNP)J, etc.

GRUPO - SERVICO VOLUNTARIO

Servico voluntdrio de cardter sociocomunitdrio conforme lei n.° 9.608, devidamente comprovado, realizado
junto a entidades publicas de qualquer natureza, a instituigdes privadas sem fins lucrativos, a organizagdes
ndo governamentais, & Unisinos ou a projetos sociais de empresas privadas.

Na documentacgdo apresentada devem constar a descrigdo das atividades realizadas, a carga hordria total, o
periodo de inicio e fim de realiza¢do e informagdes sobre a instituicdo emitente, como, por exemplo: carimbo,
assinatura, endereco, CNP)J, etc.

O documento apresentado deve ter a indicagdo de que o trabalho realizado foi de cardter voluntdrio
sociocomunitdrio.

Sdo exemplos de atividades passiveis de aproveitamento: trabalhos realizados em asilos, ONGs e creches
publicas.

Obs.: Estdgios voluntdrios serdo computados no Grupo Estdgio, desde que tenham sido cumpridos os requisitos
descritos nas observacdes desse Grupo.

GRUPO - APRESENTAGCAO DE TRABALHO CIENTIFICO

Apresentagdo de trabalho cientifico (inclusive poster) em evento de dmbito regional, nacional ou internacional,
como autor ou coautor.

Deverdo constar nos documentos apresentados a identificagdo do trabalho, a autoria, o perfodo de realizacdo
e informacdes que possibilitem a identificagdo da instituicdio emitente, como, por exemplo: carimbo, assinatura,
endereco, CNPJ, etc.

GRUPO - VIAGEM DE ESTUDOS E VISITA TECNICA

Viagem de estudos e visita técnica.

Sdo comprovados através de certificado com as seguintes informagdes: identificacéo da viagem ou visita,
carga hordria total, periodo de inicio e fim de realizagdo, informagdes sobre a instituicdo emitente do certificado,
como, por exemplo: carimbo, assinatura, enderego, CNPJ, etc.

Podem ser aproveitadas somente visitas técnicas e viagens de estudos relacionadas ao dmbito académico,
nas quais hd o acompanhamento de um profissional da drea.

GRUPO - CURSOS DE IDIOMAS
Realizacdo de curso de idioma.

Deverdo constar nos documentos a carga hordria total, periodo de inicio e fim de realizagdo, o idioma e
informacdes sobre a instituicdo emitente do certificado, como, por exemplo: carimbo, assinatura, endereco,
CNP]J, etc.

Aulas particulares de linguas estrangeiras podem ser aproveitadas desde que sejam comprovadas por meio
de documento em que constem periodo de realizacdo, total de horas realizadas, CNPJ da empresa do professor
e demais informagdes que possibilitem a identificacdo do emitente, tais como: carimbo, assinatura, endereco.

Observar a paridade das horas-relégio X horas-aula. Em geral, a carga hordria total de cursos de idiomas
€ expressa em horas-aula e o cobmputo da carga hordria das atividades complementares ocorre em horas-
relégio. Portanto, para o registro do aproveitamento, realiza-se a conversdo de horas-aula para horas-relégio.

GRUPO - PARTICIPACAO COMO OUVINTE EM BANCA DE TRABALHO DE CONCLUSAO

Participagdo como ouvinte em banca de trabalho de conclusGo de curso de graduacdo, dissertacdo de
mestrado e tese de doutorado de qualquer curso da Unisinos.
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A participagdo como ouvinte em bancas realizadas na UNISINOS é aproveitada sem necessidade de
solicitagdo do aluno, ao término do periodo letivo. Para aproveitamento de bancas realizadas em outras IES,
deve ser apresentado documento contendo a identificacdo do trabalho, a autoria, a data de realizacdo e
informacdes sobre a instituicdo emitente, como, por exemplo: carimbo, assinatura, enderego, CNP)J, etc.

GRUPO - PARTICIPACAO EM COMISSAO ORGANIZADORA DE EVENTO ACADEMICO, NA
DIRETORIA DE LIGAS E SIMILAR

Participagdo em comissdo organizadora de evento académico, na diretoria de ligas e similar.

No documento apresentado devem constar a identificagdo do aluno como organizador, a descri¢cdo do evento,
o periodo de inicio e fim de realizagdo e informagdes sobre a instituigdo emitente, como, por exemplo: carimbo,
assinatura, endereco, CNPJ, etc.

Sdo passiveis de aproveitamento os eventos relacionados ao dmbito académico, podendo ser considerada a
participagdo como membro da comissdo de formatura.

GRUPO - EXERCICIO DE CARGO ELETIVO NA DIRETORIA DO DCE, DA, LIGA OU ATLETICA DO
CURSO

Exercicio de cargo eletivo na diretoria do DCE, DA, Liga ou Atlética do Curso.

O exercicio de cargo eletivo na UNISINOS é aproveitado, pela Coordenagdo de Servicos e Relacionamento,
sem a necessidade de solicitacdo do aluno, ao término do exercicio.

Para o aproveitamento de exercicio de cargo eletivo em Diretdrios Académicos (ou similares) de outras IES,
deve ser comprovado através da entrega de documento que apresente a identificacdo do cargo e do Diretério,
a Ata registrada em cartdrio, a data de realizacdo e informagdes sobre a instituico emitente, como por
exemplo: carimbo, assinatura, endereco, CNPJ, etc.

GRUPO - PARTICIPACAO EM EQUIPE ESPORTIVA OU EM ATLETICA DA UNISINOS

Participa¢do em equipe esportiva ou em Atlética da Unisinos.

A participagdo em equipe esportiva ou em Atlética da Unisinos é aproveitada automaticamente, ao término
do semestre letivo.

GRUPO - PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL EM ELEICOES

Prestacdo de servigos a Justica Eleitoral em eleigdes (para o trabalho realizado, em cada turno eleitoral, nas
fungoes de Presidente, Primeiro Mesdrio, Segundo Mesdrio e Secretdrio).

Sdo aproveitadas 6h para cada turno eleitoral, sendo que cada turno eleitoral corresponde ao dia inteiro
da eleicdo. Os comprovantes apresentados ndo devem ter data de emissdo anterior ao dia da elei¢cdo. Ndo
sdo passiveis de aproveitamento a participagdo em cursos e/ou reunides preparatdérias para o trabalho nas
eleicoes.

Sdo passiveis de aproveitamento apenas as eleigdes gerenciadas pelos Tribunais Regionais Eleitorais.

GRUPO - PARTICIPAGAO EM REUNIAO DE COLEGIADO COMO REPRESENTANTE DISCENTE

Participagdo, na condigdo de representante discente, em reunides de Colegiado de Curso, érgdos do CONSUN,
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e outros Comités formalmente constituidos na Universidade.

A participagéo em reunido de Colegiado como representante discente na Unisinos € aproveitada sem
necessidade de solicita¢do do aluno, ao término do periodo letivo.

GRUPO - MONITORIA EM PROJETOS
Atividade de monitoria em Projetos.

As monitorias em Projetos especificos de curso de Graduacdo, realizadas na UNISINOS, sdo registradas pela
Coordenacdo de Servicos e Relacionamento, sem necessidade de pedido do aluno, ao término do periodo
letivo.
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GRUPO - PARTICIPACAO EM PROJETOS GOVERNAMENTAIS DE AMBITO MUNICIPAL, ESTADUAL
OU FEDERAL
Participacdo em projetos governamentais de dmbito municipal, estadual ou federal.

Comprovado através de certificado constando: identificagdo do projeto, a carga hordria total, perfodo de inicio
e fim de realizagdo, informagdes que possibilitem a identificacdo da instituicdio emitente, como, por exemplo:
carimbo, assinatura, endereco, CNP), etc

GRUPO - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE ESTUDOS PROMOVIDOS PELA UNISINOS

Participagdo em Grupos de Estudos promovidos pela Unisinos

A participagdo em Grupos de Estudos promovidos pela Unisinos é aproveitada sem necessidade de solicitagdo
do aluno, ao término do periodo letivo.

GRUPO - AVALIADOR EM TRABALHO ACADEMICO

Participacdo como avaliador em trabalho académico.

Deverdo constar nos documentos a identificacdo do evento, periodo de inicio e fim de realizacdo e informagdes
sobre a instituicdo emitente do certificado, como, por exemplo: carimbo, assinatura, endereco, CNPJ, etc.
GRUPO - FUNDADOR DE STARTUP

Fundador de startup.

Serdo passiveis de aproveitamento os documentos emitidos por incubadoras e Parques Tecnoldgicos que
comprovem a participagdo do aluno como fundador.

GRUPO - PARTICIPACAO EM PROJETOS VINCULADOS AO CURSO

Participa¢do em projetos vinculado ao curso.

A participagdo em Projeto vinculado ao curso de Graduagdo, realizada na UNISINOS, serd registrada pela
Coordenacdo de Servigos e Relacionamento, sem necessidade de pedido do aluno, ao término da participagdo
no projeto.

9.4 APROVEITAMENTO EXCEPCIONAL DE ESTUDOS

Aproveitamento excepcional de estudos € o reconhecimento ou a validagdo de competéncias adquiridas pelo
aluno em experiéncia anterior, formacdo extraescolar ou em decorréncia de capacidades excepcionais de
aprendizagem, e sua comprovagdo € obtida mediante processo de avalia¢do por banca examinadora.

A aprovacdo do aluno em processo de avaliagdo realizada por banca examinadora € condicdo para o
aproveitamento excepcional e proporciona a consecugdo de créditos ou horas correspondentes as unidades
curriculares obrigatérias integrantes do curriculo, podendo resultar na abreviagdo do respectivo curso. O
valor de créditos financeiros a ser pago pelo aluno, no caso de matricula em aproveitamento excepcional de
estudos, € idéntico ao valor de créditos financeiros da atividade académica que recebe o aproveitamento.

O aproveitamento excepcional de estudos ndo se aplica a unidades curriculares de livre escolha do aluno, a
Trabalho de Conclusdo, a estdgio curricular ou & prdtica de ensino. A critério do colegiado de curso, outros
componentes curriculares obrigatdrios poderdo ser excluidos da modalidade de aproveitamento excepcional.

O aproveitamento excepcional de estudos estd sujeito a restricdes e condicdes previstas na Resolugdo CGRAD
N° 037/2007, devendo o aluno buscar orientagdo junto & Coordenacdo de seu curso.

A solicitacdo de aproveitamento excepcional de estudos deve ser feita junto ao Atendimento Unisinos pelos
nossos canais disponiveis em ead.unisinos.br/contato, com indicacdo da(s) unidade(s) curricular(es) em que
pretende aproveitamento excepcional, acrescida de informagdes que justificam a solicitacdo, referentes a
experiéncia anterior e formacdo extraescolar de que decorrem as competéncias adquiridas.

O aproveitamento excepcional de estudos é limitado a unidades curriculares que correspondam a, no mdximo,
25% da carga hordria do respectivo curso.
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9.5 REDUGAO DE CARGA HORARIA DE ESTAGIO CURRICULAR EM
CURSOS DE LICENCIATURA

De acordo com a Instrucdo Normativa da Diretoria de Graduacdo e da Unidade Académica de Educacdo
Online n° 10/2020 (anexa), os alunos dos cursos de Licenciatura da Unisinos que exercem atividade docente
regular na educacdo bdsica, poderdo solicitar redugdo de carga hordria de estdgio curricular.

No ato da solicita¢do, o aluno deve ter vinculo profissional na atividade docente em nivel escolar equivalente
a unidade curricular em que deseja reducdo de carga hordria de estdgio, com vinculo inicial de, no minimo, de
2 anos consecutivos até a data da solicitagdo.

O aluno do curso de Pedagogia j& deve estar matriculado na disciplina em que deseja redugdo de carga
hordria de estdgio curricular no momento da solicita¢do junto ao Atendimento Unisinos pelos nossos canais
disponiveis em ead.unisinos.br/contato. O aluno deve apresentar a documentagdo comprobatdria da atividade
docente regularmente exercida (com data de emissdo mdxima de até 30 dias antes da abertura da solicitagdo).
A falta da documentacdo completa poderd implicar no indeferimento da solicitacdo.

Documentos que devem acompanhar a solicitagdo de Reducdo de Carga Hordria de Estdgio para alunos de
cursos de Licenciatura, com base na Instrugdo Normativa 10/2020, da Diretoria de Graduacdo e da Unidade
Académica de Educacdo Online:

Atestado ou declaracdo do estabelecimento de ensino em que o aluno exerce atividade docente, do qual
deve constar:

e periodo em que exerce atividade docente na escola (desde quando);
e nome da disciplina que leciona;
¢ nivel de ensino em que é ministrada: Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Educacdo Infantil;

O documento deve ser atualizado e apresentado em papel timbrado, com carimbo da autoridade competente
que assina o documento.

Documento oficial do contrato de trabalho:

e para os casos de professor da rede estadual, o aluno deverd apresentar cépia do FONO da Secretaria da
Educacdo, indicando a escola em que ird trabalhar e cépia do didrio oficial da nomeacdo ou contratacdo;

e para os casos de professor da rede municipal, o aluno deverd apresentar documento oficial da Secretaria
de Educagdo do Municipio, no qual constem as condigdes de ingresso do professor: concurso ou contrato
tempordrio;

e para os casos de professor contratado em escola privada, o aluno deverd apresentar copias das seguintes
folhas da carteira profissional: contrato de trabalho e folha de rosto (onde consta a foto e o n. da carteira).

10 MOBILIDADE ACADEMICA

A mobilidade académica é uma das atividades de internacionalizagdo de maior relevdncia para a universidade.
Com o apoio de diversos programas governamentais e privados, alunos da Unisinos podem vivenciar uma
experiéncia internacional e ampliar suas fronteiras académicas e culturais estudando em outros paises. O
periodo da mobilidade e o tipo de aproveitamento dos estudos realizados no exterior no retorno sdo definidos
de acordo com o programa realizado. A Unisinos participa, por exemplo, de programas como o Programa de
Bolsas Ibero-Americanas, o Mobilidade Unisinos e o TOP Santander. Os editais dos programas e convénios de
mobilidade, académica para discentes da Unisinos sdo abertos ao longo do ano letivo. Eles levam a diferentes
instituicoes do exterior para a realizagdo de cursos em diversas dreas de conhecimento.

Atencdo: Para participar de alguns programas de mobilidade académica, o aluno deve estar regularmente
matriculado em atividade académica de mobilidade de acordo com a orientacdo que receber da Unisinos e
ndo ter pendéncias financeiras.

Ao retornar para o Brasil, o aluno que participou de programa de mobilidade académica deve retornar para a
Unisinos, a fim de dar prosseguimento a seu curso de graduagdo. Além disso, deve solicitar o aproveitamento
dedisciplinas ou atividades cursadas com aprovagdo no Atendimento Unisinos pelos nossos canais disponiveis
em ead.unisinos.br/contato. Para tal, € obrigatdria a apresentacdo do histoérico escolar original, contendo carga
hordria e grau/conceito final, bem como periodo de realizacdo da atividade/discipling, o sistema de avaliagdo e
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a ementa de cada disciplina cursada na universidade em que o aluno participou do programa de mobilidade
académica. NGo é necessdrio que o histdrico escolar seja autenticado junto a um consulado brasileiro no
exterior. Caso seja necessdrio, a Geréncia de Servigos Académicos notificard o estudante sobre a tradugdo
dos documentos.

Busque informagdes junto ao Escritério de Internacionalizagdo pelo endereco eletrénico mobilidade@unisinos.
br, no site www.unisinos.br/mobilidade e junto & coordenagdo de seu curso.

11 FORMAS DE INTERRUPGCAO
Na Unisinos, estdo previstas as hipdteses de interrupgdo do curso que seguem.

11.1 CANCELAMENTO DE MATRICULA EM UNIDADE(S) CURRICULAR(ES)

Cancelamento € a interrupgdo de matricula em unidade(s) curricular(es) em que o aluno estd matriculado,
tornando sem efeito os atos escolares realizados na unidade curricular de que o aluno solicitou o cancelamento.

O cancelamento de unidade(s) curricular(es) em que o aluno estd matriculado depende de solicitagdo formal,
a ser efetuada junto ao Atendimento Unisinos pelos nossos canais disponiveis em ead.unisinos.br/contato,
até, no mdximo, 30 dias antes do término das atividades da respectiva unidade curricular (programa de
aprendizagem ou atividade académica). As obrigagbes financeiras e os procedimentos administrativos
decorrentes de cancelamento de matricula nos cursos de graduagdo encontram-se na Resolugdo Reitoria n.°
016/2008 (anexa).

O aluno beneficidrio de qualquer tipo de bolsa ou financiamento deverd observar as regras de acordo com o
contrato vigente.

As taxas administrativas decorrentes do cancelamento de matricula em unidades curriculares, ndo serdo
passiveis de quitacdo por meio de bolsa, desconto ou gratuidade.

O cancelamento de viagem de intercdmbio serd realizado de acordo com as normas fixadas em contrato.

No caso de cancelamento de matricula em atividade que se estenda por mais de um semestre, ela serd
considerada como uma unica unidade de matricula, langando-se o mesmo tipo de cancelamento em todas
as etapas.

Nos cursos a distancia, o cancelamento parcial de matricula ndo € possivel, somente cancelamento de todas
as disciplinas.

11.2 TRANCAMENTO DE MATRICULA

7

O trancamento de matricula é a suspensdo tempordria de estudos, com reserva de vaga, que ocorre
automaticamente quando o aluno ndo renova sua matricula para o(s) periodo(s) letivo(s) subsequente(s). O
trancamento tem validade de, no mdximo, dois semestres letivos regulares consecutivos. Apds esse prazo,
fica caracterizado o abandono de curso e a perda de vinculo do aluno com seu curso. Nesse caso, o aluno
perde o direito & vaga, ficando impossibilitado de efetuar nova matricula e de solicitar transferéncia interna ou
transferéncia para outra instituicGo de ensino superior.

O retorno do aluno ao quadro discente da Unisinos deve ocorrer dentro do prazo de validade do trancamento e
se efetiva mediante realizac@o de matricula. Para efetivacdo da matricula, o aluno deve observar as instrucées
e os procedimentos de matricula contidos neste guia e no Tutorial de Matricula, disponivel no Portal do Aluno
(ead.unisinos.br).

A matricula estd condicionada & inexisténcia de quaisquer débitos pendentes.

Caso ndo efetive a matricula e se configure o abandono, ou seja, o afastamento por mais de dois semestres
consecutivos, o retorno do aluno ao quadro discente da Unisinos fica resguardado & Universidade, que tem
o direito de conceder a readmissdo, mediante a existéncia de vaga para o curso e realizagdo de processo
seletivo nos termos do Edital de Ingresso Extravestibular, em prazo estabelecido no Calenddrio Académico e
no edital de ingresso extravestibular.

IMPORTANTE

a) A readmissdo implica, obrigatoriamente, aceita¢do, pelo aluno, do sistema curricular e académico e das
normas vigentes na ocasido do reingresso, acarretando, eventualmente, estudo e adaptacdo de curriculo.
Tratando-se de readmissdo em curso com renovacgdo de matricula anual, o aluno deve consultar a coordenacdo
de seu curso para verificar as adaptagodes curriculares que, eventualmente, forem necessdrias.
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b) Se o curso em que o aluno estava matriculado estiver suspenso ou em extingdo, ndo é concedida a
readmissdo.

c) O aluno beneficidrio de qualquer tipo de bolsa ou financiamento deverd observar as regras de acordo com
o contrato em vigor.

d) O aluno que tiver sua readmissdo aceita serd orientado a como proceder para a efetiva¢do de sua matricula.
Se possuir débitos pendentes de liquidagdo, ndo tem sua matricula liberada. As condigdes para regularizagdo
de débitos anteriores estdo disponiveis no Portal do Aluno (ead.unisinos.br).

11.3 AFASTAMENTO DO CURSO

O afastamento ¢ a interrupcdo do vinculo de matricula do aluno e implica desligamento total do curso e
rendncia d vaga.

O aluno que solicitar o afastamento do curso perde o direito de transferir-se para outra institui¢do.

O retorno & Unisinos fica sujeito & realizagGo de novo processo seletivo (vestibular), ou de ingresso por
transferéncia de outra instituigdo de ensino superior para a Unisinos, ou através de Ingresso por Certiddo
de Estudos.

O aluno deve requerer, formalmente, o afastamento do curso até, no mdximo, 30 dias antes do término
das atividades semestrais e no mdximo, 15 dias antes do término das atividades bimestrais em que estiver
matriculado.

As obrigagdes financeiras e os procedimentos administrativos decorrentes do afastamento de curso se
encontram nas Resolucdes Reitoria n® 13/2011 e n°. 46/2019.

O aluno beneficidrio de qualquer tipo de bolsa ou financiamento deverd observar as regras do contrato
vigente.

As taxas administrativas decorrentes do cancelamento de matricula em unidades curriculares ndo serdo
passiveis de quitagdo através de bolsa, desconto ou gratuidade.

11.4 TROCA DE CURSO

E a transferéncia do aluno vinculado a um Curso da Unisinos para outro Curso desta Universidade. Ao
realizar matricula, o aluno perde, automaticamente, o vinculo com o Curso de origem no periodo letivo
seguinte. A solicitacdo de ingresso para outro curso deve ser realizada no Portal do Aluno (ead.unisinos.br)
> Vida académica > Minhas solicitacées > Adicionar solicitagdes.

Observacoes:

a) Para alunos que estiverem em seu semestre de ingresso, a troca de curso € permitida a partir do 2° periodo
letivo.

b) Caso o aluno seja beneficidrio de algum programa de crédito para financiamento estudantil, de bolsa de
estudos ou de gratuidade, deve certificar-se sobre a possibilidade de transferéncia desse beneficio para o
novo Curso bem como da documentacdo necessdria. O aluno deverd informar essa condicdo no momento
dainscri¢do. As informagdes relativas as transferéncias de bolsas Prouni serdo divulgadas em edital préprio.
Mais informacbes podem ser obtidas no Atendimento Unisinos pelos nossos canais disponiveis em ead.
unisinos.br/contato, no endereco www.unisinos.br/graduacao/prouni ou pelo e-mail bolsas@unisinos.br.

c) O aluno que deseja realizar troca de Curriculo / Polo deve encaminhar a solicitagdo pelo Portal do Aluno
(ead.unisinos.br) > Vida académica > Minhas solicitacées > Adicionar solicitacées.

11.5 TRANSFERENCIA EXTERNA

A transferéncia externa é a mudancga de um curso da Unisinos para o mesmo curso ou curso afim de outra
instituicdo de ensino superior.

Informagoes sobre requisitos, documentos e procedimentos necessdrios a efetivagdo da transferéncia externa
devem ser obtidas junto & instituicdo de ensino superior a que o aluno deseja vincular-se ao afastar-se da
Unisinos.

IMPORTANTE

a) A Unisinos emitird, mediante solicitac@o do aluno o Histérico Escolar;
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b) O aluno beneficidrio de qualquer tipo de bolsa ou financiamento deverd observar as regras de acordo
com o contrato em vigor. As obrigagdes financeiras e os procedimentos administrativos decorrentes de
transferéncia externa encontram-se na Resolugdo N°013/2011. As obrigagdes financeiras e os procedimentos
administrativos decorrentes de transferéncia externa (afastamento de curso) encontram-se nas Resolugdes
Reitoria n° 13/2011 e n°. 46/2019.

12 COLAGAO DE GRAU - FORMATURA

A Colagdo de Grau € o Ultimo ato escolar do curso de graduagdo, € obrigatéria e é formalizada mediante a
assinatura da Ata de Colagdo de Grau.

O pedido de Colagdo de Grau deve ser efetuado na Ultima matricula online, através do Portal do Aluno (ead.
unisinos.br) > Vida académica > Minhas solicitacées > Adicionar solicitacGes, sendo de responsabilidade do
aluno registrar a solicitacdo.

A resposta da solicita¢do de Colagdo de Grau é enviada pelo Atendimento Unisinos para o e-mail do aluno
que deve manter seus dados cadastrais atualizados.

O aluno serd comunicado quando houver necessidade de complementagdo de documentos exigidos para a
expedicdo e o registro do diploma.

Caso o aluno ndo conclua o curso no semestre em que requereu a Colagdo de Grau, serd excluido
automaticamente da lista de formandos.

Para colar grau, o aluno deve:
a) obter aprovac¢do em todas as unidades curriculares estabelecidas para seu curso;
b) completar o total de carga hordria prevista para seu curso;

c) comprovar todas as atividades complementares - conforme exigéncia do curso - até a data definida e
divulgada pela Universidade;

d) estar quite com o ENADE (consulte o item 12.1.1).

A solenidade de formatura ocorre em periodo posterior & colagdo de grau, sendo atos distintos, e a participagdo
na solenidade é opcional.

TIPOS DE SOLENIDADE

A solenidade oficial ocorrerd nos campi Sdo Leopoldo ou Porto Alegre, de acordo com a proximidade do polo
ao qual o aluno é vinculado.

O formando, com pedido de colagdo de grau para o semestre vigente, deverd optar por um dos tipos de
solenidades:

1) Solenidade Oficial:
- segue a ordem do calenddrio de formaturas;
- a beca de formatura é obrigatdria;

- os alunos escolhem paraninfo(a), homenageado(s), juramentista, oradores, escolha de musicas individuais
e coletivas;

- o cerimonial prevé discurso de oradores, paraninfo(a) e reitoria;
- a cerimodnia tem duracdo de até 2 horas;

- hd contratacdo de produtora, com divisdo de custos entre os formandos.

Atencado: Para participar da solenidade oficial, o aluno deve entrar em contato com a comissdo de formatura.
Caso o aluno ndo tenha o contato dos integrantes, deverd solicitd-lo para o e-mail formaturas@unisinos.br

2) Sessdo Coletiva:

- a solenidade coletiva ocorre somente no Campus Sdo Leopoldo;
- relne todos os alunos que fizeram esta opg¢do, independentemente do curso;

- ndo usa beca de formatura;
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- ndo hd paraninfo(s), homenageado(s) e orador(es);

- o cerimonial prevé o discurso da reitoria;

- a cerimoénia dura, em média, 1 hora;

- ndo hd contratagdo de produtora e nenhum custo ao formando;

- ocorre conforme data e hordrio previstos no calenddrio de formatura.

3) Sem ceriménia:

Nenhuma ceriménia, somente o ato de Colagdo de Grau, mediante o juramento e a assinatura da ata e o
recebimento da documentacgdo de conclusdo de curso, por e-mail.

Alunos que optarem por solenidade oficial ou sessdo coletiva: O aluno estd autorizado a participar da
solenidade no semestre em que realizar a colagdo de grau. Ndo é autorizada a participagdo de formandos
de outros semestres nas solenidades. Portanto, o aluno deve solicitar a colagdo de grau naquele semestre
em que efetivamente encerra sua formagdo. O aluno recebe a documentagdo de conclusdo de curso apds a
colagdo de grau.

Fique atento! O tipo de solenidade deve ser definido até 30 dias antes do inicio do calenddrio de formaturas
do semestre em que o aluno concluird o curso (o calenddrio estd disponivel em http://www.unisinos.br/
formaturas/calendario).

TROCA DE TIPO DE SOLENIDADE

O pedido de troca de tipo de solenidade pode ser encaminhado apds a solicita¢do da colagdo de grau, nas
situagGes em que o aluno jd optou por um tipo de solenidade e deseja alterar.

Para isso, deverd contatar o Atendimento Unisinos OU realizar o pedido através do Portal do Aluno (ead.
unisinos.br) > Vida académica > Minhas solicitacées > Adicionar solicitacdes.

Se o aluno optar por desistir da Solenidade Oficial, deverd comunicar a Produtora e a Comissdo a respeito
da desisténcia, pois assim eles conseguirdo atualizar as informagdes da solenidade e o aluno e a produtora
firmam o encerramento do contrato, caso tenham assinado.

Se o aluno optar pela Solenidade Oficial, deve procurar a equipe de Formaturas para orientacdes, através do
e-mail formaturas@unisinos.br

Este pedido deve ser requerido até 30 dias antes do inicio do calenddrio de formaturas (calenddrio estd
disponivel em http:/www.unisinos.br/formaturas/calendario).

IMPORTANTE

a) E de inteira responsabilidade do aluno efetuar a atualizagdo de suas informacdes pessoais perante
a Unisinos.

b) Se o aluno de curso de graduacgdo pretende colar grau no ano letivo em curso, deve verificar, no Portal
do Aluno (ead.unisinos.br), se seu curso estd entre os que exigem a realizagdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE. O aluno deve consultar seu nome na lista de inscritos disponivel
no site da Universidade. Caso ele ndo conste, deve solicitar a inclusdo de seu nome para esse exame no
Atendimento Unisinos pelos nossos canais disponiveis em ead.unisinos.br/contato, observando o prazo de
inscricoes estabelecidos pelo INEP. O aluno deve, também, levar em conta que a periodicidade de aplicagdo
do ENADE aos estudantes de cada curso de graduagdo € trienal.

c) O aluno em situagdo irregular nas edigdes anteriores do ENADE ndo poderd colar grau enquanto ndo
regularizar sua situagdo.

d) A colagGo de grau ocorre mediante a assinatura da ata. A partir da assinatura da ata no dia agendado é
que o processo de emissdo e registro do diploma serd iniciado. A ndo realizagdo da assinatura da ata implica
no cancelamento da colagdo de grau, devendo o aluno solicitar nova colagdo de grau (lembrando sempre da
necessidade da assinatura da ata).

Se o aluno preferir uma data especial, serd cobrada taxa administrativa.

A equipe de Formaturas € responsdvel pela gestdéo do processo de formaturas, bem como pelo cerimonial
e protocolo das solenidades, em articulagdo com a Reitoria e a Diretoria de Graduagdo. A equipe também
acompanha e assessora as comissdes de formandos junto aos setores da universidade e a terceiros.
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O aluno deve participar da Reunido Geral de Formandos, que ocorre no periodo letivo que antecede a sua
formatura, conforme datas divulgadas no site da Universidade.

Nessa reunido, os alunos recebem as orientagées relacionadas & colagdo de grau, solenidade e situagdes
curriculares para conclusdo do curso.

Se desejar mais informagodes sobre os procedimentos relacionados a Colagdo de Grau acesse: http://www.
unisinos.br/formaturas/ ou entre em contato com a equipe através do e-mail formaturas@unisinos.br.

COLAGAO DE GRAU EM DATA ESPECIAL

O aluno que necessita colar grau em data extemporénea, ou seja, em periodo diferente do calenddrio de
formaturas, poderd solicitar a Colacdo de Grau em Data Especial.

O pedido de colagdo de grau em data especial poderd ser disponibilizado desde que atenda as seguintes
regras:

1) Envio de documentagdo que comprove a urgéncia da colagdo de grau fora do prazo dos demais alunos da
turma. A documentacdo comprobatdria deve ser emitida por terceiros. Documento emitido pelo aluno ndo
serd aceito.

2) A Coordenacdo de Servicos e Relacionamento fard a andlise da documentagdo encaminhada podendo
solicitar documentos adicionais, caso considere necessdrio.

3) O pedido exige o pagamento de taxa administrativa, e em caso de indeferimento, ndo haverd devolugdo
de valores.

4) A colagd@o de grau poderd ser concedida aos alunos que tiverem concluido todos os itens curriculares,
conforme requisitos do item 12 — Colagdo de Grau - Formatura.

A colagdo de grau em data especial serd realizada por meio de assinatura digital da Ata de Colagdo de Grau e
o aluno serd contatado por e-mail pelo Atendimento Unisinos para a realizacdo desta assinatura. Apds, serd
disponibilizado ao aluno o Certificado de Conclusdo de Curso (CCC) em cerca de 5 dias Uteis. A emissdo do
diploma ocorrerd em até 60 dias, apds a assinatura da Ata, conforme legislagdo do MEC.

12.1 DIPLOMA
Para obter o diploma, o aluno deve:

a) ter cumprido todas as atividades curriculares previstas para o seu curso;

b) estar em situagdo regular junto ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, caso o
respectivo curso o exija e o aluno esteja habilitado;

c) ter apresentado todos os documentos pessoais e académicos obrigatdrios para a concluséo do curso;
d) assinar a ata de colagdo de grau.

IMPORTANTE

a) A ndo assinatura da ata de colagdo de grau impede a emissdo do diploma digital.

b) Apds a conclusdo de curso e tendo cumprido todos os requisitos académicos e legais, o aluno
receberd o Diploma Digital como prova da formacdo recebida, com a Representacdo Visual do Diploma Digital
(RVDD), que serd a interface para o remeter, com o uso do QR Code ao Diploma Digital, que é o documento
com validade nacional.

c) Poderd, a seu critério, solicitar a impressdo do Representagdo Visual do Diploma Digital (RVDD), mediante
valor determinado pela Unisinos.

12.1.1 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES - ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, instituido pela Lei 10.861/2004, pelo Decreto
9.235/2017 e pela Portaria Normativa MEC 840/2018, constitui-se em prova aplicada regularmente a alunos
dos cursos de graduagdo, conforme normas do MEC - Ministério da Educagdo.

36 l{ GUIA DO ALUNO 2025/2


mailto:formaturas%40unisinos.br?subject=

IMPORTANTE
e Os cursos que serdo avaliados pelo ENADE sdo determinados anualmente pelo MEC;
e A periodicidade de aplicagdo do ENADE aos estudantes, em fase de conclusdo, de cada curso é trienal;

e O ENADE ¢é considerado pela legislagdo um componente curricular obrigatério. Sua realizagdo ou dispensa
deve constar no histérico escolar. Conforme o art. 5° da Lei 10.861/2004 (SINAES), deverd constar no histérico
escolar:

§ 5° O ENADE é componente curricular obrigatdrio dos cursos de graduagdo, sendo inscrita no histérico
escolar do estudante somente a sua situacdo regular com relagdo a essa obrigacdo, atestada pela sua efetiva
participacdo ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da Educacdo, na forma estabelecida em
regulamento.

e Ainscricdo para o ENADE é realizada diretamente pela Universidade;
e Cabe ao aluno verificar sua inscri¢do;

e O aluno deve realizar o cadastro e preencher o Questiondrio do Estudante, disponibilizado pelo MEC. O ndo
preenchimento implicard situagdo de irregularidade com o ENADE;

e O aluno deve realizar a prova do ENADE tantas vezes quantas for inscrito.

Para mais informacdes, o aluno deve contatar a coordenacdo do curso ou consultar www.unisinos.br/enade/.

13 CERTIFICAGAO PROGRESSIVA

Nos cursos que preveem certificacdo progressiva, cabe ao aluno solicitar seu certificado no Atendimento
Unisinos pelos nossos canais disponiveis em ead.unisinos.br/contato ao concluir as atividades que ddo direito
a essa modalidade de certificacdo.

14 VALORES E FORMAS DE PAGAMENTO DOS CURSOS

Na Unisinos, os cursos de graduacdo sdo precificados tendo como base o valor do crédito financeiro e possuem
formas de pagamento diferenciadas, de acordo com sua natureza, forma de organizagdo académica e regime
de funcionamento. O valor do crédito financeiro é fixado pelo Conselho Universitdrio - CONSUN e divulgado
em toda a Universidade, no Portal do Aluno (ead.unisinos.br), bem como mediante publicagcdo de edital em
jornais de circulagdo regional.

14.1 PAGAMENTO DE SEMESTRALIDADE

O vencimento da primeira parcela serd no ato da matricula e o vencimento das demais parcelas serd no dia
15 de cada més.

Os alunos que ingressarem ou migrarem para um dos cursos de graduacdo a distdncia, a partir do primeiro
semestre de 2023, ndo terdo direito ao referido desconto decorrente do pagamento & vista.

14.1.1 PAGAMENTO PARCELADO

Por meio do pagamento parcelado, a Universidade facilita o pagamento da matricula semestral em até 6
(seis) parcelas mensais e consecutivas, desde que a matricula seja realizada em janeiro para o 1° semestre
ou julho para o 2° semestre.

Para efetuar o pagamento da primeira parcela, o aluno deve emitir o boleto de cobrangca no sistema de
autoatendimento, disponivel no Portal do Aluno (ead.unisinos.br), e efetuar o pagamento até a data de
vencimento na rede bancdria. Além do boleto bancdrio, a Universidade também possibilita outras formas de
pagamento da mensalidade no portal do aluno, tais como: pix QR code, cartdo de crédito. Acesse o portal do
aluno e verifique as opgoes.

IMPORTANTE: para registro do boleto de cobranga no sistema bancdrio, obedecendo as normas da Febraban,
ele serd disponibilizado em até 48 (quarenta e oito horas) apds o término do periodo de matricula online.

Para matriculas realizadas fora dos periodos acima, tanto para adi¢do de disciplinas quanto para a 1°
matricula, o aluno deve estar em dia com a Universidade.
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Para pagamento da primeira parcela, bem como das demais parcelas dos meses jd transcorridos, o aluno
deve emitir o boleto de cobranca no sistema de autoatendimento, disponivel no Portal do Aluno (ead.unisinos.
br), e efetuar o pagamento até a data de vencimento na rede bancdria.

IMPORTANTE: para registro do boleto de cobranga no sistema bancdrio, obedecendo as normas da Febraban,
ele serd disponibilizado em até 48 (quarenta e oito) horas apds a respectiva matricula.

Em casos especiais, poderdo ocorrer variagdes na distribui¢cdo de valores e também no nuimero de parcelas.

A opcdo pelo pagamento parcelado vale para todas as unidades curriculares com validade no respectivo
periodo letivo e curso em que o aluno se matricular.

Como calcular o pagamento parcelado: somar o nimero de créditos das unidades curriculares com validade
no respectivo periodo em que se matriculou e multiplicar pelo valor do crédito financeiro do seu curso, dividindo
pelo ndmero de parcelas.

Para pagamento das demais parcelas, o aluno deve emitir mensalmente o boleto de cobranga no sistema de
autoatendimento, disponivel no portal Portal do Aluno (ead.unisinos.br), e efetuar o pagamento até a data de
vencimento na rede bancdria. O boleto de cobranca serd disponibilizado apenas no formato digital, ou seja,
ndo haverd mais o envio via Correio.

Eventuais complementacdes seguem a mesma opg¢do de pagamento solicitada anteriormente.

IMPORTANTE

e Nos termos da legislagdo vigente, a Universidade reserva-se o direito de ndo liberar a matricula de
aluno que possuir quaisquer débitos pendentes de liquidagdo. Em casos excepcionais analisados pela
Universidade, a matricula pode ser liberada, o que ndo isenta o aluno do pagamento de débitos pendentes.

e Ao realizar a quitagdo de débitos financeiros pendentes de liquidagdo, ou seja, parcelas vencidas e ndo
pagas, a matricula serd liberada apds a compensacdo do efetivo pagamento, em sua conta financeira de
aluno, o que se dard em até 48 (quarenta e oito) horas apds.

e A confirmacdo da matricula estd condicionada ao pagamento integral da 1* parcela e G inexisténcia de
débitos de qualquer natureza.

e As trocas de atividades académicas somente poderdo ser realizadas quando o numero de créditos
financeiros da atividade académica a ser incluida for maior ou igual ao da atividade académica a ser
substituida.

7 7

e O aluno é responsdvel pela observéncia das datas de vencimento das parcelas. Caso ndo realize o
pagamento da mensalidade nas datas de vencimento, é considerado, para todos os efeitos, em débito.

e Para quitagdo de parcelas apds o vencimento, o aluno deverd utilizar o boleto original e realizar o
pagamento na rede bancdria.

e O pagamento efetuado quita a parcela contratada referente ao vencimento que consta na fatura, ou seja,
ndo quita outros valores, nem débitos anteriores. Para efetuar pagamento de outras parcelas, vencidas
ou ndo, o aluno deverd imprimir o respectivo boleto vinculado & parcela devida.

e \Valores ndo pagos na data de vencimento sdo acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e de correcdo
monetdria pelo IGP-M, ou outro indice legal que porventura venha a substitui-lo, além de juros de 1% (um
por cento) ao més.

e Parcelas vencidas hd mais de 10 dias ficam sujeitas & cobranca extrajudicial, que pode ser realizada
por intermédio de escritdrio de cobranca, com acréscimo de despesas inerentes & mora. Havendo atraso
no pagamento das mensalidades/parcelas superior a 90 (noventa) dias, a Unisinos poderd negativar o
aluno em cadastros ou servigos legalmente constituidos e destinados & protecdo de crédito, ou efetuar
cobranca judicial.

e Existem unidades curriculares, como, por exemplo, as viagens de estudos, que, por terem preco
diferenciado, exigem contratacdo especifica. Recomenda-se, nesse caso, a consulta & coordenacdo do
respectivo curso. Alunos que possuem bolsa, gratuidade ou financiamento devem arcar com as despesas
referentes ao pacote de viagem nas atividades académicas que preveem viagens de estudos, pois,
nessas atividades, a bolsa, a gratuidade e o financiamento cobrem apenas 1,5 (um virgula cinco) crédito
financeiro.
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e Unidades curriculares com validade superior a um semestre serdo cobradas de acordo com a respectiva
validade que consta da grade curricular.

e Atividades académicas canceladas, de que o aluno desiste ou sem frequéncia, sGo consideradas como
reprovadas, segundo critérios de cada bolsa, gratuidade ou convénio.

e Obs.: as bolsas, descontos e gratuidades ndo cobrem taxas de cancelamento.

e O responsdvel financeiro pelo pagamento das mensalidades serd sempre o préprio aluno.

15 PROGRAMA DE INCLUSAO EDUCACIONAL E ACADEMICA
(PIEA) E DESCONTOS

A Unisinos proporciona aos seus alunos os seguintes Programas de Bolsas de Estudo:

15.1 BOLSA PROUNI

A Universidade aderiu ao Programa Universidade para Todos — ProUni, organizado pelo governo federal.
Informagdes sobre nimero de bolsas de estudo, requisitos, prazos de inscrigdo, critérios de selecdo e duragdo
madxima do curso de acordo com os pardmetros do ProUni sGo emitidas pelo Ministério da Educacdo e podem
ser obtidas no site do Ministério da Educacdo (www.mec.gov.br) e da Unisinos (www.unisinos.br/graduacao/

prouni).

O estudante bolsista do ProUni deverd obter, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de aprovacdo
nas atividades que tiver cursado no semestre para continuar com a bolsa. Para tanto, consideram-se como
reprovadas as unidades curriculares em que o aluno ndo atingiu o grau ou conceito minimo exigido para
aprovacdo, ndo teve a frequéncia minima exigida, ou tenha desistido.

Conforme Portaria Normativa MEC n.° 11/2015, o MEC permite que o bolsista reative sua bolsa POR DUAS
VEZES.

A reativacdo da bolsa ProUni deverd ser solicitada no Portal do Aluno (ead.unisinos.br) ou no Atendimento
Unisinos pelos nossos canais disponiveis em ead.unisinos.br/contato.

O aluno com bolsa ProUni deve ficar atento a duragdo mdxima prevista para o curso pelo ProUni, para fins de
utilizacdo da referida bolsa.

A integralizagdo de cada curso estd sujeita a limites minimos e mdximos de tempo, estabelecidos pela
legislagdo vigente, correspondendo o prazo mdximo de concessdo da bolsa a (em semestres) 2 (duas) vezes
o prazo minimo de integralizacdo do curso informado na estrutura curricular do referido curso e informado no
cadastro do e-mec.

16 FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS ESCOLARES E OUTROS
SERVICOS

Se o aluno necessitar de algum documento relativo & sua vida escolar, a Universidade o fornece, mediante
solicitac@o. Documentos de cardter académico e administrativo-financeiro devem ser solicitados em ead.
unisinos.br.

Os assentamentos académicos registram, com exatiddo, os atos da vida escolar do aluno e, por esse motivo, os
documentos escolares sdo confeccionados segundo critérios estabelecidos exclusivamente pela Universidade.

Os documentos abaixo relacionados sdo fornecidos pela Unisinos sem custo.
16.1 DOCUMENTOS

a) Atestados, Declaracdes, Cartas e Certiddes Académicas em geral
b) Histdrico Escolar Digital — Parcial e Final
c) Declaracdo financeira

d) 2% via de Caracterizacdo de Atividade Académica (conteddo programdtico)
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e) Diploma Digital da Graduagdo

f) 2° via de Certificado de Pesquisa e Monitoria
Documentos para simples conferéncia (ndo possuem assinatura):

Secretaria:

- Atividades Complementares.
- Disciplinas Extras.

- Histdrico Escolar.

- Resumo de Andlise Curricular.

Financeiro*:

- Declaracgdo de Valores Pagos: apresenta todos os pagamentos realizados pelo aluno entre 01/01/2025 e
31/12/2025).

- Declaracdo Quitacdo Débitos (Lei Federal n.® 12.007/09): apresenta informacdes sobre a quitagdo de débitos
financeiros do ano anterior.

*somente é possivel fornecer documentos dos ultimos 05 anos.

IMPORTANTE

a) Os documentos sdo assinados digitalmente utilizando o Certificado Digital Publico. Esse Certificado é
como uma identidade virtual, que vincula os dados de uma pessoa fisica ou juridica com uma assinatura. A
assinatura digital também é prevista pela legislacdo brasileira, o que garante a autenticidade, integridade
e confidencialidade no meio online. Assim, ao assinar PDF online com assinatura digital, o documento tem
a cobertura da lei e é aceito juridicamente. A disponibilizacdo dos documentos assinados digitalmente pela
Unisinos é feita por meio da ferramenta Doc.Xpress.

b) A Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Unisinos tem como orientagdo o ndo fornecimento de documentos
que atestem sobre processos judiciais de alunos, pois é entendido que o “Atestado Sub Judice” ndo agrega
valor ao processo académico, ndo competindo & Universidade fornecé-lo.

c) O aluno pode fazer a solicitagdo de documentos acessando ead.unisinos.br na opg¢do Vida Académica.

16.2 SERVICOS

a) Transferéncia interna de curso.

b) Ingresso por transferéncia de outras Instituicdes, por certiddo de estudos ou como portador de diploma.
c) Grau C em época especial (graduagdo).

IMPORTANTE

a) A Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Unisinos tem como orientagdo o ndo fornecimento de documentos
que atestem sobre processos judiciais de alunos, pois é entendido que o “Atestado Sub Judice” ndo agrega
valor ao processo académico, ndo competindo a Universidade fornecé-lo.

b) No site, o aluno pode imprimir alguns documentos de forma gratuita, acessando ead.unisinos.br na opg¢do
Vida Académica.

17 NORMAS DE CONDUTA E REGIME DISCIPLINAR

A Unisinos propugna por um conjunto de principios éticos e orientagdes para a vida académica, direcionados
a manter padrdes de respeito e boa convivéncia, necessdrios a qualidade de ensino e aprendizagem, que
devem ser observados pelo aluno.

Dessa forma, o ato de vinculo ou matricula do aluno em curso, programa, atividade ou projeto da Unisinos
constitui-se em compromisso, formal e explicito, de respeito a esses principios, orientagdes e normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes da Universidade.
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17.1 NORMAS E ORIENTAGCOES DE CONDUTA

E importante que o aluno observe que:

a) Deve prezar pelo bom uso das salas de informdtica e laboratdrios, assim como dos recursos nelas
disponiveis, observando as seguintes orientagdes:

- ndo falar ao celular no interior da sala;

- ndo fumar, comer ou beber no interior da sala, assim como ndo colocar garrafas ou outro tipo de embalagem
com liquido préximas aos computadores;

- utilizar os equipamentos da Universidade para fins académicos e se responsabilizar pela preservacdo e
devolugdo deles nos prazos estipulados;

b) O Registro de Identidade Civil ou outro documento oficial com foto sdo de porte obrigatdrio, podendo ser
exigidas para a realizagdo de provas, verificagoes, testes, bem como para a identificagdo nos acessos e no
interior dos Campi e Polos EAD e para ingresso em qualquer setor da Universidade;

c) a gravacgdo e a filmagem das aulas sé podem ser realizadas mediante autorizagdo expressa do professor
e dos colegas de turma. Assim, preserva-se a privacidade do ser humano e evita-se a exposi¢do indesejada
de professores e alunos.

17.2 PRINCiPIOS E NORMAS DE REGIME DISCIPLINAR

Os principios, normas, procedimentos e sangdes relativos ao Regime Disciplinar foram estabelecidos pelo
Conselho Universitdrio na Resolugdo CONSUN n.° 20/2010.

Nessa Resolugdo, sdo identificadas as transgressdes passiveis de aplicagdo de sangdes disciplinares:
- atos que impedem ou prejudicam a harmonia entre membros da comunidade universitdria;
- atos que evidenciam irresponsabilidade no uso da liberdade individual e prdtica de atos ilicitos e ilegais;

- atos que manifestam, incitam ou concretizam animosidades, sectarismos ou discriminagdo de cardter étnico-
racial, religioso, filosofico-ideoldgico, politico, de género, de orientagdo sexual ou de outra ordem;

- atos que impedem ou prejudicam o exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas da
Universidade e de seus integrantes;

- atos que atentam contra a dignidade e integridade fisica, moral, profissional e patrimonial de pessoas, no
dmbito de jurisdi¢do da Universidade;

- atos que atentam contra o patriménio moral, cientifico, cultural e material da Universidade ou contra seus
acervos;

As sancoes aplicdveis as infracdes acima, previstas na Resolugdo do CONSUN 020/2010, sdo: adverténcia
verbal e/ou escrita, suspensdo ou desligamento, de acordo com a natureza e gravidade dos atos praticados.

17.3 FRAUDE ESCOLAR

No caso de fraude escolar, ou seja, utilizagdo de meiosilicitos e fraudulentos em avaliagdes, provas, verificagoes,
trabalhos escolares, monografias e trabalhos finais de curso, além das sangdes acima descritas, hd previsdo
de aplicacdo de sancbes especificas:

a) quando a aferi¢do (prova, verificagdo ou trabalho escolar) constituir uma das notas que compdem o grau
ou conceito, serd atribuido zero ou conceito reprovado a essa aferi¢do;

b) quando de uma unica aferigdo (prova, verificagdo ou trabalho escolar) resultar um dos graus (A, ou B, ou C),
serd atribuido zero ao respectivo grau;

c) emaferigdo (prova, verificagdo ou trabalho escolar) relativa a componente, atividade ou iniciativa pedagdgica
integrante de Programa de Aprendizagem, serd atribuido conceito insuficiente a respectiva aferi¢do;

d) & monografia ou co trabalho final de curso, em processo de avaliagdo final, serd atribuido grau zero ou o
conceito reprovado.

Excetuadas as sancdes referentes a fraude escolar, a aplicagdo das demais sangdes disciplinares é precedida
de procedimentos destinados a apurar a responsabilidade do infrator e julgar a natureza e gravidade da
infracdo, que sdo apuragdo sumdria e inquérito disciplinar.
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Obs.: leia a Resolug@io CONSUN n.° 20/2010, reproduzida na integra, na ultima segdo deste Guia.

17.4 FRAUDE EM DOCUMENTAGAO DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO

Esta matéria estd regulamentada na Resolugdo Retoria n° 78/1989. Toda a documentagdo que o
aluno apresenta por ocasido da primeira matricula na Unisinos passa por um processo de verificagdo de
autenticidade. Caso haja comprovagdo de que os documentos apresentados sdo irregulares ou falsos, todos
os atos escolares sdo declarados nulos, ficando o aluno sujeito as penalidades previstas em lei e nas normas
internas da Universidade.

17.5 SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

Nenhuma atividade laboral ou académica pode ser executada sob efeito de substéncias psicoativas,
exceto sob prescricdo médica. A constatacdo de situagdes de uso ou de dependéncia fora das condicbes
ora estabelecidas pode ser comunicada ao Setor de Protecdo, Transporte e Trénsito, que adota as medidas
cabiveis.

O aluno pode obter orientagdo e atendimento quanto a substdncias psicoativas junto ao NAE - Nucleo de
Atencdo ao Estudante, vinculado a Geréncia de Servigos e Relacionamento.

A comercializagdo e o consumo de substdncias psicoativas, no dmbito da Unisinos, observam as seguintes
condigoes:

a) € proibida a venda de bebidas alcodlicas no campus da Universidade e expressamente vedado o consumo
em salas de aula, laboratdérios e quaisquer recintos fechados, de uso individual ou coletivo;

b) € permitido o consumo de tabaco e assemelhados em dreas ou locais abertos e ao ar livre;

c) é autorizada a comercializagdo e o consumo de medicamentos psicoativos exclusivamente sob receita
médica;
d) € vedada a comercializagdo e o consumo das demais substéncias psicoativas nos termos da legislagdo

vigente.

18 DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
DECORRENTES DE TRABALHOS ACADEMICOS
DESENVOLVIDOS PELO ALUNO

Os resultados decorrentes de trabalhos desenvolvidos pelo aluno durante a realizagdo de seu curso, tais como
obras industriais, intelectuais e imateriais, direitos de imagem, direitos autorais, direitos de copyright, direitos
decorrentes de invencdes patentedveis ou ndo, que se obtiverem em decorréncia da participacdo do aluno no
curso, serdo de propriedade compartilhada da Unisinos e do aluno, podendo cada um, de forma conjunta ou
isolada, deles se utilizar ou dispor de acordo com sua conveniéncia.

O aluno, desde j&, autoriza a Unisinos a fazer uso, sem qualquer tipo de contraprestagdo, dos direitos acima
mencionados para fins exclusivamente académicos e/ou diddtico-pedagdgicos.

19 DA POLITICA DE PROTECAO DE DADOS E INFORMAGOES
SOBRE O ALUNO

Somente serdo fornecidos documentos e informacgdes referentes a vida pessoal e académica para o préprio
aluno ou a pessoa devidamente autorizada que apresente, para a prdtica deste ato, procuragdo com poderes
explicitos para o fim pretendido.

A assinatura constante do instrumento de mandato (procuracdo) deverd ser reconhecida junto ao tabelionato.

A politica de sigilo de protecdo de dados e informagdes sobre o aluno se faz necessdria em virtude da
preservacdo dos direitos e garantias fundamentais, previstos no artigo 5°, X e Xll, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.
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20 NUCLEO DE ATENGAO AO ESTUDANTE

O Nucleo de Atencdo ao Estudante (NAE), atua como um espaco de apoio integral aos estudantes para sua
vida académica e bem-estar universitdrio. Nossa equipe é composta por profissionais de Educacgdo Especial
e Inclusiva, Pedagogia, Psicologia e Servigo Social.

Nosso objetivo é promover o acolhimento, participagdo e permanéncia dos estudantes na universidade, desde
0 seu ingresso. Atuamos com agdes de intervencdo, prevencdo e mediagdo para auxiliar nas dificuldades
do processo de ensino e aprendizagem e em questoes relacionadas & sadde mental. Identificando as
demandas, realizando atendimentos individuais ou coletivos, para superar possiveis barreiras e potencializar

o protagonismo académico e social dos estudantes.
Como o NAE pode ajudar:
e Escuta e Orientacdo Especializada: Oferecemos suporte para as questdes pessoais, familiares e académicas.

e Apoio a Aprendizagem: Auxiliamos na organizacdo e planejamento de estudos, criando redes de
acompanhamento para otimizar o processo de aprendizagem em todos os niveis e modalidades de ensino.

e Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade: Atendemos a cada estudante em sua singularidade e multiplicidade,
garantindo que a inclusdo, acessibilidade e diversidade sejam aspectos norteadores em todas as nossas
acoes.

e Capacitacdo e Desenvolvimento: Facilitamos o acesso a programas e servigos institucionais, além de
desenvolvermos agdes educativas através de grupos.

Todos os atendimentos do NAE sdo realizados mediante agendamento prévio, através do e-mail nae@
unisinos.br, de segunda a sexta-feira, da 9h as 21h. Contatos podem ser feitos pelo telefone (51) 3591 1122,
ramais: 4107,4115e 4117.

Para outras informacgdes, acesse www.unisinos.br/servicos/nae-nucleo-de-atencao-ao-estudante

20.1 SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS PARA ALUNOS

O Seguro de Acidentes Pessoais é destinado aos estudantes matriculados nos cursos de graduagdo e tem
como objetivo garantir ao beneficidrio uma indenizacdo nas seguintes situagoes:

- despesas médico-hospitalares e odontoldgicas por acidente;
- invalidez permanente parcial ou total por acidente;
- morte acidental.

O sinistro ocorrido deverd ser, obrigatoriamente, informado pelo estudante ou familiar e posteriormente, deve
ser agendado hordrio para atendimento e entrega da documentacdo solicitada.

Todos os atendimentos do NAE sdo realizados mediante agendamento prévio, através do e-mail nae@
unisinos.br, de segunda a sexta-feira, da 9h as 21h. Contatos podem ser feitos pelo telefone (51) 3591 1122,
ramais: 4107,4115e 4117.

Para outras informagdes, acesse www.unisinos.br/servicos/nae-nucleo-de-atencao-ao-estudante

21 OUVIDORIA

A Ouvidoria Unisinos constitui-se um canal de didlogo entre a Universidade e seus publicos, um espago aberto
para elogios, agradecimentos, sugestdes e reclamacdes. E a Ultima instdncia para o atendimento e andlise
de situagdes em que o usudrio considera ndo ter sido atendido de forma eficaz junto as dreas responsdveis,
realizando a mediagdo, dando orientagdes e buscando solugdes. As manifestacdes podem ser encaminhadas
pelos seguintes canais de contato: site www.unisinos.br/fale-conosco/ouvidoria, e-mail ouvidoria@unisinos.
br, telefone (51) 3590-8280, por meio de atendimento presencial ou videochamada (conforme disponibilidade
ou agendado pelo e-mail ouvidoria@unisinos.br).
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22 CANAL DE CONDUTA ETICA

Relatos de comportamentos incoerentes com o Cédigo de Conduta Etica da Universidade (disponivel na
pdgina 112), com as normas internas ou com as leis vigentes, podem ser registrados no Canal de Conduta
Etica para apuracdo, por meio dos seguintes contatos:

Site: www.contatoseguro.com.br/unisinos
Telefone: 0800 517 1206
Aplicativo Contato Seguro: disponivel na App Store ou Google Play

23 MOVIMENTO ESTUDANTIL

O setor de Movimento Estudantil realiza o acompanhamento e a interacdo com entidades de representacdo
estudantil, grupos e associagdes que representam a comunidade universitdria da Unisinos.

Sua atuagdo envolve a promogdo do didlogo entre a Universidade, o Diretério Central de Estudantes (DCE),
os Centros Académicos (CAs), os Diretérios Académicos (DAs) e demais organizagdes estudantis vinculadas
a Unisinos. O setor busca fortalecer a representatividade estudantil e incentivar a participagdo ativa dos
estudantes na vida universitdria.

Contatos podem ser feitos pelo telefone (51) 3591-1122, ramal 4101 ou pelo e-mail movestudantil@unisinos.
br e para mais informagdes consulte a pdgina https:/www.unisinos.br/servicos/movimento-estudantil.

24 UNISINOS CARREIRAS

O Unisinos Carreiras conecta alunos e egressos ao mercado de trabalho, realizando a divulgagdo de vagas
e a formalizagdo do vinculo de estdgio curricular (estdgio obrigatdrio) e extracurricular (ndo obrigatdério)
desenvolvido durante a graduagdo.

Contribui para o desenvolvimento de carreira, através de reflexdes, preparo para processos de selegcdo e
orientagdes de carreira, com o objetivo de gerar melhores condi¢cdes de empregabilidade e realizagdo
profissional.

24.1 GESTAO DE ESTAGIOS

A Gestdo de Estdgios é responsdvel por todos os processos de formalizagdo dos seus estdgios, obrigatdrios
e ndo obrigatdrios. Atuamos em conformidade com os projetos pedagdgicos dos cursos, os regulamentos
internos da Unisinos e a Lei Federal de Estdgio (n.° 11.788/2008), assegurando a legalidade e a adequagdo
das suas experiéncias.

2411 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO: UMA CHANCE DE IMPULSIONAR SUA
CARREIRA

O estdgio ndo obrigatdrio € uma oportunidade de iniciagdo profissional, remunerada para que o estudante
possa se inserir no mercado de trabalho enquanto estuda. O estdgio ndo obrigatdrio complementa o curso
oportunizando ao estudante uma visdo real do mercado.

Para realizar esse estdgio, o estudante precisa:
e Estar regularmente matriculado em um curso de educacgdo superior.

e Ter o estdgio formalizado por meio de um Termo de Compromisso de Estdgio (TCE). Esse documento é
assinado pelo estudante, pela empresa, pela Unisinos e, se houver, por um agente de integrac¢do. Importante:
o TCE precisa ser assinado por todos antes do estdgio comecar!

Tempo de Estdgio e Duragdo: O estudante pode fazer estdgio ndo obrigatério durante toda graduagdo,
seguindo o Regulamento de Estdgio especifico do curso (disponivel no site do Unisinos Carreiras, na aba de
Estdgio Ndo Obrigatdrio). No entanto, ndo pode ficar mais de dois anos na mesma empresa.
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Atencdo: Se o estudante jd fez dois anos de estdgio ndo obrigatério na mesma empresa, ndo poderd
realizar o estdgio obrigatério no mesmo lugar. O limite mdximo de dois anos na mesma empresa vale para
todas as modalidades de estdgio juntas.

Quando o Estdgio Termina? O estdgio ndo obrigatdrio deve serinterrompido ou rescindido quando o estudante
concluir o curso. Ou seja, o estudante pode continuar estagiando até o final do periodo letivo da sua formatura.

Avaliacdo do Estdgio: A cada seis meses, ou quando o estdgio é renovado, finalizado ou rescindido, o
estudante, o supervisor da empresa e o professor orientador precisam preencher as avaliagdes do periodo.

Documentacdo Essencial: Apds a conclusdo das avaliagdes, o Unisinos Carreiras libera o Termo de Realizacdo
e Relatdrio de Atividades do Estdgio Obrigatdrio no portal do aluno.

Ndo esqueca: Para iniciar um novo estdgio ou renovar o atual, é obrigatdrio que vocé entregue o Termo de
Realizac@o e Relatdrio de Atividades do Estdgio Obrigatdrio de qualquer estdgio j& concluido. Regularize
essas pendéncias para ndo travar seus proximos passos.

24.1.2 ESTAGIO OBRIGATORIO: EXPERIENCIA ESSENCIAL NA GRADUAGCAO

O estdgio obrigatdrio € um requisito curricular, e uma atividade académica essencial da graduacgdo. Faz parte
da grade e, por isso, ndo é remunerado. O foco aqui é proporcionar ao estudante uma vivéncia dnica, com
experiéncias e conhecimentos técnico-profissionais e pedagdgicos na drea.

Como funciona? Acontece durante o periodo letivo e, em alguns cursos, pode durar mais de um semestre. Para
comecar, o estdgio precisa ser formalizado com o Unisinos Carreiras através de um Termo de Compromisso de
Estdgio (TCE). Importante: o TCE precisa ser assinado por todas as partes antes do inicio do estdgio!

Estdgio Obrigatdrio e Ndo Obrigatdrio ao Mesmo Tempo? Se o estudante jd faz um estdgio ndo obrigatdrio
e quer fazer o obrigatério na mesma empresa, deve conversar com a empresa para avaliar a possibilidade de
conciliar os dois. E importante aproveitar o mesmo hordrio, pois a Lei do Estdgio permite no méximo 6 horas
didrias e 30 horas semanais de estdgio no total.

Avaliacdo e Documentacdo Final: No final do estdgio, tanto o estudante quanto o supervisor da empresa e o
professor da atividade académica precisam realizar as avaliagdes do periodo.

Depois que as avaliagdes sdo concluidas, o Unisinos Carreiras emite Termo de Realizacdo e Relatério de
Atividades do Estdgio Obrigatdrio. Esses documentos ficam disponiveis no portal do Carreiras.

2413 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO ACADEMICO: FACA A DIFERENCA E
CRESCA

O programa de voluntariado académico é uma oportunidade do estudante desenvolver-se pessoalmente,
eticamente, e como cidaddo, enquanto contribui para a sociedade.

O estudante participa de acdes voluntdrias ndo remuneradas em projetos sociais da Unisinos. E uma
experiéncia incrivel para formacgdo social, soliddria e cidadd, colocando seus conhecimentos em prdtica para
0 bem comum.

O estudante pode dedicar até 12 horas semanais ao servigco voluntdrio. Se cumprir dentro dos critérios do seu
curso, essas horas podem ser aproveitadas como horas complementares na sua graduacgdo.

O Unisinos Carreiras é o setor que ajuda a formalizar a participagdo.

Quer conhecer os projetos sociais da Unisinos? Acesse: www.unisinos.br/carreiras/site/para-aluno/
voluntariado/o-que-e/0

24.2 GESTAO DE CARREIRA: SEU FUTURO PROFISSIONAL COMEGA AQUI

A Gestdo de Carreira na Unisinos desempenha um papel importante no desenvolvimento do estudante. Nosso
servico de orientagdo de carreira oferece um espaco para o estudante refletir e se capacitar profissionalmente.

O estudante vai desenvolver as competéncias necessdrias para gerenciar sua propria carreira, criando as
melhores condi¢des para sua empregabilidade e realizacdo profissional.
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24.2.1 SERVICOS OFERECIDOS

e Escolha Profissional: aatendimento individual ou em grupo para avaliagdo dos interesses profissionais e
realizagdo de uma escolha/reescolha profissional segura.

e Planejamento de carreira: atendimento individual para desenvolvimento de um plano de agdo de carreira,
direcionado para universitdrios com mais de 50% do curso concluido ou para profissionais diplomados.

e Assessoria na elaboracdo de curriculo: atendimento individual para revisdo e ajuste do curriculo, e
consequente ampliagdo das oportunidades de insercdo ou recolocacdo.

e Assessoria para LinkedIn: atendimento individual para capacitagdo, elaboragdo e revisdo do perfil na rede
social, ampliando oportunidades de empregabilidade e networking.

e Assessoria para Entrevista: atendimento individual para preparacdo para processos seletivos, com foco em
entrevistas de selecdo, possibilitando desenvolvimento profissional.

e Oficinas para empregabilidade: aulas em grupo indicadas para a insercdo, recolocagdo ou promogdo no
mercado de trabalho.

e Eventos e cursos de extensdo com temdticas sobre empregabilidade, autodesenvolvimento e carreira.

AGENDAMENTO DOS SERVICOS
Os servicos podem ser realizados em formato online ou presencial, mediante disponibilidade.

Duvidas: WhatsApp (51) 99995-5572 ou e-mail pgcarreira@unisinos.br.

HORARIO E CONTATO DO UNISINOS CARREIRAS

Hordrio: de segunda a sexta, das 9h as 21h.
Contato telefénico: (51) 3037-1000

Contato por e-mail: carreiras@unisinos.br

Mais informagdes sobre os estdgios, confira no site https:/www.unisinos.br/carreiras/site/para-alunos

Contato por e-mail: pgcarreira@unisinos.br

Mais informacbes sobre carreira profissional, confira no site https://www.unisinos.br/carreiras/site/gestao-de-
carreiras.

BIBLIOTECA

As Bibliotecas da Unisinos dos campi Sdo Leopoldo e Porto Alegre, além de possuirem belissimos ambientes
de estudo e grandes colecoes de livros fisicos e digitais, oferecem acesso & bases de dados e a diversos
periddicos especializados.

As consultas para verificacdo da existéncia e da disponibilidade dos titulos procurados, bem como pedidos
de Book Express, reserva e renovagdo das obras, sdo feitas através do catdlogo online www.unisinos.br/
biblioteca.

Para efetuar o empréstimo, deve-se apresentar a carteirinha da Unisinos ou um documento oficial com foto e
digitar a senha do Portal Minha Unisinos.

O atraso na devolugdo implica no pagamento de comiss@o de permanéncia por dia e por item, até que seja
feita a devolucdo do material.

Informagdes, normas e servicos estdo no regulamento da Biblioteca, disponivel no site www.unisinos.br/
biblioteca ou por e-mail: bibliotecasl@unisinos.br.

Os alunos da universidade podem utilizar as bibliotecas, independentemente de onde estejam vinculados.

E-BOOKS

A Biblioteca disponibiliza diversos titulos de e-books que podem ser consultados 24 horas por dia, 7 dias por
semana, sem limites de acesso. Para acessd-los, basta localizd-los no catdlogo online e fazer login com as
mesmas credenciais utilizadas no Portal Minha Unisinos.
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DEVOLUCOES

A devolucdo do item emprestado deve ser feita nos balcoes ou pontos de atendimento das Bibliotecas da
Unisinos, informados no site da Biblioteca.

DIGITALIZAGAO E ADAPTAGAO DE MATERIAIS DIDATICOS PARA ALUNOS COM
DEFICIENCIA VISUAL

A Biblioteca, em parceria com o Laboratério Adaptado de Informdtica, realiza a adaptacdo de material
diddtico para os alunos com deficiéncia visual (pessoas cegas e com baixa visdo). As solicitagdes devem ser
encaminhadas para o e-mail: lai@unisinos.br e respeitam a ordem cronolédgica de recebimento dos pedidos.

RESOLUCOES E INSTRUCOES NORMATIVAS

RESOLUGAO CONSUN N.° 020/2010

Regulamenta o Regime Disciplinar aplicavel ao corpo discente.

O Presidente do Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade do Vale do Rio
dos Sinos — UNISINOS, no uso de suas atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo
interno desta Universidade, e em conformidade com decisdo desse Colegiado, na reunido de 26-

8-2010,;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Universidade, em seu art.59, define os preceitos destinados
a preservacao das atividades precipuas da Universidade e do respeito ¢ dignidade das pessoas

que a constituem, & manutencdo da ordem e & observancia de direitos e deveres no dmbito das
atividades académicas e do ambiente universitdrio;

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 60 do Estatuto, que define sancdes disciplinares
aplicaveis em caso de transgressdo aos preceitos definidos pela Universidade;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Universidade prescreve, no pardgrafo Gnico do Art. 60, a
definicdo de regulamento para o regime disciplinar, a ser submetido & aprovacdo do Conselho
Universitdrio,

RESOLVE:

Art. 1.2 O Regime Disciplinar aplicavel ao corpo discente da UNISINOS fundamenta-se na
legislagcdo pertinente, nas disposicdes do Estatuto da Universidade e nas normas internas
estabelecidas pelos érgdos competentes e se regerd pelas normas, prescricdes e procedimentos
constantes da presente Resolucao.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2.2 O ato de vinculo ou matricula do aluno em curso, programa, atividade ou projeto da
UNISINOS constitui-se em compromisso, formal e explicito, de respeito aos principios éticos, as
normas académicas e administrativas e aos preceitos, prescricdes e procedimentos disciplinares
estabelecidos pelos 6rgdos competentes da Universidade.

Art. 3.2 O compromisso formal e explicito do aluno com vinculo ou matricula na UNISINOS
implica a corresponsabilidade no cumprimento dos seguintes preceitos:

I consecucdo de ambiente soliddrio e propicio para a integracdo e harmonia entre alunos,
professores e funciondrios;

Il exercicio responsdavel da liberdade individual, orientado para o desenvolvimento cientifico,
académico e profissional, para a honestidade intelectual e responsabilidade social;

Il rejeicdo a animosidades étnico-raciais e a sectarismos filoséficos, religiosos e politicos;
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IV respeito as pessoas, & sua integridade fisica e & dignidade de seus atos e de seu trabalho;
V respeito ao patrimdnio moral, cientifico, cultural e material da Universidade;

VI respeito aos valores e principios professados pela Universidade e cumprimento das diretrizes,
politicas e normas estabelecidas pelas autoridades competentes;

VIl integridade, coeréncia e credibilidade no desempenho das atribuicdes e atividades e na
representacdo institucional.

Parégrafo Unico. As prdticas curriculares, saidas de campo, viagens de estudo, visitas de
observacdo e atfividades similares, bem como aos estdgios obrigatérios, desenvolvidos junto a
locais e entidades externas e sob a responsabilidade académica da Universidade, aplicam-se as
normas, preceitos, prescricdes e procedimentos disciplinares constantes da presente Resolucéo.

Art. 4.2 Com base no compromisso decorrente do vinculo de matricula na Universidade e sem
prejuizo dos procedimentos e das sancdes disciplinares previstos na presente Resolucdo, os
membros do corpo discente ficam sujeitos & intervencdo de parte de autoridade competente, ou
de agente por ela requisitado, com vistas a fazer cessar ato em curso ou suspender a participacéo
em atividade prética ou estdgio obrigatério:

I que utilize meios ilicitos e fraudulentos em processos e instrumentos avaliativos;

Il que represente algum risco objetivo ou possa desencadear consequéncia ou dano & integridade
de pessoas;

Il que possa implicar perturbacao e prejuizo as atividades pedagdgicas, cientificas e administrativas
da Universidade e de seus integrantes;

IV que possa resultar em prejuizo ou dano ao patriménio de pessoas, nas dependéncias ou dreas
de atuacdo da Universidade, ou ao patriménio da prépria Universidade.

DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES

Art. 5.2 Constitui infracdo disciplinar punivel, na forma da presente Resolucéo, a transgresséo do
aluno ao compromisso decorrente da matricula, expressa mediante:

I atos que impedem ou prejudicam a harmonia entre membros da comunidade universitaria, ou
que sejam incompativeis com o ambiente académico e as atividades universitérias, incluindo,
entre outros:

a) falta de urbanidade e compostura em relacéo a qualquer membro da comunidade universitéria,
a visitantes ou convidados;

b) desrespeito ao professor e s demais autoridades constituidas, no exercicio de suas funcées;

c) desacato ou ofensa, por palavras, atitudes e gestos, a qualquer membro da comunidade
universitdria, a visitantes ou convidados;

d) atitude ou conduta social imprépria ou lesiva & comunidade universitaria;

Il atos que evidenciam irresponsabilidade no uso da liberdade individual e prética de atos ilicitos
e ilegais, incluindo, entre outros:

a) prética de atos atentatérios & moral e aos bons costumes;

b) porte, guarda, comércio e consumo de bebidas alcodlicas e substancias psicoativas ilicitas, no
admbito da Universidade, além das demais infracdes previstas nas disposicées especificas contidas
na Resolucéo n® 31/2009, que trata das politicas e prescricdes relativas a substéncias psicoativas
no dmbito da Universidade;

c) comparecimento as atividades escolares em condicdo de embriaguez ou de intoxicacdo por
drogas e substancias psicoativas ilicitas;

d) porte ou guarda de arma sem a autorizacdo legal devida, nas dependéncias ou dreas de
atuac@o da Universidade;
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e) coag@o ou aliciamento de pessoas, no dmbito da Universidade, para atividades ou fins ilicitos
ou ilegais;

Il atos que manifestam, incitam ou concretizam animosidades, sectarismos ou discriminacdo de
cardter étnico-racial, religioso, filoséfico-ideolégico, politico, de género, de opcéo sexual, ou de
qualquer ordem, incluindo, entre outros:

a) incitacdo ou participacdo em atividades, manifestacdes ou movimentos discriminatérios e
sectdrios, no dmbito da Universidade;

b) pratica de discriminacdo de qualquer ordem, manifestada por atos, palavras, atitudes ou gestos,
dirigida a membro da comunidade universitdria, a visitante, a convidado, a operador ou prestador
de servicos a Universidade;

c) propaganda, divulgacdo e proselitismo, por qualquer meio ou veiculo, em favor de movimentos
discriminatérios e sectdrios de qualquer ordem, em éreas de atuacéo da Universidade;

IV atos que impedem ou prejudicam o exercicio das funcées pedagdgicas, cientificas e
administrativas da Universidade e de seus integrantes, incluindo, entre outros:

a) utilizacdo de meios ilicitos e fraudulentos em avaliacées, provas, verificacdes, trabalhos
escolares, monografias e trabalhos finais de curso, além de outras infracdes de natureza similar
previstas em normas especificas estabelecidas pela Universidade;

b) omissdo, modificacéo ou insercdo de informacdes ou documentos, visando alterar a verdade
dos fatos, prejudicar direitos ou criar obrigacdes (falsidade ideoldgica), no &mbito das atividades
pedagdgicas, cientificas e administrativas e da vida escolar e académica;

c) retirada, desvio ou deslocamento, sem ordem expressa da autoridade competente, de
equipamentos, recursos, acessérios, materiais desportivos, diddticos e bibliogréficos, de uso
coletivo e finalidade pedagdgica, alocados pela Universidade, na Biblioteca, nos laboratérios,
nas salas de informética, nas instalacdes desportivas e nas salas especiais;

d) perturbacéo da ordem e manifestacées ruidosas de qualquer natureza durante os periodos de
realizacdo de aulas e atividades académicas, em galerias, corredores e demais dependéncias
utilizadas pela Universidade;

e) organizagd@o, convocacdo e realizagdo, em quaisquer locais ou dependéncias no dmbito da
Universidade, de comemoracées, festas e eventos nédo autorizados pela Universidade;

f) descumprimento das normas, prescricdes e procedimentos destinados a prevenir e eliminar
riscos de acidentes e a promover o uso adequado de instalacdes, equipamentos e materiais nas
atividades préticas desenvolvidas nos laboratérios de ensino da Universidade;

g) utilizacéo indevida de equipamentos, recursos e laboratérios de informdtica, da Universidade ou
a servico de suas finalidades, para prética de jogos e para producéo, obtencéo, armazenamento,
remessa ou divulgacdo de arquivos, documentos, imagens e contetdos ndo relacionados com
as atfividades académicas, cientificas e técnicas do curso, além de outras infracdes j& definidas
na Resolucdo n.° 010/99, que disciplina a utilizacdo de equipamentos, recursos e servicos de
informdtica da Universidade;

h) facilitacdo do acesso de terceiros ndo autorizados a laboratérios de ensino, bem como a
programas, recursos, equipamentos ou laboratérios e salas de informética da Universidade, além
de outras infracdes |4 definidas na Resolucéo n.° 010/99;

V atos que atentam contra a dignidade e a integridade fisica, moral, profissional e patrimonial de
pessoas, no dmbito de jurisdicdo da Universidade, incluindo, entre outros:

a) agressdo fisica a qualquer integrante da comunidade universitéria, autoridade administrativa
da Universidade, visitante, convidado, operador ou prestador de servicos, cometida em drea de
jurisdicdo da Universidade, sem prejuizo dos procedimentos penal e/ou civel cabiveis;

b) prdtica de violéncia, sob qualquer pretexto, utilizando instrumentos, objetos, acessérios,
produtos, materiais ou quaisquer recursos que possam causar constrangimento, humilhacao,
leses corporais, danos ou consequéncias para a satde fisica e/ou psicolégica, ou risco de vida,

GUIA DO ALUNO 2025/2 d 49



cometida em érea de jurisdicdo da Universidade, sem prejuizo dos procedimentos penal e/ou civel
cabiveis;

c) agressao fisica, verbal ou psicolégica, intencional e repetitiva em relacdo a(s) pessoa(s), cometida
em drea de jurisdicdo da Universidade;

d) difamacéo, injtria, caltnia ou ofensa moral a qualquer integrante da comunidade universitéria
ou autoridade administrativa da Universidade, evidenciada por atos, palavras ou gestos, ou
propagada por quaisquer meios ou veiculos de comunicacdo ou divulgacao;

e) envio de mensagens, avisos, recados e similares, por quaisquer meios ou veiculos, que possam
intimidar, agredir ou insultar qualquer integrante da comunidade universitéria ou autoridade
administrativa da Universidade;

f) furto, roubo ou apropriag@o indébita de bens ou patriménio de integrante da comunidade
universitdria, visitantes ou convidados, cometido em drea de jurisdicdo da Universidade, sem
prejuizo dos procedimentos penal e/ou civel cabiveis;

g) dano material ou prejuizo causado ao patriménio de integrante da comunidade universitéria e
ocorrido em drea de jurisdicGo da Universidade, sem prejuizo do ressarcimento ou da indenizacéo
correspondente;

VI atos que atentam contra o patriménio moral, cientifico, cultural e material da Universidade ou
contra seus acervos documentais, bibliogréficos e seus recursos de tecnologia da informacéo,
tais como redes, ambientes, programas, softwares, arquivos e bancos de dados e informacées,
incluindo, entre outros:

a) desrespeito aos principios e valores professados pela Universidade;

b) declaracées falsas, depreciativas, difamatérias e caluniosas sobre a Universidade e suas
atividades, evidenciadas ou propagadas por quaisquer meios ou veiculos de comunicacéo ou
divulgacéao;

c) dano ou prejuizo material causado ao patriménio da Universidade, ou de terceiros a servico
da Universidade, estendendo-se a prédios, instalacées, laboratérios, recursos, equipamentos,
acessorios e materiais;

d) ocupacdo de recintos, locais, espacos ou dreas abertas, da Universidade e a seu servico, sem
prévia autorizacdo da autoridade competente;

e) alteracdes, reformas ou adaptacdes, sem a expressa autorizacdo dos érgdos competentes
da Universidade, em prédios, instalacdes ou inferiores de espacos fisicos, recintos ou locais da
Universidade, disponibilizados para finalidades ou atividades estudantis;

f) furto, roubo ou apropriacéo indébita de bens ou patriménio da Universidade;

g) violaca@o, apropriacéo indevida ou prdtica de danos a acervos documentais e bibliograficos de
propriedade da Universidade, ou sob sua guarda;

h) violacéo de sistemas de seguranca de informacées, apropriacdo indevida, adulteracdo ou
desinstalacéo de programas, arquivos e bancos de dados, e prética de danos a ambientes

operacionais da Universidade ou a servico de suas finalidades, além de outras infracdes definidas
na Resolucéo n.° 010/99;

Pardgrafo Unico. As transgressdes caracterizadas neste artigo e em seus incisos sdo aplicdveis as
atividades prdticas curriculares e aos estdgios obrigatérios desenvolvidos junto a locais e entidades
externas e ser@o puniveis nos termos desta Resolucéo.

DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 6.2 O Regime disciplinar a que estd sujeito o corpo discente compreende as seguintes sancoes:

| adverténcia verbal e/ou escrita;

50 d GUIA DO ALUNO 2025/2



Il suspensdo;
Il desligamento.

Art. 7.2 Sem prejuizo da intervencéo de parte do professor responsdvel, com vistas a fazer cessar
ato em curso, prevista no art. 4.°, bem como das sancdes disciplinares previstas no art. 6.°, as
infracées caracterizadas como utilizacdo de meios ilicitos e fraudulentos em avaliacées, provas,
verificacdes, trabalhos escolares, monografias e trabalhos finais de curso, de que trata a alinea
a, inciso IV do art. 5.°, sdo passiveis de aplicac@o imediata das sancées ou penalidades a seguir
especificadas:

I quando a afericéo (prova, verificacé@o ou trabalho escolar) constituir uma das notas que compdem
o Grau ou conceito, serd atribuido zero ou conceito reprovado a essa afericao;

Il guando de uma Unica afericdo (prova, verificacdo ou trabalho escolar) resultar um dos graus (A,
ou B, ou C), serd atribuido zero ao respectivo grau;

Il em afericdo (prova, verificacdo ou trabalho escolar) relativa a componente, atividade ou
iniciativa pedagégica integrante de Programa de Aprendizagem, serd atribuido conceito insuficiente
a respectiva afericéo;

IV & monografia ou ao trabalho final de curso, em processo de avaliacéo final, serd atribuido grau
zero ou o conceito reprovado.

Art. 8.2 As sancdes disciplinares previstas no art. 6.° obedecem as seguintes prescrigoes:

I a sangdo de adverténcia, quando verbal, é feita direta e presencialmente e, sempre que possivel,
em particular, e incluird a entrega de uma Notificacdo de Adverténcia ao infrator;

Il a adverténcia escrita é formalizada mediante Termo de Adverténcia e Repreensdo a ser entregue
ao infrator;

Il a suspensdo é aplicada mediante Termo de Suspenséo a ser encaminhado ao infrator e implica
o afastamento de todas as atividades universitdrias por um periodo néo inferior a 3 (trés) dias e
ndo superior a 30 (trinta) dias, ndo podendo iniciar em periodo de férias escolares, de recesso
escolar ou em dia feriado;

IV a sancéo de desligamento é formalizada mediante Termo de Desligamento, a ser encaminhado
ao infrator, que implica o cancelamento do vinculo do aluno com a Universidade, impede o aluno
de continuar seus estudos na Universidade por um perfodo de, no minimo, trés anos, e sujeita seu
eventual regresso a classificacGo em processo seletivo regular;

V a Notificacdo de Adverténcia e os Termos que formalizam as demais sancées disciplinares
conterdo a identificacdo do infrator, do tipo de infracdo cometida, informagdes sobre data, local
e outras circunstancias que explicitem a responsabilidade do infrator, e também deverdo explicitar
o procedimento de apuracdo adotado e a sancdo disciplinar aplicada, dentre os previstos nesta
Resoluc@o ou em normas infernas especificas;

VI a Notificacdo ou o Termo que formaliza a aplicacéo de sancéo disciplinar serd entregue ao
aluno, em dia, hora e local determinados e previamente informados, juntamente com o relatério
decorrente do procedimento de apurag@o adotado;

VIl as sancdes de Adverténcia Oral e de Adverténcia Escrita passam a vigorar a partir da data
estabelecida e informada nos termos do inciso anterior, independentemente do comparecimento
do aluno para recebimento e ciéncia;

VIl as sancdes de SuspensGo e de Desligamento passam a vigorar, independentemente do
comparecimento do aluno, apds 6 (seis) dias Uteis contados a partir da data estabelecida e
informada nos termos do inciso VI, quando né&o houver interposicdo de recurso por parte do aluno
no prazo estabelecido no art. 21;

IX 0 ndo comparecimento do aluno infrator & entrega de Notificacdo ou Termo de formalizacéo
de sancao disciplinar resulta, obrigatoriamente, em pendéncia académica, cuja regularizacégo é

GUIA DO ALUNO 2025/2 d 51



condicéo para efetuar rematricula.
Art. 9.2 As sancdes ou penalidades previstas no art. 7.° obedecem as seguintes prescricoes:

I em qualquer das situacées previstas no art. 7.°, a aposicdo de nota ou grau zero, ou do conceito
reprovado ou insuficiente, nos préprios instfrumentos que compdem avaliacdes, provas, verificacdes,
trabalhos escolares, monografias e trabalhos finais de curso, serd acrescida da referéncia explicita
de que a nota, o grau ou o conceito atribuido é decorrente das disposicdes constantes do art. 7.°
da presente Resolucdo;

Il a aplicacdo imediata de sanc@o ou penalidade prevista no artigo 7.° implica, além do disposto
no inciso | deste artigo, a formalizacdo do respectivo ato, mediante Notificacdo de Infracao,
a ser entregue ao infrator, contendo identificacdo do infrator, tipificacéo da infracdo cometida,
a penalidade aplicada, informacées sobre unidade curricular ou atividade a que se refere o
instrumento de avaliacdo ou afericéo, data, local, professor responsdvel e outras circunsténcias
consideradas pertinentes;

Il uma cépia da Notificacd@o de Infracéo, acrescida, sempre que possivel, de evidéncias ou provas
materiais, bem como de cépia do instrumento de avaliacéo, prova, verificacdo ou trabalho escolar,
ou de cépia da pdgina de identificacdo da monografia ou do trabalho de concluséo, objeto da
infracdo, serd enviada & Unidade Académica sob cuja jurisdicdo administrativa se acha o curso a
que se vincula o infrator, para conhecimento e arquivamento na documentacéo escolar do aluno
junto ao setor de Atendimento Unisinos.

Art. 10 SGo competentes para a aplicacdo das sancées e penalidades disciplinares previstas nos
artigos 6.° e 7.°:

I o professor responsével pela turma, unidade curricular ou atividade de ensino regular ou de
extens@o, no caso de infracdes caracterizadas como utilizacdo de meios ilicitos e fraudulentos em
avaliacdes, provas, verificacdes, trabalhos escolares, monografias e trabalhos finais de curso, de
que trata a alinea a, inciso IV do art. 5.°, cometidas no dmbito imediato das atividades diddtico-
pedagdgicas e de sala de aula, puniveis exclusivamente com sancdes e penalidades previstas no
art. 7.%;

Il o Coordenador de curso de graduacdo, de programa de pds-graduacdo estrito senso, de curso
de pés-graduacdo lato senso e de curso e evento de extensdo, no caso de infracdes cometidas no
admbito imediato das atividades didatico-pedagdgicas e cientificas, tedricas e prdticas, do curso
sob sua jurisdicdo académica e administrativa, quando puniveis com adverténcia verbal e/ou
escrita;

Il o Gerente Académico da Unidade de Graduacao, o Gerente Académico da Unidade de Pesquisa
e Pés-Graduacdo, o Gerente de Cursos de Pés-Graduacdo Lato Senso, o Gerente de Cursos e
Eventos de Extensdo e o Gerente de Educacdo Corporativa da Unidade de Educacdo Continuada,
no caso de infracdes que transcendem o dmbito imediato das atividades dos respectivos cursos e
envolvem aluno(s) vinculado(s) ao ensino ou as atividades sob a jurisdicdo da respectiva Geréncia
e Unidade Académica, quando puniveis com adverténcia verbal e/ou escrita ou suspensdo de até
7 (sete) dias;

IV os Diretores de Unidades Académicas, no caso de infracées puniveis com suspens@o por
periodo superior a 7 (sete) dias;

V o Reitor, no caso de infracées puniveis com desligamento.

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 11 Excetuadas as situacdes previstas no art. 7.°, a aplicagdo das sangdes disciplinares previstas
no art. 6.° é precedida de procedimento disciplinar.

Art. 12 Séo procedimentos disciplinares, destinados a apurar a responsabilidade do infrator e a
julgar a natureza e gravidade da infracdo com vistas & aplicacéo de sancéo disciplinar:
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| apuracdo sumdria;
Il inquérito disciplinar.

Art. 13 A apuracdo sumdria, diligéncia destinada & apuracdo imediata de infracdo em casos
de flagrante constatado, de interveniéncia efetuada nos termos do art. 4.°, de reincidéncia e de
denincia ou requisicdo de providéncias disciplinares devidamente justificadas, é procedimento
conclusivo que fundamenta a aplicacéo de sancées a infracdes puniveis com adverténcia verbal
e escrita ou com suspens@o de, no mdximo, 7 (sete) dias, ou pode constituir instrumento prévio &
instauracé@o de inquérito disciplinar.

Art. 14 O inquérito disciplinar é o procedimento destinado ¢ tomada de depoimentos, acareacdes,
coleta de provas, andlise de circunstdncias e demais diligéncias complementares & apuracé@o
sumdria, devendo assegurar o direito de defesa ao(s) acusado(s) e fundamentar a aplicacdo de
sancdes a infracdes puniveis com suspensdo por prazo superior a 7 (sete) dias ou com desligamento.

Art. 15 SGo competentes para execucdo e/ou instauracdo de procedimento disciplinar de apuracéo
sumdria:

I o Coordenador de curso de graduac@o, de programa de pés-graduacdo estrito senso, de curso
de pds-graduacdo lato senso e de curso e evento de extensdo, no caso de infracdes cometidas
no dmbito imediato das atividades do curso sob sua jurisdicdo académica e administrativa;

Il o Gerente Académico da Unidade de Graduacdo, o Gerente Académico da Unidade de
Pesquisa e Pés-Graduacdo, o Gerente de Cursos de Pés-Graduagdo Lato Senso, o Gerente de
Cursos e Eventos de Extens@o e o Gerente de Educac@o Corporativa da Unidade de Educacéo
Continuada, no caso de infracdes que transcendem o &mbito imediato das atividades do curso e
envolvem aluno(s) vinculado(s) ao ensino ou as atividades sob a jurisdicdo da respectiva Geréncia
e Unidade Académica;

Il o Gerente de Servicos, nos casos de flagrante constatado, de interveniéncia efetuada nos termos
do art. 4.° e de denincia ou requisicdo de providéncias disciplinares devidamente justificadas.

Art. 16 SGo competentes para instauracéo de inquérito disciplinar os Diretores de Unidades
Académicas, o Pré-Reitor Académico, o Pré-Reitor de Administracéo e o Reitor.

Art. 17 Os procedimentos disciplinares, definidos e explicitados nos art. 12, 13 e 14, considerardo,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

I natureza da infracéo;

Il primariedade do infrator;

Il grau de responsabilidade, dolo ou culpa do infrator;

IV gravidade dos efeitos lesivos & integridade fisica e moral de pessoas atingidas;
V grau de abrangéncia e repercussdo de consequéncias ou efeitos da infracéo;
VI valor e utilidade dos bens atingidos.

Art. 18 A apuracdo sumdria observard as seguintes prescricdes:

I a responsabilidade pela sua instauracéo ou execucdo obedece as competéncias e condicdes
definidas no art. 15;

Il deve ser iniciada pela autoridade responsdvel, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis contados
a partir da data de recebimento de relatério de ocorréncia, relatério de interveniéncia, dendncia
ou reclamacédo justificada, ou outra forma pertinente de comunicacdo de irregularidade ou
requisicdo de providéncia disciplinar;

Il tomard como base relatério de ocorréncia, relatério de interveniéncia, dentncia ou reclamacéo
justificada, ou outra forma pertinente de comunicagéo de irregularidade ou requisicdo de
providéncia disciplinar;
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IV a autoridade responsével poderd ouvir as pessoas que tenham conhecimento dos fatos ou
possam prestar esclarecimentos sobre estes, para apuracéo da efetiva ocorréncia de infragéo,
melhor elucidac@o das circunstncias e apuracdo das responsabilidades, ficando a seu critério
ouvir o aluno indiciado;

V apurada a responsabilidade do infrator e julgada a natureza e gravidade da infracéo, a
autoridade responsével concluiré o procedimento com a aplicacéo de sancao disciplinar de sua
imediata competéncia, ou com o encaminhamento & autoridade competente nos termos do art.
10, para a aplicacdo da sancé@o ou, ainda, com a instrucéo e a recomendacéo para instauracdo
de inquérito disciplinar;

VI a autoridade responsdvel emitird relatério circunstanciado do procedimento, contendo inclusive
as diligéncias efetuadas e a documentacao que deflagrou o processo e lhe serviu de base;

VIl o procedimento de apuracé@o sumdria, incluindo a aplicacdo da sancéo disciplinar pertinente
ou o encaminhamento para instauracdo de inquérito disciplinar, deverd estar concluido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

Art. 19 O inquérito disciplinar observaré as prescricées e os procedimentos a seguir indicados:

I seré instaurado por autoridade competente nos termos do art. 16, mediante portaria que inclua
a nomeacdo de Comissdo de Inquérito Disciplinar a ser constituida por, no minimo, trés membros,
sendo:

a) um integrante da Procuradoria da Universidade, na condicdo de presidente;

b) um docente representante da Unidade Académica sob cuja jurisdic@o se acha o curso a que se
vincula(m) ofs) aluno(s) indiciado(s);

c) um representante do corpo docente, preferencialmente do curso ao qual se vincula(m) ofs)
aluno(s) a ser(em) inquirido(s);

Il deve ser iniciado no prazo méximo de 10 (dez) dias contados a partir da designacdo da Comisséo
de Inquérito Disciplinar e ser concluido no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, prorrogdvel por
mais 30 (trinta), por motivo relevante e devidamente justificado;

Il o relatério circunstanciado do procedimento de apuracdo sumdria integrard o inquérito
disciplinar como pecga informativa;

IV a comiss@o poderd ouvir as pessoas que tenham conhecimento dos fatos ou possam prestar
esclarecimentos sobre estes e definird as diligéncias consideradas necessdrias ao cumprimento de
suas finalidades com imparcialidade e justica;

V serdo assegurados ao inquirido os direitos & ampla defesa e ao contraditério;

VI o presidente da comiss@o notificard o indiciado, pessoalmente ou por correspondéncia com
aviso de recebimento, para, em dia, hora e local determinados, comparecer perante a comissdo
para ser interrogado e apresentar sua defesa oralmente, ou por escrito;

VIl acompanhardo a notificacdo ao indiciado cépia da portaria de instauracdo do inquérito
disciplinar e cépia do relatério do procedimento de apuracdo suméria;

VIl o indiciado terd até 3 (trés) dias Uteis subsequentes ao seu comparecimento perante a comisséo,
para arrolar até trés testemunhas e apresentar as provas que entenda pertinentes ou necessdrias;

IX as testemunhas arroladas pelo indiciado deverdo ser individualmente convocadas para prestarem
seus depoimentos perante a comissdo de inquérito, em dia, hora e local designados para esse
fim, mediante notificacéo do presidente, que inclua expressa referéncia ao inquérito disciplinar em
curso, devendo ser encaminhada por correspondéncia, com aviso de recebimento, ou entregue
pessoalmente, com comprovante de recebimento;

X as testemunhas ser@o ouvidas separadamente, e os depoimentos serdo prestados oralmente e
reduzidos a termo;
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Xl o inquérito disciplinar terd prosseguimento independentemente do comparecimento do
indiciado, nos seguintes casos:

a) impossibilidade de encontrar o indiciado, evidenciada por devolucdo postal da notificacéo
enviada por duas vezes;

b) recusa de recebimento da notificacdo encaminhada porfunciondrio habilitado pela Universidade,
desde que conste a assinatura, o nome completo e RG do funciondrio e o registro da data da
recusa, ou, quando enviada via postal, pela devolucdo negativa do aviso de recebimento;

c) ndo comparecimento do indiciado, a despeito do recebimento da notificacéo;

XIl na hipétese da ocorréncia do previsto na alinea “a” do inciso anterior e a critério da comiss@o,
poderd ser designado um defensor para o indiciado, com direito a participar da inquiricdo das
testemunhas somente por meio do presidente da comisséo, ficando-lhe vedada a interpelacéo ou
interferéncia direta nos procedimentos;

X finalizados os procedimentos de tomada de depoimentos, acareacdes, coleta de provas,
andlise de circunsténcias e demais diligéncias necessérias a apuracdo de responsabilidade do
infrator e ao julgamento da natureza e da gravidade da infracdo, a comissdo elaboraré relatério
conclusivo e detalhado, declarando, se for o caso, a responsabilidade do indiciado, explicitando as
disposicdes normativas ou legais infringidas, indicando as circunstncias agravantes ou atenuantes
e propondo a aplicacéo de sancéo disciplinar considerada pertinente;

XIV o relatério serd enviado pelo presidente da comiss@o & autoridade responsavel pela instauracéo
do inquérito, para proferir a deciséo final e proceder & aplicacéo da sancao disciplinar decorrente,
desde que de sua competéncia, ou para encaminhamento & autoridade competente nos termos do
art. 10, para que o faga;

XV a sancdo disciplinar serd aplicada e formalizada em conformidade com as prescricoes
estabelecidas no art. 8.° da presente Resolucao.

DOS RECURSOS

Art. 20 Da aplicacdo de qualquer sancéo disciplinar cabe recurso, observadas as seguintes
instGncias:

I de sancdo disciplinar aplicada por professor responsavel pela turma, unidade curricular, ou
atividade de ensino regular ou de extensdo, ao Coordenador de curso de graduacdo, de programa
de pésgraduacdo estrito senso, de curso de pds-graduacdo lato senso ou de curso e evento de
extens@o a que se vincula o aluno a quem foi prescrita sancao disciplinar;

Il de sancdo disciplinar aplicada por Coordenador de curso de graduacéo, de programa de
posgraduacdo estrito senso, de curso de pds-graduacao lato senso ou de curso e evento de extensdo,
respectivamente, ao Gerente Académico da Unidade de Graduacdo, ao Gerente Académico da
Unidade de Pesquisa e Pés-Graduacdo, ao Gerente de Cursos de Pés-Graduacdo Lato Senso,
ou ao Gerente de Capacitacdes e Cursos de Extensdo ou ao Gerente de Educacdo Corporativa
da Unidade de Educacé@o Continuada, sob cuja jurisdicdo administrativa se acha o curso ou a
atividade a que se vincula o aluno a quem foi prescrita sancéo disciplinar;

I de sancao disciplinar aplicada por Gerente Académico da Unidade de Graduacdo, Gerente
Académico da Unidade de Pesquisa e Pés-Graduacdo, Gerente de Cursos de Pés-Graduacéo
Lato Senso, ou Gerente de Cursos e Eventos de Extens@o, ou Gerente de Educacdo Corporativa,
da Unidade de Educacéo Continuada, respectivamente, ao Diretor da Unidade Académica sob
cuja jurisdicdo administrativa se acha o curso ou a atividade a que se vincula o aluno a quem foi
prescrita sancéo disciplinar;

IV de sancdo disciplinar aplicada por Diretor de Unidade Académica, ao Pré-Reitor Académico ou
ao Pré-Reitor de Administracéo;

V de sancéo disciplinar aplicada pelo Reitor, ao Colegiado Pleno do Conselho Universitério.

GUIA DO ALUNO 2025/2 d 55



Art. 21 O recurso deverd ser dirigido & autoridade ou érgdo competente nos termos do art. 20,
em peticdo devidamente fundamentada e no prazo mdéximo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da data estabelecida para o aluno receber o instrumento que formaliza a aplicacéo da sancéo
disciplinar, em conformidade com o disposto nos incisos VI, VIl e VIl do art. 8°, e ter ciéncia desse
instrumento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 A aplicacdo de sancdes disciplinares internas ndo exime o aluno das responsabilidades
civis ou criminais cabiveis, nem da obrigacdo de indenizacéo por danos causados a pessoas e/
ou a bens atingidos.

Art. 23 Ao aluno sujeito a procedimento disciplinar ndo serdo concedidos cancelamento de
matricula, afastamento do curso ou programa ou transferéncia, até que esteja concluido o processo
e/ou cumprida a sancdo que lhe foi prescrita.

Art. 24 A sancdéo de suspensdo ndo desobriga o aluno a quem foi prescrita das obrigacoes
financeiras decorrentes de sua matricula.

Art. 25 A sancdo de desligamento implica a sustacdo das obrigacées financeiras decorrentes
da matricula a partir da data de inicio do cumprimento da sancdo e ndo confere ao aluno a
quem foi prescrita o direito & restituicdo de valores |G pagos ou & isencdo de valores j& vencidos,
correspondentes ao periodo anterior ao desligamento.

Art. 26 O aluno que exerce representacdo estudantil em érgéos colegiados, comissées ou comités
da Universidade e a quem for cominada qualquer sancao disciplinar dentre as previstas no art.
6° serd imediatamente destituido de suas funcdes, devendo ser substituido na forma prevista nas

disposicées normativas internas pertinentes.

Art. 27 Das formalizacées de aplicacdo de sancées disciplinares serdo enviadas cépias aos
gestores da Unidade Académica e do curso ou programa a que o aluno se vincula e a Geréncia
de Servicos, para conhecimento, bem como & Geréncia de Registros Académicos, para os devidos
assentamentos.

Art. 28 O assentamento ou registro da sancéo, pela Geréncia de Registros Académicos, é efetuado
em documento préprio e ndo constard do histérico escolar do aluno.

§ 1.2 O registro da sancéo de adverténcia verbal ou escrita é cancelado no prazo de dois anos de
sua aplicac@o, se o aluno ndo reincidir em qualquer infracéo.

§ 2.2 O registro da suspensdo é cancelado no prazo de trés anos de sua aplicacdo, se o aluno
ndo reincidir em qualquer infracdo.

Art. 29 Os alunos da UNISINOS participantes de programas de intercémbio académico ficam
sujeitos ao regime disciplinar constante desta Resolugd@o, cabendo a instituicGo que os recebe, em
caso de infracdo, solicitar & UNISINOS o cancelamento da participagéo do infrator no programa
de intercémbio e adotar as demais providéncias pertinentes.

Art. 30 Aplicam-se as disposicdes da presente Resolucdo aos alunos ndo regulares.

Pardgrafo Unico. Ao aluno nédo regular a quem for aplicada a sancéo de desligamento fica vedado
o retorno & Universidade, por qualquer das formas de ingresso, por um periodo de trés anos.

Art. 31 Ficam revogadas a Resolucdo n.° 017/87 da Reitoria e as demais disposicdes em contrdrio,
passando a presente Resolucd@o a vigorar a partir desta data.

Sa@o Leopoldo, 2 de setembro de 2010.

Marcelo Fernandes de Aquino
Presidente do CONSUN
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RESOLUGCAO REITORIA N.° 016/2008

Revoga a Resolucdo n.° 11/2007, da Reitoria, disciplina condicdes e procedimentos e define
as obrigacdes financeiras referentes ao cancelamento de matricula em unidade curricular,
em Exame de Proficiéncia e em avaliacGo para aproveitamento excepcional, nos cursos de
graduacdo e sequenciais.

O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS, no uso de suas atribuicoes
previstas no Estatuto e no sistema normativo interno,

RESOLVE:

Art. 1.2 — O cancelamento de unidade(s) curricular(es) em cursos de Graduacdo e Sequenciais
pode ser solicitado até, no maximo, 30 dias antes do término das atividades da respectiva unidade
curricular (Disciplina, Programa de Aprendizagem ou Atividade Académica).

§ 1.2 O cancelamento implica a interrupcdo de matricula na unidade curricular em que o aluno
estd matriculado e torna sem efeito os atos escolares realizados na unidade cancelada.

§ 2.2 O cancelamento de unidade curricular deve ser solicitado formalmente pelo aluno, junto ao
Atendimento Unisinos pelos nossos canais disponiveis em ead.unisinos.br/contato.

Art. 2.2 — O cancelamento de unidade(s) curricular(es) de curso de Graduacdo ou Sequencial,
com regime de matricula semestral ou anual:

I quando solicitado até a data-limite para o primeiro processamento das requisicdes de matricula
do periodo letivo, a ser divulgada no Calendério Académico, confere direito & restituicao integral
dos valores j&4 pagos pelo aluno, correspondentes a(s) unidade(s) canceladaf(s);

Il quando solicitado a partir da data-limite, prevista no inciso anterior, e até um dia antes do
inicio das aulas:

a) no caso de pagamento parcelado, ndo confere direito & restituicdo dos valores pagos nem
isencéo dos valores vencidos, ficando o aluno desobrigado do pagamento da taxa administrativa
sobre as parcelas vincendas correspondentes as unidades canceladas;

b) no caso de pagamento & vista, implica a retencdo do valor correspondente as unidades
canceladas e proporcional aos meses transcorridos, desobriga o aluno da taxa administrativa
referente s unidades canceladas e confere o direito & restituicdo do valor restante.

Art. 3.2 — A solicitacdo de cancelamento de unidade(s) curricular(es), efetuada a partir da data
de inicio das aulas, por aluno de curso de Graduac@o ou Sequencial com regime de matricula
semestral obedece as seguintes prescrigdes:

I no caso de pagamento parcelado, nGo confere direito & restituicdo dos valores j& pagos, nem
isencé@o dos valores vencidos, e obriga o aluno ao pagamento da taxa administrativa equivalente
a 20% do valor das parcelas vincendas correspondentes as unidades canceladas no respectivo
periodo letivo;

Il no caso de pagamento & vista, implica a retencdo do valor correspondente as unidades
canceladas e proporcional aos meses transcorridos, bem como a retencdgo de taxa administrativa
equivalente a 20% do valor referente as unidades canceladas e correspondente aos meses restantes
do periodo letivo.

Art. 4.2 — A solicitacéo de cancelamento de unidade(s) curricular(es), efetuada a partir da data de
inicio das aulas, por aluno de curso de Graduacéo ou Sequencial com regime de matricula anual
obedece as seguintes prescricoes:

I no caso de pagamento parcelado, ndo confere direito & restituicdo dos valores j& pagos, nem
isencdo dos valores vencidos, e obriga o aluno ao pagamento da taxa administrativa equivalente
a 10% do valor das parcelas vincendas correspondentes as unidades canceladas no respectivo
ano letivo;
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Il no caso de pagamento & vista, implica a retencdo do valor correspondente as unidades canceladas
e proporcional aos meses transcorridos, bem como a retencdo de taxa administrativa equivalente
a 10% do valor referente as unidades canceladas e correspondente aos meses restantes do ano
letivo.

Art. 5.2 — O cancelamento de todas as unidades curriculares matriculadas, tendo em vista a
suspensdo dos estudos no periodo letivo em curso, fica sujeito as disposicdes constantes dos artigos
2.°,3.° e 4.° desta Resolucdo, conforme a data de solicitacédo e de acordo com a respectiva forma
de pagamento.

Art. 6.2 — O cancelamento de matricula em Exame de Proficiéncia, de cursos de Graduagéo e
Sequenciais, pode ser solicitado até, no maximo, 7 (sete) dias antes da data de realizacdo do
exame, devendo a solicitacdo formal do aluno ser efetuada junto ao Atendimento Unisinos.

Pardgrafo Unico — O cancelamento de matricula em Exame de Proficiéncia efetuado por aluno de
curso de Graduacao ou Sequencial ndo confere direito & restituicdo de valores ja pagos e obriga
o aluno ao pagamento de taxa administrativa equivalente a 20% do valor das parcelas vincendas
correspondentes.

Art. 7.2 — A matricula em avaliagdo para Aproveitamento Excepcional de Estudos ndo permite o
cancelamento e ndo confere direito & restituicdo dos valores correspondentes.

Art. 8.2 — A aplicacdo das disposicdes constantes dos artigos 2.°, 3.°, 4.° e 5.° desta Resolucao,
referentes a obrigacées financeiras e encargos decorrentes do cancelamento de matricula em
unidade(s) curricular(es), fica sujeita as regras e condicoes estabelecidas nos respectivos contratos
ou regulamentagdes, exclusivamente no que respeita a:

I valores correspondentes a bolsas de estudo, créditos rotativos ou financiamentos, proporcionados
a alunos através dos Programas de Bolsas de Estudo do Governo Federal (CREDUC, FIES e ProUni),
do Governo Estadual (PROCRED), da FUNDEPE e da UNISINOS (Filantropia e Licenciatura);

Il valores correspondentes a beneficios proporcionados a titulo de capacitacéo de pessoal,
decorrentes de obrigacdes legais ou de politicas internas de capacitacéo de pessoal, da UNISINOS
e de outras empresas.

Art. 9.2 — Compete as Unidades Académicas orientar seus gestores e coordenadores e promover
a adequacdo de requisitos, procedimentos e materiais de divulgacdo adotados pelos respectivos
cursos e programas de ensino as disposicoes da presente Resolucédo.

Art. 10 — Compete & Unidade de Administracdo e Finangas adotar as providéncias administrativas
necessdrias & execuc@o e ao cumprimento do disposto nesta Resoluc@o.

Art. 11 — Ficam revogadas a Resolucdo n.° 11/2007 e as demais disposicdes em contrdrio,
passando a presente Resolugd@o a vigorar a partir de 2 de janeiro de 2009.

Sao Leopoldo, 26 de novembro de 2008.

Pedro Gilberto Gomes
Reitor em exercicio
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RESOLUCAO REITORIA N.° 13/2011

Revoga a Resolucdo n.° 07/2008, da Reitoria, e define as obrigacdes financeiras decorrentes do
desligamento/afastamento requerido por aluno matriculado em curso ou programa de ensino da
Universidade.

O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS, no uso de suas atribuicoes
previstas no Estatuto e no sistema normativo interno desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1.2 O desligamento/afastamento requerido por aluno matriculado em curso ou programa de
ensino da Universidade fica sujeito as disposicoes administrativas constantes desta Resolucao e as
normas académicas especificas, estabelecidas para os respectivos cursos e programas.

Art. 2.2 Para os fins previstos na presente Resolucéo, entende-se por desligamento/afastamentoa
iniciativa formal do aluno de rompimento do vinculo com o curso ou programa em que se
acha matriculado e a consequente abdicacGo ou desisténcia de participar das atividades
diddticopedagédgicas e académicas que lhe correspondem.

Pardgrafo Unico. As disposicdes da presente Resolucdo ndo se aplicam ao desligamento/
afastamento de iniciativa da Universidade, decorrente de sancédo disciplinar ou, no caso de
programas de pésgraduacdo estrito senso, decorrente de sancdo regimental.

Art. 3.2 Enquadram-se como desligamento/afastamento, sempre que solicitado pelo aluno, as
seguintes situacdes do regime escolar e académico da Universidade:

I afastamento do curso, no caso de cursos de graduacéo (bacharelados, licenciaturas, superiores
de tecnologia) e sequenciais;

Il desligamento/afastamento do programa, por iniciativa do aluno, no caso de programas de
pésgraduacdo estrito senso, em nivel de mestrado ou doutorado; e

Il cancelomento de matricula e afastamento do curso por iniciativa do aluno, em curso de
especializagdo ou poés-graduacdo lato senso e em cursos de extensdo universitdria, inclusive em
cursos de idiomas e seus niveis, do Instituto de Linguas - UNILINGUAS, e em cursos de informdtica.

Art. 4.° O desligamento/afastamento do curso ou programa em que se acha matriculado pode ser
requerido pelo aluno a qualquer tempo, desde que formalmente, junto ao Atendimento Unisinos,
na sede da Universidade, e aos servicos de atendimento e apoio administrativo do Campus de
Porto Alegre, de polos de apoio presencial e dos demais locais de funcionamento de atividades
da Universidade.

Paragrafo Unico. A formalizacdo do desligamento/afastamento pelo aluno implica o acatamento
dos efeitos académicos e das obrigacées financeiras decorrentes do ato.

DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AOS CURSOS DE GRADUAGAO
(BACHARELADOS, LICENCIATURAS, SUPERIORES DE TECNOLOGIA) E
SEQUENCIAIS, PRESENCIAIS E A DISTANCIA

Art. 5.2 O afastamento do curso, no caso de curso de graduacdo (bacharelado, licenciatura,
superior de tecnologia) e sequencial, presencial ou a disténcia, implica o desligamento total do
aluno em relacdo ao curso, a rendncia & respectiva vaga e a consequente perda do direito de
retorno & UNISINOS sem submeter-se a novo processo seletivo, ou vestibular, bem como do
direito & transferéncia para outra Instituicdo.

Art. 6.2 O afastamento do curso, solicitado por aluno ingressante que efetuou sua primeira
matricula (matricula-vinculo) em curso de graduacéo (bacharelado, licenciatura, superior de
tecnologia) ou sequencial, presencial ou a distdncia, com regime de matricula semestral ou anual,
obedece as seguintes prescricoes:
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I quando solicitado até a data-limite para o primeiro processamento das requisicdes de matricula
do periodo letivo, a ser divulgada no Calendério Académico, e:

a) no caso de pagamento parcelado, implica a retencdo pela Universidade, a titulo de taxa
administrativa, de 30% da parcela paga e confere direito & restituicdo dos restantes 70%;

b) no caso de pagamento & vista, implica a retencéo pela Universidade, a titulo de taxa
administrativa, de 30% do valor correspondente a uma parcela e confere o direito a restituicdo do
restante do valor pago;

Il quando solicitado a partir da data-limite, prevista no inciso anterior, e até um dia antes do inicio

das aulas:

a) no caso de pagamento parcelado, ndo confere direito & restituicdo dos valores pagos nem
isencdo dos valores vencidos, ficando o aluno desobrigado da taxa administrativa sobre as demais
parcelas;

b) no caso de pagamento & vista, implica a retencdo dos valores correspondentes aos meses
transcorridos, desobriga o aluno da taxa administrativa e confere o direito & restituicdo do restante
do valor pago.

Art. 7.2 O afastamento do curso presencial ou a distdncia, solicitado por aluno & vinculado &
Universidade e com rematricula em curso com regime de matricula semestral ou anual, obedece
as seguintes prescrigoes:

I quando solicitado até a data-limite para o primeiro processamento das requisicdes de matricula
do periodo letivo, a ser divulgada no Calenddrio Académico, tanto no caso de pagamento

parcelado quanto no caso de pagamento & vista, confere direito a restituicdo integral dos valores
pagos pelo aluno;

Il quando solicitado a partir da data-limite, prevista no inciso anterior, e até um dia antes do inicio

das aulas:

a) no caso de pagamento parcelado, ndo confere direito & restituicdo dos valores pagos nem
isencdo dos valores vencidos, ficando o aluno desobrigado da taxa administrativa sobre as
parcelas vincendas;

b) no caso de pagamento & vista, implica a retencéo dos valores correspondentes aos meses
transcorridos, desobriga o aluno da taxa administrativa e confere o direito & restituicdo do restante
do valor pago.

Art. 8.2 A solicitacdo de afastamento do curso presencial ou a distdncia, de aluno ingressante
ou jd vinculado & Universidade, efetuada a partir da data de inicio das aulas, de aluno de curso
de graduac@o (bacharelado, licenciatura, superior de tecnologia) ou sequencial com regime de
matricula semestral:

I no caso de pagamento parcelado, ndo confere direito & restituicdo de valores j& pagos nem
isencdo dos valores vencidos e obriga o aluno ao pagamento de taxa administrativa equivalente
a 20% do valor das parcelas vincendas correspondentes ao periodo letivo no qual solicitou o
afastamento;

Il no caso de pagamento & vista, implica a retencdo dos valores correspondentes aos meses
transcorridos, bem como a retencdo de taxa administrativa de 20% do valor referente aos meses
restantes do periodo letivo.

Art. 9.2 A solicitacdo de afastamento do curso presencial ou a disténcia, de aluno ingressante ou
ié vinculado & Universidade, efetuada a partir da data de inicio das aulas, por aluno de curso
de graduac@o (bacharelado, licenciatura, superior de tecnologia) ou sequencial com regime de
matricula anual:

I no caso de pagamento parcelado, ndo confere direito & restituicdo de valores j& pagos nem
isencdo dos valores vencidos e obriga o aluno ao pagamento de taxa administrativa equivalente a
10% do valor das parcelas vincendas correspondentes ao ano letivo no qual solicitou o afastamento;
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Il no caso de pagamento & vista, implica a retencdo dos valores correspondentes aos meses
transcorridos, bem como a retencdo de taxa administrativa de 10% do valor referente aos meses
restantes do ano letivo em que solicitou afastamento.

Pardgrafo Unico. As disposicdes constantes deste artigo aplicam-se inclusive aos contratos
firmados por alunos de cursos de graduacéo de referéncia ou nova graduacéo.

Art. 10 O aluno de curso de graduagdo (bacharelado, licenciatura, superior de tecnologia) ou
sequencial, presencial ou a disténcia que solicitar afastamento de curso e néo tiver efetuado o
pagamento de parcelas j& vencidas deverd efetud-lo, em parcela Unica, na data da solicitacéo
do afastamento e juntamente com o pagamento da taxa administrativa, conforme disposto nos
artigos 6.°, 7.°,8.°e 9.°.

Pardagrafo Unico. A Universidade, a seu exclusivo critério, poderd facilitar o pagamento dos valores
devidos, através de parcelamento, desde que limitado ao término do respectivo periodo letivo.

DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
ESTRITO SENSO

Art. 11 O desligamento/afastamento do programa, por iniciativa do aluno, no caso de programas
de pés-graduacao estrito senso, em nivel de mestrado ou doutorado, fica sujeito a condicdes, regras
e efeitos académicos, estabelecidos no Regimento do respectivo Programa de Pés-Graduacéo e
nas normas referentes ao ensino de pés-graduacéo estrito senso.

Art. 12 O desligamento/afastamento do programa de pés-graduacao, efetuado a qualquer
tempo e por iniciativa do aluno, obedece as seguintes regras, quando efetuado por alunos que
ingressaram até 2007 e que t&m regime semestral de matricula e de pagamento:

I ndo confere direito & restituicdo dos valores j& pagos;

Il obriga o aluno ao pagamento de taxa administrativa equivalente a 20% do valor das parcelas
vincendas correspondentes ao semestre letivo no qual solicitou o afastamento;

Il aplicam-se as disposicées do art. 10 da presente Resolucdo, no caso de parcelas vencidas e
ndo pagas.

Art. 13 Para os alunos que ingressaram em programas de pés-graduacéo a partir de 2008, com
renovacdo semestral de matricula e contrato com plano global de pagamento, o desligamento/
afastamento, efetuado por iniciativa do aluno, obedece as seguintes regras:

I quando efetuado formalmente até a data que antecede ao inicio das aulas, independentemente
da forma de pagamento escolhida pelo aluno (parcelamento ou & vista), obriga o aluno a pagar
ou confere direito & Universidade de reter o correspondente a 10% do valor & vista do curso, a
titulo de taxa administrativa;

Il quando efetuado formalmente a partir da data de inicio das aulas até iniciados e/ou transcorridos,
no mdximo, 2/3 dos créditos correspondentes as disciplinas/atividades do respectivo curriculo
previsto no Regimento do Programa, ndo computados os créditos referentes a Dissertag@o ou a
Tese:

a) no caso de pagamento parcelado, ndo confere direito & restituicdo de valores |G pagos
conforme plano de parcelamento escolhido nem isencéo de valores vencidos e obriga o aluno ao
pagamento da taxa administrativa de 10% do valor total das parcelas vincendas correspondentes
a todo o curso;

\

b) no caso de pagamento & vista, adotar-se-Go como referéncias o valor & vista e o total de
meses de duracdo regular do programa previsto no respectivo Regimento, ndo havendo direito a
restituigGo do valor correspondente aos meses de vinculo do aluno com o programa e implicando
a retencdo, pela Universidade, de 10% do valor correspondente aos meses ndo cursados, a fitulo
de taxa de administracéo.
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Il quando efetuado formalmente apés iniciados e/ou transcorridos mais de 2/3 dos créditos
correspondentes as disciplinas/atividades do respectivo curriculo previsto no Regimento do
Programa, ndo computados os créditos referentes & Dissertacéo ou & Tese, independentemente
da forma de pagamento escolhida pelo aluno (parcelamento ou & vista), nGo confere direito a
restituicdo de valores j& pagos, néo isenta de valores vencidos e obriga o aluno ao pagamento
integral das parcelas vincendas;

DAS DISPOSICOES QPLICAVEIS AOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO
OU POS-GRADUAGAO LATO SENSO

Art. 14 O cancelamento de matricula em curso de especializacdo ou péds-graduagéo lato senso
torna sem efeito os atos escolares realizados em médulos de atividades diddtico-pedagdgicas e
académicas ndo concluidos pelo aluno e fica sujeito as condicées estabelecidas no projeto do
curso, bem como as regras e disposicoes estabelecidas na Resolucdo CPGPEx n.° 09/2002, da
Camara de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo desta Universidade.

Art. 15 O cancelamento de matricula em curso de especializacdo ou pds-graduagéo lato senso
obedece as seguintes prescricoes:

I quando efetuado formalmente até a data que antecede ao inicio das aulas, independentemente
da forma de pagamento escolhida pelo aluno (parcelamento ou & vista), obriga o aluno a pagar
ou confere direito a Universidade de reter o correspondente a 10% do valor & vista do curso, a
titulo de taxa administrativa;

Il quando efetuado formalmente a partir da data de inicio das aulas até iniciados e/ou transcorridos,
no méximo, 2/3 dos médulos previstos no Projeto Pedagdgico, excluida a monografia:

a) no caso de pagamento parcelado, nédo confere direito a restituicdo de valores jd pagos conforme
plano de parcelamento escolhido nem isengéo de valores vencidos e obriga o aluno ao pagamento
da taxa administrativa de 10% do valor total das parcelas vincendas correspondentes a todo o curso;

b) no caso de pagamento & vista, adotar-se-Go como referéncias o valor & vista e o total de meses
de duracdo do curso previsto no respectivo projeto pedagdgico, ndo havendo direito & restituicGo
do valor equivalente a um més nem dos valores correspondentes aos meses |G transcorridos e/ou
cursados e implicando a retencdo, pela Universidade, de 10% do valor correspondente aos meses
ndo cursados, a titulo de taxa de administracdo.

Il quando efetuado formalmente apéds iniciados e/ou transcorridos mais de 2/3 dos médulos
previstos no Projeto Pedagdgico, excluida a monografia, independentemente da forma de
pagamento escolhida pelo aluno (parcelamento ou & vista), ndo confere direito & restituicdo de
valores j@ pagos, ndo isenta de valores vencidos e obriga o aluno ao pagamento integral das
parcelas vincendas.

DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AOS CURSOS DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA:

Art. 16 O cancelamento de matricula em curso de extensdo universitdria, inclusive nos de idiomas
e de informdtica, por iniciativa do aluno, fica sujeito as regras e condicdes estabelecidas no
projeto do curso e as normas expedidas pela Unidade de Educacéo Continuada, podendo tornar
sem efeito os atos escolares realizados pelo aluno.

Art.17 O cancelamento de matricula em cursos de extensdo universitéria de idiomas, oferecidos
pelo Instituto de Linguas - UNILINGUAS, obedece as seguintes prescrigdes:

I quando solicitado até 20 dias de antecedéncia em relacdo ao inicio do curso, nivel ou turma,
confere direito & restituicdo integral dos valores pagos pelo aluno;

Il quando solicitado com menos de 20 dias de antecedéncia e até a data anterior ao inicio do

62 d GUIA DO ALUNO 2025/2



curso, nivel ou turma, implica a retencdo, pela Universidade, dos valores pagos pelo aluno, a
titulo de taxa administrativa;

Il quando solicitado a partir da data de inicio do curso, nivel ou turma, ndo confere direito &
restituicdo de valores pagos nem isencdo dos valores vencidos e obriga o aluno ao pagamento de
taxa administrativa equivalente a 20% do valor das parcelas vincendas do curso.

Art. 18 O cancelamento de matricula nos demais cursos de extensé@o universitdria, inclusive de
informdtica, obedece as seguintes prescrices:

I quando solicitado com 10 dias de antecedéncia em relag@o ao inicio do curso, confere direito &
restituicdo integral dos valores pagos pelo aluno;

Il quando solicitado com menos de 10 dias de antecedéncia, implica a retencéo, pela Universidade,
de 20% do valor total do curso, a titulo de taxa administrativa;

Il quando solicitado a partir da data de inicio do curso, ndo confere direito a restituicdo de valores
pagos nem isencdo dos valores vencidos e, quando houver parcelamento, obriga o aluno ao
pagamento de taxa administrativa equivalente a 20% do valor das parcelas vincendas do curso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 A aplicacéo das disposicées constantes dos artigos 6.°, 7.2, 8.2, 9.°, 12, 13, 15, 17 e
18, desta Resolucédo, referentes a obrigacées financeiras e encargos decorrentes do desligamento/
afastamento requerido por aluno matriculado em curso ou programa da Universidade, fica sujeita
as regras e condicdes estabelecidas nos respectivos contratos ou regulamentacdes, exclusivamente
no que respeita a:

I valores correspondentes a bolsas de estudo, créditos rotativos ou financiamentos, proporcionados
a alunos através dos Programas de Bolsas de Estudo do Governo Federal (CREDUC, FIES, PROUNI
e CAPES-PROSUP), do Governo Estadual (PROCRED); da FUNDEPE, da UNISINOS (Filantropia e

Licenciatura) e de demais programas de financiamento privados;

Il valores correspondentes a beneficios proporcionados a titulo de capacitacéo de pessoal,
decorrentes de obrigacées legais ou de politicas internas de capacitacdo de pessoal da UNISINOS
e de outras empresas.

Art. 20 Compete as Unidades Académicas orientar seus gestores e coordenadores e promover a
adequacgdo de requisitos, procedimentos e materiais de divulgacdo, adotados pelos respectivos
cursos e programas de ensino, as disposicoes da presente Resolucdo.

Art. 21 Compete & Unidade de Financas e Controladoria adotar as providéncias administrativas
necessdrias d execucdo e ao cumprimento do disposto nesta Resolucao.

Art. 22 Ficam revogadas a Resolucao n.° 07/2008, da Reitoria, bem como as demais disposicoes
em contrdrio, passando a presente Resolucd@o a vigorar a partir desta data.

Sao Leopoldo, 24 de outubro de 2011.

Marcelo Fernandes de Aquino
Reitor
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RESOLUCAO REITORIA N.° 46/2019

Altera o artigo 6.° da Resolugéo n.° 013/2011 da Reitoria desta Universidade.

O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS, no uso de suas atribuices
previstas no Estatuto e no sistema normativo interno desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 12 Altera-se o artigo 6.° da Resolucdo n.° 013/2011, da Reitoria da UNISINOS, que passa
a ter a seguinte redacdo:

“O afastamento do curso solicitado, até um dia antes do inicio das aulas, por aluno ingressante
que efetuou sua primeira matricula (matricula-vinculo) em curso de graduacédo (bacharelado,
licenciatura, superior de tecnologia) ou sequencial, presencial ou a disténcia, com regime de
matricula semestral ou anual, no caso de pagamento parcelado ou & vista, implica a retencdo
pela Universidade, a titulo de taxa administrativa, de 10% do valor correspondente a uma parcela
contratada pelo aluno, isentando-o do pagamento dos demais valores contratados e conferindo-
lhe direito a restituicdo do restante do valor j4 pago;

Art. 22 Fica alterado o artigo 6.° da Resolucdo n.° 013/2011 da Reitoria desta Universidade, bem
como as demais disposicdes em contrdrio, passando a presente Resolucdo a vigorar a partir desta
data.

Sao Leopoldo, 20 de novembro de 2019.

Marcelo Fernandes de Aquino

Reitor

RESOLUGAO REITORIA N.° 47/2019

Disciplina o pedido de cancelamento de Atividades Académicas e a ndo renovacdo de matricula
no curso de Medicina desta Universidade e revoga a Resolucdo n.° 18/2018.

O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS, no uso das atribuicdes previstas
no Estatuto e no sistema normativo interno desta Universidade,

CONSIDERANDO o foco permanente na sustentabilidade e na exceléncia académica dos cursos
desta Universidade;

CONSIDERANDO que o curso de Medicina da UNISINOS possui caracteristicas especificas e
distintas de outros cursos de graduacao oferecidos por esta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1.2 A solicitacdo de cancelamento, por parte do aluno, de todas as Atividades Académicas
em que estiver matriculado no curso de Medicina, independentemente do periodo do semestre
em curso, ou a ndo renovacdo de matricula no semestre subsequente até duas semanas antes
do inicio das aulas implica afastamento do Curso e rendncia & vaga com consequente perda de
vinculo do aluno com o Curso.

8§ 12 A Unidade Académica de Graduacéo poderd prorrogar o prazo para renovacdo de matricula
previsto no caput nas situacdes em que o aluno apresentar indicios de que fard a renovagéo de
matricula em tempo hébil para frequentar as Atividades Académicas do respectivo semestre;

§ 22 Com o rompimento do vinculo, os registros da matricula dessas Atividades Académicas seréo
devidamente encerrados, tornando-a sem efeito para qualquer fim;
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§ 32 O retorno ao curso de Medicina fica condicionado & aprovacdo em novo processo seletivo;

§ 42 As decorréncias financeiras do cancelamento de todas as Atividades Académicas e o
consequente rompimento da matricula sGo disciplinadas em norma especifica;

8§ 52 Nao se aplicam, ao curso de Medicina da Unisinos os dispositivos sobre trancamento
de matricula previstas na Resolugéo n.° 01/2017, exceto por motivo de satde, prépria ou de
parente em primeiro grau, inclusive por afinidade, expressamente requerido e comprovado junto
a Universidade;

§ 62 Eventual francamento de matricula previsto no parédgrafo anterior serd concedido, no méximo,
por um semestre letivo.

Art. 22 Situacées néo previstas serdo decididas pela Unidade Académica de Graduacéo.

Art. 32 Revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial a Resolucdo n.° 18/2018, a presente
Resolucdo passa a vigorar a partir desta data.

Sao Leopoldo, 20 de novembro de 2019.

Marcelo Fernandes de Aquino
Reitor

INSTRUGCAO NORMATIVA N.° 10/2020
DIRETORIA DA UNIDADE ACADEMICA DE GRADUAGAO

DIRETORIA DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGCAO ONLINE

Disciplina a reducéo da carga hordria do estdgio curricular para alunos das Licenciaturas que
exercem atividade docente regular na educacao bdsica.

O Diretor da Unidade Académica de Graduacéo e o Diretor da Unidade Académica de Educacao
Online, no uso das atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo interno,

CONSIDERANDO o disposto no parégrafo Gnico do art. 11° da Resolucdo CNE/CP n® 2, de 20
de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Os alunos de cursos de Licenciatura que exercem atividade docente regular na educacéo
bdsica poderdo obter reducdo da carga hordria de estdgio curricular, desde que atendidas as
condicdes e os procedimentos constantes desta Instrucdo Normativa.

Art. 22 A reducéo da carga horéria de estdgio curricular deveré ser solicitada junto ao Atendimento
Unisinos, ficando o seu julgamento e autorizacéo condicionados & comprovacéo, por parte do
aluno, de:

I exercicio de atividade docente regular de, pelo menos, dois anos letivos consecutivos, em unidade
escolar ou espaco educacional devidamente regularizado junto a um dos sistemas de ensino,
municipal, estadual ou federal;

Il vinculo de trabalho, regular e vigente, contratual ou estatutdrio, junto aos érgéos do respectivo
sistema de ensino ou & unidade escolar; e

Il nivel da educacéo bdsica, infantil, fundamental ou médio, e, atividade ou disciplina em que a
atividade docente regular é efetivamente exercida.
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Paragrafo Unico: Atividades docentes exercidas sob a forma eventual de estagio curricular e extra-
curricular ou de trabalho voluntério nGo sdo computadas como exercicio de atfividade docente
regular.

Art. 32 As solicitacdes de reducdo de carga hordria de estdgio curricular deverdo ser efetuadas
com, no minimo, 30 dias de antecedéncia em relacé@o a data de inicio do periodo de matricula da
Graduag@o do respectivo semestre, publicada no Calendério Académico.

Pardgrafo Unico: Nos casos de reducéo de carga hordria de estdgio que implicam matricula
na atividade, a validade da reducdo, quando concedida, restringe-se ao semestre imediatamente
subsequente & solicitacdo do aluno.

Art. 42 Atendidas as condicoes estabelecidas nos artigos precedentes, a reducéo de carga horéria
de estdgio curricular somente serd autorizada:

I se a atividade docente regular exercida pelo aluno corresponder a atividade docente a que seu
curso de Licenciatura habilita.

Il se a reducdo incidir sobre unidade curricular ou carga hordria de estdgio que corresponda ao
nivel da educac@o bdsica (Educ. Infantil, Ensino Fundamental ou Ensino Médio) em que o aluno
exerce atividade docente regular; e

Il se a reducGo de carga horéria de estdgio coincidir com uma unidade curricular de estdgio do
curriculo do curso de Licenciatura a que o aluno se acha vinculado, ou, se incidir sobre a carga
hordria de prética em ambiente escolar, compreendida em uma unidade curricular de estdgio
pertencente ao respectivo curriculo.

Art. 52 Autorizada a reducdo de carga hordria de estdgio curricular, o aluno ficard dispensado
do cumprimento regular de uma unidade curricular de estdgio ou da carga hordria de prética em
ambiente escolar, compreendida em uma unidade curricular de estdgio, do seu curso de Licenciatura,
e terd registrado, em seu histérico escolar, a reducéo concedida com base no pardgrafo Unico do
art. 11° da Resolugdo CNE/CP n® 2, de 20 de dezembro de 2019.

Pardgrafo Unico: A reducdo concedida com base na Resolucdo CNE/CP n° 2/2019 observaré o
méximo de 200 horas e ndo implicard complementagé@o da carga hordria correspondente.

Art. 62 Compete as Coordenacdes de Cursos de Licenciatura analisar as solicitacées dos alunos e
autorizar ou indeferir a reducdo de carga hordria de estdgio curricular, em conformidade com as
disposicoes desta Instrucdo Normativa, bem como julgar os recursos de solicitacées indeferidas.

Paragrafo Unico: As solicitacées dos alunos e a respectiva documentacéo comprobatéria, bem como
a decisdo da Coordenacéo serdo encaminhadas & Geréncia de Servicos - Registros Académicos
para os devidos assentamentos escolares e arquivamento.

Art. 72 Fica revogada a Instrucdo Normativa N° 019/2010, da Unidade Académica de Graduacéo,
passando a presente Instrucdo Normativa a vigorar a partir desta data.

Sao Leopoldo, 07 de outubro de 2020.

Prof. Dr. Pe. Sérgio Eduardo Mariucci
Diretor
Unidade Académica de Graduacéo

Prof. Ms. Vinicius Costa de Souza

Diretor
Unidade Académica de Educagdo Online
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RESOLUCAO REITORIA N.° 08/2002

Esta Resolucd@o da Reitoria estabelece condicées para a efetivacdo de matriculas de alunos com
débitos pendentes e d& outras providéncias.

O seu texto determina:

“O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Unisinos, no uso de suas atribuicoes previstas
no Estatuto e no sistema normativo interno da Universidade,

RESOLVE

Art. 1.2 - As matriculas em cursos da Universidade, de graduagéo e de pés-graduacéo lato e estrito
senso, bem como de idiomas do UNILINGUAS, serdo aceitas e efetivadas mediante pagamento
do valor correspondente & primeira parcela requerida e, quando houver débitos anteriores, de
qualquer natureza, mediante quitacdo destes.

Art. 2.2 —Ficaacritério da Pro-Reitoria de Administracéo estabelecer as condicdes e os procedimentos
para aceitacdo de matriculas ou inscricdes em cursos e eventos de extensdo quando requeridas por
alunos com débitos anteriores correspondentes a mensalidades ou semestralidades nao liquidados
no prazo.

Art. 3.2 — Consideram-se em débito, para os efeitos desta Resolucdo, os alunos que:

I estiverem em atraso com o pagamento de quaisquer mensalidades, semestralidades e/ou
compromissos similares;

Il estiverem em débito com a Biblioteca, pela ndo devolucao de livros, revistas e/ou assemelhados,
ou pelo ndo pagamento de valores referentes & comissdo de permanéncia, devida em decorréncia
de atraso na devolucd@o dos objetos supramencionados;

Il retiverem, em seu poder, qualquer bem da Universidade, recebido a titulo de cessdo, locacao
ou empréstimo, além dos prazos estabelecidos;

IV se encontrarem em débito pelo ndo ressarcimento de prejuizos causados ao patriménio da
Universidade.

Art. 4.2 — Esta Resolugdo revoga a de n.° 015/2001 e passa a vigorar a partir da presente data.
Sao Leopoldo, 15 de julho de 2002.

Aloysio Bohnen

Reitor

RESOLUCAO REITORIA N.° 010/99

Esta Resolucdo da Reitoria define politicas, normas e procedimentos que disciplinam a utilizacéo
de equipamentos, recursos e servicos de Informdtica da Universidade e dd outras providéncias.

“Define politicas, normas e procedimentos que disciplinam a utilizacdo de equipamentos, recursos
e servicos de Informdtica da Universidade.

O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Unisinos, no uso de suas atribuicdes previstas
no Estatuto e no sistema normativo interno desta Universidade, em conformidade com deciséo da
Reitoria, em reunido de 7-10-99,

RESOLVE:

Art.1.2 — A Unisinos adota as seguintes politicas e diretrizes gerais relativas a utilizacdo dos
equipamentos, recursos e servicos de informatica da Universidade:
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I 0 acesso a qualquer equipamento ou recurso de informdtica da Universidade constitui privilégio
intransferivel da comunidade académica da Unisinos, constituida de alunos regularmente
matriculados, professores e funciondrios;

Il os equipamentos, recursos e servicos de informdtica destinam-se exclusivamente ao
desenvolvimento das atividades educacionais, cientificas e administrativas;

Il o observncia dos direitos autorais, o cumprimento da legislacdo vigente e de todos os
acordos de licenciamento, firmados pelos representantes legais da Universidade, sdo condicdes
essenciais para a instalacdo e uso de programas, software e aplicativos, bem como para o uso de
equipamentos, laboratérios e ambientes operacionais da Universidade;

IV é responsabilidade dos integrantes da comunidade académica e dos usudrios dos equipamentos
e recursos de informdtica da Universidade a observéncia dos principios éticos, o cumprimento da
legislacdo pertinente e a obediéncia as politicas, diretrizes e regras de acesso e uso, estabelecidas
pela Universidade e constantes desta Resolucdo; e

V é direito da Universidade assegurar a observancia dos principios éticos e é sua obrigacdo
supervisionar o cumprimento da legislacé@o vigente, das normas e dos procedimentos constantes
desta Resolucao.

Art. 2.2 — Para assegurar o acesso exclusivo da comunidade académica aos equipamentos e
recursos de informdtica da Universidade, os usudrios observaréo as seguintes regras:

I é proibida a facilitacéo do acesso de terceiros, ndo autorizados, a programas, equipamentos ou
laboratérios da Unisinos;

Il é obrigacdo do usudrio o resguardo do seu ambiente mediante protecéo de sua senha, que
permite o acesso ao conjunto de arquivos e direitos pessoais nas redes locais;

Il é expressamente proibido o uso da identificacdo ou senha de outra pessoa, bem como a
entrada no ambiente de outras pessoas, podendo o usudrio ser responsabilizado pelos danos ou
prejuizos causados a terceiros pelo uso indevido da senha de acesso; e

IV o usudrio mudaré a senha inicial imediatamente apés recebé-la, devendo continuar a muddla
a cada dois ou trés meses ou no momento em que tiver indicios de que outra pessoa possa
ter conhecimento dela, recomendando-se ndo utilizar, como senha, referéncias facilmente
identificveis, tais como o préprio nome, a data de nascimento, o nimero do telefone ou da placa
do carro.

Art. 3.2 — Para assegurar que os equipamentos, recursos e servicos de informética da Universidade
sejam utilizados para a consecucéo de seus fins precipuos, que séo o desenvolvimento das
atividades educacionais, de investigacao cientifica e de administracdo, os usudrios observardo as
seguintes prescricoes:

I é proibida a utilizacdo dos equipamentos e recursos da Universidade para a prética de jogos de
qualquer natureza, bem como para disseminacdo coletiva de correntes, pirdmides, mensagens e
textos nd@o relacionados com as atividades da Universidade e do usuério; e

Il ndo é permitido o uso de equipamentos, recursos e laboratérios de informética da Universidade
com vistas a ganhos financeiros pessoais ou para negécios privados, sem prévia autorizacéo da
Pré-Reitoria Comunitdria e de Extensdo.

Art. 4.2 — A Universidade ndo permite o uso de quaisquer tipos de software, nos computadores
pessoais e/ou nas redes locais de sua propriedade, que sejam contrdrios a legislacéo vigente e/ou
ndo observem os respectivos contratos de licenciamento de uso, ficando expressamente proibidas
as seguintes acoes:

I fornecer a outrem e/ou reter para uso préprio cépia(s) de software protegido(s) por copyright ou
licenciamento, mesmo que o(s) software seja(m) fornecido(s) sem custo e/ou para uma finalidade
educacional, a menos que haja cldusula expressa no contrato de licenciamento que o permita;
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Il usar software, imagens ou documentacdo sabidamente obtidas mediante violacdo da lei de
direito autoral ou de um contrato de licenciamento;

Il usar programa(s) protegido(s) por contrato ou direito autoral em mais de uma mdéquina ao
mesmo tempo, a menos que o licenciamento o permita, devendo, neste caso, o uso limitar-se ao
numero mdéximo de equipamentos licenciados;

IV usar programal(s) obtido(s) de outras formas, tais como download, cépia de demonstracéo e
outras;

V instalar qualquer tipo de software nos equipamentos da Unisinos sem a prévia autorizacdo, por
escrito, da Diretoria de Servicos de Informacao (DSI), mesmo no caso de o usudrio possuir direito
de uso pessoal sobre o software ou de este ser de uso livre;

VI desinstalar qualquer fipo de software empregado no desenvolvimento educacional, na pesquisa
cientifica, no cumprimento dos fins da administracéo da Universidade ou na protecéo e auditoria
dos ambientes operacionais, sem a prévia autorizacéo, por escrito, da Diretoria de Servicos de
Informacao (DSI); e

VII copiar, modificar ou trocar cépias de programas licenciados para a Unisinos, sem a prévia
autorizacéo, por escrito, da Diretoria de Servicos de Informacéo (DSI).

Art. 5.2 — Os integrantes da comunidade académica e usudrios de equipamentos, recursos e
servicos de informdtica da Universidade sdo responsdveis pelo emprego ético e pelo uso legal
destes, ficando sujeitos as seguintes prescricoes:

I é expressamente proibida a utilizacdo dos equipamentos de informdtica para producao, obtencao,
armazenamento e remessa de imagens, documentos e/ou arquivos que veiculem contetdos ou
imagens imorais ou apregoem qualquer forma de discriminacéo racial, religiosa ou sexual;

Il é expressamente proibido enviar mensagens, avisos ou recados cujo conteddo possa intimidar,
agredir ou insultar o destinatdrio;

Il é proibida a apropriacdo indevida de ambientes e/ou arquivos, a violacdo da privacidade
de informacdo, a prdtica de danos aos ambientes operacionais e a conduta inadequada nos
laboratérios de informdtica;

IV o pldgio é definitivamente vedado, sendo obrigatéria a obtencéo de autorizacdo prévia e
escrita para copiar, ler, modificar ou utilizar arquivos de outra(s) pessoa(s);

V é proibida a utilizagdo de equipamentos e recursos da Unisinos para a obtencdo de acesso néo
autorizado a programas, arquivos, ambientes operacionais ou equipamentos de terceiros;

VI nGo é permitido ignorar e/ou boicotar o uso das medidas estabelecidas pela Universidade para
a protec@o contra virus de computador;

VIl é proibida, por atentar contra a ética e a legislacéo vigente, a violacdo do sistema de seguranca
dos computadores, da privacidade de outras pessoas, bem como do descumprimento das politicas
de uso de redes e dos acordos de licenciamento de software;

VIII é expressamente proibido o uso simulténeo de mais de um computador, exceto com prévia
autorizacéo da Diretoria de Servicos de Informacéo, da administracéo do laboratério e/ou do
professor responsdvel pela turma; e

IX sGo obrigatérios, nos laboratérios de informdtica, o comportamento adequado, que néo
prejudique o trabalho dos demais usudrios, e a observancia das regras de uso, especificas de
cada laboratério, afixadas nos respectivos locais.

Art. 6.2 — Obijetivando cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas e normas constantes desta
Resolucdo, a Unisinos se reserva o direito de:
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I verificar, a qualquer tempo, se os equipamentos, recursos e servicos de informdtica disponibilizados
d comunidade académica estdo sendo utilizados exclusivamente em atividades educacionais, no
desenvolvimento da pesquisa cientifica e no cumprimento dos fins da administracéo;

Il realizar auditorias periédicas e, sempre que constate a ocorréncia de qualquer irregularidade,
efetuar as investigacdes que julgar convenientes, verificando, inclusive, o conteddo das
informacdes que trafegarem em suas redes de computadores ou que estiverem armazenadas em
seus equipamentos.

Art. 7.2 — O desrespeito a quaisquer das diretrizes, politicas e normas constantes da presente
Resolucéo é considerado falta grave, podendo, sem prejuizo das acdes disciplinares previstas nas
normas internas da Universidade e divulgadas no Boletim Informativo, redundar na instauracéo,
contra o infrator, de acdes judiciais civeis e criminais, além da suspenséo imediata dos privilégios
de acesso e uso dos equipamentos, recursos e servicos de informética da Unisinos.

Art. 8.2 — Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Sao Leopoldo, 21 de outubro de 1999.

Aloysio Bohnen
Reitor

RESOLUGAO REITORIA N.° 31/2009

Atualiza as politicas e prescricées relativas & prevencédo e & restricio & venda e ao consumo de
substancias psicoativas no dmbito da Universidade e d& outras providéncias.

“O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS, no uso de suas atribuicoes
previstas no estatuto e no sistema normativo interno,

CONSIDERANDO as politicas, diretrizes e procedimentos adotados pela Universidade para
prevencdo e restricdo a substéncias psicoativas, instituidas pela Resolucdo n.© 05/2003;

CONSIDERANDO a experiéncia adquirida pela Universidade ao longo dos seis anos em que foram
desenvolvidas acdes de prevencdo, controle, monitoramento e restricdo ao uso de substancias
psicoativas no ambiente da Universidade;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacéo legal e adequacéo prética das medidas
preventivas e restritivas em relacdo & venda e ao consumo de substéncias psicoativas no dmbito
da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1.2 — A prevencdo e restricGo relativas & venda e ao consumo de substancias psicoativas no
admbito da Universidade obedecem as politicas e prescricdes constantes da presente Resolucéo.

Art. 2.2 — Para os fins previstos na presente Resolucdo, consideram-se substdncias psicoativas
prejudiciais a salde e determinantes de dependéncia fisica e/ou psiquica:

I tabaco e produtos fumigenos derivados ou néo do tabaco;
Il bebidas alcodlicas;

1] psicofc’:rmocos, medicamentos ou fdrmacos anorexigenos, ansioliticos, indutores de sono e
outros similares;

IV todas as demais drogas ilicitas e entorpecentes.

DAS DIRETRIZES E POLITICAS DE PREVENGAO E RESTRICAO AS
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS
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Art. 3.2 — A prevencdo e restricdo & venda e ao consumo de substancias psicoativas no dmbito da
Universidade obedecerd as seguintes diretrizes e politicas:

I cumprimento efetivo e rigoroso das disposicoes legais referentes & matéria e aplicdveis no dGmbito
da Universidade, especialmente as constantes da legislacGo relacionada no Anexo | da presente
Resolucdo;

Il atuacdo preventiva de cardter permanente e com foco prioritério na promocéo da vida saudavel
e da convivéncia harménica entre os integrantes da comunidade universitaria;

Il difusdo constante, & comunidade universitéria, das consequéncias prejudiciais & satde fisica e
psicolégica do individuo e & convivéncia social, decorrentes do uso ou consumo ilicito ou indevido
de substéncias psicoativas;

IV incentivo ao desenvolvimento de pesquisa e producdo de conhecimentos sobre a matéria, com
vistas & disseminacdo de informacdes cientificas e referenciais prdticos sobre os efeitos fisicos,
psicolégicos e sociais de substancias psicoativas;

V campanhas regulares de desestimulo ao fumo, & bebida alcodlica e as drogas ilicitas, dirigidas
prioritariamente ao corpo discente;

VI instauracéo, no dmbito da Universidade, de programa permanente de prevencdo, controle
e restricdo s substncias psicoativas, bem como de um comité gestor, responsdvel pelo
desenvolvimento desse programa e pelo assessoramento a Reitoria no tratamento de assuntos e
situacoes referentes & matéria;

VII divulgagdo regular e permanente, a todos os segmentos da comunidade universitaria, das
diretrizes, politicas e prescricdes constantes da presente Resolucao;

VIl estimulo & adesdo espontdnea, de integrantes da comunidade universitaria, a servigos de
atendimento e a programas de tratamento especializado, com garantias de confidencialidade;

IX atuacdo preventiva e restritiva fundada no pressuposto de que a autonomia individual néo
exime as pessoas de responderem pelos seus atos, quer infernamente, no dmbito institucional,
quer social e civilmente;

X atuacdo restritiva regular e permanente, com vistas ao controle e & repressdo ¢ venda e ao
consumo de substancias psicoativas no Gmbito da Universidade, observadas as prescricdes legais
e as disposicdes constantes desta Resolucao;

Xl intransigéncia com situacdes que configurem tréfico e circulacdo de substancias ilicitas, drogas
e entorpecentes no dmbito da Universidade, mediante dendncia e recurso aos 6rgéos e servicos
pUblicos competentes para a devida intervencao.

DAS PRESCRICOES RELATIVAS A VENDA E AO CONSUMO DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

Art. 4.2 — A restricio & venda e ao consumo de tabaco e produtos fumigenos, no dmbito da
Universidade, fica sujeita as seguintes prescricoes:

I é proibida a venda, sob qualquer modalidade, no campus da Universidade, inclusive em espacos
ou dependéncias alocados ou cedidos em comodato a terceiros, bem como em quaisquer locais
ou dependéncias, fora do campus, utilizados pela Universidade para desenvolvimento de suas
atividades académicas e administrativas;

Il é expressamente vedado o consumo, em salas de aula, laboratérios e quaisquer recintos
fechados, de uso individual ou coletivo, quer os utilizados para atividades académicas ou
administrativas da Universidade, quer os locados ou cedidos em comodato a terceiros, sendo
permitido exclusivamente em dreas ou locais abertos e ao ar livre.

Art. 5.2 — SGo proibidos a venda e o consumo de bebidas alcoélicas, sob qualquer modalidade
ou pretexto, no campus da Universidade, inclusive em espacos ou dependéncias alocados ou
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cedidos em comodato a terceiros, bem como em quaisquer locais ou dependéncias, fora do
campus, utilizados pela Universidade para desenvolvimento de suas atividades académicas e
administrativas.

Art. 6.2 — Serd permitida a experimentacdo de cardter técnico-didético de bebidas de teor alcodlico
exclusivamente se atendidas, concomitante e cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I quando vinculada as aprendizagens técnicas, processuais, demonstrativas, analiticas ou
avaliativas que integram as unidades curriculares dos cursos de Engenharia de Alimentos, NutricGo
e Gastronomia e que se acham discriminadas no Anexo Il da presente Resolucao;

Il somente sob a supervisGo do docente responsdvel pela respectiva atividade;

Il quando circunscrita a laboratérios de ensino e salas destinadas especificamente a essas
aprendizagens;

IV quando restrita a quantidades minimas estritamente necessdrias as finalidades das respectivas
aprendizagens;

V quando acompanhada das providéncias que minimizem os eventuais efeitos da experimentacao;

VI mediante assinatura, pelo aluno, de Termo de Responsabilidade em que este declare
expressamente:

a) ciéncia de que a Universidade ndo o induz ou obriga aos exercicios de experimentacéo;

b) concordancia explicita e acatamento das condicées prescritas para a realizacdo de
experimentagdo técnico-diddtica, constantes deste artigo;

c) ciéncia de que ndo deverd conduzir veiculos automotores apds a experimentacéo e de que é
de sua inteira responsabilidade a observancia das disposicdes constantes do Cédigo de Transito
Brasileiro, no que se refere & ingest@o de bebida alcodlica;

d) ciéncia de que lhe serd vedada a participacGo em atividade académica subsequente &
experimentacd@o, caso esteja ou aparente estar sob efeito de bebida com teor alcodlico;

e) ciéncia de que a Universidade ndo se responsabiliza por consequéncias ou prejuizos, dentro ou
fora do &mbito da Instituicdo, para o préprio aluno ou por ele causados a terceiros, decorrentes
do ndo acatamento ou da inobservéncia, pelo aluno, das condicées prescritas neste artigo e
expressamente assumidas mediante assinatura do Termo de Responsabilidade.

Art. 7.2 — A venda e o consumo de psicofdrmacos, no &mbito da Universidade, sGo permitidos
exclusivamente sob prescricdo médica vdlida.

Art. 8.2 — Ficam proibidos a venda, o transporte, o consumo e o porte de drogas ilicitas e
entorpecentes no campus da Universidade, inclusive em espagos ou dependéncias alocados ou
cedidos em comodato a terceiros, bem como em quaisquer locais ou dependéncias, fora do
campus, utilizados pela Universidade para desenvolvimento de suas atividades académicas e
administrativas.

Paragrafo Unico — A Universidade néo transigird com situacées que configurem venda, transporte,
consumo ou porte de drogas ilicitas e entorpecentes, denunciard o infrator e recorrerd aos 6rgéos
e servicos pUblicos competentes para a devida intervencéo.

DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE E DAS SANgéES
DISCIPLINARES

Art. 9.2 — E vedado o exercicio de atividade laboral ou académica sob efeito de substancias
psicoativas, salvo sob prescricdo médica, no campus da Universidade, bem como em quaisquer

locais ou dependéncias utilizados pela Universidade para desenvolvimento de suas atividades
académicas e administrativas.
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Art. 10 — O descumprimento das prescricdes, constantes da presente Resolucdo, relativas & venda,
ao transporte, ao consumo e ao porte de substancias psicoativas no campus da Universidade ou
em quaisquer locais e dependéncias utilizados pela Universidade para desenvolvimento de suas
atividades académicas e administrativas, deve ser notificado & Geréncia de Servicos de Protecéo,
Transporte e Trénsito, da Diretoria de Recursos Humanos da Universidade.

Art. 11 — A Geréncia de Servicos de Protecdo, Transporte e Trénsito fica incumbida do
monitoramento geral do cumprimento das prescricdes estabelecidas na presente Resolucdo, da
execucdo de registro das notificacdes recebidas e das constatacdes efetuadas, da expedicdo de
relatérios circunstanciados para encaminhamento aos érgéos e setores académicos ou de apoio
pertinentes e, nas situacdes que configurem trdfico e circulacdo de substancias ilicitas, drogas e
entorpecentes, da dentncia e recurso aos érgéos e servicos pUblicos competentes para a devida
infervencdo.

Art. 12 — O descumprimento ou desrespeito as prescricdes constantes da presente Resolucdo
constituem conduta incompativel com as atividades educacionais e contrdrias aos principios e
valores que regem a vida académica e a convivéncia universitaria, ficando o infrator sujeito aos
procedimentos e sancdes previstos no regime disciplinar interno, em conformidade com os artigos
59 e 60 do Estatuto da Universidade, e as demais disposicdes legais civis e penais que regulam
a matéria.

DO PRO?RAMA PERMANENTE DE PREVENQAO, CON’TROLE E
RESTRICAO AS SUBSTANCIAS PSICOATIVAS ESEUCOMITEGESTOR
Art. 13 — Fica instituido, no dmbito da Universidade, o programa permanente de prevencdo,
controle e restricdo as substdncias psicoativas, designado PROGRAMA VIDA LIVRE, com a

finalidade de concretizar as diretrizes e politicas preconizadas pela Universidade, constantes da
presente Resolucdo.

Art. 14 — Fica constituido o Comité Gestor, responsdvel pelo planejamento e desenvolvimento
do PROGRAMA VIDA LIVRE, pela definicdo de estratégias e procedimentos de abordagem e de
encaminhamento de situacdes envolvendo integrantes dos corpos discente, docente e técnico-
administrativo ou relativas a parceiros, locatdrios e fornecedores, bem como pelo assessoramento
a Reitoria no tratamento de assuntos e situacoes referentes & prevencéo, controle e restricdo de
substéncias psicoativas.

Art. 15 — O Comité Gestor do PROGRAMA VIDA LIVRE serd composto pelos seguintes integrantes:

I Geréncia de Servicos, como Coordenador do Comité;

Il representante da Geréncia de Servicos de Protecdo, Transporte e Transito;

Il representante do Movimento Estudantil, da Geréncia de Servicos;

IV um representante de cada uma das Unidades Académicas;

V um representante da Unidade de Apoio de Recursos Humanos;

VI um representante da Unidade de Apoio de Marketing;

VIl um representante indicado pelo Diretério Central de Estudantes - DCE da UNISINOS.

Parégrafo Unico: a Coordenacdo do Comité Gestor do Programa VIDA LIVRE poderd, a qualquer
tempo, indicar outros integrantes para a composicdo do Comité, bem como convidar participantes
eventuais para suas reunides e atividades, quando julgar necessario.

Art. 16 — Fica revogada a Resolucdo da Reitoria n.° 05/2003, passando a presente Resolucdo a
vigorar a partir desta data.

Sao Leopoldo, 23 de dezembro de 2009.

Marcelo Fernandes de Aquino
Reitor
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RESOLUGCAO CONSUN N.° 03/2013

Homologa a Resolucdo n.° 01/2013, que atualiza e complementa, ad referendum do Conselho
Universitario, normas gerais de funcionamento do Trabalho de Conclusdo para os cursos de
graduacdo presenciais e a distdncia e revoga a Resolucdo CONSUN n.° 01/2010.

O Presidente do Conselho Universitdrio da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS,
no uso de suas atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo interno e em conformidade
com decisdo favordvel desse Colegiado na reunido de 21 de marco de 2013,

RESOLVE:

Art. 1.2 — O Trabalho de Concluséo é atividade curricular obrigatéria para todos os cursos
de graduacdéo da Universidade, presenciais e a distGncia, e obedece ds normas gerais de
funcionamento estabelecidas nesta Resolucdo.

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO TRABALHO DE CONCLUSAO

Art. 2.2 — O Trabalho de Conclusdo compreende a elaboracdo individual de monografia de
cardter teérico, trabalho de natureza projetual ou aplicativa, ou ainda de artigo cientifico, com
observancia de exigéncias metodolégicas, padrées cientificos e requisitos técnicos de confeccéo
e apresentacdo, que revele o dominio do tema escolhido e a capacidade de sistematizacdo e
aplicacdo de conhecimentos adquiridos por seu autor, no respectivo curso.

Paragrafo Unico: cada curso deverd definir, em seu respectivo Regulamento de Trabalho de
Conclusao, a(s) modalidade(s) a ser(em) adotada(s) — monografia, trabalho de natureza projetual
ou aplicativa, artigo cientifico, ou, ainda, monografia acompanhada de artigo cientifico.

Art. 3.2 — O Trabalho de Conclusdo tem como objetivos gerais:

I o familiarizacdo com a metodologia de pesquisa e seus procedimentos bdésicos de levantamento,
organizacéo, relacionamento, andlise e sistematizacdo de dados, informacées e conhecimentos
exigidos para a abordagem cientifica de um problema ou tema especifico;

Il o exercicio e o desenvolvimento das habilidades intelectuais de andlise, identificacdo de relacoes
formais e causais, interpretacéo, critica e compreensdo de fatos e fendémenos, teorias e contextos
e de técnicas e prdticas;

Il a sistematizacdo e interpretacdo de conhecimentos adquiridos ao longo do curso e/ou gerados
a partir das experiéncias de estdgio, de iniciacdo cientifica e de outras modalidades praticas de
vivéncia das atribuicdes profissionais;

IV o exercicio e o desenvolvimento das habilidades de expressdo e argumentacdo que possibilitem
a fundamentacéo de ideias, propostas e posicoes; e

V a familiarizacéo com técnicas e normas de elaboracéo e apresentacéo de trabalhos cientificos.

Pardagrafo Unico: além dos objetivos gerais previstos neste Artigo, o trabalho de natureza projetual
ou aplicativa observard os seguintes objetivos especificos:

a) a familiarizacdo com procedimentos, recursos, técnicas e tecnologias bdésicas de aplicacéo de
conhecimentos cientificos na projecdo ou transformacéo de processos ou produtos;

b) o exercicio de habilidades préticas, técnicas ou gréficas de estruturacdo e desenvolvimento de
planos e projetos de natureza aplicada.

DAS PRESCRICOES GERAIS OBRIGATORIAS PARA TODOS OS
CURSOS

Art. 4.2 — O Trabalho de Conclusdo obedece as seguintes prescricdes gerais obrigatérias para
todos os cursos da Universidade:
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I corresponde a 8 créditos financeiros e & carga hordria estabelecida no Projeto Politico-Pedagdgico
do curso, respeitado um minimo de 100 horas e mdximo de 200 horas;

Il exige matricula;

Il tem como pré-requisito o cumprimento de, no minimo, 2/3 dos créditos exigidos para a
conclusé@o do curso;

IV é de livre escolha do aluno o tema, assunto, matéria ou objeto do trabalho, respeitada a
relacGo com os conteldos e as atribuicdes profissionais do curso, recomendada a coeréncia com
as linhas de pesquisa da Universidade, sendo vedada a escolha de tema, matéria ou objeto que
implique restricdes de sigilo que possam limitar ou prejudicar o desenvolvimento do trabalho e o
pleno atendimento dos objetivos estabelecidos no Artigo 3.° desta Resolucéo;

V exige orientacdo técnico-cientifica e metodoldgica e acompanhamento por parte de um professor
integrante do quadro de pessoal docente da Universidade;

VI a elaboracéo do trabalho é individual, e sua apresentacéo escrita, de acordo com as normas
da ABNT vigentes, ou mediante detalhamento gréfico, é obrigatéria; e

VIl implica avaliacéo final do trabalho produzido.

DA ESTRU:I'URAQAO CURRICULAR APLICAVEL AO TRABALHO DE
CONCLUSAO

Art. 5.2 — O Trabalho de Conclusédo pode ser estruturado em atividade curricular Unica ou
desdobrado em duas etapas, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico do curso, respeitadas
as prescricoes gerais definidas no Art. 4.°.

Art. 6.2 — A estruturacdo do Trabalho de Concluséo em atividade curricular Unica implica:
I a validade da respectiva matricula por dois perfodos letivos regulares e consecutivos; e

Il a possibilidade de uma matricula adicional no periodo letivo imediatamente subsequente,
com validade por esse periodo letivo e com pagamento equivalente a 4 créditos financeiros,
destinada & prorrogacéo do prazo de finalizacéo e entrega do trabalho, quando recomendada
pelo orientador e autorizada pela Coordenacdo de Curso.

§ 1.2 O disposto no inciso Il deste Artigo néo implica aumento do nimero de créditos académicos
ou de horas correspondentes ao Trabalho de Concluséo.

§ 2.2 Competem a Coordenacdo de Curso as providéncias necessdrias ¢ aplicacdo do disposto
no inciso Il deste Artigo.

Art. 7.2 — A estruturacdo do Trabalho de Concluséo em duas etapas consecutivas implica:
I a obrigatoriedade da matricula em cada uma das duas etapas;
Il a validade da respectiva matricula somente para o periodo letivo correspondente;

Il o estabelecimento de atividades e metas a serem cumpridas e de critérios de avaliagcéo do
desempenho do aluno em cada uma das duas etapas; e

IV o condicionamento da matricula na segunda etapa ao desempenho satisfatério e & aprovacao
na primeira etapa.

DA ORIENTAGCAO

Art. 8.2 - A orientacdo do Trabalho de Concluséo serd realizada por professor do quadro de
pessoal docente da Universidade escolhido com base nos seguintes requisitos e condicdes:

I titulo de Mestre ou Doutor, preferencialmente;
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Il experiéncia em projetos de pesquisa ou experiéncia profissional;

Il no caso de cursos presenciais, realizacéo de encontros de orientac@o presencial de alunos
obrigatoriamente nas dependéncias da Universidade, em nimero definido nos Regulamentos de
Trabalho de Conclusdo dos cursos, com possibilidade de orientagGo por meio eletrénico, em
cardter eventual e/ou complementar;

IV no caso de cursos a disténcia, realizacdo de, no minimo, é encontros virtuais de orientacé@o a
cada semestre, obrigatoriamente na Comunidade Virtual de Aprendizagem especifica para o TCC,
e de, pelo menos, 3 sessdes de orientacdo por webconferéncia a cada semestre.

Art. 9.2 — Ao professor orientador compete:

I acompanhar e orientar o aluno no desenvolvimento de todas as etapas da elaboracéo e da
apresentacdo do Trabalho de Conclusdo, tendo em vista os objetivos previstos no Art. 3.° desta

Resolucao;

Il propiciar ao aluno orientacéo referente a metodologia cientifica e técnicas de apresentacéo do
trabalho cientifico;

Il supervisionar a utilizacdo da bibliografia e das fontes;

IV analisar e verificar os textos ou resultados projetuais produzidos pelo aluno ao longo do processo
de elaboracdo do trabalho;

V sugerir e orientar a busca de solucdes para questdes de conteddo ou para eventuais dificuldades
tedricas e metodoldgicas no desenvolvimento da pesquisa e do Trabalho de Concluséo;

VI registrar os encontros e procedimentos de orientagdo em ficha de acompanhamento
individualizado do aluno de cursos presenciais e, no caso de cursos a disténcia, em formulério
digital correspondente, disponibilizado na Comunidade Virtual especifica para o TCC;

VIl manter a Coordenacao de Curso informada sobre suas atividades;

VIl efetivar o nimero minimo de encontros de orientacdo estabelecidos no Regulamento de
Trabalho de Conclusé@o do respectivo curso;

IX emitir parecer recomendando ou ndo o encaminhamento do Trabalho para avaliagéo, com
base nos seguintes critérios e requisitos:

a) cumprimento, por parte do aluno, da exigéncia do nimero minimo de encontros de orientacéo
definido no regulamento de Trabalho de Conclusdo do respectivo curso;

b) observéncia, por parte do aluno, da exigéncia de submissdo & andlise do orientador, no decurso
do processo de orientacéo, dos textos e materiais produzidos durante a fase de elaboracdo do
Trabalho de Concluséao;

c) adequacao do Trabalho as exigéncias minimas referentes a conhecimento do tema, metodologia
cientifica e estruturacéo de trabalho cientifico;

d) cumprimento dos requisitos de honestidade intelectual e cientifica e respeito as prescricdes
referentes & preservacdo e identificacéo de fontes e propriedade intelectual;

X participar da banca examinadora dos trabalhos orientados, se assim determinar o Regulamento
de Trabalho de Concluséo do curso e quando esta for a prética de avaliacdo adotada, observando
os procedimentos definidos, respectivamente, para os cursos presenciais e a distdncia;

Xl avaliar o trabalho produzido pelo aluno juntamente com o segundo avaliador, quando esta for
a prética de avaliacdo adotada, nos casos previstos no parédgrafo 1.° do Art. 17;

Xl zelar pelos principios éticos da pesquisa cientifica, orientando o aluno para o respeito as
prescricdes referentes ao uso de dados e imagens, a preservacdo de fontes e & propriedade
intelectual;
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Xl participar de atividades de preparacdo e aperfeicoamento para orientadores, de reunides de
supervisdo administrativa e académica do funcionamento do Trabalho de Conclusédo e de outras
atividades necessdrias & qualificacé@o desta atividade curricular; e

XIV encaminhar & Coordenacado de Curso, ao final de cada semestre, as fichas de acompanhamento
individualizado dos alunos orientados ou as cépias dos formuldrios digitais de acompanhamento
de alunos de cursos a disténcia, em que constem informacées referentes aos assuntos tratados,
datas, nimero e duracdo dos encontros, presenciais ou virtuais, de orientacdo realizados.

Art. 10 — Na orientacéo técnico-cientifica individualizada, em qualquer das modalidades de
curso, observar-se-a o limite méximo de 8 Trabalhos de Concluséo concomitantes por professor
orientador, quer estruturados em atividade Unica, quer em duas etapas.

Paragrafo Unico: as situacdes que excederem ao limite estabelecido no caput deste artigo ficam
sujeitas & autorizacdo da Coordenacao de Curso.

DAS OBRIGAGOES DO ALUNO

Art. 11 — A matricula no Trabalho de Concluséo de Curso implica as seguintes obrigagdes para
o aluno:

I participar da reunido inicial do Trabalho de Concluséo, que, nos casos de cursos a disténcia, se
realizard por webconferéncia, a fim de tomar conhecimento das normas, metodologia e prazos
que regem o Trabalho de Concluséo do seu curso;

Il escolher o professor para a orientacdo do seu Trabalho de Conclusao, verificando sua afinidade
com o tema escolhido, disponibilidade, compatibilidade de hordrios para atendimento e anuéncia;

Il comparecer aos encontros de orientacéo agendados em comum acordo com o professor
orientador ou, no caso de cursos a distdncia, participar dos encontros na comunidade virtual
especifica para o TCC;

IV submeter o trabalho & apreciacéo do professor orientador durante sua fase de elaboracéo;

V observar os principios éticos da pesquisa cientifica, respeitando as prescricoes referentes ao uso
de dados e imagens, & preservacéo de fontes e & propriedade intelectual;

VI providenciar a enfrega do Trabalho de Concluséo, juntamente com o Parecer de recomendacéo
do Orientador e outros documentos relacionados ao Trabalho e definidos no Regulamento
do Trabalho de Concluséo do respectivo curso, nos locais e prazos estabelecidos no referido
Regulamento.

Pardgrafo Unico: é vedada a entrega de Trabalho de Conclusdo sem o cumprimento do nimero
minimo de encontros de orientacdo, definido no regulamento de Trabalho de Conclusdo do
respectivo curso presencial e na presente Resolucdo, para os cursos a disténcia, bem como sem
andlise do orientador, dos textos e materiais produzidos durante a fase de elaboragé@o do Trabalho
de Concluséo.

DA SUPERVISAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

Art. 12 — A supervisGo administrativa e académica do funcionamento do Trabalho de Concluséo,
em qualquer das alternativas previstas no Artigo 5.°, é atribuicGo da Coordenacdo de Curso.

Pardgrafo Unico: a supervisdo administrativa e académica do Trabalho de Concluséo poderd ser
exercida por professor designado pela Coordenacdo do Curso para esse fim e sob a superviséo
desta, mediante aprovacdo da Unidade Académica de Graduacéo.

Art. 13 — A supervisdo administrativa e académica do Trabalho de Concluséo compreende as
seguintes atribuices:

I reunir os alunos matriculados em Trabalho de Conclusdo, a cada inicio de semestre, para
esclarecer e informar sobre as normas e procedimentos académicos referentes & atividade
curricular e sobre requisitos cientificos e técnicos do trabalho a ser produzido, bem como divulgar
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a relacé@o de professores orientadores, devendo a reunid@o, no caso de cursos a disténcia, realizar-
se na comunidade virtual de aprendizagem especifica para o Trabalho de Conclusao;

Il supervisionar a observancia do limite méximo de Trabalhos de ConclusGo por orientador e
decidir sobre as situacdes excepcionais;

Il acompanhar e supervisionar o funcionamento do Trabalho de Conclus@o enquanto atividade
curricular;

IV autorizar e providenciar a troca de orientador, quando solicitada e justificada pelo aluno ou
pelo professor, ou nos casos de impedimento definitivo e justificado;

V autorizar matricula adicional nas situagdes previstas no inciso Il do Art. 6.° desta Resolucé@o;
VI definir os prazos, locais e condicées de recebimento dos Trabalhos concluidos pelos alunos;

VIl designar os membros das bancas examinadoras ou, quando for o caso, os segundos avaliadores,
e providenciar o encaminhamento dos Trabalhos de Conclusao para avaliagé@o, no caso de alunos
de cursos presenciais;

VIl designar os membros das bancas examinadoras e providenciar o agendamento das gravagdes
de video das apresentacdes dos TCC dos alunos de cursos a distdncia, bem como a disponibilizacéo
dos videos de apresentacdo e dos respectivos Trabalhos de Conclusdo na comunidade virtual de
aprendizagem, especifica para os TCC;

IX lancar, nos Relatérios de Aproveitamento e Frequéncia - RAF, os resultados apurados nas
avaliagées de desempenho dos alunos no Trabalho de Conclusdo, conforme as disposicoes
constantes do pardgrafo Unico do Artigo 16 e no Artigo 20 desta Resolucdo, e encaminhar os
Relatérios a Geréncia de Registros Académicos;

X supervisionar as fichas de acompanhamento individual dos alunos orientados, ou as cépias dos
formuldrios digitais de acompanhamento de alunos de cursos a disténcia, verificando se atendem
as normas estabelecidas nesta Resolucdo e aos Regulamentos de Trabalho de Concluséo dos
respectivos cursos; e

Xl providenciar o registro das informagdes referentes aos Trabalhos concluidos e em andamento com
respectivos autores, professores orientadores, integrantes de bancas examinadoras ou segundos
avaliadores e resultados de avaliacé@o, na forma estabelecida, disponibilizando o registro para a
Geréncia de Registros Académicos e demais setores que dele fazem uso.

DA AVALIAGAO

Art. 14 — A avaliacéo do desempenho do aluno e do trabalho produzido serd realizada com
base nos objetivos previstos no Art. 3.° desta Resolucdo e com efetiva observancia de niveis de
complexidade e exigéncia acessiveis ao ensino de graduacdo e compativeis com as respectivas
caracteristicas e finalidades.

Art. 15 — A avaliacdo do aluno serd realizada por professor pertencente ao quadro de pessoal
docente da Universidade, ressalvados os casos previstos na legislacdo pertinente ou os casos
expressamente autorizados pela Unidade Académica de Graduagéo.

Art. 16 — No caso de estruturacdo do Trabalho de Concluséo desdobrada em duas etapas, a
avaliacdo do desempenho do aluno na primeira etapa serd efetuada pelo orientador de cada
aluno ou por grupo de professores, nos prazos estabelecidos, com base no cumprimento das
atividades, requisitos e padrées definidos para a etapa, em conformidade com o Regulamento de
Trabalho de Conclus@o do respectivo curso.

Pardagrafo Unico: os resultados apurados na avaliacdo da primeira etapa serdo expressos através

dos conceitos APROVADO ou REPROVADO.

Art. 17 — Para a avaliacéo final do trabalho produzido, quer na atividade curricular Unica, quer na
segunda etapa, quando estruturada em duas etapas, o exame do texto ou material que constitui
o Trabalho de Conclusdo e a arguicéo do aluno, ou a apresentacdo por videoconferéncia, nos
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casos de cursos a distdncia, ficardo a cargo de uma banca examinadora constituida por, no
mdximo, trés membros, para cursos presenciais, e por dois membros, para cursos a disténcia.

§ 1.2 Os cursos presenciais cujos Trabalhos de Concluséo séo avaliados por professor orientador
e por um segundo professor avaliador poderdo manter essa modalidade de avaliacéo, desde que
essa prética seja devidamente confirmada pelo respectivo Colegiado e encaminhada & aprovacéo
da Unidade Académica de Graduacdo, com justificativa.

§ 2.2 Em caso da confirmacdo da adocdo de segundo avaliador, a medida deverd ser prevista no
Regulamento de Trabalho de Conclusdo do respectivo curso.

Art. 18 — A utilizacéo de meios ilicitos ou fraudulentos na realizacéo do Trabalho de Concluséo,
devidamente comprovada, acarreta a ndo recomendacéo do Trabalho & avaliacdo e implica a
reprovagdo sumaria, pelo Orientador.

§ 1.2 Em caso de reprovacao sumdria por utilizacéo de meios ilicitos ou fraudulentos, devidamente
comprovada, o Orientador deverd expedir relatério circunstanciado da apuracado efetuada, juntar
as evidéncias e/ou provas pertinentes e encaminhd-los a Coordenacéo de Curso.

§ 2.2 A reprovacdo sumdria impede a reapresentacéo e/ou reutilizacéo de qualquer das partes do
trabalho reprovado na forma prevista neste artigo.

Art. 19 — Respeitadas as disposicdes contidas nesta Resolucdo, a explicitagdo do procedimento de
avaliacdo a ser adotado e dos critérios a serem observados na avaliagéo do Trabalho produzido
serd formalizada nos respectivos Regulamentos de Trabalho de Conclusao de cada curso.

Art. 20 — Os resultados apurados na avaliacdo do Trabalho final produzido serdo expressos
através dos seguintes conceitos:

I REPROVADO, para trabalho que ndo apresenta os requisitos minimos requeridos para a
elaborac@o de monografia, artigo cientifico ou trabalho de natureza projetual ou aplicativa;

I APROVADQO, para trabalho que apresenta, de maneira adequada, os requisitos requeridos para
a elaboragéo de monografia, artigo cientifico ou trabalho de natureza projetual ou aplicativa, com
referencial tedrico suficiente, apresentacdo de dados e/ou consideragdes pertinentes;

11 APROVADO PLENAMENTE, para trabalho que apresenta, de forma consistente e com qualidade,
os itens requeridos para a elaboracdo de monografia, artigo cientifico ou trabalho de natureza
projetual ou aplicativa, evidenciando reflexdo e posicionamento critico e boa articulacéo com o
referencial teérico;

IV APROVADO COM DISTINCAQO, para trabalho que apresenta, de forma consistente e com
exceléncia, os itens requeridos para a elaboracdo de monografia, artigo cientifico ou trabalho de
natureza projetual ou aplicativa, evidenciando superacdo na reflexdo e posicionamento critico e
6tima articulag@o com o referencial teérico.

Paragrafo Unico: os requisitos serdo explicitados pelo Regulamento de Trabalho de Conclusdo de
cada curso, observados os objetivos previstos no Art. 3.°.

Art. 21 — Nos cursos com Trabalho de Conclusdo desmembrado em duas etapas, fica vedada a
instauracdo, na segunda etapa, de pré-bancas ou de quaisquer outras modalidades prévias ou
intermedidrias de avaliacdo formal do trabalho produzido pelo aluno.

Art. 22 — A homologacdo do conceito do trabalho pelo orientador poderd estar condicionada
a entrega de versdo final que contemple as correcdes solicitadas pelos avaliadores, se assim o
determinar o Regulamento de Trabalho de Conclusao do respectivo curso.

Art. 23 — Respeitados os critérios, requisitos e procedimentos de avaliacéo definidos na presente
Resolucdo e nos regulamentos dos cursos, as bancas examinadoras e os avaliadores sdo soberanos
em sua atribuicdo, e os resultados apurados na avaliacéo do Trabalho final séo irrecorriveis.
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DO APROVEITAMENTO DE ESTUDO RELATIVO AO TRABALHO DE
CONCLUSAO

Art. 24 — O direito de aproveitamento de estudo aplica-se ao Trabalho de Concluséo, enquanto
atividade curricular obrigatéria nos cursos da Universidade.

Art. 25 - O processo de aproveitamento de estudo relativo ao Trabalho de Conclus@o instaurar- se-6é
mediante requerimento do aluno e comprovacao de trabalho resultante de atividade académica
regular, devidamente orientada e supervisionada, desenvolvida em curso de graduacéo ou pds-
graduacdo, com estrutura e forma de apresentacdo que atenda as disposicdes estabelecidas nos
Artigos 2.° e 3.° desta Resolugéo.

Art. 26 — A concessdo de aproveitamento do Trabalho de ConclusGo observard os seguintes
requisitos de equivaléncia:

I conteldo relacionado com as atividades do curso em que o aluno pretende graduar-se na
UNISINOS e com as atribuigdes profissionais correspondentes ao curso;

Il finalidades, desenvolvimento e profundidade equivalentes ou superiores aos exigidos pelo
Trabalho de Concluséo.

Art. 27 — Compete a Coordenacéo de Curso providenciar a anélise do atendimento as condigdes
previstas no Art. 24.° e aos requisitos estabelecidos no Art. 25.°, bem como decidir sobre os
pedidos de aproveitamento, encaminhando a decisdo a Geréncia de Registros Académicos para
registro e comunicacgdo.

DA REMUNERAGCAO DAS ATIVIDADES DOCENTES RELACIONADAS
AO TRABALHO DE CONCLUSAO

Art. 28 — As atividades de orientacdo de Trabalho de Conclus@o de parte de professores com regime
de trabalho de Tempo Integral e de Tempo Continuo com 40 horas serdo exercidas dentro de seu
regime de trabalho, cabendo & Unidade Académica responsdvel pela efetividade do professor a
decisdo sobre a inclusdo de horas semanais destinadas & orientacdo de Trabalho de Conclusao,
levando em conta o niUmero de alunos orientados e observando o limite estabelecido no Art.10.°,

Art. 29 — As atividades de orientacdo de Trabalho de ConclusGo exercidas por professores horistas
serdo remuneradas preferencialmente com valor fixo por trabalho orientado, podendo, no entanto,
haver alocacé@o de horas para tal atividade.

§ 1.2 Compete & Unidade Académica responsdével pela efetividade do professor a deciséo sobre a
incluséo de horas semanais destinadas & orientacéo de Trabalho de Concluséo, levando em conta
o numero de alunos orientados e observando o limite estabelecido no Art. 10.

§ 2.2 O pagamento com valor fixo ocorrerd ao término das atividades correspondentes e apds o
cumprimento do disposto no inciso XIV do Art. 9.°. E possibilitado o pagamento antecipado de
50% do valor ao término da primeira etapa, no caso de o Trabalho de Conclusao ser estruturado
em duas etapas.

§ 3.2 Compete a Reitoria definir ou revisar o valor fixo a ser pago por trabalho orientado, ficando
o seu reajuste sujeito & forma e & data-base de reajuste dos saldrios docentes.

§ 4.2 A remuneracdo referida neste Artigo cobre todas as atribuicées e atividades do professor
orientador previstas no Art. 9.° desta Resolucdo e serd efetivada, ainda que o aluno néo logre
aprovacao no Trabalho de Concluséo.

§ 5.2 No caso de matricula adicional, prevista no Art. 6.°, seré acrescido 30% ao valor fixo de
remuneracdo.

§ 6.2 Em caso de interrupcéo da atividade de orientagdo, motivada por impedimento do professor
ou por decisdo do aluno, o pagamento serd parcial e corresponderd proporcionalmente ao
atendimento j& executado.
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Art. 30 — A supervisdo administrativa e académica do Trabalho de Concluséo né@o implica
remuneracdo especifica, quando integrar as atribuicdes da Coordenacao de Curso.

Parégrafo Unico: quando a supervisdo administrativa e académica for exercida por professor
designado pela Coordenacédo de Curso, o professor terd horas alocadas em sua carga hordria
para tal fim, cabendo & Unidade Académica de Graduacdo a definicdo do nimero de horas a
serem alocadas.

Art. 31 — As atividades dos participantes de bancas examinadoras e dos segundos avaliadores,
previstas no Art. 17.°, serGo remuneradas com um valor fixo por Trabalho de Conclusdo avaliado
ou por banca de que tenham participado.

§ 1.2 Compete a Reitoria definir ou revisar o valor fixo a ser pago pelas atividades de participante
de banca examinadora e de segundo avaliador, ficando o seu reajuste sujeito & forma e & data-
base de reajuste dos saldrios docentes.

§ 2.2 O pagamento de participantes de banca néo integrantes do corpo docente da Universidade
fica restrito ao valor fixo referido neste Artigo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 — Os Trabalhos de Conclus@o aprovados poderdo ser disponibilizados para consulta na
Universidade, em meio digital, com a devida autorizacéo do autor.

Parégrafo Unico: trabalhos para os quais sdo exigidas correcdes apés avaliacdo, de acordo
com o estabelecido no Artigo 22, s6 serdo disponibilizados para consulta em meio digital apés a
efetivacdo destas e a homologacédo do orientador.

Art. 33 — A restituicdo e/ou guarda fisica dos Trabalhos de Concluséo avaliados néo é obrigatéria,
cabendo a cada curso a decisdo sobre o procedimento a ser adotado, indicando, se for o caso, o
periodo e a responsabilidade de guarda.

Art. 34 — A coorientacdo em Trabalhos de Conclus@o poderd ocorrer em casos excepcionais,
devendo a Unidade Académica de Graduacdo, com base em parecer fundamentado da
Coordenacéo de Curso, decidir caso a caso, indicando a forma como se dard a orientacdo
conjunta e, se for o caso, a remuneragdo.

Pardgrafo Unico: a existéncia de coorientador ndo exclui a titularidade do orientador no Trabalho
de Concluséo, cabendo a este as atribuicdes e responsabilidades indicadas nesta Resolucao.

Art. 36 — As normas de funcionamento do Trabalho de Concluséo constantes da presente Resolucéo
aplicam-se a partir do 1.° semestre de 2013 a todos os alunos que se matricularem no Trabalho
de Conclusdo como atividade curricular Unica ou desdobrada em duas etapas.

Art. 37 — Situagdes excepcionais e/ou ndo previstas na presente Resolucdo e nos Regulamentos
de Trabalho de Conclusdo dos cursos serdo analisadas e decididas pela Unidade Académica de
Graduacéo.

Art. 38 — Fica revogada a Resolucdo do CONSUN n.°01/2010, bem como as demais disposicoes
em contrdrio, passando a presente Resolucd@o a vigorar a partir desta data.

Séo Leopoldo, 22 de marco de 2013.

Marcelo Fernandes de Aquino

Presidente
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RESOLUGCAO CONSUN N.° 10/2013

Homologa a Resolucdo n.° 10/2013, que alterou, ad referendum do Conselho Universitdrio,
disposicées da Resolucdo CONSUN n.° 03/2013, que trata de normas gerais de funcionamento
do Trabalho de Conclusdo de Curso.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS,
no uso de suas atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo interno, tendo em vista
decisdo do Colegiado Pleno desse Conselho, na reunido de 23 de maio de 2013,

CONSIDERANDO que os cursos superiores de tecnologia séo legalmente definidos como cursos
de graduacéo e ndo estdo sujeitos & exigéncia do Trabalho de Conclusdo de Curso como atividade
curricular obrigatéria,

RESOLVE:

Art. 1.2 — Homologar a Resolucdo n.° 10/2013, que alterou, ad referendum do Conselho
Universitdrio, disposicdes da Resolucgo CONSUN n.° 03/2013, que trata de normais gerais de
funcionamento do Trabalho de Conclusé@o de Curso.

Art. 2.2 - O art. 1.° da Resolucdo CONSUN n.° 03/2013 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1° O Trabalho de Conclusdo é atividade curricular obrigatéria para todos os cursos de
bacharelado e licenciatura do ensino de graduacdo da Universidade, presenciais e a disténcia, e
obedece das normas gerais de funcionamento estabelecidas nesta Resolucéo.”

Art. 32 - O art. 24.° da Resoluggo CONSUN n.° 03/2013 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 24.° O direito de aproveitamento de estudos aplica-se ao Trabalho de Concluséo, enquanto
atividade curricular obrigatéria dos cursos de bacharelado e licenciatura do ensino de graduacéo
da Universidade.”

Art 42 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, a presente Resoluc@o entra em vigor nesta data.

Sé@o Leopoldo, 24 de maio de 2013.

Marcelo Fernandes de Aquino
Presidente

RESOLUGCAO REITORIA N.° 01/2017

Disciplina a renGncia & vaga, o trancamento de matricula, o abandono e o afastamento de curso
em cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a disténcia da Unisinos.

O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS, no uso de suas atribuicées
previstas no estatuto e no sistema normativo interno,

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar as regras referentes & renGncia & vaga, ao
trancamento de matricula, ao abandono e ao afastamento de curso nos cursos de graduacdo nas
modalidades presencial e a disténcia da Universidade;

CONSIDERANDO as diretrizes do Censo da Educacé@o Superior do Ministério da Educacdo —
MEC em relacao aos alunos efetivamente vinculados a cursos da instituicdo de ensino;

CONSIDERANDO que o trancamento de matricula de seis semestres, hoje praticado na
Universidade, desvirtua o real nimero de alunos vinculados a cursos de graduacéo da Universidade;

CONSIDERANDO, por final, a necessidade de adequar o nimero de vagas efetivamente ocupadas
em cada curso;
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RESOLVE:

Art. 1.2 - Considera-se renUncia a vaga em curso de graduacdo quando o candidato se enquadrar
em uma das seguintes situacdes, ndo criando vinculo com o curso para o qual foi selecionado.

I quando néo realiza a matricula vinculo no curso para o qual foi selecionado;

Il quando o candidato selecionado realiza a matricula vinculo e expressamente formaliza sua
desisténcia antes do primeiro processamento das requisicdes de matriculas, divulgado no
Calendério Académico, o que leva & exclusdo dos registros de matricula tornando-a sem efeito.

Il quando realiza a matricula vinculo e ndo efetua os pagamentos nos prazos estabelecidos de
acordo com o sistema normativo da Universidade, o que leva a exclus@o dos registros de matricula
tornando-a sem efeito.

IV quando realiza a matricula vinculo e ndo apresenta os documentos nos prazos estabelecidos
nos respectivos editais de selecdo, o que leva a exclusGo dos registros de matricula tornando-a
sem efeito.

Pardgrafo Unico: para efeito de registro da rendncia & vaga, constard a saida do curso com o
status de “renunciado”.

Art. 2.2 - O trancamento de matricula consiste na suspensdo temporéria dos estudos, com reserva
de vaga, que ocorre automaticamente quando o aluno néo renova sua matricula para o perfodo
letivo subsequente.

§ 1.2 O trancamento de matricula passa a vigorar a partir do periodo em que o aluno deixar de
renovar a matricula;

§ 2.2 O trancamento tem validade de, no méximo, dois semestres letivos regulares consecutivos;

§ 3.2 Em casos excepcionais, poderd ser concedido trancamento de matricula por periodo superior
a dois semestres e ndo mais do que quatro quando devidamente justificado, a critério da Unidade
Académica de Graduacdo;

§ 4.2 O reingresso do aluno com matricula trancada deverd ser requerido junto Atendimento
Unisinos em datas especificadas no calendério académico, estando sujeito, obrigatoriamente, ao
curriculo do curso e as normas vigentes na data do retorno;

§ 5.2 Néo serd deferido o reingresso, mediante andlise curricular, para curso em extingcdo caso as
atividades académicas ndo cursadas ndo sejam mais ofertadas em vista do processo de extingéo;

§ 6.2 Os alunos que estiverem na condicdo de matricula trancada hé mais de um ano na data
da publicacéo desta Resolucdo terdo lancado o registro de abandono de curso sendo-lhes
assegurado, no entanto, o direito a readmiss@o, por um periodo de dois anos, nas condicdes hoje
vigentes do reingresso.

Art. 3.2 - Serd considerado abandono de curso, apds transcorrido o prazo limite do periodo de
trancamento previsto no art. 2° desta resolucéo, se o aluno néo requereu o reingresso.

§ 1.2 Néao requerido o reingresso, apds o término do prazo de trancamento de matricula, fica
automaticamente caracterizado o abandono e a consequente perda de vinculo com o curso;

§ 2.2 Havendo interesse do aluno em retornar & Unisinos, para o mesmo curso do vinculo anterior,
poderd ser-lhe concedida a readmisséo, mediante a existéncia de vaga no curso, de acordo com
o curriculo do curso em vigor e as normas vigentes na ocasiéo da readmisséo;

Art. 4.2 - O afastamento é a inferrupcéo dos estudos e a consequente perda de vinculo do aluno
com o curso.

§ 1.2 O afastamento deve ser solicitado formalmente pelo aluno, junto ao Atendimento Unisinos,
e passa a vigorar a partir da data da solicitacéo;

§ 2.2 A solicitacéo de afastamento, pelo aluno, implica no cancelamento da matricula em todas
as atividades académicas matriculadas;
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§ 3.2 O retorno a Unisinos fica sujeito a realizacdo de novo processo seletivo.

Art. 5.2 - As decorréncias financeiras do trancamento de matricula, do abandono de curso, do
cancelamento de atividades curriculares e do afastamento sdo disciplinadas em norma especifica.

Art. 6.2 - Os casos omissos sdo resolvidos pela Direcdo da Unidade Académica de Graduacao,
com base nas disposicoes referentes & matéria constantes do sistema normativo da Universidade,
em alinhamento com a Reitoria.

Art. 7.2 - Revogadas as disposicdes em contrério, a presente Resolucdo entra em vigor nesta data.
Sao Leopoldo, 17 de janeiro de 2017.

Marcelo Fernandes de Aquino
Presidente

RESOLUGAO CONSUN N.° 02/2005

Altera disposicdo prevista no inciso X do Art. 3.° da Resoluggo CONSUN n.© 024/2003, referente
a explicitacdo de resultados de avaliocdo de aprendizagem nos cursos organizados por Programas
de Aprendizagem.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS, no
uso de suas atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo interno, e, em conformidade
com decis@o desse Colegiado, na reuniGo de 31-3-2005,

Considerando a proposicdo das Coordenacdes dos cursos de Graduacdo organizados por
Programas de Aprendizagem e a solicitacdo da Unidade Académica de Graduacdo, que visam
ao aperfeicoamento da formalizacéo dos resultados de avaliacdo de aprendizagem nos cursos
organizados por Programas de Aprendizagem,

RESOLVE:

Art. 1.2 - Fica alterado o inciso X do Art. 3.° da Resolucgo CONSUN n.° 024/2003, passando a
vigorar com a seguinte redacdo:

“X - o parecer descritivo incluird a explicitacdo do resultado final da avaliacdo, mediante os
conceitos “Aprovado” e “Reprovado”, podendo o conceito “Apro-vado” ser desdobrado nos
seguintes niveis:

a) nivel A, correspondente a desempenho excelente;
b) nivel B, correspondente a desempenho pleno;
c) nivel C, correspondente a desempenho suficiente;”

Art. 2.2 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Sao Leopoldo, 4 de abril de 2005.

Aloysio Bohnen
Presidente
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RESOLUCAO CONSUN N.° 024/2003

Estabelece principios, normas e procedimentos para orientar o processo de avaliacdo de
aprendizagem nos Cursos de Graduacéo organizados por programas de aprendizagem.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS, no
uso de suas atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo interno, e, em conformidade
com decisdo desse Colegiado, na reuniGo de 23-12-2003,

CONSIDERANDO a natureza e as caracteristicas dos cursos de Graduacdo organizados por
programas de aprendizagem, bem como a especificidade da estrutura e da organizacéo de suas
propostas pedagdgicas;

CONSIDERANDO que as normas e procedimentos estabelecidos para os cursos de Graduacdo
organizados por disciplina ndo atendem as necessidades especificas dos cursos de Graduacdo
organizados por programas de aprendizagem,

RESOLVE:

Art. 1.2 - Explicitar os principios, as normas e os procedimentos gerais destinados a orientar os
processos de avaliacdo de aprendizagem nos cursos de graduag@o organizados por programas
de aprendizagem, fundados em competéncias.

Art. 2.2 - A avaliacdo da aprendizagem obedecerd aos seguintes principios orientadores:

I - concepcao da avaliag@o da aprendizagem como processo sistematico, continuado e cumulativo
gue envolve situacdes de diversidade e de complexidade crescente;

Il - concepcdo do processo de avaliagdo como incentivo ao aluno para a superacdo dos requisitos
e padrées minimos exigidos para a aprovacdo e como orientacdo para o desenvolvimento
progressivo de suas potencialidades em busca de um desempenho de qualidade e exceléncia.

Art. 3.2 - A avaliocdo da aprendizagem, entendida como diagnéstico, acompanhamento,
reorientacdo e reconhecimento de saberes, competéncias, habilidades e atitudes, obedecerd as
normas e aos procedimentos bdsicos abaixo explicitados :

I - consistird em processo sistemdtico, continuado e cumulativo, dentro de cada programa de
aprendizagem ou componente curricular, devendo culminar com a explicitacdo resumida dos
resultados do desempenho e da aprendizagem atingidos pelo aluno no respectivo programa;

Il - abrangerd as diferentes atividades, acées e iniciativas diddtico-pedagdgicas compreendidas
em cada programa de aprendizagem ou componente curricular, podendo envolver situacdes de
auto-avaliacéo e heteroavaliacdo sem implicar procedimentos e instrumentos exclusivamente
destinados & afericdo e mensuracdo de aprendizagem, nem a temporalidades fixas;

Il - pressupord a proposicdo, pelos professores, e a discussGo — com os alunos e com outros
eventuais segmentos — dos critérios e padrées de referéncia para a avaliacdo de aprendizagem,
sempre em conformidade com a natureza, as caracteristicas e os objetivos do programa de
aprendizagem ou componente curricular a que se referem;

IV - incluird, obrigatoriamente, o controle do cumprimento da freqiéncia minima de 75% em
cada atividade presencial do programa de aprendizagem ou componente curricular, e, no caso
de atividades nédo presenciais, a comprovacdo de cumprimento dos compromissos académicos
prescritos ou propostos;

V - implicard o registro sistemdtico dos resultados apurados em instrumentos individuais de
acompanhamento e avaliacdo, ou instrumentos similares, concebidos de acordo com as
especificidades e requisitos de cada programa ou componente curricular;

VI - envolverd, necessariamente, andlise, comunicacdo e orientacdo periddica sobre a qualidade
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e adequacdo da aprendizagem e do desempenho evidenciados pelo aluno em cada atividade,
fase ou conjunto de acées e iniciativas diddtico-pedagdgicas;

VII - incluird a prescric@o e/ou proposicdo de oportunidades suplementares de aprendizagem para
o aluno que evidenciar desempenho considerado insuficiente em uma atividade, fase ou conjunto
de agdes e iniciativas didético-pedagdgicas, possibilitando que o aluno comprove a superacéo
das dificuldades identificadas, sem prejuizo para a continuidade do processo de aprendizagem no
respectivo programa;

VIII - compreenderd uma avaliacdo conclusiva do desempenho de cada aluno no programa de
aprendizagem ou componente curricular que deverd resultar de andlise e apreciacdo conjunta,
pelos professores do programa, dos instrumentos individuais de acompanhamento e avaliagdo
referentes as atividades regulares ou suplementares propostas ao aluno;

IX - a avaliacdo conclusiva, ao final do programa de aprendizagem ou componente curricular,
serd formalizada em parecer descritivo sobre o desempenho e a aprendizagem do aluno, de modo
que fiquem explicitados :

a) o nivel de apropriacéo de contelGdos e de desenvolvimento de competéncias, habilidades e
atitudes, conforme critérios, padrées e requisitos de desempenho definidos e acordados;

b) o atendimento aos requisitos minimos de freqiéncia ou assiduidade exigidos;

X - o parecer descritivo incluird a explicitacdo do resultado final da avaliacéo, mediante os conceitos:
“Aprovado” e “Reprovado”, podendo o conceito “Aprovado” ser desdobrado nos seguintes niveis :

d) nivel A, correspondente a desempenho excelente;
e) nivel B, correspondente a desempenho pleno;
f) nivel C, correspondente a desempenho com necessidade de suplementacdo de estudos;

Xl - a reprovacdo por desempenho insuficiente implicard repeticéo, por parte do aluno, do
respectivo programa ou componente curricular, sendo que o prosseguimento em programas de
aprendizagem ou componentes curriculares subseqUentes dependerd de andlise e decisGo pelo
conjunto dos professores que efetuou a avaliacdo conclusiva;

Xl - a revisdo de resultados apurados é considerada procedimento inerente ao processo de
avaliacdo e um direito incontestavel do aluno;

XIII - a revis@o de resultados apurados em processos de avaliagéo de desempenho em atividades
didético-pedagégicas regulares ou suplementares de cada programa ou componente curricular
serd requerida diretamente ao(s) docente(s) responsével(is) pela atividade, e serd por ele(s)
efetuada;

XIV - a revisdo de resultados da avaliacdo conclusiva seré requerida & Coordenacdo do Curso
e serd efetuada pelo conjunto de professores responsdveis pelo programa de aprendizagem ou
componente curricular.

Art. 4.2 - Aos professores responsdveis pelo programa de aprendizagem ou componente curricular
compete:

I - participar dos processos de definicdo de critérios, padrdes de referéncia e requisitos minimos
de desempenho exigidos pelo programa ou componente curricular;

Il - eloborar o modelo de instrumento individual de acompanhamento e avaliacdo de alunos,
destinado a orientar o processo de andlise e registro sistemdtico do desempenho de cada aluno
em cada atividade, acdo ou iniciativa diddtico-pedagdgica;

Il - elaborar o modelo bésico de parecer descritivo de avaliacdo conclusiva do desempenho de

cada aluno no programa ou componente curricular, em conformidade com o disposto nos incisos
X e X do art. 3°%
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IV - executaraavaliacdo do desempenho nas atividades, iniciativas e acdes regulares e suplementares
do programa ou componente curricular e efetuar o registro sistemdtico dos resultados apurados
nos instrumentos de acompanhamento e avaliacéo;

V - controlar e registrar a freqiéncia do aluno em atividades presenciais e ndo presenciais em
planilhas especificas para tal;

VI - comunicar ao aluno, periodicamente, os resultados da avaliacGo de seu desempenho e
orientar ou prescrever atividades suplementares em caso de desempenho néo satisfatério;

VIl - efetuar a reviséo de resultados apurados em avaliacédo de atividades regulares e suplementares,
qguando requerida pelo aluno;

VIII - realizar, em conjunto, a avaliacdo conclusiva do desempenho do aluno, de acordo com o
disposto no inciso VIl do art.3°;

IX - elaborar, em conjunto, o parecer descritivo referente aos resultados finais da avaliacdo, em
conformidade com o disposto nos incisos IX e X do art. 3°;

X - efetuar, em conjunto, a revisdo de resultados finais apurados na avaliacdo conclusiva do
programa ou componente curricular, quando requerida pelo aluno;

XI - analisar e decidir, em conjunto, sobre a possibilidade do prosseguimento em programas de
aprendizagem ou componentes curriculares subseqientes, nos casos de alunos com aprendizagem
e desempenho insuficientes;

XII - preencher o Relatério de Aproveitamento e Freqiéncia (RAF) correspondente ao programa de
aprendizagem ou componente curricular, registrando a freqiiéncia e o conceito final, e encaminhar
& Coordenacdo do Curso, em prazo previamente acordado, em consondncia com as exigéncias
registrais da Universidade;

Art. 5.2 - Compete ao Coordenador do Curso:

I - orientar os professores de cada programa de aprendizagem ou componente curricular no
cumprimento das atribuicdes e na execucdo dos procedimentos envolvidos no processo de
avaliacdo da aprendizagem;

Il - encaminhar ao setor encarregado de Registros Académicos, no prazo méaximo de 30 dias a
contar do término das atividades regulares de cada programa de aprendizagem ou componente
curricular:

a) os pareceres descritivos de avaliacdo conclusiva do desempenho de cada aluno no programa
ou componente curricular;

b) as planilhas de controle de freqiéncia;

c) os Relatérios de Aproveitamento e Freqiéncia (RAFs) correspondentes a cada programa ou
componente curricular, devidamente preenchidos;

Art. 6.2 - O sefor encarregado de Registros Académicos fica incumbido das providéncias
necessdrias & operacionalizacéo dos registros e assentamentos escolares referentes ao processo
de avaliacéo e & automatizacdo das informacées decorrentes, bem como & guarda e preservacéo
da documentagdo correspondente.

Art. 7.2 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Resoluc@o entra em vigor nesta data.
Sao Leopoldo, 23 de dezembro de 2003.

Aloysio Bohnen
Presidente
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RESOLUGCAO REITORIA N.° 011/2013

Define requisitos referentes a documentos académicos expedidos por instituicdes estrangeiras,
exigidos para aproveitamento de estudos em cursos de graduacdo da UNISINOS, e dé outras
providéncias.

O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS, no uso de suas atribuicoes

previstas no Estatuto e no sistema normativo interno da Universidade,

CONSIDERANDO a ampliacdo de oportunidades de mobilidoade académica propiciada aos
estudantes brasileiros por Convénios e Acordos instaurados pelo Poder Publico e por instituices
privadas;

CONSIDERANDO o crescimento da participagdo de estudantes da UNISINOS em programas
internacionais de cooperacéo com Instituicdes de Ensino estrangeiras para a formacéo académica;

CONSIDERANDO a importéncia dos programas académicos de internacionalizacéo, intercémbio
e mobilidade para a exceléncia do ensino e da formacao profissional e cultural dos estudantes,

RESOLVE:

Art. 1.2 - Para o aproveitamento de estudos, em qualquer das formas previstas na regulamentacéo
interna da UNISINOS, os documentos académicos, expedidos por instituicoes de ensino
estrangeiras em favor de alunos dos cursos de graduacéo (bacharelados, licenciaturas e superiores
de tecnologia) da Universidade que participaram de programas internacionais de cooperacéo
para formagdo académica de que a UNISINOS é signatéria, ficam dispensados da exigéncia
de traducao oficial ou juramentada para lingua portuguesa e do requisito da autenticacdo por
representacdo diplomdtica brasileira com sede no pais de origem da InstituicGo que os expediu,
desde que sejam expressos em lingua europeia ocidental e em alfabeto latino.

§ 1.2 Incluem-se entre os programas internacionais de cooperagdo para formagéo académica de
que a UNISINOS é signatéria aqueles decorrentes de instrumentos de relagdes bilaterais firmados
diretamente pela UNISINOS com instituicdes de ensino estrangeiras e aqueles desenvolvidos
mediante adesdo da UNISINOS a Acordos ou Convénios instaurados pelo Poder Publico elou por
instituicdes privadas, tais como o Programa Ciéncia sem Fronteiras e o Programa de Licenciaturas
Internacionais.

As Coordenacdes de Curso poderdo solicitar & Unidade de Graduacao, sem énus para o aluno,
a traducéo extraoficial de documentos académicos em lingua estrangeira quando considerarem
necessdrio ou conveniente para melhor andlise e decisdo de aproveitamento de estudos.

A Unidade de Graduac@o providenciard a articulacdo de insténcias ou servicos incumbidos da
traduc@o de documentos escolares em lingua estrangeira, necessdria & andlise e decisdo sobre
aproveitamento de estudos.

Art. 2.2 - O aproveitamento de estudos realizados por alunos de graduacdo da UNISINOS em
instituicdes estrangeiras de ensino superior, por iniciativa prépria e sem participacdo em Programa
Internacional de que a UNISINOS ¢é signatdria, exige apresentacdo de documentagdo académica
(histérico escolar, atestado, certiddo ou documentos equivalentes) que atenda aos seguintes
requisitos:

I autenticagd@o por representacéo diplomdtica brasileira com sede no pais de origem da Instituicdo
que expediu o(s) documento(s), exceto nos casos de instituigdes da Franca e da Argentina, paises
com os quais o Brasil mantém Acordos que dispensam essa exigéncia, (Art. 23 do Acordo de
Cooperacdo em Matéria Civil entre Brasil e Franca, promulgado pelo Dec. n.° 3.598/2000;
ltens 1, IB e 2 do Acordo sobre Simplificacéo de Legalizacées em Documentos Piblicos, Brasil e
Argentina, publicado no DOU n.® 77, de 23 de abril de 2004);

Il traduc@o oficial/juramentada dos principais documentos académicos comprobatérios, no caso
de documentos expressos em linguas orientais e ndo grafados em alfabeto latino.

Parégrafo Unico. Aplicam-se as situacdes previstas no caput deste artigo as disposicoes
estabelecidas nos pardgrafos 2.° e 3.° do art. 1.°.
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Art. 3.2 - O aproveitamento de estudos concedido serd registrado, no histérico escolar do aluno
e em seu certificado de conclusdo de curso da UNISINOS, com adocéo do idioma constante do
documento expedido pela Instituicdo de origem, quando expresso em lingua europeia ocidental e
em alfabeto latino, e nos demais casos, em lingua portuguesa conforme traducdo do documento
original.

Art. 4.2 - Fica revogado o inciso Il do art. 19 da Resolucdo n.® 014/2006, que fixa normas para
a participacdo de alunos de graduagdo da UNISINOS no Programa de Intercémbio Académico
da Universidade.

Art. 5.2 - Revogadas as demais disposicdes em contrdrio, a presente Resolucdo entra em vigor
nesta data.

Sao Leopoldo, 22 de maio de 2013.

Marcelo Fernandes de Aquino

Reitor

RESOLUCAO CONSUN N.° 69/2020

Estabelece normas gerais de funcionamento do Projeto Aplicado para os cursos de Graduagdo

PRO.
O Presidente do Conselho Universitdrio - CONSUN da Universidade do Vale do Rio dos Sinos -

UNISINOS, no uso de suas atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo interno desta
Universidade e em conformidade com decisdo deste Colegiado, na reuniéo de 29 de outubro de

2020,

CONSIDERANDO a deciséo da Cémara de Graduacao (CGRAD) desta Universidade, na reunido
de 01 de outubro de 2020, nos termos do Parecer CGRAD n.° 20/2020,

RESOLVE:

Art. 1.2 O Projeto Aplicado é atividade curricular obrigatéria para todos os cursos da Graduagéo
PRO da Universidade e obedece as normas gerais de funcionamento estabelecidas por esta
Resolucdo.

DA NATUREZA E DOS OBIJETIVOS DO PROJETO APLICADO

Art. 2.2 O Projeto Aplicado compreende a elaboracao de trabalho académico de caréter teérico-
aplicado, cujotema de estudo apresente relagéo direta com os conhecimentos inerentes & graduagéo
em curso, com proposi¢do de atividades que visem & interag@o entre os fendémenos infrinsecos ao
campo tedrico e a aplicabilidade na drea, evidenciando o dominio do tema escolhido, reflexao
critica e a capacidade de sistematizacé@o e aplicacdo de conhecimentos adquiridos pelo autor no
respectivo curso.

Pardgrafo Unico. O Projeto Aplicado a ser realizado pelo aluno deve observar as exigéncias
metodolégicas, padrées cientificos e requisitos técnicos definidos em Regulamento do projeto
aplicado do respectivo curso.

Art. 3.2 O Projeto Aplicado tem como obijetivos:

I possibilitar a elaboracé@o de um trabalho académico cujo tema de estudo apresente relacao direta
com os conhecimentos e competéncias inerentes ao curso e motivado por elementos identificados
no contexto de vivéncia do aluno, evidenciando proposicéo de atividades visando & interacéo
entre os fendmenos intrinsecos ao campo tedrico e & aplicabilidade na drea;

Il estimular, a partir da reflexdo critica, o reconhecimento de problemas reais que precisem ser
devidamente compreendidos e/ou resolvidos e a proposicdo de acdo adequada, relevante, ética,
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vidvel, criativa e autoral, tedrica e academicamente fundamentada, por meio de investigacdo
sistemdtica, ponderando causas, consequéncias e formas de abordagem;

Il proporcionar uma maior aproximacao e significacdo do aluno ao contexto profissional projetado
por ele e possibilitado pelo curso e perfil do egresso;

IV possibilitar a realizacdo de um projeto em todas as suas fases, desde a problematizacao,
concepcdo e desenvolvimento analitico até a expressdo formal e comunicacional, contribuindo
para o desenvolvimento de competéncias enquanto pesquisador.

Art. 4.2 Além dos objetivos indicados no art. 3°, o Projeto Aplicado especificamente para o curso
de Arquitetura e Urbanismo tem ainda como objetivos:

I confirmar a capacitacdo na drea de formacéao profissional por meio do desenvolvimento de um
projeto arquiteténico, paisagistico ou urbanistico, conforme a trilha de formacao escolhida;

Il familiarizar o discente com procedimentos, recursos, técnicas e tecnologias bésicas de aplicacdo
de conhecimentos cientificos na projecéo ou transformacéo de processos ou produtos;

Il desenvolver o exercicio de habilidades prdticas, técnicas e/ou gréficas de estruturacéo e
desenvolvimento de planos e projetos de natureza aplicada.

Art. 5.2 O Projeto Aplicado insere-se em trilha de formacéo escolhida pelo aluno, podendo assumir
diferentes formatos de comunicacéo, como artigo académico-cientifico, monografia, modelagem
de negécio, protétipo, patente e outros, conforme previsto no Projeto Politico-Pedagégico do
curso e detalhado em seu Regulamento do projeto aplicado.

Pardgrafo Unico. No curso de Arquitetura e Urbanismo, além do previsto no caput deste artigo,
o aluno deverd, por forca de legislacéo, apresentar um projeto arquitetdnico conforme a trilha de
formacdo escolhida.

DAS PRESCRICOES GERAIS OBRIGATORIAS PARA TODOS OS
CURSOS

Art. 6.2 O Projeto Aplicado obedece as seguintes prescricdes gerais obrigatérias a todos os cursos
na modalidade Graduacdo PRO:

I insere-se dentro de trilhas de formacéo, podendo assumir caracteristicas distintivas em cada
trilha, conforme Regulamento do projeto aplicado dos cursos;

Il corresponde a oito créditos financeiros e & carga hordria estabelecida no Projeto Politico-
Pedagdgico dos cursos;

Il exige matricula;

IV tem como pré-requisito obrigatério o cumprimento de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos créditos
exigidos para conclus@o do curso;

V ¢ de livre escolha do aluno o tema, assunto, matéria ou objeto do trabalho, respeitada a relacéo
com os conteldos e as atribuicées profissionais do curso, bem como respeitado o alinhamento
com a proposta da trilha de formagdo escolhida, sendo vedado tema, matéria ou objeto que
implique restricdes de sigilo que possam limitar ou prejudicar o desenvolvimento do trabalho e o
pleno atendimento dos objetivos estabelecidos no art. 3° desta Resolugdo;

VI exige orientacdo técnico-cientifica e metodolégica e acompanhamento por parte de um
professor integrante do quadro docente da Universidade;

VIl o orientador serd escolhido pelo aluno, dentre os docentes da Universidade, considerando
disponibilidade, compatibilidade de hordrio para o atendimento e anuéncia do professor;

VIl a elaboracédo do trabalho é individual e implica uma producdo escrita, nas normas ABNT,
como parte infegrante da comunicacdo do trabalho;

IX implica avaliacdo do trabalho produzido.
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Art. 7.2 O Projeto Aplicado é estruturado em duas etapas denominadas Projeto Aplicado | e
Projeto Aplicado Il, estando caracterizadas no Projeto Politico-Pedagdgico de cada curso.

Art. 8.2 A estruturac@o do Projeto Aplicado implica:
I a obrigatoriedade da matricula em cada uma das etapas;
Il o validade da respectiva matricula somente para o periodo letivo correspondente;

Il o estabelecimento de atividades e metas a serem cumpridas em prazos definidos pela Unidade
Académica de Graduacao e de critérios de avaliacdo do desempenho do aluno em cada uma das
duas etapas definidos nos Regulamentos de Projeto Aplicado de cada curso;

IV o condicionamento da matricula na segunda etapa mediante a aprovacé@o na primeira etapa.

DA ORIENTAGCAO

Art. 9.2 A orientacdo do Projeto Aplicado serd realizada por professor pertencente ao quadro
docente da Universidade com conhecimento no tema ou na proposta do Projeto Aplicado do aluno,
consideradas suas atividodes docentes, temas de investigagdo e interesse e/ou sua experiéncia
profissional fora da docéncia.

Art. 10 A orientacdo serd realizada por meio de encontros presenciais e/ou virtuais bem como
outras formas de interacdo sincrona ou assincrona por meio digital, de forma regular, com o apoio
de comunidade em ambiente virtual de aprendizagem, de forma complementar, e de outros meios
de comunicacao eletrénicos disponibilizados pela UNISINOS, se necessdario.

§ 1.2 Os encontros de orientacdo presencial devem ocorrer, obrigatoriamente, nas dependéncias
da Universidade.

§ 2.2 Encontros virtuais sé podem ocorrer em comum acordo entre aluno e orientador, assegurado
que haja os recursos fisicos necessdrios e adequados para isso.

§ 3.2 O numero minimo de encontros/interacées de orientacdo serd definido no Regulamento do
projeto aplicado de cada curso.

Art. 11 Ao professor orientador compete:

I acompanhar e orientar o aluno no desenvolvimento de todas as etapas da elaboracéo e da
apresentac@o do Projeto Aplicado, tendo em vista os objetivos previstos no art. 3° desta Resolucao;

Il propiciar ao aluno orientacéo referente aos procedimentos metodoldgicos e técnicas de
apresentacéo de trabalhos cientificos, de acordo com os formatos definidos no Regulamento do
projeto aplicado de cada curso;

Il supervisionar a utilizacdo da bibliografia e das fontes;

IV analisar e verificar os textos ou resultados projetuais produzidos pelo aluno ao longo do processo
de elaboracao do trabalho;

V sugerir e orientar a busca de solucdes para questées de conteddo ou para eventuais dificuldades
tedricas e metodolégicas no desenvolvimento da pesquisa e do Projeto Aplicado;

VI aprovar ou incluir o registro dos encontros e procedimentos de orientacdo em ficha de
acompanhamento individualizada do aluno em formulério disponibilizado em comunidade em
ambiente virtual de aprendizagem;

VIl manter a Coordenacao de Curso informada sobre suas atividades;

VIl efetivar o nGmero minimo de encontros/interacées de orientacéo estabelecidos no Regulamento
do Projeto Aplicado de cada curso;

IX emitir parecer recomendando, ou ndo, o encaminhamento do Projeto Aplicado para avaliacdo
da banca examinadora, com base nas definicdes desta Resolucdo e nos critérios e requisitos
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definidos para cada um dos formatos de trabalho previstos nos Regulamentos de Projeto Aplicado
dos cursos;

X participar de banca examinadora dos trabalhos orientados se assim determinar o Regulamento
do Projeto Aplicado do curso, observando os procedimentos definidos;

XI avaliar individualmente o trabalho produzido pelo aluno em Projeto Aplicado | e conjuntamente
com os demais integrantes da banca examinadora em Projeto Aplicado Il, quando sua participacéo
na banca estiver prevista no Regulamento do projeto aplicado do respectivo curso;

XIl zelar pelos principios éticos da pesquisa cientifica, orientando o aluno para o respeito & autoria
e prescrigdes referentes ao uso de dados e imagens, & preservacdo de fontes e da propriedade
intelectual e & necessidade de submissdo de projeto ao Comité de Etica em Pesquisa da UNISINOS,
quando aplicével;

XMl participar de atividades de preparacdo e aperfeicoamento para orientadores disponibilizadas
pela Universidade, quando solicitado.

Art. 12 Na orientacéo técnico-cientifico individualizada observar-se-4 o limite méximo de oito
trabalhos concomitantes por professor, considerando a totalidade de trabalhos de final de curso,
seja de Projeto Aplicado, para os cursos de Graduacdo PRO, seja de Trabalho de Concluséo de
Curso, para os demais cursos de bacharelado e licenciatura em qualquer modalidade.

Parédgrafo Unico. As situacdes que excederem ao limite estabelecido no caput deste artigo ficam
sujeitas & autorizacdo da Coordenacdo de Curso.

DAS OBRIGAGCOES DO ALUNO

Art. 13 A matricula no Projeto Aplicado implica as seguintes obrigagdes para o aluno:
I escolha da trilha de formacéo;
Il participacé@o na reunido inicial do Projeto Aplicado;

Il escolha do professor orientador para o seu Projeto Aplicado, verificando sua afinidade com o
tema escolhido, disponibilidade, compatibilidade de hordrios para atendimento e anuéncia;

IV comparecimento aos encontros de orientacdo agendados em comum acordo com o professor
orientador;

V submissdo do trabalho & apreciacdo do professor orientador durante sua fase de elaboracéo;

VI submissdo do trabalho final & apreciacéo do professor orientador no prazo estabelecido em
reunido inicial de orientacdo, considerando a necessidade de apreciacdo do orientador quanto &
concorddncia de encaminhamento & banca examinadora;

VII respeito aos principios éticos da pesquisa cientifica, as prescricoes referentes ao uso de dados
e imagens, & preservacdo de autoria, fontes e propriedade intelectual, e submissdo ao Comité de
Etica em Pesquisa da UNISINOS, quando necessério;

VIl entrega do Projeto Aplicado, juntamente com as fichas de acompanhamento de orientagé@o
e demais documentos relacionados ao Projeto Aplicado, definidos no Regulamento do respectivo
curso, observando a data limite estabelecida para a entrega.

Parégrafo Unico. E vedada a entrega do Projeto Aplicado sem o nimero minimo de encontros
ou interagdes de orientagdo conforme definido no Regulamento do Projeto Aplicado do respectivo
curso, bem como sem a andlise do orientador dos textos e materiais produzidos durante a fase de
elaboracao do trabalho.
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DA SUPERVISAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

Art. 14 A supervisdo administrativa e académica do funcionamento do Projeto Aplicado é atribuicao
da Coordenacéo de Curso ou de docente designado para esse fim pela Coordenacéo de Curso,
desde que com a anuéncia da Unidade Académica de Graduacéo.

Art. 15 A superviséo administrativa e académica do Projeto Aplicado compreende as seguintes
atribuicoes:

I reunir os alunos matriculados no Projeto Aplicado a cada inicio de semestre para esclarecer e
informar sobre as normas e procedimentos académicos referentes & atividade curricular e sobre
requisitos cientificos e técnicos do trabalho a ser produzido;

Il supervisionar a observéncia do limite méximo de orientacées de Projetos Aplicados por orientador
e decidir sobre as situacdes excepcionais;

Il acompanhar e supervisionar o funcionamento do Projeto Aplicado enquanto atividade curricular;

IV autorizar e providenciar a troca de orientador, quando solicitada e justificada pelo aluno ou
pelo professor, ou nos casos de impedimento definitivo e justificado;

V designar os membros das bancas examinadoras;
VI lancar, no sistema, os resultados apurados nas avaliacdes de desempenho dos alunos;

VIl supervisionar as fichas de acompanhamento individual dos alunos, verificando se atendem as
normas estabelecidas nesta Resolucdo e no Regulamento do projeto aplicado do respectivo curso.

DA AVALIAGAO

Art. 16 A avaliocGo do desempenho do aluno e do trabalho produzido serd procedida com base
nos objetivos previstos nos artigos 3° e 4° desta Resolucd@o e com efetiva observancia de niveis de
complexidade e exigéncia acessiveis ao ensino de graduacdo e compativeis com as respectivas
caracteristicas e finalidades.

Art. 17 A avaliacdo de desempenho do aluno na primeira etapa do Projeto Aplicado serd efetuada
pelo professor orientador nos prazos estabelecidos com base no cumprimento das atividades,
requisitos e padrées definidos para a etapa no Regulamento do projeto aplicado do respectivo
curso.

Pardagrafo Unico. Os resultados apurados na avaliacéo da primeira etapa serdo expressos através

dos conceitos APROVADO ou REPROVADO.

Art. 18 A avaliacéo do Projeto Aplicado na segunda etapa ficard a cargo de banca examinadora
constituida por professores do quadro de pessoal docente da UNISINOS, ressalvados os casos
previstos na legislacdo pertinente ou os casos expressamente autorizados pela Unidade Académica
de Graduacéo.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo final exige exposicdo e defesa oral do trabalho pelo aluno & banca
examinadora em ato aberto ao publico.

Art. 19 A utilizacdo de meios ilicitos ou fraudulentos na realizac@o do Projeto Aplicado, devidamente
comprovada pelo orientador ou pela banca examinadora, implica reprovac@o sumaria.

§ 1.2 Em caso de identificacdo da utilizacdo de meios ilicitos ou fraudulentos antes da entrega
do trabalho do aluno & apreciagdo da banca examinadora, o orientador ndo recomendard o
trabalho & banca e procederd a reprovacéo suméria, devidamente justificada.

§ 2.2 Compete ao orientador expedir relatério circunstanciado da apuracéo efetuada com as
evidéncias e/ou provas pertinentes ao caso de reprovacdo sumdria por utilizacdo de meios ilicitos
ou fraudulentos e encaminhd-lo & Coordenacao do Curso.
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8§ 3.2 A reprovacdo sumdria impede a reapresentacéo e/ou reutilizacéo de qualquer das partes do
trabalho reprovado na forma prevista nesse artigo.

Art. 20 Respeitadas as disposicoes contidas nessa Resolucdo, a explicitacdo dos procedimentos
de avaliacdo a serem adotados e dos critérios a serem observados na avaliacdo do trabalho
produzido serd formalizada nos respectivos Regulamentos de Projeto Aplicado de cada curso.

Art. 21 Os resultados da avaliacéo do trabalho final produzido serdo expressos através dos
seguintes conceitos, considerando os critérios de avaliacéo estabelecidos para os formatos de
comunicacdo definidos nos Regulamentos de Projeto Final de cada curso:

I REPROVADO, para trabalho que ndo apresenta os requisitos minimos estabelecidos;
Il APROVADO, para trabalho que apresenta de maneira adequada os requisitos requeridos;

Il APROVADO PLENAMENTE, para trabalho que apresenta de forma consistente e com qualidade
os itens requeridos, evidenciando reflexdo e posicionamento critico e boa articulagéo com o
referencial teérico;

IV APROVADO COM DISTINCAO, para trabalho que apresenta de forma consistente e com
exceléncia os itens requeridos, evidenciando superacdo na reflexdo e posicionamento critico e
6tima articulagéo com o referencial teérico.

Parégrafo Unico. Os critérios serdo explicitados pelo Regulamento do projeto aplicado de cada
curso, observados os objetivos previstos nos artigos 3.° e 4.°.

Art. 22 Respeitados os critérios, requisitos e procedimentos de avaliacdo definidos na presente
Resolucdo e nos regulamentos dos cursos, as bancas examinadoras e os avaliadores sdo soberanos
em sua atribuicéo, e os resultados apurados na avaliacéo do trabalho final séo irrecorriveis.

Art. 23 A homologacédo do conceito do trabalho, pelo orientador, poderd estar condicionada
a entrega de vers@o final que contemple as correcdes solicitadas pelos avaliadores, se assim o
determinar o Regulamento do Projeto Aplicado do respectivo curso.

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDO RELATIVO AO PROJETO
APLICADO

Art. 24 O direito de aproveitamento de estudo aplica-se ao Projeto Aplicado enquanto atividade
curricular obrigatéria nos cursos da Universidade.

Art. 25 O processo de aproveitamento do estudo relativo ao Projeto Aplicado instaurar-se-é
mediante requerimento do aluno e comprovacao de trabalho resultante de atividade académica
regular, devidamente orientada e supervisionada, desenvolvida em curso de graduacéo ou pds-
graduacéo, com estrutura e forma de apresentacéo que atenda as disposicoes estabelecidas nos
artigos 2° e 3° desta Resolucdo.

Art. 26 A concessdo de aproveitamento do Projeto Aplicado observard os seguintes requisitos de
equivaléncia:

I contetdo relacionado com as atividades do curso em que o aluno pretende graduar-se e com as
atribuicées profissionais correspondentes ao curso;

Il alinhamento com a trilha de formacéo e forma de comunicacéo definida para a trilha;

Il finalidades, desenvolvimento e profundidade equivalentes ou superiores exigidos pelo Projeto
Aplicado.

Art. 27 Compete a Coordenacdo do Curso providenciar a andlise do atendimento as condicdes
previstas no art. 25 e aos requisitos estabelecidos no art. 26, bem como decidir sobre os pedidos
de aproveitamento.

94 d GUIA DO ALUNO 2025/2



DA REMUNERAGCAO DAS ATIVIDADES DOCENTES RELACIONADAS
AO PROJETO APLICADO

Art. 28 As atividades de orientacéo do Projeto Aplicado de parte de professores com regime de
trabalho de Tempo Integral e de Tempo Continuo com 40 horas serdo exercidas dentro de seu
regime de trabalho, cabendo & Unidade Académica de Graduacéo a decisGo sobre a incluséo
de horas semanais destinadas & orientacdo do Projeto Aplicado, levando em conta o nimero de
alunos orientados e observando o limite estabelecido no art. 12.

Art. 29 As atividades de orientacéo do Projeto Aplicado exercidas por professores horistas serdo
remuneradas preferencialmente com valor fixo por trabalho orientado, podendo, no entanto,
haver alocag@o de horas para tal atividade.

§ 1.2 Compete & Unidade Académica de Graduacdo a decisdo sobre a inclusdo de horas semanais
destinadas & orientag@o dos Projetos Aplicados, levando em conta o nimero de alunos orientados
e observando o limite estabelecido no art. 12.

§ 2.2 O pagamento com valor fixo ocorrerd ao término das atividades correspondentes & etapa,
pago proporcionalmente & etapa correspondente.

§ 3.2 Compete a Reitoria definir ou revisar o valor fixo a ser pago por trabalho orientado, ficando
o seu reajuste sujeito & forma e & data base de reajuste dos saldrios docentes.

§ 4.2 A remuneracéo referida no caput deste artigo cobre todas as atribuicées e atfividades do
professor orientador previstas no art. 11 desta Resolucéo, incluindo a participacdo em banca do
orientando, e serd efetivada, ainda que o aluno néo logre aprovacéo no Projeto Aplicado.

§ 5.2 Em caso de interrupcéo da atividade de orientacéo, motivada por impedimento do professor
ou por decisdo do aluno, o pagamento serd parcial e corresponderd proporcionalmente ao
atendimento j& executado.

Art. 30 A supervisGo administrativa e académica do Projeto Aplicado ndo implica remuneracéo
especifica, quando integrar as atribuicdes da Coordenacéo do Curso.

Parégrafo Unico. Quando a supervisdo administrativa e académica for exercida por professor
designado pela Coordenacdo de Curso, o professor terd horas alocadas em sua carga hordria
para tal fim, cabendo & Unidade Académica de Graduacdo a definicdo do nimero de horas a
serem alocadas.

Art. 31 A participacdo das bancas examinadoras, previstas no art. 17, serGo remuneradas com um
valor fixo por Projeto Aplicado avaliado.

§ 1.2 Compete & Reitoria definir ou revisar o valor fixo a ser pago pelas atividades de integrantes
de banca examinadora, ficando seu reajuste sujeito & forma e & data base de reajuste dos saldrios
docentes.

§ 2.2 O pagamento por participacdo em bancas a professores ndo integrantes do corpo docente
da Universidade fica limitado ao valor previsto no caput deste artigo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Os Projetos Aplicados aprovados poderdo ser disponibilizados para consulta na
Universidade, em meio digital, com a devida autorizagdo do autor.

Art. 33 A restituicdo e/ou guarda fisica dos Projetos Aplicados néo é obrigatéria, cabendo a cada
curso a decisdo sobre o procedimento a ser adotado, indicando, se for o caso, o periodo e a
responsabilidade de guarda.

Art. 34 A coorientacdo em Projeto Aplicado poderd ocorrer em casos excepcionais, cabendo
a decisGo & Unidade Académica de Graduacéo, com base em parecer fundamentado da
Coordenacao do Curso.
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§ 1.2 A existéncia de coorientador ndo exclui a titularidade do orientador no Projeto Aplicado,
cabendo a esse as atribuicdes e responsabilidades indicadas nessa Resolucdo.

§ 2.2 O pagamento ao orientador e coorientador corresponde ao limite estabelecido para a
orientacéo do Projeto Aplicado, cabendo ao Coordenador de Curso indicar de que forma o
pagamento serd efetuado as partes por ocasido do parecer apresentado d Unidade Académica
de Graduacéo.

Art. 35 Compete & Unidade Académica de Graduacdo e as Coordenacdes de Curso as
providéncias necessdrias & implantacdo das normas de funcionamento do Projeto Aplicado, bem
como a elaboracdo e atualizagcéo dos Regulamentos do Projeto Aplicado de cada curso.

Pardgrafo Unico. O Regulamento do Projeto Aplicado de cada curso serd elaborado pelo
respectivo NUcleo Docente Estruturante e aprovado pelo respectivo Colegiado de Curso e pela
Unidade Académica de Graduacao.

Art. 36 As Secretarias, em coordenacdo com Registros Académicos, providenciardo o registro
das informacées referentes aos Projetos Aplicados concluidos e em andamento com respectivos
autores, professores orientadores, coorientadores, integrantes de bancas examinadoras, na forma
estabelecida, excetuada a comunicacdo de resultado de avaliagdo, de responsabilidade da
supervisdo académica e administrativa do Projeto Aplicado.

Art. 37 As normas de funcionamento do Projeto Aplicado constantes na presente Resolucdo
aplicam-se, a partir desta data, a todos os alunos que se matricularem em Projeto Aplicado nos
cursos de Graduacao PRO da Universidade.

Art. 38 Situacdes excepcionais e/ou ndo previstas na presente Resolucdo serdo analisadas e
decididas pela Unidade Académica de Graduacao.

Sao Leopoldo, 30 de outubro de 2020.

Marcelo Fernandes de Aquino

Presidente do CONSUN

RESOLUGCAO REITORIA N.° 70/2022

Estabelece regras e condicées para a acumulacéo de bolsas, beneficios, descontos e financiamentos
de estudos de iniciativa exclusiva da Universidade ou decorrentes de compromissos contratuais e
obrigacées legais por ela assumidos, exclusivamente em relacdo aos cursos de graduacao, define
as condicdes de compatibilidade com outras concessdes e dd outras providéncias.

O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS, no uso de suas atribuicoes

previstas no Estatuto e no sistema normativo interno,
RESOLVE:

Art. 1.2 Exclusivamente em relacdo aos cursos de graduacdo, a acumulacéo de bolsas, beneficios,
descontos e financiamentos de estudos, concedidos a alunos por iniciativa da Universidade ou
em decorréncia de compromissos contratuais e obrigacées legais por ela assumidos, bem como
a sua compatibilidade com outras concessdes, obedecerdo as regras e condicdes estabelecidas
na presente Resolucdo.

Pardagrafo Unico. A presente Resolucéo é aplicdvel somente aos cursos de graduacéo, ndo sendo
aplicada aos cursos de pds-graduacdo e extens@o.

Art. 2.2 Para os fins especificos definidos na presente Resolucéo, a Universidade distingue os
seguintes tipos de concessdes:
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I Bolsas e beneficios de iniciativa exclusiva da Universidade;

Il Bolsas e beneficios decorrentes de compromissos contratuais ou de obrigacdes legais assumidos
pela Universidade;

Il Descontos de iniciativa da Universidade;
IV Financiamentos de estudos.

Art. 3.2 Enquadram-se como bolsas e beneficios concedidos a alunos por iniciativa exclusiva da
Universidade as seguintes concessdes:

I Bolsa Parcial de Incentivo & Licenciatura;

Il Bolsa Monitoria;

Il Bolsa de Iniciac@o Cientifica da UNISINOS — UNIBIC e UNIBITT;

IV Bolsa de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo;

V Outras bolsas e beneficios de iniciativa exclusiva da Universidade vigentes ou que vierem as ser

criados pela UNISINOS.

Art. 4.2 Sdo considerados bolsas e beneficios decorrentes de compromissos contratuais ou de
obrigacées legais assumidos pela Universidade aqueles concedidos nas seguintes hipéteses:

I Convencao Coletiva de Trabalho;
Il Programa Universidade para Todos — PROUNI;

Il Outras bolsas e beneficios decorrentes de compromissos contra-tuais ou de obrigacdes legais
vigentes na UNISINOS que vierem a ser assumidos pela Universidade.

Paragrafo Unico. Infegram os beneficios previstos no caput deste artigo, as Bolsas PIBIC-CNPq
(Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica - CNPq) e BIC-FAPERGS (Bolsa de
Iniciacdo Cientifica FAPERGS) as quais ndo se aplicam as normas da presente Resolugdo uma vez
que sdo pagas diretamente aos beneficidrios, pelos respectivos instituidores, sem interveniéncia da
Universidade.

Art. 5.2 Séo considerados descontos os abatimentos em relacéo a valores referentes a mensalidades
escolares, oferecidos em cardter tempordrio e promocional e concedidos em conformidade com
critérios e condicoes estabelecidos pela Universidade em regulamento especifico ou decorrentes
de instrumentos juridicos celebrados com instituicées publicas ou privadas.

Art. 6.2 Sdo considerados financiamentos de estudos aqueles abaixo referidos, oferecidos por
instituicdes publicas ou privadas, mediante contrato de financiamento oneroso para o aluno e
sujeito as regras especificas estabelecidas pelas instituicdes financiadoras:

I FIES - Fundo de Financiamento ao Estudante de Ensino Superior;

Il Outros programas de financiamento |4 autorizados ou que vierem a ser autorizados pela
Universidade envolvendo instituicées publicas ou privadas.

Art. 7.2 Somente haverd acumulacéo de bolsas, beneficios, descontos e financiamento de estudos
quando houver previsGo expressa nesse senfido na presente Resolucdo, nas normas internas da
UNISINQOS, na legislacao vigente ou em instrumentos juridicos celebrados pela Universidade com
instituicdes publicas ou privadas.

Art. 8.2 A Universidade poderd criar normas internas especificas acerca da acumulagéo de bolsas,
beneficios, descontos e financiamento de estudos que, em caso de conflito, prevalecerdo sobre
aquelas previstas na presente Resolucdo.

Pardgrafo Unico. A Universidade também poderd criar regras especificas acerca da acumulacéo
de bolsas, beneficios, descontos e financiamento de estudos em instrumentos juridicos celebrados
com instituicdes publicas ou privadas que, em caso de conflito, prevalecerdo sobre aquelas
previstas na presente Resolucéo.
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Art. 9.2 Em qualquer hipétese, caso as regras permitam a acumulacdo, os valores decorrentes de
bolsas, beneficios, descontos e financiamento de estudos:

I Serdo utilizdveis exclusivamente para a cobertura dos encargos educacionais (mensalidades
escolares/parcelas devidas pelo aluno em decorréncia da prestacéo dos servicos educacionais
pela Universidade), ndo abrangendo outros custos, gastos, taxas, multas, penalidades e afins;

Il Seréo creditados em favor do aluno somente até o limite de 100% dos encargos assumidos pelo
aluno no respectivo semestre letivo;

Il Sempre que da acumulacéo de concessdes resultarem valores que ultrapassem o limite de
100% dos encargos assumidos no respectivo semestre, o valor excedente ndo serd usufruido pelo
aluno;

IV Néo serdo creditados para utilizacdo posterior e nem serdo restituidos, valores decorrentes
de acumulacé@o que excederem ao limite de 100% dos encargos assumidos pelo beneficiado no
respectivo semestre;

IV E vedada a acumulacdo de qualquer espécie de bolsa ou beneficio que cobre integralmente
os encargos educacionais assumidos pelo aluno com qualquer outra forma de bolsa, beneficio,
desconto ou financiamento de estudos.

V No caso de beneficidrio de bolsa, beneficio, desconto ou financiamento de estudos que cobre
integralmente os encargos educacionais assumidos, a participacdo em programas académicos e
cientificos de iniciativa da Universidade somente serd permitida na condicéo de servico voluntério
e atendidas as normas e procedimentos que regulam esta forma de participacao.

Art. 10 A acumulacao de bolsas e beneficios de iniciativa exclusiva da Universidade obedecerd as
seguintes regras:

| E vedado acumular duas bolsas de iniciativa exclusiva da Universidade, exceto se uma das bolsas
for decorrente de atividades de pesquisa ou monitoria;

Il Podem ser cumuladas com uma bolsa decorrente de compromissos contratuais ou de obrigacoes
legais assumidos pela Universidade;

Il E vedada a acumulacdo de Bolsas de Capacitacdo de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo
com as bolsas e beneficios decorrentes de compromissos contratuais ou obrigacdes legais
assumidas pela Universidade;

IV Néo podem ser cumuladas com descontos, exceto se for Bolsa Parcial de Incentivo & Licenciatura
ou a bolsa for decorrente de atividades de pesquisa ou monitoria;

V Podem ser cumuladas com financiamento de estudos.

Parégrafo Unico. Havendo acumulacdo de bolsas e beneficios de iniciativa exclusiva da
Universidade com os descontos, as bolsas e beneficios incidirdo sobre o restante dos encargos
ap6s deduzidos os valores correspondentes ao desconto e serdo creditados em favor do aluno
somente até o limite de 100% dos encargos efetivamente resultantes para o aluno no respectivo
semestre ou periodo letivo.

Art. 11 A acumulacdo de bolsas e beneficios decorrentes de compromissos contratuais ou de
obrigacdes legais assumidos pela Universidade obedecerd as seguintes regras:

I Nao poderéo ser cumuladas com descontos com excecdo do Programa Universidade para Todos
— PROUNI;

Il Podem ser cumuladas com financiamentos de estudos.

Pardgrafo Unico. Qualquer espécie de acumulacdo de bolsas e beneficios decorrentes de
compromissos contratuais ou obrigacdes legais assumidas pela Universidade com financiamento
de estudos depende do disposto nos contratos, convénios, convencdes e na legislacdo, que regem
a sua concessd@o, bem como nas regras especificas estabelecidas pelas instituicdes financiadoras.
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Art. 12 E vedada a acumulacdo de descontos quando incidirem sobre um mesmo curso de vinculo
do aluno, devendo o aluno escolher apenas um desconto.

Art. 13E permitida a acumulacdo de financiamento de estudos com descontos, devendo o
financiamento incidir sobre os valores remanes—centes apés a deducéo do respectivo desconto.

Art. 14 A acumulag@o de dois ou mais financiamentos de estudos dependerd das regras especificas
estabelecidas pela Universidade e pelas instituices financiadoras, sendo vedado acumular o FIES -
Fundo de Financiamento ao Estudante de Ensino Superior com outros programas de financiamento
i@ autorizados ou que vierem a ser autorizados pela Universidade envolvendo instituicdes publicas
ou privadas.

Art. 15 As situacdes de acumulac@o, vigentes antes da expedicdo da presente Resoluc@o ndo seréo
renovadas, nem prorrogadas sem antes se ajustarem as disposicdes constantes desta Resolucéao.

Art. 16 Compete as Unidades Académicas e de Apoio, bem como & Geréncia de Acdo Social
promover a adequacdo as disposicdes da presente Resolucdo, de requisitos, normas, procedimentos,
documentos e material de divulgacéo, referentes a bolsas, descontos e beneficios sob sua jurisdicéo
administrativa e orientar os respectivos gestores e coordenadores sobre a sua aplicacéo, bem
como promover a sua divulgacdo ao corpo discente, docente e técnico-administrativo.

Art. 17 Compete a Unidade de Apoio de Financas e Gestdo de Pessoas adotar as providéncias
administrativas e procedimentais necessdrias ao cumprimento do disposto na presente Resolucéo.

Art. 18 Fica revogada a Resolucdo n.? 08/2009, da Reitoria desta Universidade, exclusivamente
em relacGo aos cursos de graduagdo, revogando-se também as demais disposicbes em contrério
a presente Resolucéo.

Art. 19 A presente Resolucdo passa a vigorar a partir desta data.

Sao Leopoldo, 22 de novembro de 2022.

Sergio Eduardo Mariucci
Reitor

RESOLUCAO CGRAD N.° 037/2007

Regulamenta o aproveitamento excepcional de estudos para unidades curriculares obrigatérias,
integrantes dos curriculos de cursos de graduac@o e cursos seqienciais de formacao especifica,

e revoga as Resolucdes CGRAD n.os 001/2003, 010/2003 e 023/2003, bem como a Instrucéo
Normativa da Unidade de Graduacao n.® 002/2005.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS, no
uso de suas atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo interno desta Universidade e
em conformidade com decisdo da Cédmara de Graduacgédo, na reunido de 4-10-2007,

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
- LDB, que tratam da valorizacéo da formacéo adquirida através da experiéncia extra-escolar, por
meios informais, no trabalho e em outras atividades, além da educacéo escolar propriamente dita;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia do Conselho Nacional de Educacao referente ¢ aplicacdo do
paragrafo 2.° do art. 47 da Lei 9.394/96 no ensino superior, para valorizacdo de competéncias
adquiridas, pelo aluno, na formacao extra-escolar, bem como para o tratamento diferenciado de
alunos com extraor—di—nério aproveitamento nos estudos;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as normas e procedimentos, relativos ao
aproveitamento excepcional de estudos, aos novos formatos de organizacéo curricular dos cursos

da UNISINOS,
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RESOLVE:

Art. 1.2 O aproveitamento excepcional de estudos, aplicavel a unidades curriculares obrigatérias
dos cursos de graduacdo e cursos seqienciais de formacao especifica, fica sujeito as normas, aos
requisitos e aos procedimentos constantes desta Resolucdo.

Art. 2.2 Considera-se aproveitamento excepcional de estudos, para os fins previstos nesta
Resolucé@o, o reconhecimento ou a validacdo de competéncias desenvolvidas pelo aluno em
experiéncia anterior, em formacdo extra-escolar ou em decorréncia de capacidades excepcionais
de aprendizagem, e sua comprovagéo mediante processo de avaliacdo realizado por banca
examinadora.

§ 1.2 As competéncias sdo entendidas como capacidades de articular, mobilizar e aplicar um
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes em um contexto especifico.

8 2.2 A aprovagé@o do aluno em processo de avaliacdo realizado por banca examinadora é
condicGo para o aproveitamento excepcional e proporciona a consecucdo dos créditos ou da
carga hordria correspondentes a(s) unidade(s) curriculare(s) obrigatéria(s) integrante(s) do curriculo,
podendo resultar na abreviacdo do respectivo curso.

8 3.2 A modalidade excepcional de aproveitamento de estudos nédo se confunde com os exames
de proficiéncia dos cursos de graduacéo, destinados exclusivamente a aferir conhecimentos
instrumentais e habilidades bdsicas previamente exigidas para o desempenho satisfatério no curso
pretendido.

Art. 3.2 O aproveitamento excepcional de estudos de que trata esta Resolucéo nédo se aplica a
unidades curriculares de livre escolha, a Trabalho de Concluséo a Estdgios curriculares obrigatérios
e a Préticas de Ensino.

Paragrafo Unico. A critério do Colegiado de Curso, outros componentes curriculares obrigatérios
poderd@o ser excluidos da modalidade excepcional de aproveitamento de estudos prevista nesta
Resolucdo, devendo a exclusdo ficar devidamente explicitada no plano curricular do respectivo
curso e divulgada no Boletim Informativo.

DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS EXIGIDOS PARA
HABILITACGAO AO PROCESSO DE AVALIACAO PARA
APROVEITAMENTO EXCEPCIONAL

Art. 4.2 Para habilitar-se & avaliacdo para aproveitamento excepcional de estudos, exige-se do
aluno:

I vinculo regular no curso que compreende a(s) unidade(s) curricular(es) cujo aproveitamento
excepcional é pretendido;

Il atendimento ao disposto nos artigos 15, 16 e 18 desta Resolucao;

Il solicitag@o, junto & Central de Relacionamento, com indicacdo da(s) unidade(s) curricular(es) em
que pretende aproveitamento excepcional, acrescida de informacdes que justificam a solicitacéo,
referentes a experiéncia anterior e formacdo extra-escolar de que decorrem as competéncias
adquiridas;

IV aprovacdo da inscricéo, com autorizacdo para a realizacéo de processo de avaliacéo, pela
Coordenacéo do respectivo curso.

Art. 5.2 Compete d Coordenacdo do curso analisar as solicitacdes dos alunos e conceder, ou ndo,
a autorizag@o necessdria & realizacdo de avaliacdo para aproveitamento excepcional, podendo,
para tanto, recorrer ao assessoramento de professores da(s) unidade(s) curricular(es) especifica(s).
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Paragrafo Unico. A Coordenacéo do curso orientard seus julgamentos e decisdes pelos requisitos
estabelecidos nesta Resolucdo e por critérios que atendam & natureza e as finalidades especificas
do aproveitamento excepcional de estudos.

Art. 6.2 A decisdo da Coordenacdo do curso é registrada no sistema integrado de informagéo e
as Geréncias de Registro Académico e de Marketing de Relacionamento adotardo as providéncias

relativas aos procedimentos necessdrios & realizacdo da matricula do aluno, do processo de
avaliacdo, da divulgacao e do registro dos graus/conceitos resultantes.

DO PROCESSO DE AVALIAGAO PARA O APROVEITAMENTO
EXCEPCIONAL

Art. 7.2 A avaliagdo para aproveitamento excepcional de estudos compreende exames ou provas e
implica, obrigatoriamente, a participacéo de banca(s) examinadora(s) incumbida(s) da elaboracao
dos instrumentos de afericdo e da avaliacdo do desempenho dos candidatos que se habilitarem.

Art. 8.2 O planejamento, a organizacéo e a instauracdo de processos de avaliacGo para
aproveitamento excepcional competem as Coordenagdes de Curso, com a aprovacdo da Unidade
Académica de Graduacédo.

Art. 9.2 Os processos de avaliacdo para aproveitamento excepcional s@o instaurados a vista de
requerentes habilitados, e sua organizacéo e realizacéo devem obedecer a uma periodicidade e a
um calenddrio regular, definidos pela Coordenacéo do Curso em conjunto com responsavel pela
organizag@o académica & qual estd(@o) vinculada(s) a(s) unidade(s) curricular(es), sob supervisGo
da Geréncia de Desenvolvimento Académico da Unidade Académica de Graduacéo.

Art. 10 A constituicdo das bancas examinadoras para processos de avaliacéo serd definida pela
Coordenacéo do Curso, com indicacdo dos docentes e especificacdo de suas atribuicoes.

Art. 11 O processo de avaliacdo poderd ater-se a uma unidade curricular isoladamente ou
abarcar mais unidades curriculares integrantes do curriculo obrigatério do respectivo curso, a
critério da coordenacdo do curso e da Unidade Académica de Graduacao.

Art. 12 A avaliacéo pode incluir instrumentos, procedimentos e recursos de afericdo escritos,
orais e préticos, aplicdveis em uma ou mais etapas, desde que estejam de acordo com a natureza
da(s) unidade(s) curricular(s) correspondente(s) ao aproveitamento excepcional pretendido e que
se restrinjam aos objetivos, as competéncias, estabelecidos na(s) respectiva(s) Caracterizacdo(des)
da(s) unidade(s) curricular(es).

Art. 13 Para a aprovacdo em processo de avaliacdo para aproveitamento excepcional, exige-se
o rendimento minimo do sistema de avaliacdo vigente para a graduacéo.

Pardgrafo Unico. Em caso de avaliacdo que abarque mais de uma unidade curricular, a exigéncia
do rendimento minimo aplica-se a cada uma das partes correspondentes a toda unidade curricular
que compde o conjunto.

Art. 14 A revisdo de resultados apurados na avaliacdo para aproveitamento excepcional de
estudos pode ser solicitada & Central de Relacionamento, mediante requerimento que inclua
justificativa, observado o prazo méximo de 7 dias Uteis apds a data de divulgacdo dos resultados.

Paragrafo Unico. Compete & Banca Examinadora efetuar a revisGo solicitada, notificar o
resultado da reviséo & Geréncia de Registro Académico e proceder ao lancamento de alteracdo
de graus, quando for o caso, nos relatérios e registros correspondentes.

DAS PRE_SCRIQ&ES GERAIS A SEREM OBSERVADAS NA
CONCESSAO DO APROVEITAMENTO EXCEPCIONAL DE ESTUDOS
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Art. 15 Nao sdo passiveis de aproveitamento excepcional as unidades curriculares cursadas
regularmente e em que o aluno tenha sido reprovado.

Art. 16 A avaliacdo para aproveitamento excepcional ndo poderd ser repetida na mesma unidade
curricular ou conjunto de unidade(s) curricular(es) em que o aluno ndo obteve o desempenho
minimo exigido.

Art. 17 A aprovacdo em processo de avaliacdo para aproveitamento extraordindrio em
determinada unidade curricular ndo se estende aos pré-requisitos da mesma.

Art. 18 O aproveitamento excepcional de estudos fica limitado a unidades curriculares que
correspondam, no mdaximo, a 25% da carga hordria do respectivo curso.

Art. 19 A aprovacdo em avaliag@o para aproveitamento excepcional de estudos dispensa o aluno
do cumprimento regular da(s) unidade(s) curricular(es) a que se refere.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 Compete as Geréncias Académica da Unidade Académica de Graduagdo, a Geréncia
de Marketing de Relacionamento e & Geréncia de Registro Académico, juntamente com as
Coordenacées de Curso, a definicdo das responsabilidades e dos procedimentos necessdrios
a efetivacéo e divulgacdo, ao registro e ao controle das situacdes abrangidas no processo de
aproveitamento excepcional de estudos, em especial as que se referem a:

I inscricdes ou solicitacdes de alunos e controle das condi¢des necessdrias a habilitagao;
Il alunos e respectivas unidades curriculares habilitados ou autorizados;
Il resultados ou desempenho atingido pelos alunos que efetuaram a avaliacéo;

IV lancamentos nos sistemas de registro e controle académico e formalizacéo do cumprimento de
unidade(s) curricular(es) por aproveitamento excepcional de estudos.

Art. 21 Compete & Geréncia Administrativa da Unidade Académica de Graduacdo, juntamente
com a Geréncia Financeira da Unidade de Administracéo e Financas, a definicéo e/ou a atualizacéo
do valor da taxa a ser cobrada dos alunos solicitantes, por unidade curricular, no processo de
avaliagdo para aproveitamento excepcional de estudos.

Pardagrafo Unico. A taxa paga pelo aluno néo serd devolvida em caso de reprovacdo no processo
de avaliacé@o para aproveitamento excepcional de estudos.

Art. 22 Aos portadores de certificados ou diplomas de cursos seminaristicos e de cursos livres,
gue ndo atendem os requisitos legais para o aproveitamento de estudos na modalidade regular,
aplicam-se as disposicdées constantes desta Resolucéo.

Art. 23 Ficam revogadas as Resolucées da CGRAD n.os 001/2003, 010/2003 e 023/2003, bem
como a Instrucéo Normativa da Unidade Académica de Graduacdo n.© 002/2005, passando a
presente Resolucdo a vigorar a partir desta data.

Sao Leopoldo, 9 de outubro de 2007.

Marcelo Fernandes de Aquino
Presidente do Conselho Universitdrio - CONSUN

Pedro Gilberto Gomes
Presidente da Cémara de Graduacdo - CGRAD
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RESOLUCAO DA CGRAD N.° 05/2021

Estabelece normas gerais para o funcionamento do processo de Monitoria nos cursos de graduacéo
presenciais e a distancia.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS, no
uso de suas atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo interno desta Universidade e
em conformidade com decisdo da Cadmara de Graduacgéo, na reunido de 01/07/2021,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 84 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
afirma que “os discentes da educacdo superior poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino
e pesquisa pelas respectivas instituicdes, exercendo funcdes de monitoria, de acordo com seu
rendimento e seu plano de estudos”;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as normas referentes as atividades de Monitoria;
RESOLVE:
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DA MONITORIA

Art. 1.2 Esta Resolucdo estabelece normas gerais para o funcionamento do processo de Monitoria
nos cursos de graduag@o presenciais e a disténcia, no que tange os objetivos da monitoria,
as modalidades, formas de selecdo, bem como, estabelece as atribuicées dos envolvidos no
processo.

Art. 2.2 A Monitoria se caracteriza como oportunidade, para alunos de graduacéo, de ampliacéo
do processo de formacdo, por meio de apoio a processos de ensino e aprendizagem e em
atividades de aplicacéo de conhecimentos e habilidades especificas correspondentes a Atividades
Académicas ou a projetos extracurriculares de iniciativa dos cursos de graduacdo da Universidade.

Art. 3.2 SGo objetivos da Monitoria:

I estimular a participacé@o de alunos dos cursos de graduacéo no processo educacional e na vida
académica da Universidade;

Il oportunizar o aprofundamento teérico-prético e o desenvolvimento de competéncias dos alunos
no exercicio da monitoria;

Il favorecer a cooperacdo mutua dos estudantes para superacdo das dificuldades relacionadas
aos conhecimentos desenvolvidos nas Atividades Académicas;

IV contribuir para a reducéo dos indices de reprovacdo e evasdo nas Atividades Académicas;

V estimular a mobilizacéo das competéncias desenvolvidas no curso em iniciativas extracurriculares
que resultem em qualificacdo da formacéo e do curso.

DAS MODALIDADES
Art. 4.2 Quanto a sua modalidade, a Monitoria pode ser:

I de Atividade Académica, ou conjunto de Atividades Académicas, que consiste na atuacdo de
aluno monitor no apoio a estudantes para superacao de dificuldades relacionadas as competéncias
desenvolvidas em determinadas Atividades Académicas;

Il de Projeto de Ensino, que diz respeito & atuacdo de aluno monitor em iniciativas e atividades
extracurriculares que visam a qualificar curso ou cursos de graduacéo com atividades voltadas &
mobilizacdo de competéncias desenvolvidas no curso.

Art. 5.2 Qualquer que seja a modalidade ou forma de vinculacéo, o monitor pode ser:
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| bolsista, com gratuidade proporcional ao total de horas realizado, conforme estabelecido no
Artigo16;

Il voluntério, sem compensacdo, gratuidade ou remuneragéo.

8 1.2 O exercicio das atividades de Monitoria, qualquer que seja a forma de vinculacdo, requer
aprovacdo em processo de selecdo, observadas as disposicdes da presente Resolucé@o.

8 2.2 O exercicio da Monitoria nGo acarreta, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio com
a Universidade.

§ 3.2 A participagdo como monitor voluntdrio é de cardter estritamente optativo, nGo propicia
contrapartida de qualquer espécie e depende da adesdo expressa do aluno inferessado,
possibilitando que beneficidrios de bolsa integral ou de acumulacéo de bolsas e beneficios que
i@ cobrem os créditos matriculados, bem como outros alunos interessados possam usufruir da
oportunidade de desenvolvimento ou de aplicacdo de competéncias académicas e profissionais
relacionadas ao respectivo curso.

DAS VAGAS E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6.2 Asvagas para o exercicio da Monitoria de Atividade Académica ou conjunto de Atividades
Académicas serdo definidas considerando a necessidade de apoio em determinadas Atividades
Académicas, disponibilidade orcamentdria e autorizacdo da respectiva Unidade Académica.

Paragrafo Unico. Todas as vagas de Monitoria preveem gratuidade em créditos, e a Monitoria
voluntdria sé serd concedida nos casos em que o aluno selecionado ndo possa receber gratuidades,
conforme o disposto no Artigo 17, ou que tenha explicitado, em sua solicitacdo, a opcdo de
realizar Monitoria em cardter voluntdrio, sendo que esta condicdo néo se sobrepde aos critérios
de selec@o conforme estabelecidos no Artigo.

Art. 7.2 As vagas para o exercicio da Monitoria em Projeto de Ensino serdo definidas com base
na sua previsdo em projeto(s) de atividade(s) extracurricular(es) de iniciativa do curso previamente
aprovados pela respectiva Unidade Académica.

Pardgrafo Unico. Os projetos de ensino poderéo ser encaminhados para aprovacéo pela
Unidade Académica de Graduacéo e pela Unidade Académica de Educacé@o Online por iniciativa
das Coordenacées de Curso ou por chamada em Edital de cada Unidade.

Art. 8.2 As vagas serdo preenchidas por processo seletivo semestral, instaurado através de Edital,
observadas as seguintes prescrigdes:

I do Edital devem constar informacées referentes a inscricéo, vagas, prazos, requisitos estabelecidos
nesta Resolucd@o, bem como a critérios de selecdo;

Il é possibilitada a instauracao de Edital especifico, fora de época, para situacées especiais, ndo
previstas;

Il a elaboracao, a divulgacdo e a execucdo do Edital ficard sob a responsabilidade de cada da
Unidade Académica, juntamente com os Coordenadores de Curso e respectivas Secretarias.

Art. 9.2 Para candidatar-se & Monitoria, o aluno deve atender, no minimo, os seguintes requisitos:
| estar regularmente matriculado em curso de graduacéo;
Il ter completado pelo menos 20 (vinte) créditos na UNISINOS;

Il ter cursado com aprovac@o a(s) Atividade(s) Académica(s) ou equivalente(s) para a qual deseja
se candidatar, quando referir-se & Monitoria de Atividade Académica;

IV ter tido desempenho satisfatério na Monitoria da Atividade Académica, caso & tenha sido
monitor dessa Atividade.
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V néo ter infracéo disciplinar conforme previsto na Resolucdo do CONSUN n.© 20/2010.

Art. 10 Além dos requisitos estabelecidos no Artigo 8.°, o candidato deveré atender ainda aqueles
especificos definidos em Edital.

Paragrafo Unico. Nao hé restricdo de candidatura do aluno a vagas de mais de uma Atividade
Académica ou de diferentes Projetos de Ensino, desde que observados os requisitos pertinentes.

Art. 11 A selecdo dos monitores serd de responsabilidade da Coordenacéo do Curso e poderd
contar com a participacdo direta de professor(es) vinculados as Atividades Académicas que
necessitam de Monitoria.

Art. 12 A selecéo dos monitores considerard critérios estabelecidos pela Coordenacao do Curso,
tais como: o desempenho curricular nas atividades objeto de monitoria, atuacdo e desempenho
em atividade(s) extracurricular(es) e a capacidade de comunicacdo do candidato.

Pardagrafo Unico. Uma vaga de Monitoria poderd ser preenchida por mais de um aluno,
considerando a disponibilidade de tempo do(s) selecionado(s), o total de créditos de gratuidade
disponivel para a atividade, a existéncia de candidatos para monitoria voluntdria e as necessidades
de atendimento para a Atividade Académica.

Art. 13 A lista dos selecionados contemplard aqueles para inicio imediato, bem como suplentes,
que poderdo assumir a Monitoria no semestre de vigéncia do Edital, caso abra vaga.

DA ADMISSAO E DO EXERCICIO DA MONITORIA

Art. 14 A efetiva nomeacao do monitor ocorrerd através da assinatura do termo de compromisso
pelo aluno e pelo Coordenador do Curso ao qual a Atividade Académica ou o projeto de ensino
estd vinculado ou pelo responsdavel pelo conjunto de Atividades Académicas vinculadas & monitoria.

Pardgrafo Unico. Caberd & secretaria vinculada ao curso ou & érea de ensino a tramitagdo dos
documentos para a efetivacdo da nomeacéo do monitor.

Art. 15 Os monitores exercerdo, no méximo, 20 horas semanais de atividades, durante o semestre
letivo correspondente.

I cada monitor pode receber até o méximo de 8 créditos de Monitoria por semestre;

Il o carga hordria a ser cumprida e, consequentemente, o nimero de créditos de gratuidade
a serem concedidos pela Monitoria respeitard, obrigatoriamente, os limites dos encargos de
matricula assumidos pelo aluno no respectivo semestre, considerando os valores decorrentes de
outras bolsas ou gratuidades de que o aluno seja beneficidario;

Il a gratuidade serd concedida a partir do més subsequente ao inicio da Monitoria e dentro do
periodo letivo correspondente;

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do total da carga horéria acordada implicard desconto
proporcional dos valores creditados para o aluno no semestre subsequente.

Art. 17 Em conformidade com o disposto no Artigo 7.° da Resolucéo n.® 08/2009, que trata
da acumulacdo de bolsas e beneficios, sempre que, da acumulacdo de gratuidades, incluindo a
correspondente & Monitoria pretendida, resultarem valores que ultrapassem o limite de 100% dos
encargos de matricula assumidos no respectivo semestre, o valor excedente ndo serd usufruido
pelo aluno.

Art. 18 Alunos que sdo funciondrios da Universidade e, por forca da Convencao Coletiva,
recebem Auxilio Educacdo ou Desconto em Mensalidades somente poderdo realizar Monitoria em
caréter voluntério.

Art. 19 Séo atribuicdes do monitor:
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| auxiliar os alunos esclarecendo as duvidas relacionadas aos conhecimentos da Atividade
Académica;

Il auxiliar os alunos na resolucéo de situagdes-problema, exercicios e atividades prdticas;

Il desenvolver as prdticas de apoio e reforco pedagégico propostas pelo professor da Atividade
Académica para apoiar os alunos nas suas dificuldades;

IV discutir e analisar com o professor da Atividade Académica ou com o responsdvel pela
respectiva Area as prdticas desenvolvidas no exercicio da monitoria visando ao aprofundamento
tedrico-prdtico e & revisdo das estratégias desenvolvidas;

V reportar ao professor da Atividade Académica ou ao responsdvel pela respectiva Area as
principais dificuldades encontradas pelos alunos atendidos;

VI apoiar o professor responsdvel pela Atividade Académica ou pelo projeto de ensino nas tarefas
e atfribuicdes previstas pertinentes as atividades extracurriculares envolvidas.

Art. 20 E vedado ao monitor:

| exercer atividades administrativo-burocrdticas, substituindo funciondrios e técnicos-administrativos
em suas atividades;

Il desenvolver atividades de responsabilidade do docente, ou seja: ministrar aulas e/ou substituir
o professor em sala de aula, ser responsdvel pelo processo formal de planejamento das aulas e
avaliacdo dos estudantes, realizar correcées de provas, elaborar materiais de ensino;

Il desenvolver atividades de pesquisa, salvo quando estas estiverem relacionadas as atividades
préprias de desenvolvimento do ensino em Monitoria de Projeto de Ensino;

IV realizar atividades relacionadas & gestédo da comunidade virtual de aprendizagem: organizacéo
de relatérios e/ou mapeamento das atividades realizadas pelos alunos.

Art. 21 Nos Cursos presenciais, o monitor deverd indicar previamente quais os hordrios que
disponibiliza para a atividade, comprometendo-se com o cumprimento do horério acordado, em
espaco fisico disponibilizado para a realizacdo da Monitoria.

8 1.2 O hordério de realizacédo da Monitoria deverd ser compativel com as Atividades Académicas
a que o aluno estiver vinculado e com as necessidades da prépria Monitoria.

8§ 2.2 Em caso de impossibilidade de realizacgo de atividade em determinada data, o auséncia
deverd ser comunicada previamente ao professor-orientador elou & Coordenacéo do Curso, e a
recuperacdo da atividade deverd ser combinada para ser realizada em outro horério.

Art. 22 Sempre que o monitor realizar atendimento a aluno ou a grupo de alunos, deverd registrar o
atendimento em documento préprio, indicando os assuntos tratados e solicitando a assinatura dos
alunos atendidos, devendo este documento ser anexado ao relatério final do monitor, conforme
Artigos 24 e 25 desta Resolucao.

Art. 23 Ao final de cada semestre, até o prazo de término das aulas, o monitor do Curso presencial
deverd entregar, na secretaria do curso, em documento padréo especifico, um relatério de suas
atividades.

DO AFASTAMENTO, DA SUBSTITUICAO E DA RECONDUCAO

Art. 24 O monitor poderd solicitar & Coordenacéo do Curso, a qualquer tempo, por escrito, o
afastamento da atividade, ndo podendo retornar para as funcées dentro do semestre vigente.

Pardagrafo Unico O afastamento ou a desisténcia do vinculo com o curso, solicitado pelo aluno
monitor, implica, obrigatoriamente, o desligamento da monitoria.
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Art. 25 O monitor poderd ser afastado de suas funcdes, por solicitacdo do professor responsével
pela Atividade Académica, pelo grupo de Atividades ou pelo projeto de ensino & Coordenacgéo,
nas situacdes de ndo cumprimento dos hordrios, tarefas e atribuicdes e, em especial, as previstas
nesta Resolucéo.

Art. 26 O monitor poderd ser afastado de suas funcées, por indicacdo da respectiva Unidade
Académica, com a concordancia do Coordenador de Curso, nas seguintes situacdes:

I infracdo disciplinar prevista na Resolucdo do CONSUN n.© 20/2010.
Il cancelamento de créditos ou de matricula pelo monitor.

Art. 27 O afastamento do monitor de suas funcdes, quer voluntdrio, quer compulsério, implica a
cessacdo da gratuidade de que trata o Artigo 16, tendo o monitor direito ao nimero de créditos
referentes as horas efetivamente desempenhadas e, em caso de ndo cumprimento da carga hordria
do periodo, desconto proporcional para valores |& creditados.

Art. 28 A substituicio do monitor afastado se dard pelo suplente indicado para a atividade
conforme previsto no Artigo 13.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja indicacdo de suplente(s) ou ofs) suplente(s) declinem da
vaga, a Coordenacdo de Curso poderd selecionar emergencialmente monitor para a vaga, sem
a necessidade de Edital, mas restrito & carga hordria remanescente e ao exercicio dentro do
semestre em questdo.

Art. 29 A reconducdo semestral e/ou sucessiva & monitoria estd limitada ao periodo de 2 (dois)
anos efetivos na atividade, sendo vedado o exercicio de tempo superior a 2 (dois) anos no decorrer
da formagéo académica do aluno, independentemente de eventual troca de Curso.

Paragrafo Unico. A cada semestre, o aluno deverd manifestar seu interesse em permanecer
na Monitoria, devendo inscrever-se em chamada de Edital, concorrendo com os demais inscritos
conforme os critérios, com excecdo do reajuste da remiss@o ao Artigo 12.

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 30 O monitor ser@ acompanhado por professor de Atividade Académica ou professor
vinculado ao conjunto de Atividades Académicas, ou ainda por professor responsével pelo projeto
de ensino, indicado pela Coordenacdo do Curso de acordo com a modalidade da Monitoria.

| supervisionar o processo e os procedimentos envolvidos na Monitoria;

Il indicar para a Unidade Académica de Graduacdo as Atividades Académicas que deverdo
acolher monitor;

Art. 31 Séo atribuicées do professor da(s) Atividade(s) Académica(s) ou do responsével por projeto
de ensino:

| orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

Il capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino-aprendizagem adequadas a sua atuagdo
nas atividades propostas;

Il promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor relacionados & Atividade
Académica ou ao projeto de ensino;

IV avaliar o desempenho do monitor;
V reportar & Coordenacdo de Curso qualquer situacdo anormal no exercicio da Monitoria.

Art. 32 O professor da(s) Atividade(s) Académica(s) ou o responsdvel pelo projeto de ensino
deverd avaliar o desempenho do monitor, considerando sua atuacdo e o relatério apresentado,
atribuindo conceito satisfatério ou ndo satisfatério, com base nos seguintes critérios:
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| assiduidade;
Il comprometimento com as atividades propostas.

Art. 33 Ao monitor que tenha demonstrado desempenho satisfatério, de acordo com o disposto
no Artigo 30, serd conferido Certificado de Monitoria, ao término do exercicio.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34 Compete ao Coordenador de Curso:

I responder pela selecdo de monitores para Atividades Académicas do curso ou por monitorias
para projetos de ensino relacionados ao curso;

Il indicar os professores responsdveis pelo acompanhamento de Monitoria;

Il acompanhar e supervisionar os professores das atividades que possuem monitoria;
IV decidir sobre situacées de afastamento de monitores;

V deliberar sobre situacdes néo previstas, dentro do seu escopo de atuacéo.

Art. 35 As disposicdes administrativas que garantam o registro, o fluxo das atfividades, as
responsabilidades, as temporalidades e a guarda das documentacées, em consondncia com o
disposto nesta Resolucao, serdo definidas pela Unidade Académica de Graduacao e pela Unidade
Académica de Educacd@o Online, ouvidos os setores envolvidos.

Art. 36 Fica revogada a Resolucdo do CONSUN n.° 02/2014, bem como as demais disposicdes
em contrdrio, entrando a presente Resolugcdo em vigor nesta data, admitindo-se que os Editais
eventualmente abertos se sujeitem & Resolucdo revogada, no que se refere estritamente & selecéo
e ao ingresso, devendo todos os demais editais e temas relacionados com a monitoria ficarem
regulados pelas disposicées desta Resolucdo.

Séo Leopoldo, 7 de julho de 2021.

Marcelo Fernandes de Aquino
Presidente do Conselho Universitdrio — CONSUN

Alsones Balestrin
Presidente da Cédmara de Graduacdo — CGRAD
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INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N.° 009/2020
DIRETORIA DA UNIDADE ACADEMICA DE GRADUACAO
DIRETORIA DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO
ONLINE

Dispde sobre a representacdo discente no Colegiado de Curso.

O Diretor da Unidade Académica de Graduacéo e o Diretor da Unidade Académica de Educacéo
Online, no uso das atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo interno,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos para garantir a representacéo
discente no Colegiado de Curso, conforme disposto nos respectivos Regimentos das Unidades
Académicas de Graduacao,

DETERMINAM:

Art.12 A representacdo do corpo discente no Colegiado de Curso compreende dois representantes
escolhidos e designados pelo Diretério Académico ou érgdo de representagdo dos estudantes do
curso (dois representantes para cada modalidade, presencial e a disténcia), para mandato de um
ano.

812 Em caso de inexisténcia de 6rgdo de representacdo estudantil do curso formalmente instituido,
o Coordenador do curso organizard e convocard eleicgo para a escolha da representacéo discente,
de acordo com o estabelecido no Art. 4°.

822 Em ndo havendo candidatos inscritos, no processo eleitoral, caberd & Coordenacéo de Curso
indicar dois alunos vinculados ao curso para exercerem a representacéo dos estudantes.

Art. 22 A escolha da representacao discente deve ocorrer até o final do més de abril de cada ano,
de forma que o mandato ocorra de maio a abril do ano seguinte.

Art. 32 A Coordenacao do Curso é responsdvel pelas providéncias necessdrias para a designacéo
dos representantes, a partir da indicacéo de 6rgéo de representacéo dos estudantes ou, se for o
caso, para a convocacdo e coordenacdo do processo eleitoral ou, ainda, para a indicacéo da
representacdo discente no Colegiado de Curso, de acordo com o estabelecido no Art. 1°.

Art. 42 No caso de inexisténcia de érgdo oficial de representacéo dos estudantes, o processo
eleitoral para a escolha dos dois representantes discentes no Colegiado de Curso, organizado e
convocado pela Coordenacdo, deverd cumprir as seguintes etapas:

a) elaboracéo do cronograma, convocacao das eleicdes, pela Coordenagéo, e
divulgacéo para o corpo discente;

b) inscricdo dos candidatos dentro dos prazos estabelecidos no cronograma eleitoral, obedecendo
um prazo minimo de duas semanas para recebimento das candidaturas.

Nos cursos a disténcia, as inscricdes podem ser realizadas online;

c) realizacdo da votacao, obrigatoriamente em um dia ¢til e durante os turnos de funcionamento
do respectivo curso. Nos cursos a disténcia, a votagdo pode ser realizada online;

d) escrutinio dos votos a ser efetuado pela Coordenacdo de Curso, na presenca de, no minimo,
dois alunos do curso, devendo o resultado ser registrado em ata, assinada pela Coordenacéo
e pelos alunos presentes. Os cursos EaD poderdo realizar o escrutinio dos votos por meio de
transmissdo ao vivo;

e) divulgacdo dos nomes dos alunos eleitos, nos meios de comunicacéo usualmente utilizados
pelo curso, bem como encaminhamento de comunicacéo formal para os alunos eleitos.
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Art. 42 A Coordenacao de Curso deverd encaminhar a comunicacéo aos Registros Académicos
informando os nomes dos representantes discentes no colegiado do respectivo curso e o periodo
a que se refere, para que fique registrado na pasta de cada aluno.

Art. 52 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposicées em
contrdrio.

Séo Leopoldo, 02 de junho de 2020.

Prof. Dr. Pe. Sérgio Eduardo Mariucci
Diretor
Unidade Académica de Graduacéo

Prof. Ms. Vinicius Costa de Souza
Diretor
Unidade Académica de Educacdo Online

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 011/2020

Dispde sobre procedimentos para o Regime Especial de Estudos (Tutoria) das Atividades Académicas
da Graduacéao a Disténcia (EaD) e da Graduacao Hibrida.

O Diretor da Unidade Académica de Educacéo Online da Universidade do Vale do Rio dos Sinos
- UNISINQOS, no uso das atribuicdes previstas no Estatuto e no sistema normativo interno,

CONSIDERANDO a necessidade de revisar as normas que regulam o Regime Especial de Estudos
(T utoria) das Atividades Académicas dos Cursos de Graduagéo EaD e Graduagao Hibrida;

CONSIDERANDO que cabe a Unidade Académica de Educacdo Online expedir normas
complementares, destinadas a definir responsabilidades e orientar procedimentos diddticos,
académicos e administrativos, compreendidos na concessdo e execugdo do Regime Especial de
Estudos (Tutoria) das Atividades Académicas, bem como adotar medidas necessdrias ao controle e
supervisdo do cumprimento de suas finalidades e da efetividade e adequagdo de seus resultados.

DETERMINA:

Art. 12 A concessdo do Regime Especial de Estudos (Tutoria) das Atividades Académicas da
Graduacéo EaD e Graduacdo Hibrida se aterd prioritariamente ao atendimento de alunos
formandos de Cursos de Graduacédo EaD e Cursos da Graduacéo Hibrida e no caso de atividade
académica de curriculo, dos Cursos expostos acima, em processo de extingdo, desde que ndo
haja oferta regular nem a possibilidade de cursar Atividades Académica equivalente.

Art. 22 O Regime Especial de Estudos para tutoramento das Atividades Académicas ofertadas
na forma online dos Cursos de Graduacéo EaD e da Graduacdo Hibrida serdo realizadas
exclusivamente online e pela plataforma de aprendizagem, dentro do semestre do periodo letivo
ao qual foi concedido, desde que contemplem de 9 a 10 semanas de aulas, incluindo as datas
para as avaliacoes.

Art. 32 O Projeto Pedagégico de cada Curso definird as atfividades académicas que, devido a
sua natureza ou as caracteristicas de sua programacéo, ndo podem ser cursadas sob a forma de
Regime Especial de Estudos.

Art. 42 Compete & Unidade Académica de Educag@o Online analisar as situagdes ndo previstas
neste documento e decidir sobre a concessdo de Regime Especial de Estudos quando considerado
pertinente e justificavel.

Art. 52 Néo serd autorizado o Regime Especial de Estudos das Atividades Académicas da
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Graduacéo EaD e Graduacéo Hibrida se a concessdo possibilitar ao aluno a integralizacéo do
curriculo e/ou a concluséo do Curso em duracéo inferior & minima estabelecida pelo MEC para
o respectivo Curso.

Art. 62 O Regime Especial de Estudos das Atividades Académicas da Graduagéo EaD e da
Graduacéo Hibrida é concedido para o periodo letivo para o qual foi solicitado, e ndo pode
exceder o limite méximo de 16 créditos no respectivo semestre — ou 8 créditos no bimestre.

Art. 72 O Regime Especial de Estudos das Atividades Académicas da Graduagéo EaD e da
Graduacdo Hibrida pode ser requerido pelo aluno, com justificativa, até a ¢ltima data para
alteracées de matricula do bimestre, prevista no Calenddrio Académico.

Art. 82 A tramitacdo dos pedidos e as decisdes referentes ao Regime Especial de Estudos das
Atividades Académicas da Graduacéo EaD e da Graduacao Hibrida séo instruidas, acompanhadas
e supervisionadas pela Unidade Académica de Educacdo Online, e pela Geréncia de Servicos
Académicos, da Unidade de Apoio, Operacées e Servicos, cabendolhes orientar os Coordenadores
de Curso e demais setores envolvidos no processo, sobre a aplicacdo das normas e prescricdes
constantes deste documento.

Art. 92 O deferimento do Regime Especial de Estudos das Atividades Académicas da Graduacao
EaD e da Graduacao Hibrida serd comunicado pela Geréncia de Servicos Académicos, ao aluno
requerente, para que providencie o pagamento da respectiva matricula.

Art. 102 Os instrumentos de avaliacdo sdo elaborados pelo professor/curador da Atividade
Académica. O processo de avaliacdo deverd ocorrer conforme a Resolucdo do CONSUN N.
047/2011, que estabelece as normas e os procedimentos para orientar o processo de avaliacéo
de aprendizagem nos cursos de graduag@o a disténcia. As avaliagdes da aprendizagem incluiréo
trés situacdes de formalizacdo parcial dos resultados apurados:

Grau A, Grau B e Grau C (substitui integralmente o Grau B).

Art. 112 As avaliacées de Grau B e Grau C sdo obrigatoriamente presenciais e séo realizadas no
polo de vinculo do aluno.

Art. 122 Cabe ao aluno estabelecer interacéo com o Tutor, via Comunidade, no inicio das aulas,
conforme cronograma disponibilizado na Comunidade.

Art. 132 A reprovacdo na respectiva Atividade Académica requer nova matricula regular ou
Regime Especial de Estudos (Tutoria), conforme a previsdo de ofertas do semestre, a partir do
semestre subsequente.

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 142 As Atividades Académicas cursadas sob esta forma de Regime Especial de Estudos aplicam-
se as normas do sistema de avaliagdo de aprendizagem constantes da Resolucgo CONSUN n.°
047/2011, que trata dos Cursos a distancia.

Situacdes né@o previstas neste Regulamento serdo avaliadas pela Coordenacdo de Curso em
comum acordo com a Unidade Académica de Educacé@o Online.

Sao Leopoldo, 29 de abril de 2020.

Prof. Ms Vinicius Costa de Souza
Diretor

Unidade Académica de Educacdo Online
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CODIGO DE CONDUTA ETICA DA UNIVERSIDADE DO
VALE DO RIO DOS SINOS

Aprovado pela Resolucdo n.® 65/2022

RESOLUGCAO N.° 65/2022

Aprova a atualizacdo do Cédigo de Conduta Etica da Universidade do Vale do Rio dos Sinos -
UNISINOS.

O Reitor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS, no uso de suas atribuicoes
previstas no Estatuto e no sistema normativo interno,

CONSIDERANDO que o Cédigo de Conduta Etica da UNISINOS tem como obietivo definir os
padrées de conduta a serem observados por seus colaboradores, compreendidos pelos docentes,
corpo técnico-administrativo, aprendizes, estagidrios, monitores e bolsistas, bem como por seus
alunos, empresas parceiras e terceirizadas, e que os referenciais nele estabelecidos tm como
fundamentos a Missdo, a Visdo, o Credo, os Valores e os Principios professados pela Universidade,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do Cédigo de Conduta Efica da UNISINOS
(aprovado pela Resolucdo n.° 61/2021 da Reitoria), a partir dos resultados do Planejamento

Estratégico UNISINOS para os anos de 2022 a 2025,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a atualizacdo do Cédigo de Conduta Etica da Universidade do Vale do Rio dos
Sinos — UNISINQOS, que é parte integrante da presente Resolucao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, ficando revogadas todas as disposicdes em
contrdrio, em especial a Resolucéo n.° 61/2021 da Reitoria.

Séo Leopoldo, 20 de outubro de 2022.

Sergio Eduardo Mariucci
Reitor da UNISINOS

Para além de serem ambientes privilegiados para a producdo de conhecimento e o avango da
ciéncia, as universidades tém a missdo de formar cidadas e cidaddos. A vida em sociedade é vida
em relacdo — com os outros, com as instituicdes, com a natureza. Portanto, cabe & universidade
ndo apenas fomentar a conduta ética dos seus estudantes, mas ser também, por meio de todos
que nela atuam, um exemplo para a sociedade: exemplo de tolerdncia, de respeito & diversidade,
de honestidade, de solidariedade, de vivéncia e valorizagdo dos principios democrdticos. Este
Cédigo de Conduta Etica vai ao encontro desse compromisso formativo e da expectativa que a
sociedade deposita na Universidade de ser um espaco em que a mais importante exceléncia a ser
buscada é a das relacdes sociais.

A conduta ética ndo pode ser apenas uma expectativa. Ela precisa ser desenvolvida e afirmada.
Este cédigo confere materialidade a um conjunto de comportamentos que tacitamente j& serviam
de referéncia para nossa comunidade universitéria. Dé&-se agora um passo a mais, tornando
explicito o padrdo de comportamento que deve pautar a atuacdo cotidiana de todos aqueles que
convivem no ambiente universitario: estudantes, professores, funciondrios, estagidrios, monitores,
bolsistas, bem como colaboradores das empresas parceiras e terceirizadas. As expectativas sdo as
mesmas para todos, ndo importando o cargo que se exerca. Afinal, essa é a esséncia do exercicio
da cidadania: o respeito as regras sociais é esperado de cada individuo, tenha este pouco ou
muito poder.
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Vivemos tempos em que comportamentos hostis sdo confundidos com liberdade de expressdo, em
que fanatismos ideoldgicos estimulam algumas pessoas a perseguirem e tentarem silenciar aqueles
que tém ideias divergentes, em que a honestidade é, por vezes, vista como um valor relativo e
ndo absoluto. A Universidade ndo pode se render & deterioracdo dos valores sociais. Bem ao
contrdrio, € em momentos assim que devemos ser, ainda com maior intensidade, exemplo para a
sociedade, posicionando a ética como a luz que guia nosso caminho, a luz que compartilhamos
com todos aqueles que estudam ou trabalham na nossa instituicéo, a luz que queremos ver
iluminar toda a sociedade.

Pe. Sergio Eduardo Mariucci, S. J.

Reitor da UNISINOS

1 INTRODUGAO
1.1 OBJETIVO

O Cédigo de Conduta Etica da Unisinos tem como obietivo definir os padrées de conduta a serem
observados por seus colaboradores, compreendidos pelos docentes, corpo técnico-administrativo,
aprendizes, estagidrios, monitores, bolsistas, pelos alunos, bem como por empresas parceiras e
terceirizadas. Os referenciais nele estabelecidos tém como fundamentos a Missdo, a Viséo, o
Credo, os Valores e os Principios professados pela Universidade.

Os padrdes éticos aqui explicitados constituem critérios institucionais adotados pela Unisinos para
imprimir maior objetividade as interpretacées individuais de valores e principios e pautar a conduta
de cada integrante da Universidade, independentemente da funcéo ou cargo que exerga.

Considerando a vocacéo educacional da Unisinos, as disposicdes tratadas neste Cédigo estdo
estreitamente ligadas ao seu compromisso de formar pessoas com forte compromisso ético,
capazes de contribuir para uma sociedade mais justa, transparente e fraterna.

A observéncia responsdvel e consciente deste Cédigo de Conduta Etica é um pressuposto para
qualquer espécie de vinculo com a Unisinos, a qual espera que todos zelem pelo seu cumprimento
e ndo sejam transigentes com qualquer tipo de violacdo.

1.2 A QUEM SE DESTINA

Este Cédigo destina-se aos colaboradores da Unisinos, compreendidos pelos docentes, corpo
técnico-administrativo, aprendizes, estagidrios, monitores, bolsistas, aos alunos, bem como as
empresas parceiras e terceirizadas.

Todos esses destinatdrios devem utilizar as disposicdes previstas neste Coédigo como referencial
de conduta ética a ser observado no seu relacionamento com a Unisinos e na conducéo de suas
atividades em qualquer ambiente em que a Unisinos atue.

1.3 MISSAO, VISAO E CREDO

A Unisinos estrutura a sua acdo baseada em valores institucionais que constroem o seu arcabouco
conceitual e a sustentam como InstituicGo orientada e mantida pela Companhia de Jesus. Desses
valores decorrem sua misséo, visdo e credo.

MISSAO

Contribuir para a promogé@o de uma sociedade mais justa, sustentavel, solidaria e democrética
mediante a formacdo integral da pessoa humana, sua capacitag@o para o exercicio profissional,
a produg@o do conhecimento e o desenvolvimento regional.

VISAO

Ser a universidade preferida do Rio Grande do Sul.

GUIA DO ALUNO 2025/2 d 113



CREDO

A Unisinos cré que o seu compromisso é promover a formacéo da pessoa humana para uma vida
integral e soliddria, em uma sociedade plural e democrdtica, capaz de tecer, pela equidade e
liberdade, o sentido de um ethos em que se articulam tecnociéncia e humanidades.

1.4 VALORES E PRINCIPIOS

A Unisinos assume valores e principios que sustentam e ddo sentido a sua acdo no campo
da Educacdo Superior, bem como justificam suas opcdes estratégicas e seu desenvolvimento
institucional.

EXPRESSAO DO AMOR EM SERVICO

Tendo por referéncia a consigna “Em tudo amar e servir”, o amor, na sua dimens@o contemplativa,
se expressa pela acdo. Trata-se de uma prdxis que promove o bem do préximo, um amor
atuante e comprometido, que visa evitar e minimizar o sofrimento humano, mediante o exercicio
contemplativo na acéo a servico do pleno desenvolvimento das potencialidades de cada individuo.

CONHECIMENTO E CIENCIA

Como ambiente préprio para a criagdo, a difusGo e a transferéncia de conhecimento, a
Universidade defende a liberdade de pensamento e expressdo, estimulando a curiosidade
intelectual, o espirito critico, a criatividade e o intercdmbio de ideias. Valoriza-se o trabalho
colaborativo da comunidade cientifica, que, norteada por um exercicio da razdo desvencilhado
de fundamentalismos ideolégicos, propicia o constante avanco do conhecimento, a servico da
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

INTEGRIDADE E ETICA

Afirma-se o compromisso com os valores éticos universais como critérios bésicos para a acéo e a
vida humana, tais como benevoléncia, empatia, compaixdo, toleréncia, honestidade, prudéncia,
justica e solidariedade a fim de construir um ethos mais harmonioso, respeitoso e responsdvel.
Busca-se a formacdo de uma pessoa integra, capaz de pensar e agir de modo critico, criativo,
autdnomo, livre e dedicada ao cuidado de si, dos outros e da natureza, com equilibrio e infeireza
de cardter, mediante a coeréncia entre os valores assumidos, suas acoes e crencas.

DICNIDADE DA PESSOA HUMANA

A atuacao soliddria visando & dignidade da pessoa humana implica estar a servico de um ideal: o
de que cada ser humano faz jus a ter uma vida digna, tendo respeitados seus direitos individuais
e coletivos, tais como o direito & vida, a igualdade entre homens e mulheres, a liberdade de
expressdo, de género e de crenca, o direito a satde, seguranca, educacdo e trabalho. Pressupde
que todo ser humano é um fim em si mesmo, devendo ser tratado como tal e protegido de
qualquer ato degradante. Deriva da compreensdo de que todas as pessoas sdo integrantes de
uma Unica comunidade, em que todos sdo interdependentes.

TRANSPARENCIA REPUBLICANA

Enquanto universidade publica né&o-estatal e confessional, a Unisinos assume como seus os
fundamentos e objetivos da republica brasileira. A adocéo das melhores prdticas de governanca
corporativa e a prestagdo de contas se impdem como respostas as exigéncias de transparéncia
por parte de uma sociedade democrética. O controle social sobre o uso dos recursos pUblicos é
uma condicdo necessdria para que o poder seja efetivamente exercido em nome do povo e em
funcéo do bem comum.

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Afirma-se o compromisso ético com a formacdo de um ethos sustentado na igualdade de
direitos, no respeito as diferencas individuais, na diversidade cultural e no reconhecimento do
exercicio politico da prética democrética. Esse compromisso implica reforcar os valores humanos
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e formar pessoas criticas, empreendedoras e inovadoras, que sejam capazes de criar espacos e
oportunidades para fomentar a pratica democrdtica e a inclusdo de grupos humanos que séo
vitimas de qualquer forma de excluséo.

JUSTICA SOCIOAMBIENTAL E RECONCILIACAO

O engajamento das praticas educacionais e de gestdo deve visar a sustentabilidade, ¢ solidariedade
e ao desenvolvimento cultural e socioecondmico, mediante o exercicio critico de direitos e deveres
civis e politicos. Implica duas atitudes fundamentais do ser humano na sociedade: o cuidado com
a natureza e o compromisso com o espirito republicano, sem o qual se esvanece o vinculo social
que dé sentido & convivéncia social. O didlogo intercultural e religioso, as experiéncias oriundas
do encontro com as artes e a cultura, o reconhecimento radical do outro, o compromisso social
e o cuidado com a natureza promovem a reconciliacéo das pessoas com a criacdo, com nossa
casa comum.

2 CRITERIOS DE CONDUTA ETICA NOS RELACIONAMENTOS INTERNOS
2.1 COLABORADORES

A Unisinos considera como colaboradores os docentes, integrantes do corpo técnico-administrativo,
aprendizes, estagidrios, monitores e bolsistas.

Nos relacionamentos internos, o Cdédigo de Conduta Etica prescreve um conjunto de
comportamentos que devem ser observados por todos os colaboradores, que se obrigam a:

* ler e praticar as disposicoes deste Cédigo de Conduta Etica e as demais orientacées normativas,
zelando pela atuacéo profissional dentro dos principios éticos nele previstos;

* envidar os melhores esforcos no desenvolvimento de suas atividades, exercendo suas funcées com
responsabilidade, honestidade, comprometimento, cooperacéo, imparcialidade, solidariedade,
zelo, legalidade e transparéncia, em total observancia aos principios institucionais, as normas
internas e & legislacdo vigente;

* respeitar e tratar a todos com civilidade, garantindo ambiente de trabalho saudavel;

* respeitar a diversidade, nGo manifestando, incitando ou concretizando animosidades, sectarismos
ou discriminacéo de cardter étnico-racial, religioso, filoséfico-ideolégico, politico, de género, de
orientagdo sexual ou de outra ordem;

* atuar com boa-fé e espirito colaborativo, visando & consecucdo dos objetivos institucionais;

* ndo praticar atos de caltnia, injiria, difamacéo ou qualquer outra forma de preconceito e
violéncia;
* ndo fazer uso de sua posicéo para receber favores, beneficios ou vantagens, para si ou para

terceiros;

* ndo receber presentes, beneficios ou vantagens de fornecedores ou empresas com as quais
a Unisinos mantenha relacdo comercial ou institucional, excetuando-se brindes de cardter
promocional;

* ndo praticar condutas que caracterizem assédio ou qualquer outra forma de opresséo,
constrangimento moral ou abuso de poder, adotando postura condizente com o cargo e as
funcées desempenhadas;

* ndo praticar ou postergar atos a que esteja obrigado, por interesses particulares em detrimento
dos interesses institucionais;

* ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer pessoa,
fisica e juridica, bem como a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;
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* ndo expor pessoas, instituicdes ou informacdes vinculadas & Universidade em didlogos ou em
ambientes virtuais, preservando assim seus nomes e imagens;

* respeitar o sigilo e a confidencialidade nas relacées profissionais;

* adotar boas prdticas de trabalho, repudiando comportamentos ilicitos por quem quer que seja,
promovendo acdes que zelem pelo exercicio da ética, do bem-estar, da sadde e da seguranca no
trabalho;

* dar exemplo de boa conduta aos colegas de trabalho e demais pUblicos que se relacionam com
a Instituicao;

* ndo fazer comentdrios depreciativos ou ofensivos a respeito de colegas de trabalho, gestores,
fornecedores, parceiros, alunos, pacientes, ou quaisquer outros interlocutores envolvidos em suas
atividades;

* abster-se de disseminar conteGdos nas redes sociais que ndo condizem com os principios e
valores da Universidade;

* promover, de forma integrada e sistémica, a premissa da sustentabilidade econémico-financeira
e socioambiental em todas as acoes;

* assegurar que as comunicacoes interna e externa sejam realizadas de forma transparente, ética,
compreensivel e acessivel a todos os interessados;

* informar todo e qualquer fato de que tenha conhecimento e que possa interferir, de qualquer
forma, no desenvolvimento regular das atfividades da instituicdo, incluindo, mas nédo se limitando,
a fatos ocorridos fora ou no ambiente de trabalho;

* denunciar, de imediato, toda e qualquer infracdo ao presente Cédigo ao Canal de Etica da
Unisinos, bem como qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, ou mesmo
a suspeita fundamentada de sua ocorréncia.

2.2 ALUNOS

As relacdes entre os membros do corpo discente e entre estes e a comunidade académica devem
ser pautadas pelo respeito a autonomia, & dignidade do ser humano e & liberdade de expressao,
ndo sendo tolerados atos ou manifestacées de prepoténcia ou violéncia ou que ponham em risco
a integridade fisica e moral de outros.

E vedado aos alunos lancar méo de meios e artificios que possam fraudar a avaliacdo do
desempenho, seu ou de outrem, em atividades académicas, culturais, artisticas, desportivas e
sociais, no dmbito da Universidade, e acobertar a eventual utilizacdo desses meios.

Os alunos devem observar as normas gerais deste Cédigo de Conduta Etica que lhe sdo aplicaveis,
em especial:

* ter ciéncia e aplicar, no que lhe couber, as disposicées deste Cédigo;

* respeitar a harmonia, o bom relacionamento, a urbanidade e o bom convivio entre membros
da comunidade universitdria;

* respeitar os professores, funciondrios e demais colaboradores da Universidade;
* zelar pela imagem e reputacdo da Unisinos, inclusive nas redes sociais;

* zelar pelo ambiente e pelos recursos disponibilizados pela Unisinos para a formacdo académica
do aluno;

* respeitar a diversidade, nGo manifestando, incitando ou concretizando animosidades, sectarismos
ou discriminacdo de cardter étnico-racial, religioso, filoséfico-ideoldgico, politico, de género, de
orientacdo sexual ou de outra ordem;
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* ndo praticar atos que impecam ou prejudiquem o exercicio das funcées pedagdgicas, cientificas
e administrativas da Universidade e de seus integrantes;

* ndo praticar atos que atentem contra a dignidade e integridade fisica, moral, profissional e
patrimonial de pessoas, no émbito de jurisdicdo da Universidade;

* ndo praticar atos que atentem contra o patriménio moral, cientifico, cultural e material da
Universidade ou contra seus acervos;

* observar o sistema normativo interno da Unisinos.

3 CRITERIOS DE CONDUTA ETICA NOS RELACIONAMENTOS EXTERNOS
3.1 FORNECEDORES E EMPRESAS PARCEIRAS

Na relacdo com fornecedores e empresas parceiras, a Unisinos empreende esforcos para o
cumprimento dos seguintes principios:

* oferecer oportunidades justas e igualitarias na relacéo com parceiros e fornecedores;

* empregar critérios técnicos objetivos na conducdo de procedimentos de selecdo na contratacéo
de servicos, tais como preco, prazo, seguranca do trabalho, requisitos ambientais e qualidade de
produtos e servicos;

* estabelecer e observar contratos adequados as diretrizes de compliance (conformidades legais),
expressas em normas e politicas da Unisinos;

* proteger informacdes confidenciais de fornecedores e empresas parceiras;
* exigir respeito e cumprimento deste Cédigo de Conduta Etica.

Fornecedores e empresas parceiras devem empreender esforcos para o cumprimento dos seguintes
principios, nas relacdes juridicas firmadas com a Unisinos:

* cumprir e monitorar suas cadeias de valor quanto & prevencdo e combate ao trabalho forcado
ou compulsério e/ou infantil, pedofilia, discriminacé@o, assédio moral e/ou sexual, sonegacéo
tributdria, corrupcéo e lavagem de dinheiro;

* adotar, em caso de obrigacdo legal, politicas internas e/ou programas de incluséo social, cédigo
de conduta, responsabilidade empresarial, politica ambiental de gerenciamento ou minimizacéo
dos impactos ambientais relacionados ao seu negécio, e acdes que promovam a valorizacdo da
diversidade, equidade e capacitacéo para o emprego de pessoas com deficiéncia e aprendizes;

* fazer gestd@o de sua cadeia de fornecimento, identificando os fornecedores criticos do ponto de
vista de sustentabilidade e estabelecendo metas de melhorias nos indicadores econdmicos, sociais
e ambientais junfo a esse grupo de fornecedores;

* fazer gestdo dos riscos econémicos, sociais, trabalhistas, tributérios e ambientais em sua cadeia
de fornecimento, visando & continuidade do negécio;

* adotar e recomendar aos seus fornecedores que tenham um cédigo de conduta no que se refere
as relacdes pessoais e comerciais;

* cumprir e recomendar aos seus fornecedores o pagamento pontual e correto de suas obrigacdes
tributdrias, trabalhistas e previdencidrias;

* observar, nas relacées juridicas instauradas com a Unisinos, adequacdo as suas diretrizes de
compliance, expressas em suas normas e politicas;

* proteger as informagdes confidenciais da Unisinos;

* observar as regras de bom convivio nos diversos relacionamentos, sendo vedadas condutas que
atentem contra a integridade fisica e moral dos membros da comunidade universitaria;
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e cumprir este Cédigo de Conduta Etica, sob risco de resciséo contratual em caso de desrespeito
ds suas normas e prescrigoes.

3.2 CONCORRENTES

Na relacéo com instituicdes concorrentes, os colaboradores da Unisinos ndo deverdo difundir
informacdes que possam vir a macular, em qualquer aspecto, a imagem ou os negdcios
administrados pela concorréncia, pautando o relacionamento pela honestidade, integridade,
justica e transparéncia, zelando pelo sigilo e confidencialidade das informacdes institucionais nas
relacées estabelecidas.

3.3 EMPRESAS CLIENTES E EMPRESAS INCUBADAS

Na relacéo entre a Unisinos e empresas parceiras e incubadas, a conduta deve ser pautada pela
ética, integridade e transparéncia, analisando-se os riscos envolvidos na geracdo de projetos,
estudos, solucdes e contratos, de modo a proteger, sobretudo, as conformidades legais e a
reputacdo e o bom nome da Unisinos.

Na instauracdo de relacées juridicas entre a Unisinos e empresas clientes e incubadas, devem
ser resguardadas as informacdes, dados e resultados obtidos nos projetos, estudos, solucdes e
contratos firmados, protegendo-se os dados fornecidos a fim de evitar vazamentos indevidos,
zelando pelo sigilo e confidencialidade das informacdes institucionais nas relagdes estabelecidas.

Também devem ser observadas as regras de bom convivio nos diversos relacionamentos, sendo
vedadas condutas que atentem contra a integridade fisica e moral dos membros da comunidade
universitaria.

3.4 ENTIDADES DE CLASSE E SINDICAIS

Em nome do equilibrio no ambiente institucional, da transparéncia, da sustentabilidade e da
busca constante pelas melhores condicées de trabalho, a Unisinos entende que o direito & livre
associacdo com responsabilidade é legitimo e espera que as organizacdes sindicais e entidades
representativas de classe privilegiem a transparéncia e o didlogo em qualquer negociacéao.

3.5 MIDIA

As relacées institucionais entre a Unisinos e a midia e imprensa devem ser conduzidas de forma
transparente, a fim de proporcionar comunicacéo eficaz e objetiva aos diversos pUblicos.

3.6 PODER PUBLICO

A Unisinos afirma, perante o poder publico, 6rgédos de fomento, instdncias reguladoras e demais
organismos puUblicos, seu compromisso estrito com as conformidades legais, em consonéncia com
a legislac@o vigente, bem como com o seu sistema normativo interno, derivado da sua autonomia
universitdria.

Na conducéo dos diversos instrumentos juridicos instaurados, a exemplo de convénios e contratos
mantidos com o poder pUblico, seja na interacdo com érgdos de fiscalizacdo, auditoria e controle,
a Unisinos reafirma seu propdsito de transparéncia e preciséo das informacées prestadas e dos
documentos fornecidos, bem como lisura e correcé@o nos processos de prestacdo de contas.

A Unisinos néo realiza e ndo aceita que se ofereca, sob qualquer hipétese, direta ou indiretamente,
vantagem a agente publico ou a terceiro a ele relacionado. Da mesma forma, ndo concorda com
qualquer outro tipo de conduta que obijetive fraude, simulacdo ou manipulacéo de qualquer
natureza, atendendo aos principios gerais da administragdo pUblica, nomeadamente a legalidade,
a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

3.7 COMUNIDADE

A Unisinos contribui para o crescimento cultural da comunidade académica e do publico em
geral. Com isso, alia qualidade e diversidade, sendo referéncia nas comunidades em que atua.
Trata a todos com respeito e possui compromisso com a promocéo da educacéo e da cultura,
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com a transparéncia republicana e com a dignidade do ser humano.

4 DISPOSICOES ESPECIAIS

41 CONFORMIDADES LEGAIS E CUMPRIMENTO DO SISTEMA NORMATIVO
INTERNO (COMPLIANCE)

O Cdédigo de Conduta Etica da Unisinos expressa o primeiro instrumento para a estruturacdo e
fortalecimento de um programa de integridade, que estabelece as diretfrizes bdsicas que devem
ser observadas pelos docentes, corpo técnico-administrativo, aprendizes, estagidrios, monitores,
bolsistas, alunos, bem como por empresas parceiras e terceirizadas.

Nesse sentido, manifesta o compromisso e a responsabilidade corporativa na construcdo de uma
cultura de conformidade, ética e transparéncia nas relacdes que se estabelecem com todos os
seus colaboradores, parceiros, clientes, poder publico e comunidade.

O cumprimento da legislagé@o, em todas as relagdes juridicas que a Unisinos instaura, é premissa
central, sendo sua observancia e cumprimento obrigatérios para os destinatérios deste Cédigo.

Portanto, a Unisinos ndo pactua com qualquer ato que atente contra os preceitos legais da
legislacdo brasileira e estrangeira que lhes séo aplicdveis, sendo condicéo fundamental o estrito
cumprimento de todo o arcabouco legal e do sistema normativo interno como farol de conduta
ética.

4.2 PREVENGCAO E TRATAMENTO DE FRAUDES

Todos os colaboradores da Unisinos tém, no decorrer de suas atividades, a obrigacéo de prevenir,
identificar e comunicar, aos seus superiores, fragilidades nos processos e sistemas que possam ser
utilizadas como meios para a efetivacdo de fraudes internas e externas.

Assim, a Unisinos ndo pactua com qualquer ato humano que objetive fraude ou manipulacao
de qualquer natureza. Nesse sentido, veda a instauracdo de relacdes juridicas com parceiros
comerciais e fornecedores que mostrem quaisquer indicios do uso de mdao-de-obra escrava,
infantil ou forcada e préticas ilicitas como fraude, suborno e corrupcao.

Além das obrigagdes gerais, aplicdveis a todos os colaboradores da Unisinos, os gestores possuem
atribuicées e responsabilidades especificas na prevencéo a fraudes, assegurando que os riscos
das atividades sob sua gestdo estejom devidamente identificados, controlados, monitorados e
mitigados, nos seguintes termos:

* disseminar a cultura de riscos e controles na(s) drea(s) sob sua responsabilidade, assegurando
o cumprimento da legislacGo em geral, do sistema normativo interno e demais aspectos
regulamentares, zelando pela efetividade e integridade dos controles;

* acompanhar e informar tempestivamente as fraudes ou suspeitas de fraudes ao Canal de Etica,
para as providéncias cabiveis, mantendo-se o devido sigilo.

4.3 BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

A Unisinos, enquanto instituicdo de ensino superior, regulada pelo sistema federal de ensino, ndo
depende apenas do cumprimento das conformidades a dispositivos legais e regulatérios, mas
também da adocdo de boas prdticas de governanca corporativa.

Nesse sentido, a relevéncia do regramento de padrées de conduta ética torna-se indispensavel.
Honestidade, integridade, transparéncia, responsabilidade, visdo de longo prazo, sustentabilidade
e preocupac@o genufna com os impactos causados por suas atividades sédo fundamentais para o
sucesso do seu projeto de Universidade.

4.4 PRATICA ANTICORRUPCAO
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A Unisinos, invocando o principio da transparéncia republicana, rechaca qualquer ato de
corrupcdo, aqui caracterizado como ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter
vantagens pessoais por meios considerados ilegais ou ilicitos.

A Unisinos veda também as seguintes préticas como forma de combate & corrupcéo:

* prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente pUblico ou
privado ou a terceira pessoa a eles relacionados;

* financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica de atos de corrupcao;

* utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses,
ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

* frustrar ou fraudar licitacdes e contratos com o poder pUblico por meio de combinacdo ou ajuste
com terceiros, antecipando ou ajustando precos e margens, ou mediante tentativa de afastar
licitantes por meio do oferecimento de vantagens de qualquer tipo;

* obter vantagens indevidas em razdo de modificacdes ou prorrogacées de contratos com o poder
pUblico ou com a iniciativa privada por meio fraudulento.

4.5 DOACOES E PATROCINIOS

Serdo permitidas doacées e patrocinios relacionados & finalidade institucional da Unisinos, em
conformidade com o seu sistema normativo interno.

A Unisinos ndo poderd fazer doacées nem conceder patrocinios para:
* partidos e organizacdes politicas;
* organizacdes e pessoas juridicas com fins lucrativos;

* destinatdrios incompativeis com os objetivos estatutdrios da Unisinos ou que possam prejudicar
a sua reputagdo.

4.6 SEGURANCA DA INFORMAGCAO E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

A seguranca da informacéo e a protecéo dos dados pessoais constituem-se em compromisso de
todos na Unisinos, e encontram-se expressas na Politica de Seguranca da Informacéo e na Politica
de Privacidade e ProtecGo de Dados Pessoais da Unisinos.

No exercicio de suas atividades, recomenda-se aos professores e funciondrios que, em seu local de
trabalho, estejam abertos somente aplicativos/programas e arquivos pertinentes, exclusivamente,
aos trabalhos e oficios da Unisinos.

Em ambientes publicos, especialmente aqueles com maior concentracdo de pessoas, deve-se
evitar a abordagem de assuntos sensiveis relacionados a informagdes e dados da Unisinos e de
terceiros.

Na internet e nas redes sociais deve prevalecer a prudéncia. Planejamentos, pesquisas, relatérios
ou informacdes restritas & Unisinos jamais devem ser compartilhados.

4.7 ZELO PELA GESTAO DOS BENS, PATRIMONIO E RECURSOS INSTITUCIONAIS

Os bens, o patrimbénio e os recursos institucionais devem ser protegidos e tratados com grande
responsabilidade. Sua utilizacdo deve ser dirigida a fins exclusivamente profissionais, protegendo-
os contra perdas, furtos, roubos ou desvios.

O bom uso dos bens, patriménio e recursos da Unisinos traduz-se em:
* zelar pela sua conservacdo, guarda e uso correto;

* empregd-los em favor da Unisinos e para os fins aos quais se destinam;
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* evitar perdas e danos materiais, bem como proteger os ativos patrimoniais de desvios;
* evitar desperdicios e promover o uso criterioso dos recursos institucionais;
* usar de forma adequada os recursos de trabalho disponibilizados pela Instituico;

* evitar de utilizar os recursos tecnoldgicos disponibilizados para desempenho de suas atividades
profissionais, tais como internet, correio eletrénico e demais ferramentas, para servir a interesses
particulares.

A Unisinos reserva-se o direito, como medida de cuidado pelos seus ativos patrimoniais, de realizar
auditorias e/ou pericias nos bens de sua propriedade, no dmbito do seu poder de controle, em
conformidade com a legislacdo aplicavel.

4.8 ZELO NA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS E PRIVADOS

A Unisinos exige extremo zelo na gestGo de recursos publicos e privados, rechacando-se a sua
malversacdo, sendo de imperiosa e rigorosa observancia a prestacdo de contas dos recursos
oriundos de fontes publicas e privadas, bem como a correta e transparente gestdo e execucéo dos
contratos pUblicos e privados.

4.9 CONTRATAGAO DE PARCEIROS COMERCIAIS E FORNECEDORES

A Unisinos exige, como critérios de conduta ética comuns a todos os colaboradores em relag@o
aos parceiros comerciais que atuam em nome da Unisinos e fornecedores:

* renunciar & participacéo em processo de confratacdo de parceiros comerciais e fornecedores,
indicados ou ndo, que sejam do seu relacionamento (parente até terceiro grau);

* exigir dos parceiros comerciais e dos fornecedores a confidencialidade e o sigilo no trato de
dados e informacgdes aos quais venham a ter acesso em qualquer tempo, incluindo as fases
anteriores e posteriores & contratacéo dos servicos;

* exigir dos parceiros comerciais e dos fornecedores a aderéncia ds mesmas condutas éticas da
Unisinos e a gestdo orientada por atitudes dignas e integras, representadas pelo cumprimento das
conformidades legais e do seu sistema normativo interno, naquilo que for aplicavel;

* selecionar parceiros comerciais e fornecedores utilizando critérios transparentes, justos e
objetivos, que considerem conformidade técnica, desempenho, preco, prazo, qualidade, entre
outros, de modo a néo caracterizar favorecimentos de qualquer espécie, colocando em divida a
integridade das relagdes;

* rejeitar, objetivamente, parceiros comerciais e fornecedores que mostrem quaisquer indicios
do uso de méao-de-obra escrava, infantil ou forcada e préticas ilicitas como fraude, suborno e
corrupcdo e, se for detectada alguma irregularidade, dirigi-la & autoridade competente ou ao
Canal de Etica;

* exigir que, ao executar atividades em nome da Unisinos, os parceiros comerciais respeitem a sua
identidade, os seus valores e o seu sistema normativo interno, nGo se apropriando indevidamente
dos recursos colocados & sua disposicéo;

* exigir que fornecedores e parceiros conhecam este Cédigo de Conduta Etica e abstenham-se de
praticar qualquer acdo que possa desrespeitd-lo, sendo facultada & Unisinos a possibilidade de
rescis@o contfratual em caso de sua né&o observéncia.

410 PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAS
A Unisinos conduz a selecdo de novos colaboradores com base nas seguintes premissas:

* a selecdo e contratacdo de pessoas observard as diretrizes da drea de gestdo de pessoas,
garantindo transparéncia no processo;
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* o respeito a diversidade é preponderante, e qualquer forma de discriminacéo néo é tolerada;

* os critérios utilizados para a selecdo serdo técnicos e profissionais, sendo condizentes com os
objetivos do cargo e das funcdes a serem desempenhadas.

4.11 PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO ACADEMICO E DE BOLSA DE ESTUDO
NA UNIVERSIDADE

A Unisinos conduz os processos seletivos de ingresso académico e de bolsa de estudo com base
nas seguintes premissas:

* a selecdo de alunos, nas diversas formas de ingresso na Universidade, bem como para a
concessdo de bolsa de estudo, observard as regras do respectivo certame, em consondncia com
as previsdes expressas nos editais de selecdo e ingresso;

* os critérios utilizados para a selecdo ser@o técnicos, objetivos e igualitérios, obedecendo &
isonomia em todo o processo, sem qualquer privilégio a participe(s) em detrimento do(s) outro(s).

412 VEDAGCAO AO CONFLITO DE INTERESSES E AO TRAFICO DE INFLUENCIA

Os colaboradores da Unisinos, como regra de conduta ética, seja ela individual ou coletiva, 1ém
a tarefa de construir um ambiente sustentdvel, livre de conflitos de interesse e de qualquer sorte
de trdfico de influéncia. Para tanto, exige-se do colaborador a interrupcdo de suas acdes e a
comunicacdo imediata a seu gestor ou superior hierdrquico sempre que:

* suas atividades particulares conflitarem com as profissionais;
* exista a possibilidade de haver prejuizos aos interesses da Unisinos;

* suas acdes significarem beneficio a interesses préprios ou de terceiros, contrapostos aos da
Unisinos, tais como:

* divulgar ou disseminar informacdes privilegiadas ou confidenciais a que tiver acesso por conta
das atividades realizadas, ou em virtude de cargo ou funcéo exercida na Unisinos;

* estabelecer parcerias ou promover negociacdes e decisdes que visem atender a interesses
particulares em detrimento dos interesses institucionais; ® solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si
ou para outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado no
exercicio da funcao;

* empregar bens e recursos pertencentes & Unisinos em proveito préprio ou de terceiros;

* prestar atendimento profissional diferenciado para estudantes, pacientes ou clientes em virtude
de relacées externas ao ambiente de trabalho, preferéncias ou afinidades pessoais.

As situacdes descritas acima nédo esgotam todos os possiveis conflitos de interesse que podem
surgir no ambiente de trabalho.

Em caso de duvidas, deve-se consultar o seu gestor responsdvel e buscar orientacdes antes de se
prosseguir com qualquer acéo.

413 MANIFESTACOES PESSOAIS EM TRABALHO E EM REDES SOCIAIS

A Unisinos é favorével & liberdade de expressdo. Todavia, orienta os destinatdrios deste Cédigo,
especialmente nas redes sociais, a absterem-se de disseminar conteGdos ou manifestar-se em
desacordo com os valores da Unisinos.

Sempre que posicionamentos ideolégicos, politico-partiddrios, esportivos e religiosos puderem
trazer desarmonia ao ambiente de trabalho, devem ser evitados.

414 PROPRIEDADE INTELECTUAL NO ENSINO E NA PESQUISA
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A Unisinos ressalta que deve ser resguardado e respeitado o conhecimento originado na Instituicdo,
bem como aquele produzido por terceiros, nos seguintes termos:

* a Instituigdo respeita a propriedade industrial e o direito autoral, sendo que seus colaboradores
e alunos s@o responsdveis por suas acoes;

* a Instituicdo reserva-se o direito de explorar economicamente as patentes resultantes de
suas pesquisas, considerando a participacdo dos inventores e as obras desenvolvidas em suas
instalacdes ou com o emprego de seus recursos;

* toda e qualquer criag@o, no dmbito da InstituicGo, deverd seguir os trdmites estabelecidos para
o registro e preservacdo da Propriedade Intelectual, de acordo com o sistema normativo interno.

5 GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

A gestdo do Cédigo de Conduta Etica reveste-se do espirito de responsabilidade. Violacées aos
principios éticos nele previstos devem ser analisadas com vistas & aplicacéo de sancao disciplinar,
a fim de evitar condutas antiéticas. Para a operacionalizacéo e efetividade deste Cédigo, séo
definidas as seguintes estruturas e procedimentos:

5.1 CANAL DE ETICA E COMUNICAGCAO DE DUVIDAS

Todo destinatario deste Cédigo que tiver dividas ou que considere necessdrio comunicar uma
preocupagdo ou violagd@o dos principios e critérios de conduta ética previstos neste Cédigo deve
fazé-lo, utilizando-se do Canal de Etica, cujo contato é informado no site institucional da Unisinos.

Qualquer denincia serd apurada, e aquela que tiver fundamento serd processada e monitorada
pelo Comité de Etica.

Toda denUncia serd tratada com confidencialidade.

Quando a violacdo a este Cédigo de Conduta Etica transgredir, concomitantemente, matérias de
outra natureza, nos campos civel, trabalhista, penal ou disciplinar, o canal receptor da denutncia
conduzird a situag@o as autoridades competentes no émbito da Unisinos.

5.2 COMITE DE ETICA

O Comité de Etica, de cardter permanente, é composto por 5 (cinco) membros, dentre os quais 3
(trés) representantes do corpo docente e 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo,
todos indicados pela Reitoria da Unisinos, com mandato determinado de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugéo.

As responsabilidades do Comité de Etica séo:

* fazer cumprir as disposicées contidas neste Codigo;

* acompanhar a aplicacéo deste Cédigo;

* elucidar ddvidas em relacdo aos principios e regras contidos neste Cédigo;

* assegurar a avaliagdo das situacdes de descumprimento dos dispositivos deste Cédigo, recebidas
por meio do Canal de Etica e encaminhar as diligéncias cabiveis;

* garantir o anonimato das dendncias que chegarem sob essas condicées;
* analisar qualquer situacdo fora dos padrées éticos previstos neste Cédigo;

* apurar eventuais atos antiéticos e ilegais praticados no émbito de atuacdo da Unisinos,
recomendando as medidas administrativas e legais pertinentes;

* dar ciéncia & Reitoria da Unisinos das situacées que implicarem violacées a este Cédigo;

* revisar este Codigo de Etica e atualizd-lo sempre que necessdrio.
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6 DISPOSICOES GERAIS

Os principios e critérios de conduta ética considerados neste Cédigo preveem situacdes que
podem surgir no cotidiano das atividades institucionais. Omissdes e situagdes ndo previstas
expressamente neste Cédigo seréo tratadas pelo Comité de Etica.

Este Cédigo terd vigéncia por prazo indeterminado e entrard em vigor a partir da data da sua
aprovacdo.

Tao logo divulgado este Coddigo aos seus destinatdrios, a Unisinos ndo reconhecerd como legitima
qualquer alegacdo de desconhecimento ao seu conteddo, independentemente da justificativa.
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INSTRUCAO NORMATIVA N.° 043/2023

Aprova novo procedimento para emissdo de Quadro de Atividades Complementares padrao,
institui o aproveitamento da atividade académica Exame de Proficiéncia e incluséo do grupo de
Atividade Profissional.

A Diretora de Graduacéo da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS, no uso de suas

atribuigdes previstas no estatuto e no sistema normativo interno,

CONSIDERANDO que as Atividades Complementares, previstas nas Diretrizes  Curriculares do
MEC, tém como objetivo estimular o estudante a participar de atividades, durante o periodo de
realizacdo do curso, que diversifiquem as experiéncias voltadas a sua formagdo profissional e
pessoal;

CONSIDERANDO a exigéncia do cumprimento pelo aluno de horas de atividades complementares
de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico de cada curso;

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Quadro de Atividades Complementares padréo para os cursos/curriculos novos,
aprovados a partir de 2022/1, que passa a ser parte integrante do Projeto Politico Pedagégico dos
respectivos cursos.

Art. 2.° Aprovar o Quadro de Atividades Complementares padrdo para os cursos/curriculos &
existentes listados no quadro anexo, que passa a ser parte integrante do Projeto Politico Pedagégico
dos respectivos cursos. Os grupos especificos serdo replicados conforme a pré-existéncia nos
curriculos anteriores.

PARAGRAFO UNICO - os Cursos que identificarem a necessidade de realizar alteracées/inclusdes
de grupos especificos no Quadro de Atividades Complementares da presente Instrucdo Normativa,
deverdo aprové-los em reunidgo de Colegiado, para que seja emitida nova Instrucdo Normativa
junto & Unidade Académica de Graduagéo.

Art. 3°. A partir de andlise da Coordenacéo do Curso, as atividades néGo previstas no Quadro
poderdo ser, mediante solicitagdo do aluno, aproveitadas como atividades complementares.

Art. 4°. Instituir o aproveitamento das atividades académicas de Exame de Proficiéncia no grupo
85 - Atividade académica ou disciplina, aproveitando-se 15h-a = 12h, devendo o aproveitamento
mdaximo deste grupo respeitar os limites estabelecidos pelo Quadro de Atividades Complementares
de cada curso.

Art. 5°. Incluir nos quadros de Atividades Complementares de todos os cursos o grupo Atividade
Profissional, aproveitando-se 06 horas/més, sendo que o aproveitamento mdaximo serd de 50%
das horas de Atividades Complementares do curso. Atividade Profissional mais Estdgio néo
obrigatério, juntos ndo podem exceder 50% das horas de Atividades Complementares do curso.

Art. 6°. O aproveitamento de atividades profissionais sé serd concedido nas seguintes condicoes:
|. Contrato CLT: Mediante apresentacdo da carteira de trabalho;

Il. Pessoa Juridica: Mediante apresentacéo de documentacéo especifica (contrato de prestacéo de
servico e contrato social);

lIl. As atividades devem ter sido realizadas apds o ingresso do aluno no curso de graduacéo da
4rea do curso;

IV. O aluno deve comprovar seu vinculo com a atividade profissional por, no minimo, 3 meses;

Art. 7°. Para todos os grupos, com excegdo dos grupos para complementacdo de carga hordria
(Grupo 184 — Formacdgo Geral e Grupo 185 — Formacdo Pedagdgica), o limite méximo de
aproveitamento é de 50% do total da carga horéria de atividades complementares prevista para
o curso.
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Art. 8° O aproveitamento padrdo para complementacdo da carga hordria como Atividades
Complementares, sem necessidade de aprovacdo da UAGRAD, observard o limite de 20% da
carga horéria do curso.

Art. 9°. A presente Instrucdo Normativa passa a vigorar a partir desta data.

Sao Leopoldo, 01 de dezembro de 2023.

Prof?. Dre. Paula Dal Bo Campagnolo

Diretora de Graduacédo

LISTA DE CURSOS/CURRICULOS JA EXISTENTES

Cédigo e : . lotalde
Curso Habilitacdo Matriz Nome Matriz Horas de AC
do Curso
GR11009 001 006 Servico Social - Curriculo 6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 70
GR11010 006 010 Licenciatura em Pedagogia-C.6 - Campus Séo Leopoldo/RS 100
GR11010 006 009 Licenciatura em Pedagogia-C.5 - Campus Sdo Leopoldo/RS 200
GR11011 001 006 Historia - Licenciatura - C.6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 200
GR11012 001 007 Filosofia - Licenciatura - C.7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 200
GR11014 001 007 Ciéncias Sociais - Licenciatura - C.7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 200
GR12004 001 007 Ciéncias Bioldgicas-Lic.-Cur.7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR12004 001 006 Ciéncias Bioldgicas-Lic.-Cur.6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 200
GR12005 001 006 Ciéncias Biolégicas-Bacharelado - Cur.6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 165
GR12008 001 005 Enfermagem - Curriculo 5 - Campus Sdo Leopoldo/RS 105
GR12008 002 004 Enfermagem - Curriculo 4 - Campus Porto Alegre/RS 105
GR12008 001 004 Enfermagem - Curriculo 4 - Campus Sdo Leopoldo/RS 105
GR12008 002 003 Enfermagem - Curriculo 3 - Campus Porto Alegre/RS 105
GR12012 001 006 Educacdo Fisica - Lic.- Curriculo 6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 200
GR12012 001 007 Educacdio Fisica - Lic.- Curriculo 7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR12013 001 004 Bach. em Educacdo Fisica-C.4 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR12015 001 004 Fisioterapia - Curriculo 4 - Campus Sdo Leopoldo/RS 125
GR12015 001 003 Fisioterapia - Curriculo 3 - Campus Sdo Leopoldo/RS 110
GR12015 002 001 Fisioterapia - Curriculo 1 - Campus Porto Alegre/RS 100
GR12016 001 005 Sup.Tecn. em Gastronomia - C.4 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR12017 001 002 Bach. Farmdcia - C. 2 - Campus Sdo Leopoldo/RS 65
GR12019 001 002 Bach. Biomedicina - C. 2 - Campus Sdo Leopoldo/RS 50
GR12023 001 001 Educacdo Fisica - Tronco Comum - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR13003 001 007 Letras Portugués/Inglés Lic-Curric7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR13005 001 005 Letras Inglés Lic. - Curriculo 5 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR13010 001 008 Letras Port. Lic.- Curriculo 7 - Campus Séo Leopoldo/RS 100
GR13016 001 002 Superior Tecn. Fotografia - C2 - Campus Sdo Leopoldo/RS 200
GR13018 001 002 Bach. Relagdes Publicas - C.7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 200
GR13024 001 001 Sup. Tecn. em Producgdo Altfc:;\c/)ilztj)(;'lq—SCurriculo 1 - Campus Sdo 100
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Total de

%':ﬂisgoo Habilitacdo = Matriz Nome Matriz Horas de AC
do Curso
GR14001 003 002 Direito - Curriculo 2 - Campus Porto Alegre/RS 325
GR15001 005 002 Bach. Administracdo - C.2 - Campus Porto Alegre/RS 300
GR16008 001 006 Fisica - Licenciatura - C.5 - Campus Séo Leopoldo/RS 200
GR16009 001 007 Matemdtica - Licenciatura - C.6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR16009 001 006 Matemdtica - Licenciatura - C.5 - Campus Sdo Leopoldo/RS 200
GR16023 001 002 Eng. Controle e Automagdo - C.2 - Campus Sdo Leopoldo/RS 225
GR16024 001 002 Engenharia de Energia-C.2 - Campus Sdo Leopoldo/RS 155
GR16025 001 002 Eng. Ambiental - Curriculo 2 - Campus Sdo Leopoldo/RS 175
GR16032 001 005 Sup.Tecn.Andl.Desenv.Sist.-C.5 - Campus Séo Leopoldo/RS 200
GR16032 002 002 Sup.Tecn.Andl.Desenv.Sist.-C.2 - Campus Porto Alegre/RS 200
GR16035 001 002 Engenharia Mecdnica - C.4 - Campus Sdo Leopoldo/RS 180
GR16036 001 002 Engenharia Civil - Curriculo 4 - Campus Séo Leopoldo/RS 100
GR16036 002 001 Engenharia Civil - Curriculo 1 - Campus Porto Alegre/RS 100
GR16039 001 002 Eng. de Alimentos -Curriculo 5 - Campus Sdo Leopoldo/RS 200
GR16044 001 002 Engenharia Quimica-Curriculo 2 - Campus S&o Leopoldo/RS 200
GR16046 001 002 Sup.Tecn. Gestdo Producdo IndusF:;iaI - C.2 - Campus Sdo Leopoldo/ 225
GR16047 001 002 Engenharia da Computacgdo - Cur.2 - Campus Sdo Leopoldo/RS 275
GR16047 002 001 Engenharia da Computacdo - Cur.1 - Campus Porto Alegre/RS 250
GR91001 EaD 003 Pedagogia - Licenciatura - C.3 - EaD 200
GR91003 EaD 001 Histdria - Licenciatura - C.1 - EaD 80
GR15001 002 004 Bach. Administracdo - C.4 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR15001 005 003 Bach. Administracdo - C.3 - Campus Porto Alegre/RS 100
GR15001 001 004 Bach. Administracdo - GIL - C.4 - Campus Sdo Leopoldo/RS 120
GR15001 004 003 Bach. Administracdo - GIL - C.3 - Campus Porto Alegre/RS 120
GR15002 001 007 Ciéncias Contdbeis-Curriculo 7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR15003 001 008 Ciéncias Econémicas - C.6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR15003 002 003 Ciéncias Econdmicas - C.3 - Campus Porto Alegre/RS 100
GR15001 003 004 Bach. Administracdo - COMEX - C.4 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR16027 003 002 Bach. em Design - Curriculo 2 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR16027 002 004 Bach. em Design - Curriculo 3 - Campus Porto Alegre/RS 100
GR16037 001 003 Engenharia de Produgdo - Cur. 5 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR16017 001 007 Arquitetura e Urbanismo - C.7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR16017 002 003 Arquitetura e Urbanismo - C.3 - Campus Porto Alegre/RS 80
GR13022 002 002 Interdisciplinar em HumqnlijdocllrctjssA,d,:g(re;;STecnologio - C.2 - Campus 100
GR12019 001 003 Bach. Biomedicina - C. 3 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR16031 001 005 Bach.Ciéncia da Computagdo-C7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR16031 002 003 Bach.Ciéncia da Computagdo - C3 - Campus Porto Alegre/RS 100
GR12005 001 007 Cién.Bioldgicas-Bacharelado - Cur.7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR12004 001 008 Ciéncias Bioldgicas-Lic.-Cur.8 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR13019 001 002 Comunicacdo Digital - Curriculo 2 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
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cc(’:risgoo Habilitacdo Matriz Nome Matriz Horas de AC
do Curso
GR14001 003 003 Direito - Curriculo 3 - Campus Porto Alegre/RS 160
GR14001 002 007 Direito - Curriculo 7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 160
GR12013 001 005 Bac.em Educagdo Fisica-C.5 - Campus Séo Leopoldo/RS 80
GR12012 001 008 Educacéo Fisica - Lic.- Curriculo 8 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR12023 001 002 Educacdo Fisica - Tronco Comum - C.2 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR12008 001 006 Enfermagem - Curriculo 6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR12008 002 005 Enfermagem - Curriculo 5 - Campus Porto Alegre/RS 100
GR16049 001 003 Engenharia Agronémica - Curriculo 3 - Campus Sdo Leopoldo/RS 60
GR16048 001 003 Engenharia Biomédica - Cur.3 - Campus Sdo Leopoldo/RS 120
GR16036 001 004 Engenharia Civil - Curriculo 6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR16047 001 003 Engenharia da Computacdo - Cur.3 - Campus Sdo Leopoldo/RS 60
GR16023 001 003 Eng.Controle e Automacdo - C.3 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR16038 001 006 Eng. Elétrica - Curriculo 6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 60
GR16035 001 003 Engenharia Mecdnica - C.5 - Campus Sdo Leopoldo/RS 60
GR16044 001 003 Engenharia Quimica-Curriculo 3 - Campus Séo Leopoldo/RS 60
GR12017 001 003 Bach. Farmdcia - C. 3 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR11015 001 006 Filosofia - Bacharelado - C.6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 250
GR11012 001 008 Filosofia - Licenciatura - C.8 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR16008 001 007 Fisica - Licenciatura - C.6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 120
GR12015 001 005 Fisioterapia - Curriculo 5 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR11011 001 007 Histdria - Licenciatura - C.7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 155
GR16017 002 003 Arquitetura e Urbanismo - C.3 - Campus Porto Alegre/RS 80
GR13017 001 004 Jornalismo - Curriculo 9 - Campus Sdo Leopoldo/RS 160
GR13017 002 004 Jornalismo - Curriculo 4 - Campus Porto Alegre/RS 160
GR13005 001 006 Letras Inglés Lic-Curriculo 6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR13010 001 009 Letras Port. Lic.-Curriculo 8 - Campus Sdo Leopoldo/RS 153
GR13003 001 008 Letras Port/Inglés Lic-Curric8 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR16009 001 008 Matemdtica - Licenciatura - C.7 - Campus Séo Leopoldo/RS 100
GR12021 001 002 Bach. Medicina - Cur.2 - Campus Sdo Leopoldo/RS 200
GR16041 001 002 Moda - Curriculo 2 - Campus Porto Alegre/RS 100
GR12011 001 006 Nutri¢do - Curriculo 6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR12011 002 004 Nutricdo - Curriculo 4 - Campus Porto Alegre/RS 80
GR11010 006 011 Licenciatura em Pedagogia-C.7 - Campus Sdo Leopoldo/RS 100
GR13020 001 003 Publicidade e Propaganda - Curriculo 8 - Campus Sdo Leopoldo/RS 300
GR13020 002 003 Publicidade e Propaganda - Curriculo 3 - Campus Porto Alegre/RS 300
GR12010 002 008 Psicologia - Curriculo 6 - Campus Sdo Leopoldo/RS 80
GR12010 003 003 Psicologia - Curriculo 3 - Campus Porto Alegre/RS 80
GR15019 001 003 Bac. Rel. Internacionais - Curriculo 3 - Campus Porto Alegre/RS 120
GR15019 002 003 Bac. Rel. Internacionais - Curriculo 3 - Campus Sdo Leopoldo/RS 120
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QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES PADRAO

QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém como objetivo estimular a sua participagdo em experiéncias diversificadas que contribuam para a sua
formagao profissional e pessoal. Vocé deve realizar as atividades até atingir o total de horas do seu curso, ndao sendo
computadas as horas excedentes. As horas de atividades complementares serdo contabilizadas de acordo com o
estabelecido abaixo:

Grupos Paridade Limite maximo de aproveitamento
44 Pa_r1|C|pa<;ao em curso (oficina, mlnlcurAso: extensgo,‘ capacitagao, 1h = 1h 50% da CH total
treinamento) e similar, de natureza académica, profissional ou cultural
Ministrante de curso de extensao, de palestra; debatedor em mesa-
21 L 1h=1h 50% da CH total
redonda e similar
3 At|V|dade~de monlto’rlja em Atividade(s) Académica(s) ou Disciplinas de 1h = 1h 50% da CH total
Graduacé&o de, no minimo, 30 horas-semestre
85 Atividade 'acad(lemlc'a ' .ou disciplina nao aprovgltadg como créditos 60h-a = 50h 50% da CH total
no Curso (inclusive disciplinas cursadas em outras universidades)
5 ﬁ\g:/aitiade de iniciagao cientifica ou equivalente de, no minimo, 150 1h = 1h 40% da CH total
Publicagdo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente 40h por
46 publicado ou com aceite final de publicagdo) em periédico especializado, bii P ~ 40% da CH total
com comisséo editorial, como autor ou coautor publicagao
Publicaca " rentifi " m
39 .ub !c.:agao de artigo cientifico ou resumo em anais de evento 30. po_r 40% da CH total
cientifico como autor ou coautor publicacdo
41 P.ut.)llcagao de Prc?dugaolautoral (foto, artigo, reportagem ou 20.h po~r 40% da CH total
similar), em periddico ou site publicacdo
Estagio nao obrigatério de, no minimo, 60 horas. Regulamentado pela
9 Lei 11788/2008, o e§tgglo realizado com aprovagao ppdera ser 1h = 1h 50% da CH total
aproveitado como atividade complementar se conduzido com
autorizagdo prévia da Universidade e do Atendimento Unisinos Carreiras
Atividade Profissional (Atividade Profissional mais Estagio ndo
261 obrigatério, ndo podem juntos exceder 50% do total de Atividades 1h=1h 50% da CH total
Complementares do Curso)
40h
38 Autor ou coautor de capitulo de livro publice;);go 40% da CH total
10h por
25 Participagéo e/ou Premiagdo em Concurso Académico Inscrigao 40% da CH total
30h por prémio
recebido
12 Participacdo emn e\.lentc? (congrgsso, seminario, S|mp<33|9, works.ho;.), 1h=1h 50% da CH total
palestra, conferéncia, feira) e similar, de natureza académica, profissional
Servigo voluntario  de carater sociocomunitario, devidamente
comprovado, realizado conforme a lei 9.608 de 18/02/1998 junto a
28 entidades publicas de qualquer natureza, a instituicdes privadas sem fins 1h=1h 50% da CH total
lucrativos, a organizagdes ndo governamentais, a Unisinos ou projetos
sociais em empresas privadas
14 Ap[eseptagaf) de trabe'zlho clerlmflco . (inclusive poster) em evento 10h por~ 40% da CH total
de ambito regional, nacional ou internacional, como autor ou coautor apresentacao
20 Viagem de estudo e visita técnica 1 dia = 6h 20% da CH total
16 Realizagdo de curso de idioma 1h=1h 50% da CH total
Participagdo como ouvinte, em banca de trabalho de conclusédo de
100 curso de graduagéo, dissertacdo de mestrado e tese de doutorado de 1h por banca 40% da CH total
qualquer curso da Unisinos
22 E’anicipggéo em comissao organizadora de evento, na diretoria de 10h por evento 40% da CH total
ligas e similar,
E ici leti iretori DCE, DA, Li Atléti 20h
34 xercicio de cargo eletivo na diretoria do DCE, DA, Liga ou Atlética do 0 ;?qr 30% da CH total
Curso exercicio
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Nossa sala de aula é o mundo.

MfiSE JESUITAS BRASIL




