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TÍTULO DO TRABALHO – (FONTE 14, MÁXIMO 12 PALAVRAS)

Nome do/a(a) Eestudante

APRESENTAÇÃO
Em todo o arquivo, utilizar fonte Times New Roman, tamanho 12, com exceção do título, que deve apresentar fonte negrito, tamanho 14, com letras maiúsculas, alinhamento centralizado. 
A página deve ter formatação em “papel tamanho A4” (297 x 210mm) e todas as margens de 3cm. O texto deve ser digitado em Word for Windows, fonte Times New Roman, 12, e espaçamento 1,5, e seu tamanho deve ter entre 5 e 8 páginas, incluindo referências bibliográficas. As páginas devem estar numeradas na parte central inferior, conforme modelo.

TEMA

	Apresente, de forma objetiva, o assunto central do seu projeto. Escolha um tema que dialogue com suas metas, desafios ou potenciais de desenvolvimento, seja em nível pessoal, coletivo ou organizacional.

SITUAÇÃO -PROBLEMA

	Descreva a necessidade, problema ou oportunidade que motivou o projeto. Explique o contexto (pessoal, acadêmico, profissional ou organizacional) e por que este é um momento oportuno para refletir e planejar mudanças.

JUSTIFICATIVA

	Explique por que esse projeto é importante. Mostre a relevância da transformação proposta e como ela pode gerar impacto positivo. Relacione brevemente a importância desse plano com o que você aprendeu no curso.

OBJETIVO GERAL

	Formule, em uma frase no infinitivo, o resultado que você pretende alcançar com o plano. Exemplos: “Elaborar um plano para aprimorar habilidades de liderança em uma equipe de trabalho.”,; “Estruturar um projeto para promover equilíbrio entre vida pessoal e profissional.”,; “Elaborar um plano para desenvolver hábitos de estudo consistentes e organizados.”,; etc.

FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA

	A fundamentação teórica da pesquisa contém as principais discussões teóricas e a trajetória da mesma ao longo do recorte do tema estudado. Elea serve para situar o leitor quanto à linha de raciocínio que o autor seguiu na construção de seu texto. Apresente as principais ideias, teorias, técnicas ou ferramentas estudadas ao longo do curso que sustentam sua proposta. Explique como esses conteúdos ajudam a compreender a situação-problema ou potencial de desenvolvimento e a orientar o plano de ação.
Procure revisar seus diários de bordo para identificar as principais referências apresentadas pelos/(as) professores/(as) do curso. Recomendamos que se concentre em, ao menos, duas disciplinas do curso para realizar seu aprofundamento com as indicações apresentadas nas aulas. Procure apresentar citações para definir conceitos centrais da sua pesquisa. 

PLANO DE AÇÃO

Nesta seção, você deverá apresentar de forma organizada e detalhada as ações propostas para alcançar o objetivo do seu projeto. O plano deve mostrar claramente como você pretende transformar a situação-problema ou desenvolver o potencial identificado.
Inclua, preferencialmente, os seguintes elementos:
1. Metas específicas: descreva quais resultados ou mudanças você espera obter. Exemplos: “Criar uma rotina semanal de estudo”,; “Melhorar a comunicação em reuniões de equipe”.
2. Etapas ou estratégias: apresente, em ordem lógica, cada ação necessária para atingir as metas. Explique o que será feito em cada etapa e por que essa escolha faz sentido. Exemplos: “Mapear os fatores que dificultam minha organização”,; “Planejar encontros semanais de feedback no grupo de trabalho”.
3. Indicadores de acompanhamento: defina como será possível verificar se as metas estão sendo alcançadas (mesmo que seja apenas no nível de planejamento). Exemplos: “Quantidade de tarefas concluídas”,; “Participação e engajamento da equipe”.
4. Prazos (reais ou simulados): sugira um cronograma para a execução das etapas. Exemplo: “Primeira fase: diagnóstico (2 semanas); segunda fase: implementação -piloto (1 mês)”.
5. Justificativa das escolhas: explique brevemente por que cada ação, meta ou indicador foi selecionado, relacionando-os aos aprendizados do curso.
O Plano de Ação deve ser apresentado em formato claro, podendo utilizar tópicos, tabelas ou quadros para organizar as informações, desde que o texto principal mantenha uma boa explicação. 

RESULTADOS ESPERADOS OU ATINGIDOS 

	Ao concluir o projeto, espera-se que você consiga descrever quais transformações ou benefícios podem advir da aplicação do plano proposto. Os resultados esperados devem refletir as mudanças possíveis (em comportamentos, hábitos, processos ou relações) ou o desenvolvimento de habilidades e potencialidades no contexto escolhido.
	Além disso, registre também os resultados alcançados no nível de planejamento, ou seja, os aprendizados obtidos durante a elaboração do trabalho: percepções que ampliaram sua compreensão sobre o tema, caminhos que se tornaram mais claros, novos recursos que você identificou para enfrentar desafios ou oportunidades que surgiram a partir do processo de reflexão.

	Seu texto deve mostrar como o projeto contribui para melhorar o cenário analisado e, ao mesmo tempo, para o seu próprio crescimento pessoal ou profissional, mesmo que a implementação prática não seja obrigatória.

REFERÊNCIAS 

DeverãoVocê deve apresentar apenas as referências utilizadas no texto. As referências, com todos os dados da obra citada, devem seguir as normas atuais e em vigor da ABNT. 

Exemplo:
COCHRAN-SMITH, M. &; LYTLE, S. L. Inquiry as stance: practitioner research for the next generation. New York : Teacher College Press, 2009.
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