PROJETO DE APLICACAO

PSICOLOGIA POSITIVA,
GESTAO DE PESSOAS E
SAUDE NO TRABALHO




ESTRUTURA DO PROJETO

SEMANA 1

LIVE

Live de apresentacao
da proposta do projeto,
realizada pelo professor

PUC-Campinas,
com explicagao geral
sobre a proposta.

FORUM TIRA-DUVIDAS

SEMANA 2

FEEDBACK

Estudante pode enviar
duvidas especificas ou
fazer entrega parcial para
receber orientacoes e
feedback do professor.
Etapa nao € obrigatéria e

nao vale nota.

SEMANA 3

FEEDBACK

Professor elabora
feedback para aqueles
estudantes que enviaram
duavidas ou fizeram

entrega parcial.

SEMANA 4

R

CONCEPCAO

Estudante elaborando
entrega do projeto,
considerando eventuais
apontamentos do
feedback do professor.

SEMANAS

LIVE

Live para os estudantes
tirarem as ultimas
dudvidas sobre a entrega

do projeto.

SEMANA 6

ENTREGA

Estudante entrega o

projeto completo.



O PROJETO DE APLICACAO

O Projeto de Aplicacao ¢ a disciplina certificadora dos cursos de pds-graduacao
da Pés PUC-Campinas e tem por objetivo relacionar as teorias estudadas no

decorrer do curso com a pratica profissional do estudante.

Ela tem duracao de 6 semanas e conta com 2 lives e um forum tira-duavidas,

ambos conduzidos pelo professor PUC-Campinas responsavel pelo projeto.

Para obter a certificacao de especializacao, € imprescindivel que o estudante

curse e obtenha a aprovacao nessa disciplina.



PROPOSTA DO PROJETO

PROJETO DE INTERVENGCAO EM PSICOLOGIA POSITIVA,
GESTAO DE PESSOAS E SAUDE NO TRABALHO

Descri¢ao geral da proposta

Buscando relacionar as teorias estudadas no decorrer do curso com a pratica
profissional do estudante, o aluno deve apresentar um projeto de intervencao,
real ou ficticio, em um contexto profissional — utilizando como base sua vivéncia
profissional ou pessoal —, visando a promover a saude no trabalho a partir dos

conhecimentos da psicologia positiva aprendidos no decorrer do curso.



METODOLOGIA

ldentificacao de uma situacao-problema — considerando a situacao, o estado inicial,
O objetivo e o estado final desejado — para, com base nela, criar um projeto de
Intervencao com o intuito de promover a saude de colaboradores em um contexto
corporativo. A expectativa € de que o estudante desenvolva esse projeto, a partir

das contribuicdes da psicologia positiva, utilizando os conhecimentos e as estratéegias

aprendidos durante a pds-graduacao.



OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

Elaboracao de um Projeto de Intervencao em Psicologia Positiva, Gestao de
Pessoas e Saude no Trabalho a partir de uma situacao-problema para fins
de avaliar se o0 estudante esta apto a propor solu¢cdoes que promovam a saude

de colaboradores de forma efetiva, a partir dos conhecimentos adquiridos no curso

de pds-graduacao psicologia positiva, gestao de pessoas e saude no trabalho.

RESULTADOS ESPERADOS

Apresentacao de um projeto de intervencao, real ou ficticio, em um contexto

profissional que busque promover a saude no trabalho a partir dos conhecimentos

da psicologia positiva.



FEEDBACK

Se desejar, voce tera a oportunidade de postar uma entrega parcial ou mesmo duvidas

especificas para serem verificadas pelo professor PUC-Campinas responsavel pelo
projeto de aplicacao antes da entrega final do seu projeto. Portanto, fique atento
ao prazo para realizar essa acao. Esse envio nao sera avaliado mediante nota, mas serve

como um feedback de apoio e direcionamento elaborado pelo professor PUC-Campinas

para o seu projeto ou duvida especifica.



DESENVOLVENDO O PROJETO

Para comecar a desenvolver seu projeto de aplicacao, sugerimos que acesse o checklist disponivel

para download. Ele auxiliara na coleta de informacaoes, requisitos, referéncias, pesquisas, etc. Utilize o
checklist (disponibilizado) para checar se mapeou todos os dados e as informacoes necessarios para
seguir adiante na elaboracao do projeto.

ORIENTACAO AO ESTUDANTE

Buscando relacionar as teorias estudadas no decorrer do curso com a pratica profissional, vocé deve

iIdentificar uma situacao-problema — considerando a situacao, o estado inicial, o objetivo

e o estado final desejado — para, com base nesta, criar um projeto de intervencao, real ou ficticio,

em um contexto profissional, considerando sua vivéncia profissional ou pessoal, visando a promover a
saude no trabalho a partir dos conhecimentos da psicologia positiva aprendidos no decorrer do curso.

O projeto deve ser apresentado na modalidade escrita em formato de apresentacao seguindo
os topicos a seqguir:



Slide 1 - Titulo da apresentacao: maximo de 12 palavras que sintetizem a proposta.
Slide 2 — Caracteristicas da organizagao: contextualizacao da organizacao escolhida.

Slide 3 — Situacao-problema: situacao que se beneficiaria de uma interven¢ao na promogao
da saude na organizacao escolhida.

Slide 4 - Objetivos: motivacao para a intervencao e o porqué de ela ser importante para a
promoc¢ao da saude de determinado grupo.

Slide 5 — Publico-alvo: pessoas envolvidas na situacao que sera o objeto da intervencao.

Slides 6, 7 e 8 - Funhdamentacao teodrica (de 1 a 3 slides): referenciais tedricos do curso
que deram base para o trabalho.

Slides 9, 10 e 11 - Metodologia (de 1 a 3 slides): passo a passo com o que serd feito para
alcancar os objetivos propostos.

Slide 12 - Resultados esperados: descricao dos resultados frente ao projeto ja implantado
ou a situacao ficticia.



DESCRICAO DA ENTREGA

O projeto deve ter de 8 a 15 slides e ser elaborado em formato de PowerPoint ou por meio do

site Canva.com.br (lembre-se de que, nesse caso, deve ser possivel baixar a producao e enviar
em formato de PDF).




CRITERIOS GERAIS AVALIADOS

Os critérios a serem avaliados sao o0s seguintes:

1) Aderéncia do projeto a tematica do curso: Validacao se o projeto esta inserido no contexto
de saude mental e desenvolvimento humano.

2) Situacao-problema apresentada: Qualidade da situacao-problema apresentada, justificativa
e operacionalizacao por meio de objetivos e fundamentacao tedrica embasada.

3) Metodologia: Qualidade do percurso metodoldgico proposto, sua estratégia interventiva
e os resultados esperados.

4) Cumprimento das Normas de Apresentacao: Validacao se o projeto estad de acordo com
o modelo proposto e se segue as orientacoes apresentadas.

5) Comunica¢ao: Validacao se o projeto é apresentado de forma clara, objetiva
e com a correta aplicagcao da norma culta na escrita.







