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O PROJETO DE APLICAGCAO

O Projeto de Aplicagao € a disciplina certificadora dos cursos de pés-graduagao
da P6s PUCPR Digital e tem por objetivo relacionar as teorias estudadas no
decorrer do curso com a pratica profissional do estudante.

Ela tem duracao de 6 semanas e contacom 1 live e com férum tira-duvidas,
ambos conduzidos pelo professor PUCPR responsavel pelo projeto.

Para obter a certificagao de especializagao, é imprescindivel que
O estudante curse e obtenha a aprovagao nessa disciplina.



PROPOSTA DO PROJETO

PROJETO DE INTERVENCAO EM PSICOLOGIA POSITIVA,
GESTAO DE PESSOAS E SAUDE NO TRABALHO

DESCRIGCAO GERAL DA PROPOSTA

Buscando relacionar as teorias estudadas no decorrer do curso

com a pratica profissional do estudante, o aluno deve apresentar
um Projeto de Intervencao, real ou ficticio, em um contexto
profissional — com base em sua vivéncia profissional ou pessoal —,
buscando promover a saude no trabalho a partir dos conhecimentos

da psicologia positiva aprendidos no decorrer do curso.



METODOLOGIA

ldentificacao de uma situagao-problema — sendo a situacao o estado inicial,
e 0 objetivo, o estado final desejado — para, com base nela, criar um Projeto
de Intervencao com o intuito de promover a saude de colaboradores em
um contexto corporativo. A expectativa € de que o estudante desenvolva
esse projeto a partir das contribuicoes da psicologia positiva, utilizando os

conhecimentos e as estratégias aprendidos durante a pos-graduacao.



OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

Elaboracao de um Projeto de Intervencao em Psicologia positiva, gestao

de pessoas e saude no trabalho a partir de uma situacao-problema para

avaliar se o estudante esta apto a propor solucoes que promovam a saude de
colaboradores de forma efetiva a partir dos conhecimentos adquiridos no curso

de pds-graduacao Psicologia positiva, gestao de pessoas e saude no trabalho.

RESULTADOS ESPERADOS

Apresentacao de um Projeto de Intervencao, real ou ficticio, em um contexto
profissional que busque promover a saude no trabalho a partir dos conhecimentos

da psicologia positiva.



FEEDBACK

Se desejar, vocé podera postar uma entrega parcial ou mesmo duvidas

especificas para serem verificadas pelo professor PUCPR responsavel pelo

Projeto de Aplicacao antes da entrega final do seu projeto. Portanto, fique

atento ao prazo para essa acao. Esse envio nao sera avaliado mediante nota,
mas serve como um feedback de apolio e direcionamento elaborados pelo

professor PUCPR para o seu projeto ou duvida especifica.



DESENVOLVENDO O PROJETO

Para que vocé possa comecar a desenvolver seu Projeto de Aplicacao, sugerimos que acesse o
checkilist disponivel para download, que auxiliard na coleta de informacoes, requisitos, referéncias,
pesquisas, etc. Utilize o “checklist” (disponibilizado) para checar se mapeou todos os dados e as
Informacoes necessarios para seguir adiante na elaboragao do seu projeto.

Orientacao ao estudante

Buscando relacionar as teorias estudadas no decorrer do curso com a pratica profissional, vocé deve
Identificar uma situacao-problema — sendo a situacao o estado inicial, e o objetivo, o estado final
desejado — para, com base nesta, criar um Projeto de Intervencao, real ou ficticio, em um contexto
profissional — com base em sua vivéncia profissional ou pessoal —, buscando promover a saude no
trabalho a partir dos conhecimentos da psicologia positiva aprendidos no decorrer do curso.



O projeto deve ser apresentado na modalidade escrita em formato de apresentacao seguindo
os topicos a seqguir:

® Slide 1 - Titulo da apresentacao: Maximo de 12 palavras que sintetizem a proposta.
e Slide 2 - Apresentacao pessoal: Informacdes profissionais e pessoais.
® Slide 3 — Caracteristicas da organizagcao: Contextualizacao da organizacao escolhida.

® Slides 4 e 5 — Situacao-problema (de 1 a 2 slides): Situacao que se beneficiaria
de uma intervencao na promog¢ao da saude na organizacao escolhida.

® Slides 6 e 7 — Justificativa (de 1 a 2 slides): Explicacao que justifique a relevancia do tema
para a promoc¢ao da saude de determinado grupo.

e Slide 8 — Objetivos: Motivacao para a intervencao e o porqué da sua importancia para
a promoc¢ao da saude de determinado grupo.

® Slides 9,10 e 11 - Metodologia (de 1 a 3 slides): Passo a passo com o que sera feito
para alcancar os objetivos propostos.

® Slide 12 — Resultados esperados: Descricao dos resultados frente ao projeto ja implantado
ou a situacao ficticia.

® Slide 13 — Referéncias.



DESCRICAO DA ENTREGA

O projeto deve ter de 8 a 15 slides e ser elaborado em formato de PowerPoint
ou por meio do site Canva.com.br (lembre-se de que, nesse caso, deve ser
possivel baixar a producao e enviar em formato de PDF).




CRITERIOS GERAIS AVALIADOS

Os critérios a serem avaliados sao o0s seguintes:

1) Aderéncia do projeto a tematica do curso: Validacao se o projeto esta inserido no contexto
de promoc¢ao da saude em ambito coorporativo.

2) Situacao-problema apresentada: Qualidade da situacao-problema apresentada, justificativa
e operacionalizacao por meio de objetivos e fundamentacao tedrica embasada.

3) Metodologia: Qualidade do percurso metodoldgico proposto, sua estratégia interventiva e
os resultados esperados.

4) Cumprimento das normas de Apresentacao: O projeto estd de acordo com o modelo
proposto e segue as orientacdoes apresentadas?

5) Comunica¢ao: O projeto € apresentado de forma clara e objetiva, escrito conforme a
norma-padrao da lingua portuguesa?
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