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O PROJETO DE APLICACAO

O Projeto de Aplicagcao ¢ a disciplina certificadora dos cursos de pds-graduacao
da P6s PUCPR Digital e tem por objetivo relacionar as teorias estudadas no

decorrer do curso com a pratica profissional do estudante.

Ela tem duracao de 6 semanas e conta com 1 live e com féorum tira-duvidas,

ambos conduzidos pelo professor PUCPR responsavel pelo projeto.

Para obter a certificacao de especializacao, € imprescindivel que

o estudante curse e obtenha a aprovacao nessa disciplina.



PROPOSTA DO PROJETO

Projeto de transformac¢ao de vida

DESCRICAO GERAL DA PROPOSTA

Vocé devera elaborar um projeto de transformacao, individual, coletivo ou

organizacional, a partir da analise de uma necessidade, problema ou potencial

identificado em seu contexto pessoal, profissional ou académico. Com base
nos conhecimentos, teorias e técnicas aprendidos ao longo do curso, vocé
Ird propor acoes estruturadas que favorecam mudanc¢as construtivas ou

o desenvolvimento de potencialidades, integrando conceitos estudados,

reflexdes pessoals e experiéncias praticas.



METODOLOGIA

Vocé devera analisar uma necessidade, problema ou potencial (pessoal,

coletivo ou organizacional) e relaciona-lo aos aprendizados obtidos no

curso. Com base nessa analise, elaborara um
fundamentado, com metas, etapas e resultac

projeto de transformacao
0s esperados ou atingidos no

nivel de planejamento, sem exigéncia de imp

ementacao pratica. O trabalho

devera articular o conhecimento adquirido nas disciplinas, atividades

e discussoes, além de experiéncias e reflexdes pessoais, resultando

em um plano consistente e alinhado aos objetivos formativos do curso.



OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

Avaliar sua capacidade de analisar uma necessidade, problema

ou potencial e, com base nos conhecimentos, teorias e técnicas

estudados ao longo do curso, propor um projeto de transformacgao
fundamentado, apresentando metas, etapas e resultados esperados
ou atingidos no nivel de planejamento, integrando teoria, praticas

e experiéncias pessoais ou profissionais.



RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que voceé seja capaz de identificar com clareza uma necessidade,

problema ou potencial de desenvolvimento em contexto pessoal, profissional
ou organizacional, relacionando-o0 aos aprendizados adquiridos ao longo

do curso. A partir disso, devera estruturar um projeto fundamentado, com
metas, etapas e resultados esperados ou atingidos no nivel de planejamento,
iIntegrando teoria, técnicas e experiéncias pessoais ou profissionais,

e apresentando suas analises e propostas com clareza, coeréncia etica

e alinhamento as normas académicas.

Observagoes: O projeto deve ser apresentado na modalidade escrita

e seguindo o roteiro da disciplina.



FEEDBACK

Se desejar, vocé podera postar uma entrega parcial ou mesmo duvidas

especificas para serem verificadas pelo professor PUCPR responsavel pelo

Projeto de Aplicacao antes da entrega final do seu projeto. Portanto, fique

atento ao prazo para essa ac¢ao. Esse envio nao sera avaliado mediante nota,
mas serve como um feedback de apoio e direcionamento elaborados pelo

professor PUCPR para o seu projeto ou duvida especifica.




DESENVOLVENDO O PROJETO

Para que vocé possa comecar a desenvolver seu Projeto de Aplicacao, sugerimos que

acesse o checklist disponivel para download, que auxiliara na coleta de informacoes,
requisitos, referéncias, pesquisas etc. Utilize o “checklist” (disponibilizado) para
checar se mapeou todos os dados e as iInformagcoes necessarios para seguir adiante
na elaboracao do seu projeto.




Orientacao ao estudante

Chegou o momento de colocar em pratica tudo o que vocé explorou ao longo do curso!

O Projeto de Transformacao € um convite para olhar com atencao para algo que precisa
(ou merece) mudar: uma necessidade sua, de alguém proximo, de um grupo ou até mesmo
de uma organizacao. Pode ser um desafio que vocé vem adiando, um potencial que gostaria
de desenvolver ou uma situacao que pede um novo olhar.

Vocé nao precisa implementar o plano agora. O foco esta em planegjar de forma consciente
e fundamentada, conectando os aprendizados do curso as suas proprias experiéncias, para
que o resultado seja um guia realista e inspirador de mudanca.

No seu trabalho, apresente os seguintes itens, organizados em secoes claras:

1) Titulo do projeto

Escolha um titulo objetivo e motivador que traduza o proposito da sua proposta. Exemplo:
“Redescobrindo meu potencial criativo” ou “Fortalecendo a comunicacao em equipes”.



Orientacao ao estudante

2) Tema e contexto

Explique o que sera abordado e o cenario escolhido (pessoal, coletivo ou organizacional).
Mostre por que esse tema importa para vocé ou para quem sera beneficiado.

3) Situacao-problema ou potencial de desenvolvimento

Descreva, com clareza, o problema, a necessidade ou a oportunidade que motivou seu
projeto. Use exemplos, dados ou percepc¢oes que justifiquem sua escolha.

4) Justificativa

Argumente sobre a relevancia dessa transformacao, mostrando como os conhecimentos,
técnicas e teorias estudados ao longo do curso podem ajudar a compreender e a resolver
a questao.

5) Objetivo geral

Formule, em uma frase no infinitivo, o que pretende alcancar com o seu plano. Exemplo:
“Elaborar um plano para criar habitos mais saudaveis no cotidiano.”



Orientacao ao estudante

6) Fundamentacao teodrica

Apresente as ideias, autores, teorias ou ferramentas do curso que sustentam suas analises
e propostas. Mostre como eles dialogam com sua realidade ou com o contexto escolhido.

7) Plano de acao

Descreva as etapas recomendadas, metas, indicadores e prazos (mesmo que simulados).
Expliqgue como cada passo pode contribuir para os resultados desejados.

8) Resultados esperados ou atingidos (no nivel de planejamento)

Escreva quais mudancas ou beneficios vocé prevé com a aplicacao do plano. Inclua
também os aprendizados que teve ao elabora-lo.

9) Referéncias

Liste os materiais usados (livros, artigos, materiais do curso). Vocé devera apresentar
apenas as referéncias utilizadas no texto. As referéncias, com todos os dados da obra
citada, devem seguir as normas em vigor da ABNT.



DESCRICAO DA ENTREGA

O projeto devera ser entregue em formato Word (.docx), digitado em fonte Times
New Roman, tamanho 12, com excecao do titulo, que deve apresentar fonte bold,
tamanho 14, com letras maiusculas, alinhamento centralizado. A pagina deve ter
formatacao em “papel tamanho A4” (297 x 210mm) e todas as margens de 3cm.

O espacamento entre linhas deve ser de 1,5 e o0 projeto deve ter entre 5 e 8 paginas,
Incluindo referéncias bibliograficas, conforme modelo para elaboracao da disciplina.

Observacoes

® Este € um espaco para sonhar com clareza e planejar com consisténcia. Use o projeto como
uma oportunidade de dar nome e forma a algo que vocé sempre quis mudar ou construir.

® Havera uma entrega parcial para feedback formativo, permitindo aprimorar o trabalho antes da nota final.

® O projeto tem carater nao clinico: concentre-se em planejamento e estratégias; nao proponha
diagndsticos ou intervencoes terapéuticas que exijam credenciamento especifico.

® Preserve a confidencialidade quando usar exemplos pessoais ou de terceiros: altere nomes ou detalhes
que identifiquem pessoas ou instituicoes.

® Cite corretamente todas as fontes utilizadas.




CRITERIOS AVALIADOS

® Clareza, relevancia e consisténcia do tema, do contexto e da situacao-problema ou

potencial de desenvolvimento.

® Qualidade da fundamentacao tedrica, evidenciando o didlogo entre os conteudos estudados
no curso e o desafio escolhido.

® Coeréncia entre diagndstico, plano de acao e resultados esperados ou alcancados no nivel
de planejamento.

® Qualidade do plano de acao proposto, bem como pertinéncia e viabilidade dos resultados
esperados ou alcancados.

® Cumprimento das normas de apresentacao: aderéncia ao modelo indicado e as orientagcoes
quanto a formatacao, estrutura e extensao do trabalho.

e Comunicacgao: clareza, objetividade e aplicacao correta da linguagem académica na escrita.

® Postura ética, incluindo o respeito aos limites de atuacao e a confidencialidade de
Informacoes pessoais ou organizacionais.
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