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MODELO DE ENTREGA – NOME DO CURSO

TÍTULO
(Fonte 14, caixa alta, negrito, alinhamento centralizado e máximo 12 palavras)

Nome do(a) estudante


1. ANÁLISE DE SITUAÇÃO-PROBLEMA 
O primeiro passo consiste em identificar dois principais obstáculos que comprometem a produtividade e o bem-estar humano no ambiente de trabalho. Esse ambiente pode ser o local em que vocês atualmente atuam ou um contexto profissional em que pretendem trabalhar.
Para essa identificação, o estudante deve utilizar ferramentas de diagnóstico como:
· Entrevistas:  Converse com colaboradores, líderes ou colegas para compreender os desafios enfrentados.
· Observações:  Analise comportamentos e dinâmicas que possam impactar negativamente a performance ou a saúde mental.
· Questionários:  Elabore formulários que investiguem questões relacionadas a estresse, motivação, comunicação, liderança, entre outros aspectos relevantes.
Documentarem o processo de coleta de informações, identificando os dois obstáculos mais significativos para o contexto analisado. Escreva esse item em O texto deve ter até duas páginas.

2. FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA 
Nesta etapa, o estudante pode utilizar conceitos de,  ao menos, duas disciplinas do curso  para embasar a análise dos problemas identificados. Por exemplo, explorar os processos neuroquímicos que promovem o bem-estar, como os efeitos dos neurotransmissores dopamina, serotonina e endorfinas, bem como identificarção de práticas que estimulem a resiliência e a gratidão como soluções possíveis. 
O estudante também pode recorrer às disciplinas que considerem pertinentes para a análise, destacando como os conceitos aprendidos se relacionam com os obstáculos identificados. Aqui o O texto deve ter até quatro4 páginas. 


3. PROPOSIÇÃO DE SOLUÇÕES 
Com base na análise e na fundamentação teórica, o estudante irá propor  estratégias baseadas em neurociência  para superar os desafios identificados. As soluções devem ser práticas, aplicáveis e fundamentadas em conceitos trabalhados durante o curso. Exemplos de soluções incluem:
· Implementação de práticas de mindfulness para reduzir a ansiedade e melhorar a concentração.
· Desenvolvimento de programas voltados para a inteligência emocional, focados na melhoria da comunicação e das relações interpessoais.
· Aplicação de estratégias de neuroplasticidade para promover aprendizado e adaptação em situações de alta demanda.
Certificar-se de que as propostas sejam claras, bem justificadas e adaptáveis ao ambiente de trabalho em questão. Neste item, oO texto deve ser ter até duas2 páginas. 

4. ESTUDO DE CASO 
Para concluir o projeto, apresentar  exemplos reais ou simulados  que ilustrem a aplicabilidade das soluções propostas. Isso pode incluir:
· Relatos de experiências vivenciadas no ambiente de trabalho.
· Estudos de casos similares encontrados na literatura ou em pesquisas realizadas.
· Cenários hipotéticos que demonstrem como as estratégias propostas podem ser implementadas e quais resultados podem ser esperados.
O objetivo desta etapa é demonstrar como as soluções podem ser aplicadas na prática, evidenciando os benefícios potenciais. Esse item O texto deve ter até 1 uma página. 

5. REFERÊNCIAS 
Apresentar apenas as referências utilizadas no texto.


OBS: Utilizar fonte Times New Roman, tamanho 12. A página deve ter formatação em “papel tamanho A4” (297 x 210mm) e todas as margens de 3 cm. O texto deve ser digitado em Word for Windows, fonte Times New Roman, 12, e espaçamento 1,5 e seu tamanho deve ter até 10 páginas, incluindo referências bibliográficas. 
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