
CHECKLIST

PESSOAS, GESTÃO E 
COMPORTAMENTO



ITENS PARA VERIFICAÇÃO

Conseguiu assistir a todos os vídeos das disciplinas e mapear os conceitos estruturantes de cada uma 
(aqueles que fundamentam a disciplina)?

ITEM CHECK

Fez uma análise, a fim de obter clareza sobre o seu momento de vida e carreira atual?

Enumerou quais disciplinas trouxeram conceitos e/ou temas que “conversam” (explicam, refletem, trazem 
insights, etc.) com suas reflexões sobre o atual momento de vida e carreira?

Requisito: Revisitar a trajetória percorrida no Curso para resgatar os principais conceitos 
e temas que se vinculam aos desafios, interesses e momento profissional.



ITENS PARA VERIFICAÇÃO

Elaborou a pergunta problematizadora (uma inquietação decorrente da reflexão sobre o atual momento 
de vida e carreira) instigada pelos conteúdos e provocações dos professores ao longo do curso?

ITEM CHECK

Conseguiu selecionar 3 a 5 disciplinas cujos conceitos/temas mapeados conseguem subsidiar a compreensão 
dos fatores e aspectos que envolvem a pergunta problematizadora e traz insights para equacioná-la?

Requisito: Refletir sobre os temas destacados e elaborar uma pergunta problematizadora que instigue a 
necessidade de articular conhecimentos obtidos em 3 a 5 disciplinas, explicitando o tema.



ITENS PARA VERIFICAÇÃO

Pesquisou diferentes tipos de e-books disponíveis on-line e conheceu como se estruturam, que tipo de 
linguagem utilizam, como apresentou o conteúdo e quais estratégias gráficas foram utilizadas?

ITEM CHECK

Conseguiu fazer um draft da estrutura e da forma para a elaboração do seu e-book?

Listou conceitos oriundos do mapeamento das 3 a 5 disciplinas escolhidas por você para construção 
do conteúdo do e-book?

Requisito: Roteirizar o e-book definindo a estrutura básica (título, conceitos, insights e dicas) que contribuirão 
para a compreensão da pergunta problematizadora, a partir da pesquisa virtual de modelos de e-books.




