
CHECKLIST

LIDERANÇA ÁGIL: 
PESSOAS, PROJETOS  
E INOVAÇÃO 



ITENS PARA VERIFICAÇÃO

Requisito: Clareza e coerência da introdução

Requisito: Análise SWOT e diagnóstico

ITEM

ITEM

CHECK

CHECK

A introdução apresenta claramente os objetivos da transformação ágil?

A análise SWOT abrange Forças, Fraquezas, Oportunidades e Ameaças de forma ampla?

O contexto organizacional está descrito de maneira compreensível? 

O diagnóstico está fundamentado em insights obtidos por meio de entrevistas e/ou pesquisas?

1

1

2

2



ITENS PARA VERIFICAÇÃO

Requisito: Definição de objetivos mensuráveis

ITEM CHECK

Os objetivos são específicos, mensuráveis, alcançáveis, relevantes e limitados no tempo?1

Requisito: Planejamento do treinamento básico

ITEM CHECK

O planejamento para workshops e treinamentos está detalhado? 

O material de referência é relevante para os objetivos do treinamento?

1

2



ITENS PARA VERIFICAÇÃO

Requisito: Implementação gradual e adaptação

ITEM CHECK

As práticas ágeis selecionadas são justificadas? 

O envolvimento da equipe-piloto é explicado de maneira clara?

A capacidade de adaptação com base no feedback é evidente? 

1

2

3



ITENS PARA VERIFICAÇÃO

Requisito: Engajamento da equipe

ITEM CHECK

As estratégias para comunicação aberta são eficazes?

As estratégias para reuniões de feedback promovem o engajamento da equipe?

1

2

Requisito: Monitoramento e avaliação

ITEM CHECK

As métricas ágeis escolhidas são relevantes para atingir os objetivos?

Os relatórios regulares oferecem uma visão clara do progresso e dos desafios?

1

2



ITENS PARA VERIFICAÇÃO

Requisito: Celebração de conquistas e considerações éticas

ITEM CHECK

A celebração de conquistas é significativa?

As considerações éticas são abordadas de maneira reflexiva? 

1

2

Requisito: Conclusão

ITEM CHECK

A conclusão apresenta uma reflexão sobre os principais resultados a serem alcançados?

Como os resultados podem ser aplicáveis para futuras iniciativas? 

1

2



ITENS PARA VERIFICAÇÃO

Requisito: Engajamento da equipe

ITEM CHECK

As estratégias para comunicação aberta são eficazes?

As estratégias para reuniões de feedback promovem o engajamento da equipe?

1

2

Requisito: Formato e apresentação

ITEM CHECK

O projeto está bem formatado dentro das diretrizes indicadas?

As referências estão adequadas?

1

2




